
































В диссертационный совет 24.2.293.02 

при ФГБОУ ВО «Государственный 

университет управления»

ОТЗЫВ 

на автореферат диссертации 

КОЛГУШКИНОЙ ЮЛИИ ВИТАЛЬЕВНЫ на тему:

«РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ЗНАНИЯМИ НА ОСНОВЕ ИХ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ В ГУМАНИТАРНЫХ ВУЗАХ», 

представленную на соискание ученой степени кандидата экономических наук

по специальности 5.2.6. Менеджмент

Требования меняющейся рыночной среды диктуют острую 

необходимость разработки стратегии и формирования перспективной 

политики обеспечения развития системы управления знаниями на основе их 

коллективного использования посредством достижения высокого уровня 

подготовки высококвалифицированных кадров для эффективного 

функционирования научной и образовательной инфраструктуры сферы 

высшего образования в стране. Задача научного обоснования критериев, 

показателей и методов развития системы управления знаниями на основе их 

коллективного использования посредством уточнения организационно- 

методических основ разработки стратегии, региональных и отраслевых 

программ развития человеческого потенциала, актуальны для науки и 

практики, особенно в области учета приоритетов реализуемых теорий 

систем, менеджмента, стратегического планирования для повышения 

конкурентоспособности гуманитарных вузов за счет осуществления 

межструктурных взаимодействий и формирования интегрированных 

структур.

В работе Колгушкиной Ю.В. обоснована методология построения и 

развития системы управления знаниями на основе их коллективного



использования в гуманитарных вузах, частью которой является система 

факторов, влияющих на планомерное внедрение новых технологий, 

являющихся рычагами воздействия на уровень подготовки 

высококвалифицированных кадров. Такой подход обеспечивает решение 

насущных практических проблем современной экономики в стабилизации и 

дальнейшем развитии системы управления знаниями с целью повышения 

конкурентоспособности гуманитарных вузов. Автором предложена методика 

развития системы управления знаниями на основе их коллективного

использования, базирующаяся на регулировании уровня эффективности 

деятельности участников системы и механизма обеспечения требуемого 

уровня подготовки высококвалифицированных кадров гуманитарными 

вузами Московской области.

В работе обоснована возможность развития системы управления

знаниями на основе их коллективного использования посредством 

повышения уровня подготовки высококвалифицированных кадров в 

гуманитарных вузах Московской области, ориентированная на согласованное 

изменение факторов инфраструктурного обеспечения перспективных 

проектов и эффективные системные преобразования процессов исследуемой 

системы. Автор подробно раскрыл концептуальную модель оценки и 

развития системы управления знаниями на основе их коллективного

использования в гуманитарных вузах с точки зрения того, как

структурированные параметрические связи влияют на обеспечение полноты 

использования ресурсов, особенно с точки зрения оценки оптимальности и 

достаточности уровня инфраструктурной обеспеченности ведения деятельности 

по повышению уровня подготовки высококвалифицированных кадров 

гуманитарными вузами Московской области.

Тем не менее, автору можно сделать следующее замечание: в автореферате 

следовало бы более подробно раскрыть условия и порядок применения 

технологий управления и коллективного использования знаний в вузе с точки 

зрения ресурсного обеспечения исследуемых процессов.
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В целом, судя по автореферату, диссертация Колгушкиной Ю.В. 

представляет собой выполненное на высоком научном уровне, завершенное 

научное исследование, предлагающее новые подходы к определению состава 

и содержания технологий управления знаниями в рамках полного жизненного 

цикла генерации, передачи и потребления знаний на основе их коллективного 

использования в вузах.

Полученные результаты позволяют сделать вывод, что 

диссертационное исследование на тему «Развитие системы управления 

знаниями на основе их коллективного использования в гуманитарных вузах» 

является завершенной научной работой, соответствующей требованиям п. 9 

«Положения о присуждении ученых степеней», предъявляемых ВАК РФ к 

диссертациям, а ее автор, Колгушкина Ю.В., заслуживает присуждения ученой 

степени кандидата экономических наук по специальности 5.2.6 - Менеджмент.

Заведующий кафедрой экономики и менеджмента ФГБОУ ВО РГАТУ, 
кандидат экономических наук (08.00.05 -  Экономика и управление 
народным хозяйством (экономика, организация и управление 
предприятиями, отраслями комплексами -  АПК и сельского хозяйства),
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