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52 104Итого 23 29 52 23 29

Экзаменационная сессия 6 3 93 3 2 1

Учебная практика 4 0 44

Теоретическое обучение 24 11 3514 10 11

Производственная/преддипломная практика 0 18 184 14

Научно-исследовательская работа 8 4 124 4 4

Каникулы 10 10 202 8 2 8

Государственный экзамен 0 6 66

Аудиторные занятия 24 11 3514 10 11

сем. 1 сем. 2 Всего
Курс 2

сем. 1 сем. 2 Всего
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2. Сводные данные, нед.
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1.Календарный учебный график

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май



Итого (с факультативами) 12 22 0 0 0 120 120 4320 4320 760 324 3560 436 0 2160 543 60 40 0 144 0 761 135 30 28 0 88 0 856 108 30 2160 217 60 32 0 104 0 863 81 30 0 0 0 0 ### 0 30 77% 174

Итого по ООП (без факультативов) 12 22 0 0 0 120 120 4320 4320 760 324 3560 436 0 2160 543 60 40 0 144 0 761 135 30 28 0 88 0 856 108 30 2160 217 60 32 0 104 0 863 81 30 0 0 0 0 ### 0 30 77% 174

Б=52,17%  В=47,83% ДВ /от В/=30,3%

Итого по циклам Б1, Б2, Б3 12 15 0 0 0 69 69 2484 2484 760 324 1724 436 0 1512 543 42 40 0 144 0 545 135 24 28 0 88 0 424 108 18 972 217 27 32 0 104 0 431 81 18 0 0 0 0 324 0 9 77% 174

Б=45%  В=55% ДВ /от В/=30,3%

Б1 Дисциплины (модули) 12 15 0 0 0 60 60 2160 2160 760 324 1400 436 0 1512 543 42 40 0 144 0 545 135 24 28 0 88 0 424 108 18 648 217 18 32 0 104 0 431 81 18 0 0 0 0 0 0 0 77% 174

Б1.Б Базовая часть 7 5 0 0 0 27 27 972 972 385 189 587 196 0 828 299 23 28 0 84 0 347 81 15 12 0 40 0 182 54 8 144 86 4 8 0 24 0 58 54 4 0 0 0 0 0 0 0 76% 78

Б1.Б.1 Кадровый консалтинг и аудит 3 2 2 72 72 43 27 29 16 0 0 0 0 72 43 2 4 12 29 27 2 36 0 75% 6

Б1.Б.2 Организация научно-исследовательской и 

педагогической деятельности в области 

управления персоналом

2 2 2 72 72 16 0 56 16 0 72 16 2 4 12 56 2 0 0 0 36 0 75% 6

Б1.Б.3 Развитие систем менеджмента качества 1 2 2 72 72 16 0 56 16 0 72 16 2 4 12 56 2 0 0 0 36 0 75% 6

Б1.Б.4 Развитие трудового законодательства и его 

влияние на управление персоналом

2 3 3 108 108 47 27 61 20 0 108 47 3 4 16 61 27 3 0 0 0 36 0 80% 8

Б1.Б.5 Системы мотивации и стимулирования трудовой 

деятельности

1 3 3 108 108 43 27 65 16 0 108 43 3 4 12 65 27 3 0 0 0 36 0 75% 6

Б1.Б.6 Современные проблемы управления персоналом 1 2 2 72 72 16 0 56 16 0 72 16 2 4 12 56 2 0 0 0 36 0 75% 6

Б1.Б.7 Социальная политика государства и управление 

социальным развитием организации

1 2 2 72 72 16 0 56 16 0 72 16 2 4 12 56 2 0 0 0 36 0 75% 6

Б1.Б.8 Теория и практика кадровой политики 

государства и организации

3 2 2 72 72 43 27 29 16 0 0 0 0 72 43 2 4 12 29 27 2 36 0 75% 6

Б1.Б.9 Теория организации и организационного 

проектирования

1 2 2 72 72 16 0 56 16 0 72 16 2 4 12 56 2 0 0 0 36 0 75% 6

Б1.Б.10 Технологии управления развитием персонала 1 2 2 72 72 43 27 29 16 0 72 43 2 4 12 29 27 2 0 0 0 36 0 75% 6

Б1.Б.11 Управление организационной культурой 1 2 2 72 72 43 27 29 16 0 72 43 2 4 12 29 27 2 0 0 0 36 0 75% 6

Б1.Б.12 Функционально-стоимостной анализ системы и 

технологии управления персоналом

2 3 3 108 108 43 27 65 16 0 108 43 3 4 12 65 27 3 0 0 0 36 0 75% 6

Б1.В Вариативная часть 5 10 0 0 0 33 33 1188 1188 375 135 813 240 0 684 244 19 12 0 60 0 198 54 9 16 0 48 0 242 54 10 504 131 14 24 0 80 0 373 27 14 0 0 0 0 0 0 0 78% 96

Б1.В.ОД Обязательные дисциплины 5 5 0 0 0 23 23 828 828 303 135 525 168 0 612 228 17 8 0 48 0 142 54 7 16 0 48 0 242 54 10 216 75 6 12 0 36 0 141 27 6 0 0 0 0 0 0 0 79% 96

Б1.В.ОД.1 Иностранный язык в деловом и 

профессиональном общении

1 2 2 72 72 24 0 48 24 0 72 24 2 24 48 2 0 0 0 36 0 100% 10

Б1.В.ОД.2 Оценка экономической и социальной 

эффективности совершенствования управления 

персоналом

3 2 2 72 72 43 27 29 16 0 0 0 0 72 43 2 4 12 29 27 2 36 0 75% 6

Б1.В.ОД.3 Разработка стратегии управления персоналом 2 2 2 72 72 16 0 56 16 0 72 16 2 4 12 56 2 0 0 0 36 0 75% 6

Б1.В.ОД.4 Современные проблемы управления 

безопасностью труда

1 3 3 108 108 43 27 65 16 0 108 43 3 4 12 65 27 3 0 0 0 36 0 75% 6

Б1.В.ОД.5 Современные проблемы управления занятостью 3 2 2 72 72 16 0 56 16 0 0 0 0 72 16 2 4 12 56 2 36 0 75% 6

Б1.В.ОД.6 Современные формы и системы оплаты труда 1 2 2 72 72 43 27 29 16 0 72 43 2 4 12 29 27 2 0 0 0 36 0 75% 6

Б1.В.ОД.7 Технологии рекрутмента 3 2 2 72 72 16 0 56 16 0 0 0 0 72 16 2 4 12 56 2 36 0 75% 6

Б1.В.ОД.8 Технологии управления конфликтами и 

стрессами

2 3 3 108 108 43 27 65 16 0 108 43 3 4 12 65 27 3 0 0 0 36 0 75% 6

Б1.В.ОД.9 Управление интеллектуальным капиталом 2 3 3 108 108 43 27 65 16 0 108 43 3 4 12 65 27 3 0 0 0 36 0 75% 6

Б1.В.ОД.10 Формирование команды 2 2 2 72 72 16 0 56 16 0 72 16 2 4 12 56 2 0 0 0 36 0 75% 6

Б1.В.ДВ Дисциплины по выбору 0 5 0 0 0 10 10 360 360 72 0 288 72 0 72 16 2 4 0 12 0 56 0 2 0 0 0 0 0 0 0 288 56 8 12 0 44 0 232 0 8 0 0 0 0 0 0 0 78% 29

Б1.В.ДВ.1 Б1.В.ДВ.1 1 2 2 72 72 16 0 56 16 0 72 16 2 4 12 56 2 0 0 0 36 0 75% 6

Б1.В.ДВ.2 Б1.В.ДВ.2 3 2 2 72 72 10 0 62 10 0 0 0 0 72 10 2 2 8 62 2 36 0 80% 4

Б1.В.ДВ.3 Б1.В.ДВ.3 3 2 2 72 72 14 0 58 14 0 0 0 0 72 14 2 2 12 58 2 36 0 86% 6

Б1.В.ДВ.4 Б1.В.ДВ.4 3 2 2 72 72 16 0 56 16 0 0 0 0 72 16 2 4 12 56 2 36 0 75% 6

Б1.В.ДВ.5 Б1.В.ДВ.5 3 2 2 72 72 16 0 56 16 0 0 0 0 72 16 2 4 12 56 2 36 0 75% 6

Б3
Государственная итоговая аттестация

0 0 0 0 0 9 9 324 324 0 0 324 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 324 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 324 0 9 0% 0

Б3.Б Базовая часть 0 0 0 0 0 9 9 324 324 0 0 324 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 324 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 324 0 9 0% 0

Б3.Б.1 Выпускная квалификационная работа 9 9 324 324 0 0 324 0 0 0 0 0 324 0 9 324 9 36 0 0% 0

Б4
Практики, в том числе научно-исследовательская 

работа (НИР)
0 7 0 0 0 51 51 1836 1836 0 0 1836 0 0 648 0 18 0 0 0 0 216 0 6 0 0 0 0 432 0 12 1188 0 33 0 0 0 0 432 0 12 0 0 0 0 756 0 21

Б4.Б Базовая часть 0 7 0 0 0 51 51 1836 1836 0 0 1836 0 0 648 0 18 0 0 0 0 216 0 6 0 0 0 0 432 0 12 1188 0 33 0 0 0 0 432 0 12 0 0 0 0 756 0 21

Б4.Б.1 Преддипломная практика 4 15 15 540 540 0 0 540 0 0 0 0 0 540 0 15 540 15 36 1 0% 0

Б4.Б.2 Производственная практика: НИР 1,2,3 18 18 648 648 0 0 648 0 0 432 0 12 216 6 216 6 216 0 6 216 6 36 0 0% 0

Б4.Б.3 Производственная практика: практика по 

получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе 

педагогическая практика)

3,4 12 12 432 432 0 0 432 0 0 0 0 0 432 0 12 216 6 216 6 36 0 0% 0

Б4.Б.4 Учебная практика: практика по получению 

первичных профессиональных умений и навыков

2 6 6 216 216 0 0 216 0 0 216 0 6 216 6 0 0 0 36 0 0% 0

И
то

го
 ч

а
с
о
в
 в

 

и
н
те

р
а
кт

и
в
н
о
й
 

ф
о
р
м

е

Ч
а
с
о
в
 в

 З
Е

Т

З
Е

Т
 в

 н
е
д

.

П
р
/А

у
д

 (
%

)

СР Экз ЗЕТКСР СР Экз ЗЕТ

Семестр 4
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