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Раздел 1. Общие положения

1.1.Общая характеристика вузовской основной образовательной программы ВО.

Образовательная программа  (ОП) бакалавриата, реализуемая  Государственным университетом управления   по направлению подготовки  «Менеджмент»» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной образовательной программы.

ОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.
1.1.1. Цель и миссия ОП бакалавриата.
Цель   ОП бакалавриата по направлению «Менеджмент» -  ОП бакалавриата по направлению «Менеджмент» предназначена для методического обеспечения учебного процесса    и предполагает формирование  у студентов     общекультурных   и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки бакалавров.
1.1.2. Срок освоения и трудоемкость ОП бакалавриата.
Срок освоения ОП  - 4 года в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению.
Трудоемкость освоения ОП - 240 зачетных единиц за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ОП.

1.2. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОП бакалавриата.
Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании, свидетельствующий об освоении содержания образования полной средней  школы и наличия сформированных компетенций, включая, в том числе,   знание   базовых ценностей  мировой  культуры;  владение государственным языком общения,  понимание  законов  развития природы и общества;      способность   занимать активную гражданскую позицию и навыки самооценки. 

Раздел 2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника

· организации любой организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), в которых выпускники работают в качестве исполнителей или руководителей младшего уровня в различных службах аппарата управления; 

· органы государственного и муниципального управления;

· структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело.

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника

· процессы управления организациями различных организационно-правовых форм;

· процессы государственного и муниципального управления.

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника

· организационно-управленческая;

· информационно-аналитическая;

· предпринимательская.

2.4. Направленность (профиль образовательной программы) 

а) организационно-управленческая деятельность

· участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой и т.д.);

· участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией организации;

· планирование деятельности организации и подразделений;

· формирование организационной и управленческой структуры организаций;

· организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ;

· разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления);

· контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;

· мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на достижение стратегических и оперативных целей.

б) информационно-аналитическая деятельность

· сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений;

· построение внутренней информационной системы организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования деятельности и контроля;

· создание и ведение баз данных по различным показателям функционирования организаций;

· оценка эффективности проектов;

· подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности.

· оценка эффективности управленческих решений;

в) предпринимательская деятельность

· разработка бизнес-планов создания нового бизнеса;

· организация предпринимательской деятельности.

Раздел 3. Планируемые  результаты освоения ОП ВО
3.1.Характеристика требуемых компетенций, приобретаемых выпускниками.

Результаты освоения ОП бакалавриата определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

В результате освоения данной ОП бакалавриата выпускник должен обладать следующими компетенциями: 
а) общекультурными (ОК)

· знанием базовых ценностей мировой культуры и готовностью опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

· знанием и пониманием законов развития природы, общества и мышления и умением оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2);

· способностью занимать активную гражданскую позицию (ОК-3);

· умением анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4);

· владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-5);

· умением логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6);

· готовностью к кОПерации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

· способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность (ОК-8);

· умением использовать нормативные правовые документы в своей              деятельности (ОК-9);

· стремлением к личностному и профессиональному саморазвитию (ОК-10);

· умением критически оценивать личные достоинства и недостатки (ОК-11);

· осознанием социальной значимости своей будущей профессии, обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-12);

· способностью анализировать социальнозначимые проблемы и процессы (ОК-13);

· владеть одним из иностранных языков на уровне, обеспечивающем эффективную профессиональную деятельность (ОК-14);

· владеть методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-15);

· пониманием роли и значения информации и информационных технологий в развитии современного общества и экономических знаний (ОК-16);

· владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-17);

· способностью работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах (ОК-18);

· способностью осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации (ОК-19);

· способностью учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности (ОК-20);

· владеть основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-21);

· способностью придерживаться этических ценностей и здорового образа жизни (ОК-22).

б) профессиональными (ПК):

организационно-управленческая деятельность

· знанием основных этапов эволюции управленческой мысли (ПК-1);

· способностью проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-2);

· готовностью к разработке процедур и методов контроля (ПК-3);

· способностью использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач (ПК-4);

· способностью эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды (ПК-5);

· владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций (ПК-6);

· способностью к анализу и проектированию межличностных, групповых и организационных коммуникаций (ПК-7);

· способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений (ПК-8);

· способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-9);

· способностью участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-10);

· способностью использовать основные методы финансового менеджмента для стоимостной оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуре капитала (ПК-11);

· способностью оценивать влияние инвестиционных решений и решений по финансированию на рост ценности (стоимости) компании (ПК-12);

· способностью участвовать в разработке стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-13);

· владеть современными технологиями управления персоналом (ПК-14);

· готовностью участвовать в разработке стратегии организации, используя инструментарий стратегического менеджмента (ПК-15);

· способностью учитывать аспекты корпоративной социальной ответственности при разработке и реализации стратегии организации (ПК-16);

· готовностью участвовать в реализации программы организационных изменений, способностью преодолевать локальное сопротивление изменениям (ПК-17);

· владеть методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ПК-18);

· способностью планировать операционную (производственную) деятельность организаций (ПК-19);

· владеть методами управления проектами и готовностью к их реализации с использованием современного программного обеспечения (ПК-20);

· готовностью участвовать во внедрении технологических и продуктовых инноваций (ПК-21);

· знанием современных концепций организации операционной деятельности и готовностью к их применению (ПК-22);

· знанием современной системы управления качеством и обеспечения конкурентоспособности (ПК-23);

· способностью решать управленческие задачи, связанные с операциями на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-24);

· знакомством с основами межкультурных отношений в менеджменте, способностью эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде (ПК-25);

информационно-аналитическая деятельность

· способностью к экономическому образу мышления (ПК-26);

· способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления (ПК-27);

· пониманием основных мотивов и механизмов принятия решений органами государственного регулирования (ПК-28);

· способностью анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса (ПК-29);

· знанием экономических основ поведения организаций, иметь представление о различных структурах рынков и способностью проводить анализ конкурентной среды отрасли (ПК-30);

· умением применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31);

· способностью выбирать математические модели организационных систем, анализировать их адекватность, проводить адаптацию моделей к конкретным задачам управления (ПК-32);

· владеть средствами программного обеспечения анализа и количественного моделирования систем управления (ПК-33);

· владеть методами и программными средствами обработки деловой информации, способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы (ПК-34);

· умением моделировать бизнес-процессы и знакомством с методами реорганизации бизнес-процессов (ПК-35);

· умением использовать в практической деятельности организаций информацию, полученную в результате маркетинговых исследований и сравнительного анализа лучших практик в менеджменте (ПК-36);

· умением проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-37);

· способностью применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации (ПК-38);

· владением навыками составления финансовой отчетности и осознанием влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации (ПК-39);

· способностью анализировать финансовую отчетность и принимать обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые решения (ПК-40);

· способностью оценивать эффективность использования различных систем учета и распределения затрат; иметь навыки калькулирования и анализа себестоимости продукции и способностью принимать обоснованные управленческие решения на основе данных управленческого учета (ПК-41);

· способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, использовать его результаты для принятия управленческих решений (ПК-42);

· способностью проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования (ПК-43);

· способностью обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора источников финансирования (ПК-44);

· владеть техниками финансового планирования и прогнозирования (ПК-45);

· пониманием роли финансовых рынков и институтов, способностью к анализу различных финансовых инструментов (ПК-46);

· способностью проводить анализ операционной деятельности организации и использовать его результаты для подготовки управленческих решений (ПК-47);

предпринимательская деятельность

· умением находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею (ПК-48);

· способностью разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-49);

·  способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности (ПК-50).
В дополнение к компетенциям, представленным  в ФГОС ВО по направлению подготовки 080200 «Менеджмент», обучение по  профилю «Финансовый менеджмент» предполагает овладение  рядом профессиональных компетенций: 

способностью проектировать организационную структуру финансовой службы организации, в т.ч. банка, осуществлять распределение полномочий и ответственности (ПК-51);

способностью участвовать в разработке финансовой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию, включая вопросы налогообложения (ПК-52);

владеть методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении финансовой деятельностью организаций (ПК-53);

способностью планировать финансовую деятельность организаций, включая вопросы налогообложения (ПК-54);

способностью проводить анализ финансовой деятельности организации и использовать его результаты для подготовки управленческих решений (ПК-55);

умением находить и оценивать новые рыночные возможности финансирования деятельности предприятия (ПК-56).

3.2.Матрица этапов формирования компетенций по ОП

Матрица компетенций 

подготовки бакалавра по направлению 080200 «Менеджмент»

Профиль «Финансовый менеджмент»

Нормативный срок обучения – 4 года

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б1
	Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	ОК-1
	ОК-2
	ОК-3
	ОК-4
	ОК-5
	ОК-6
	ОК-7
	ОК-8
	ОК-9
	ОК-10
	ОК-11
	ОК-12

	
	
	ОК-13
	ОК-14
	ОК-19
	ОК-22
	ПК-25
	ПК-26
	ПК-29
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.Б.1
	История
	ОК-1
	ОК-4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.Б.2
	Философия
	ОК-1
	ОК-2
	ОК-5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.Б.3
	Иностранный язык
	ОК-6
	ОК-14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.Б.4
	Правоведение
	ОК-9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.Б.5
	Институциональная экономика
	ОК-2
	ОК-8
	ПК-26
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.В.ОД.1
	Психология менеджмента
	ОК-7
	ОК-8
	ОК-11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.В.ОД.2
	Экономическая теория
	ОК-2
	ОК-5
	ПК-29
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.В.ОД.3
	Основы профессиональной деятельности
	ОК-6
	ОК-7
	ОК-10
	ОК-12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.В.ОД.4
	Основы социального государства
	ОК-3
	ОК-13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.В.ДВ.1.1
	Дисциплины по выбору № 1
	ОК-4
	ОК-5
	ОК-6
	ОК-7
	ОК-8
	ОК-11
	ОК-19
	ОК-22
	 
	 
	 
	 

	Б1.В.ДВ.1.2
	Риторика менеджмента
	ОК-6
	ОК-7
	ОК-19
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.В.ДВ.1.3
	Этика деловых отношений
	ОК-7
	ОК-11
	ОК-22
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.В.ДВ.1.4
	Логика
	ОК-4
	ОК-5
	ОК-8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.В.ДВ.2.1
	Дисциплины по выбору № 2
	ОК-1
	ОК-3
	ОК-7
	ОК-10
	ОК-13
	ПК-25
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.В.ДВ.2.2
	Культурология
	ОК-1
	ОК-10
	ПК-25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.В.ДВ.2.3
	Социология
	ОК-3
	ОК-7
	ОК-13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.В.ДВ.2.4
	Управление в сценической деятельности
	ОК-7
	ОК-10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2
	Математический и естественнонаучный цикл
	ОК-2
	ОК-15
	ОК-16
	ОК-17
	ОК-18
	ПК-8
	ПК-23
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.Б.1
	Математика 1 (высшая математика)
	ОК-15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.Б.2
	Математика 2 (прикладная математика)
	ОК-15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.Б.3
	Статистика
	ОК-15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.Б.4
	Методы принятия управленческих решений
	ОК-15
	ПК-8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.Б.5
	Информационные технологии в менеджменте
	ОК-16
	ОК-17
	ОК-18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.В.ОД.1
	Информатика
	ОК-16
	ОК-17
	ОК-18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.В.ОД.2
	Теория игр
	ОК-15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.В.ОД.3
	Метрология, стандартизация и сертификация
	ОК-15
	ПК-23
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.В.ОД.4
	Естественно-научные основы инновационных технологий
	ОК-2
	ОК-16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.В.ДВ.1.1
	Дисциплины по выбору № 3
	ОК-2
	ОК-16
	ОК-17
	ОК-18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.В.ДВ.1.2
	Экология
	ОК-2
	ОК-16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.В.ДВ.1.3
	Интернет-технологии
	ОК-18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.В.ДВ.1.4
	Аналитические информационные системы
	ОК-17
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3
	Профессиональный цикл
	ОК-19
	ОК-20
	ОК-21
	ПК-1
	ПК-2
	ПК-3
	ПК-4
	ПК-5
	ПК-6
	ПК-7
	ПК-8
	ПК-9

	
	
	ПК-10
	ПК-11
	ПК-12
	ПК-13
	ПК-14
	ПК-15
	ПК-16
	ПК-17
	ПК-18
	ПК-19
	ПК-20
	ПК-21

	
	
	ПК-22
	ПК-23
	ПК-24
	ПК-25
	ПК-26
	ПК-27
	ПК-28
	ПК-30
	ПК-31
	ПК-32
	ПК-33
	ПК-34

	
	
	ПК-35
	ПК-36
	ПК-37
	ПК-38
	ПК-39
	ПК-40
	ПК-41
	ПК-42
	ПК-43
	ПК-44
	ПК-45
	ПК-46

	
	
	ПК-47
	ПК-48
	ПК-49
	ПК-50
	ПК-51
	ПК-52
	ПК-53
	ПК-54
	ПК-55
	ПК-56
	 
	 

	Б3.Б.1
	Безопасность жизнедеятельности
	ОК-21
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.Б.2
	Маркетинг
	ПК-10
	ПК-36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.Б.3
	Учёт и анализ
	ПК-38
	ПК-39
	ПК-41
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.Б.4
	Финансовый менеджмент
	ПК-3
	ПК-11
	ПК-27
	ПК-28
	ПК-31
	ПК-40
	ПК-41
	ПК-43
	ПК-44
	ПК-45
	ПК-46
	ПК-48

	Б3.Б.5
	Инвестиционный анализ
	ПК-26
	ПК-31
	ПК-33
	ПК-42
	ПК-43
	ПК-48
	ПК-49
	ПК-50
	 
	 
	 
	 

	Б3.Б.6
	Управление человеческими ресурсами
	ОК-19
	ПК-2
	ПК-4
	ПК-5
	ПК-6
	ПК-7
	ПК-13
	ПК-14
	ПК-37
	 
	 
	 

	Б3.Б.7
	Управление проектами
	ПК-19
	ПК-20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.Б.8
	Стратегический менеджмент
	ПК-9
	ПК-15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.Б.9
	Корпоративная социальная ответственность
	ОК-20
	ПК-16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.Б.10
	Теория менеджмента
	ПК-1
	ПК-4
	ПК-8
	ПК-18
	ПК-21
	ПК-22
	ПК-23
	ПК-24
	ПК-25
	ПК-27
	ПК-30
	ПК-32

	
	
	ПК-35
	ПК-47
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.Б.11
	Управление изменениями
	ПК-17
	ПК-21
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ОД.1
	Деньги, кредит, банки
	ПК-40
	ПК-46
	ПК-51
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ОД.2
	Финансы государства
	ПК-3
	ПК-27
	ПК-28
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ОД.3
	Рынок ценных бумаг
	ПК-40
	ПК-46
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ОД.4
	Личный финансовый менеджмент
	ПК-40
	ПК-45
	ПК-46
	ПК-48
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ОД.5
	Налоги и налогообложение
	ПК-38
	ПК-39
	ПК-40
	ПК-52
	ПК-54
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ОД.6
	Финансы предприятий
	ПК-11
	ПК-40
	ПК-41
	ПК-42
	ПК-44
	ПК-45
	ПК-48
	ПК-49
	ПК-50
	ПК-52
	ПК-53
	ПК-54

	
	
	ПК-56
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ОД.7
	Оценка стоимости бизнеса
	ПК-12
	ПК-42
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ОД.8
	Основы биржевого дела
	ПК-46
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ОД.9
	Финансовое оздоровление предприятия
	ПК-40
	ПК-45
	ПК-52
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ОД.10
	Финансовый анализ
	ПК-26
	ПК-31
	ПК-40
	ПК-47
	ПК-55
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ОД.11
	Страхование
	ПК-42
	ПК-43
	ПК-46
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ОД.12
	Инвестиционная политика
	ПК-12
	ПК-26
	ПК-31
	ПК-42
	ПК-43
	ПК-56
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ОД.13
	Лизинг
	ПК-43
	ПК-56
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ОД.14
	Корпоративные финансы
	ПК-11
	ПК-19
	ПК-34
	ПК-51
	ПК-52
	ПК-53
	ПК-54
	ПК-56
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.1.1
	Дисциплины по выбору № 4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.1.2
	Финансовый менеджмент инноваций и модернизаций
	ПК-8
	ПК-11
	ПК-20
	ПК-21
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.1.3
	Управление государственным долгом
	ПК-8
	ПК-27
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.1.4
	Управление коммерческим банком
	ПК-46
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.2.1
	Дисциплины по выбору № 5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.2.2
	Финансовая безопасность
	ПК-40
	ПК-45
	ПК-52
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.2.3
	Внутрифирменнное финансовое планирование
	ПК-3
	ПК-8
	ПК-9
	ПК-39
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.2.4
	Основы коммерческой деятельности
	ПК-8
	ПК-48
	ПК-49
	ПК-50
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.3.1
	Дисциплины по выбору № 6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.3.2
	Международный финансовый менеджмент
	ПК-8
	ПК-24
	ПК-27
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.3.3
	Прменение IBM Maximo  в финансовом менеджментте
	ПК-34
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.3.4
	Применение  Sap в финансовой менеджменте
	ПК-34
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.4.1
	Дисциплины по выбору № 7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.4.2
	Методы оптимальных решений
	ПК-31
	ПК-32
	ПК-33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.4.3
	Эконометрика
	ПК-31
	ПК-33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.4.4
	Применение Oracle в финансовом менеджменте
	ПК-34
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.5.1
	Дисциплины по выбору № 8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.5.2
	Аудит
	ПК-3
	ПК-38
	ПК-39
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.5.3
	МСФО
	ПК-38
	ПК-39
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.5.4
	Финансовое право
	ПК-27
	ПК-28
	ПК-38
	ПК-46
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.6.1
	Дисциплины по выбору № 9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.6.2
	Инструменты финансового инжиниринга
	ПК-11
	ПК-45
	ПК-46
	ПК-48
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.6.3
	Управление портфелем ценных бумаг
	ПК-11
	ПК-45
	ПК-46
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.6.4
	Инновационный менеджмент
	ПК-8
	ПК-12
	ПК-21
	ПК-43
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.7.1
	Дисциплина по выбору №10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.7.2
	Бюджетирование на предприятии
	ПК-3
	ПК-8
	ПК-9
	ПК-39
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.7.3
	Практикум по налогам
	ПК-9
	ПК-38
	ПК-40
	ПК-52
	ПК-54
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.7.4
	Финансовый контроль и контроллинг на предприятии
	ПК-3
	ПК-8
	ПК-9
	ПК-39
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.8.1
	Дисциплина по выбору №11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.8.2
	Финансовые риски на предприятиии
	ПК-11
	ПК-42
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.8.3
	Основы банковского дела
	ПК-46
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.8.4
	Государственный контроль
	ПК-3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.9.1
	Дисциплина по выбору №12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.9.2
	Финансовая математика
	ПК-8
	ПК-31
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.9.3
	Управление финансовыми системами
	ПК-8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.9.4
	Логистика
	ПК-8
	ПК-19
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.10.1
	Дисциплина по выбору №13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.10.2
	Экономико-математическое моделирование
	ПК-9
	ПК-32
	ПК-33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.10.3
	Пакеты прикладных программ и прогнозирование
	ПК-34
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.10.4
	Основы WEB программирования
	ПК-18
	ПК-34
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.11.1
	Дисциплина по выбору №14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.11.2
	Управление знаниями
	ПК-9
	ПК-18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.11.3
	Экономическая география
	ПК-24
	ПК-27
	ПК-30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.В.ДВ.11.4
	Региональная экономика
	ПК-27
	ПК-30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б4
	Физическая культура
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б5
	Практики, НИР
	ОК-8
	ОК-13
	ОК-19
	ПК-8
	ПК-47
	ПК-49
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Учебная практика
	ОК-19
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Производственная практика
	ОК-8
	ОК-13
	ОК-19
	ПК-8
	ПК-47
	ПК-49
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ИГА
	Итоговая государственная аттестация
	ОК-5
	ОК-6
	ПК-3
	ПК-8
	ПК-9
	ПК-11
	ПК-12
	ПК-26
	ПК-31
	ПК-38
	ПК-39
	ПК-40

	
	
	ПК-41
	ПК-42
	ПК-43
	ПК-44
	ПК-45
	ПК-46
	ПК-51
	ПК-52
	ПК-53
	ПК-54
	ПК-55
	ПК-56

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ФТД
	Факультативы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Раздел 4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного  процесса при реализации ОП
4.1.Календарный учебный график.
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1. График учебного процесса
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2. Сводные данные



Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4

Итого

сем. 1 сем. 2 Всего сем. 1 сем. 2 Всего сем. 1 сем. 2 Всего сем. 1 сем. 2 Всего

Теоретическое обучение

18 3/618 3/6 37 18 3/616 3/6 35 18 3/614 3/6 33 18 3/610 3/6 29 134

Экзаменационные сессии

2 3/6 2 3/6 5 2 3/6 2 3/6 5 2 3/6 2 3/6 5 2 3/6 2 3/6 5 20

Учебная практика (концентр.)



2 2



2

Учебная практика (рассред.)



Научно-исслед. работа (концентр.)



Научно-исслед. работа (рассред.)



Производственная практика (концентр.)



4 4



4

Производственная практика (рассред.)



Выпускная квалификационная работа



6 6 6

Гос. экзамены



2 2 2

Каникулы

2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 5 7 37

 Итого

23 29 52 23 29 52 23 29 52 23 26 49 205

Студентов



20 20 20



 Групп



1 1 1


4.2.Учебный план.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

подготовки бакалавра по направлению 080200 «Менеджмент»

Профиль «Финансовый менеджмент»

Нормативный срок обучения – 4 года

	№ п/п
	Наименование дисциплин (в том числе практик)
	Зачетные единицы
	Трудоемкость (Часы)
	Примерное распределение по семестрам

	
	
	Трудоемкость по ФГОС
	Общая
	Аудиторные
	Самостоятельные
	1-й семестр
	2-й семестр
	3-й семестр
	4-й семестр
	5-й семестр
	6-й семестр
	7-й семестр
	8-й семестр
	Форма  промежуточной аттестации



	
	
	
	
	
	
	Количество недель (зависит от графика учебного процесса)
	

	
	
	
	
	
	
	18
	18
	18
	16
	18
	14
	18
	10
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Б.1 Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	42
	1512
	454
	419
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Базовая часть
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	История
	4
	144
	58
	59
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	экзамен

	1.2
	Философия
	4
	144
	60
	57
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	экзамен

	1.3
	Иностранный язык
	10
	360
	198
	135
	3
	3
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	зачет/

зачет/

экзамен

	1.4
	Правоведение
	5
	180
	78
	75
	 
	 
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	экзамен

	1.5
	Институциональная экономика
	5
	180
	60
	93
	 
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	курсовая работа/ экзамен

	 
	Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору студенты
	14
	504
	243
	234
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.6
	Психология менеджмента
	2
	72
	32
	40
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	зачет


	1.7
	Экономическая теория
	4
	144
	51
	66
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	экзамен

	1.8
	Основы профессиональной деятельности
	2
	72
	40
	32
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	зачет

	1.9
	Основы социального государства
	2
	72
	40
	32
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	зачет

	 
	Дисциплины по выбору
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	1.10
	ДПВ №1
	2
	72
	40
	32
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	зачет

	 
	а) Риторика менеджмента
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	б) Этика деловых отношений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в) Логика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.11
	ДПВ №2
	2
	72
	40
	32
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	зачет

	 
	а) Культурология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	б) Социология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в) Управление в сценической деятельности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б.2 Математический и естественнонаучный цикл
	40
	1440
	674
	523
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Базовая часть
	24
	864
	384
	318
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	Математика 1 (высшая математика)
	8
	288
	124
	110
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	экзамен/экзамен

	2.2
	Математика 2 (прикладная математика)
	4
	144
	62
	55
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	курсовая работа/ экзамен

	2.3
	Статистика
	4
	144
	64
	53
	 
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	экзамен

	2.4
	Методы принятия управленческих решений
	5
	180
	70
	83
	 
	 
	 
	5
	 
	 
	 
	 
	курсовая проект/ экзамен

	2.5
	Информационные технологии в менеджменте
	3
	108
	64
	17
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	экзамен

	 
	Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору студенты
	16
	576
	290
	205
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6
	Информатика
	4
	144
	78
	39
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	экзамен

	2.7
	Теория игр
	2
	72
	40
	32
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	зачет

	2.8
	Метрология, стандартизация и сертификация
	2
	72
	40
	32
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	зачет

	2.9
	Естественно-научные основы инновационных технологий
	4
	144
	78
	39
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	экзамен

	 
	Дисциплины по выбору
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.10
	ДПВ № 1
	4
	144
	54
	63
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	экзамен

	 
	а) Экология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	б) Интернет-технологии
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в) Аналитические информационные системы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б.3 Профессиональный цикл
	135
	4860
	2018
	2248
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Базовая часть
	52
	1872
	832
	797
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1
	Безопасность жизнедеятельности
	2
	72
	40
	32
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	зачет

	3.2
	Маркетинг
	6
	216
	140
	49
	 
	 
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	зачет/

экзамен

	3.3
	Учёт и анализ
	7
	252
	104
	121
	 
	 
	 
	3
	4
	 
	 
	 
	зачет/

экзамен

	3.4
	Финансовый менеджмент
	5
	180
	76
	77
	 
	 
	 
	 
	5
	 
	 
	 
	экзамен

	3.5
	Инвестиционный анализ
	4
	144
	76
	41
	 
	 
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	экзамен

	3.6
	Управление человеческими ресурсами
	3
	108
	30
	51
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	экзамен

	3.7
	Управление проектами
	5
	180
	63
	90
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	 
	 
	экзамен

	3.8
	Стратегический менеджмент
	5
	180
	72
	81
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	 
	экзамен

	3.9
	Корпоративная социальная ответственность
	3
	108
	40
	68
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	зачет

	3.10
	Теория менеджмента
	9
	324
	135
	135
	 
	4
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	экзамен/экзамен

	3.11
	Управление изменениями
	3
	108
	56
	52
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	зачет

	 
	Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору студенты
	83
	2988
	1186
	1451
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.12
	Деньги, кредит, банки
	3
	108
	38
	43
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	экзамен

	3.13
	Финансы государства
	3
	108
	42
	66
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	курсовая работа/

зачет

	3.14
	Рынок ценных бумаг
	2
	72
	36
	36
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	курсовая работа/

зачет

	3.15
	Личный финансовый менеджмент
	4
	144
	54
	63
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	экзамен

	3.16
	Налоги и налогообложение
	6
	216
	60
	129
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	курсовой проект/ экзамен

	3.17
	Финансы предприятий
	6
	216
	80
	109
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	 
	 
	курсовой проект/ экзамен

	3.18
	Оценка стоимости бизнеса
	3
	108
	46
	62
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	курсовой проект/ зачет

	3.19
	Основы биржевого дела
	2
	72
	36
	36
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	зачет

	3.20
	Финансовое оздоровление предприятия
	3
	108
	54
	27
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	экзамен

	3.21
	Финансовый анализ
	6
	216
	100
	89
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	 
	курсовой проект/ экзамен

	3.22
	Страхование
	4
	144
	64
	53
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	 
	экзамен

	3.23
	Инвестиционная политика
	3
	108
	54
	54
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	зачет

	3.24
	Лизинг
	3
	108
	42
	66
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	зачет

	3.25
	Корпоративные финансы
	4
	144
	40
	77
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	экзамен

	 
	Дисциплины по выбору
	31
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.26
	ДПВ №1
	3
	108
	54
	27
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	экзамен

	 
	а) Финансовый менеджмент инноваций и модернизаций
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	б) Управление государственным долгом
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в) Управление коммерческим банком
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.27
	ДПВ № 2
	3
	108
	36
	72
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	зачет

	 
	а) Финансовая безопасность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	б) Внутрифирменнное финансовое планирование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в) Основы коммерческой деятельности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.28
	ДПВ №3
	3
	108
	42
	39
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	экзамен

	 
	а) Международный финансовый менеджмент
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	б) Применение IBM Maximo  в финансовом менеджменте
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в) Применение  Sap в финансовой менеджменте
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.29
	ДПВ № 4 
	3
	108
	36
	72
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	зачет

	 
	а) Методы оптимальных решений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	б) Эконометрика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в) Применение Oracle в финансовом менеджменте
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.30
	ДПВ №5
	2
	72
	28
	44
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	зачет

	 
	а) Аудит
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	б) МСФО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в) Финансовое право
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.31
	ДПВ №6
	4
	144
	54
	63
	 
	 
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	экзамен

	 
	а) Инструменты финансового инжиниринга
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	б) Управление портфелем ценных бумаг
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в) Инновационный менеджмент
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.32
	ДПВ №7
	2
	72
	20
	52
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	зачет

	 
	а) Бюджетирование на предприятии
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	б) Практикум по налогам
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в) Финансовый контроль и контроллинг на предприятии
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.33
	ДПВ №8
	3
	108
	36
	45
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	экзамен

	 
	а) Финансовые риски на предприятии
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	б) Основы банковского дела
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	и) Государственный контроль
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.34
	ДПВ №9
	3
	108
	54
	54
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	зачет

	 
	Финансовая математика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Управление финансовыми системами
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Логистика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.35
	ДПВ №10
	4
	144
	56
	61
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	 
	 
	Экзамен

	 
	а) Экономико-математическое моделирование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	б)Пакеты прикладных программ и прогнозирование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в) Основы WEB программирования
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.36
	ДПВ №11
	1
	36
	24
	12
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	 
	а) Управление знаниями
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	б) Экономическая география
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в) Региональная экономика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б.4 Физическая культура
	2
	400
	378
	22
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	зачет/зачет

	Б.5 Учебная и производственная практики
	9
	324
	
	324
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1
	Учебная практика
	3
	108
	
	108
	
	
	
	3
	
	
	
	
	зачет

	5.2
	Производственная практика
	6
	216
	
	216
	
	
	
	
	
	6
	
	
	зачет

	Б.6 Итоговая государственная аттестация
	12
	432
	24
	408
	
	
	
	
	
	
	
	12
	экзамен

	6.1
	Государственный экзамен
	3
	108
	24
	84
	
	
	
	
	
	
	
	3
	экзамен

	6.2
	Выпускная квалификационная работа
	9
	324
	
	324
	
	
	
	
	
	
	
	9
	экзамен

	Всего:
	240
	8968
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.3.Аннотации учебных курсов, дисциплин и модулей.

Б.1 Гуманитарный, социальный и экономический цикл

Базовая часть

История

	Цель изучения дисциплины:
	Сформировать у студентов комплексное представление о культурно-историческом  своеобразии России, ее месте в мировой и европейской цивилизации. Сформировать систематизированные знания об основных закономерностях и особенностях всемирно-исторического процесса, с акцентом на изучение истории России; введение в круг исторических проблем, связанных с областью будущей профессиональной деятельности, выработка навыков получения, анализа и обобщения исторической информации.



	Краткая характеристика учебной дисциплины

(основные блоки, темы)
	Место и роль России в системе мировых цивилизаций. Процессы складывания Древнерусского государства, его социальная структура, характер его взаимодействия с западными, восточными и степными цивилизациями, принятие Христианства и его социокультурные и политические последствия. История русских земель в период раздробленности, характер экономических, политических и культурных процессов; объединение русских земель вокруг Москвы; Московское царство в XV - XVII веках, его социально-экономическое, политическое и культурное развитие; особенности российской модернизации в XVIII веке, превращения России в одну из ведущих держав Европы. Важнейшие аспекты внутренней и внешней политики России в XIX столетии, становление нации, социально-экономическое развитие, подъем национальной культуры. История России в новейшее время, глобальные проблемы общественно-исторического развития и способы их решения, история русских революций и Советского государства, достижения и противоречия экономического, общественного и духовного развития, характер взаимодействия власти и общества, борьба народа в ходе Великой Отечественной войны. Кризис советской системы, переход к современной России, становление в ней демократии и гражданского общества.

	Наименования дисциплин, необходимых для освоения данной учебной дисциплины
	Дисциплина «История» относится к разделу Б.1. – Гуманитарно-социальный и экономический цикл. Она находится в логической и содержательно-методической связи с другими частями ОП бакалавриата, куда входят основные дисциплины данного цикла, а также с такими дисциплинами, как «История государственного управления в России», «История отечественного государства и права», «История отечественной культуры», «История международных отношений и внешней политики России», представляющими как дисциплины профильные для направления подготовки, так и дисциплины вариативного цикла и дисциплины по выбору.



	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:
	В результате освоения дисциплины студент должен прежде всего:

- знать и понимать законы развития природы, общества и мышления и уметь оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности;

- уметь анализировать и оценивать исторические события и процессы в их динамике и взаимосвязи. 

Знать: 

· основные направления, проблемы, теории и методы истории; 

· движущие силы и закономерности исторического процесса; место человека в историческом процессе, политической организации общества;
· различные подходы к оценке и периодизации всемирной и отечественной истории;

· основные этапы и ключевые события истории России и мира с древности до наших дней; выдающихся деятелей отечественной и всеобщей истории; 

· важнейшие достижения культуры и системы ценностей, сформировавшиеся в ходе исторического развития; 


Уметь: 

· логически мыслить, вести научные дискуссии; 

· работать с разноплановыми источниками; 

· осуществлять эффективный поиск информации и критики источников;

· получать, обрабатывать и сохранять источники информации;

· преобразовывать информацию в знание, осмысливать процессы, события и явления в России и мировом сообществе в их динамике и взаимосвязи, руководствуясь принципами научной объективности и историзма;

· формировать и аргументировано отстаивать собственную позицию по различным проблемам истории;

· соотносить общие исторические процессы и отдельные факты; выявлять существенные черты исторических процессов, явлений и событий;

· извлекать уроки из исторических событий и на их основе принимать осознанные решения.

Владеть:

· представлениями о событиях российской и всемирной истории, основанными на принципе историзма;

· навыками анализа исторических источников; 

· приемами ведения дискуссии и полемики.



	Используемые инструментальные и программные средства:
	Учебная обязательная и дополнительная литература, электронные учебники и  другие ресурсы.

	Формы промежуточного контроля:
	Тесты, опросы, написание творческой работы (эссе)

	Форма итогового контроля знаний:
	Согласно учебному плану


Философия

Целями освоения дисциплины являются:

- овладение основами философского мировоззрения, моральными и этическими принципами,

- приобщение к общечеловеческим ценностям,

- ориентация  в сложных общественных процессах,

- систематическое усвоение принципов и методов познания, 

- развитие навыков логического мышления,

- освоение общественно-  и личностно-значимых стимулов профессиональной деятельности.

Задачи дисциплины:

· Научить культуре философского осмысления общественных и экономических процессов в современном обществе.

· Выработать навыки применения современных методов исследования.

· Научить  самостоятельно мыслить, обосновывать, аргументировано доказывать и отстаивать собственные убеждения человека, личности, гражданина и патриота.

· Усвоить методологию конкретных информационных исследований.

Гуманитарный, социальный и экономический цикл базовой части ОП.

Логически и содержательно-методически дисциплина связана с историей.

При освоении данной дисциплины обучающийся должен иметь знания обществознания, истории, общей теории культуры, изучаемые в школе.

Данная дисциплина является предшествующей для дисциплин «Менеджмент», «Экономика», «Политическая экономия и история экономических учений», «Социология».

В результате изучения данной дисциплины обучающийся должен овладеть знаниями теории менеджмента, истории управленческой мысли, управления человеческими ресурсами, организационным поведением, социологии, политической теории и экологии.

   Знать:

        - основы  философии и ее роли в истории человеческой культуры и становлении управленческих идей; 

- основные понятия, категории и принципы философского мышления и их значимости в профессиональной деятельности управленца; 

- основные этапы развития мировой философской мысли, о важнейших школах  и учениях выдающихся философов;

-  философские традиции, основные направления и их представителей в России; 

-  основных разделы  философского знания;

- философские и религиозно-этические концепции человека, его назначении и смысле жизни;

- природу и сущность сознания, о взаимоотношении духовного и телесного начал в человеке;

-  условия формирования личности, ее свободе и ответственности; 

- об обществе, его структуре и соотношении общественного бытия и общественного сознания;

- о многообразии культур и цивилизаций, их взаимодействии и вариативности исторического процесса;

-  о практике как способе отношения человека к миру; 

- о многообразии форм человеческого знания, о формах и методах научного познания,  об особенностях функционирования знания в современном информационном обществе;

· о роли науки в развитии цивилизации, о ценности научной рациональности и ее исторических типах, о соотношении науки и управления;

· об актуальных проблемах перспектив управления в эпоху становления информационной цивилизации.

Уметь: 

        -  работать с современной научной литературой;

-  готовить доклад или реферат по изучаемым проблемам;

- выступать с докладом или сообщением на семинарском занятии или студенческой научной конференции;

-  выполнять экспресс – контрольные работы;

-  работать с философскими текстами, анализировать их;

- творчески осмысливать изучаемый материал, критически анализировать литературные источники, делать выводы и обобщения;

- применять полученные знания при разработке экономических и социальных проектов, организации межличностных отношений в сфере управленческой деятельности и бизнеса;

        -  самостоятельно мыслить, обосновывать, аргументировано доказывать и отстаивать собственные убеждения человека, личности, гражданина и патриота;

        -  стремиться к личностному и профессиональному развитию.

  Владеть:

        - пониманием роли философии в истории человеческой культуры и становлении управленческих идей;

- знанием об основных этапах развития мировой философской мысли, представлением о важнейших школах и учениях выдающихся философов;

- представлением о классических философских текстах, охватывающих различные мыслительные эпохи и традиции (не менее пяти цельных произведений);

- общим представлением об основных отраслях философского знания; пониманием специфики философского видения управления;

-  знаниями о научной картине мироздания, ее функциональных понятиях и принципах, о концепции человека; об эстетических ценностях; об историчности человеческого бытия; многообразии культур и цивилизаций, их взаимодействий.

        - этическими взглядами, ценностями и убеждениями, применять их в жизни, в т.ч. в управленческой деятельности.

Раздел 1. Модуль 1. Основные этапы историческо-го развития философской мысли

Тема 1. Философия, ее предмет и роль в жизни общества и личности.

Философия как теоретически обоснованное мировоззрение, целостное учение, мышление о мире и человеке. Роль философии в гуманитаризации образования, в формировании новых поколений управленческих кадров, работников государственной и муниципальной службы. Роль философии в повышении эффективности управления на всех уровнях через формирование мировоззренческих стратегий деятельности.

Тема 2. Философия Древней Индии  и  Китая.

Особенности общественного строя в странах Древнего Востока. Духовная жизнь древних цивилизаций и их роль в развитии философии Древней Индии и Китая. Антропоцентризм как основная черта философского мировоззрения древних китайцев. Понимание человека в конфуцианстве, его идеи государственного управления.

Тема 3. Античная философия. 

Поиски первоначала мира, гносеологические, эстетические, этические идеи, понимание космоса и человека в философии Древней Греции. Философия Платона. Учение Платона об идеях. Диалектика. Космос (абсолют) и два микромира – индивид и полис. Душа и тело. Теория познания Платона.  Добродетели души и устройство идеального государства.

Система Аристотеля. Различие платоновского и аристотелевского типов философии.  Первоначала, энтелехия и утверждение значимости единичного. Теория познания Аристотеля. Учение о душе, виды души. Добродетели, мера и счастье. Учение о государстве. Мировоззрение стоицизма.

Тема 4. Философия  Средневековья. 

Патристика, формирование теологической экзегезы и герменевтики. Осмысление проблем: креационизм, христология, теодицея, диатриба, триединство, телеология.  Христианский психологизм Аврелия Августина. Учение о благодати. Бог и бытие. Проблемы души и тела, веры и разума. Спор об «универсалиях». Реализм и номинализм. Фома Аквинский  и философская линия Аристотеля. Рационалистическая гармонизация Бога и мира, общего и отдельного, сущности и существования,  веры и разума, души и тела, церкви и государства в системе Фомы Аквинского.

Тема 5. Западноевропейская философия эпохи Возрождения.

Философия Возрождения о человеке как центре мироздания и высшей ценности. Гуманизм как философия (Валла, Пико делла Мирандола, Фичино). Деятельное и нравственное начало в понимании человеческого достоинства. Теизм и пантеизм в полемике с учением о божественном сотворении мира Николая Кузанского и  Джордано Бруно. Концепция «двух истин».

Тема 6. Философия в Западной Европе XVII-XVIII вв.

Наукоцентризм философии Нового времени, ее опора на достижения экспериментального естествознания и математики. Задача «великого восстановления наук» (Ф. Бэкон). Рационализм философии Нового времени (Р. Декарт, Б. Спиноза) Учение Т. Гоббса о государстве («Левиафан»). Сенсуализм Д.Локка, учение о «первичных» и «вторичных» качествах. Иррационализм Б.Паскаля.Учение о предустановленной гармонии мира Лейбница, его монадология и теодицея.  Предпосылки теории общественного договора.  Скептицизм Д. Юма и солипсизм Д.Беркли.

Тема 7. Немецкая  философия 18 – 19 веков.

Кант о главном вопросе философии, о связи познания и деятельности человека. Априоризм как попытка обоснования всеобщего характера научного знания. Категорический императив Канта. Идея деятельной сущности субъекта (Фихте). Пантеизм Шеллинга. Панлогизм и диалектика философии Гегеля. Законы диалектики. Теория революционного преобразования общества. Исторические судьбы марксистской философии в 20 веке. 

Философия  А. Шопенгауэра, «Мир как воля и представление». Культурологическая концепция «переоценки ценностей» в философии Ницше. Предвосхищение кризиса западноевропейской культуры: идеи «смерти Бога», «переоценки ценностей» и  «Сверхчеловека».

Тема 8. Русская философия XIX-XX вв.

Характерные черты русской философии. Связь русской философии с мировой философской традицией.Западники и славянофилы. Русский космизм. «Философия общего дела» Н.Ф.Федорова, его идеи патрофикации и всеобщей регуляции природы. Последователи Федорова — К.Э.Циолковский, А.Л.Чижевский, В.И.Вернадский. Борьба хаоса и логоса (энтропия и антиэнтропия), биосфера  и ноосфера. Метафизика всеединства В.С.Соловьева. Идеи всеединства, Богочеловечества, Софии Премудрости, всемирной теократии, универсального синтеза. Религиозный экзистенциализм Н.А.Бердяева — идеи «объективации» и «несотворенной свободы». Критика Бердяевым теории и практики коммунизма.Социальная философия П.А. Сорокина.

Тема 9. Западная философия XIX-XX вв.

 Позитивизм XIX-XX вв. Эмпирическая философия науки. Возрождение традиции британского эмпиризма, французского энциклопедизма и мотивов Просвещения. Логический позитивизм «Венского кружка». М.Шлик и Р.Карнап. Проблема демаркации.  Логический эмпиризм. Принцип верификации научных утверждений. Проблема разграничения науки и метафизики. Философская ограниченность сциентизма.

Экзистенциализм. М. Хайдеггер, К.Ясперс, Ж.-П. Сартр, А.Камю. Исторические и духовные предпосылки экзистенциализма. Обращение к проблемам человеческого существования. Экзистенциализм в Германии, М.Хайдеггер, его раннее и позднее творчество. «Бытие  и время». Философия К.Ясперса. Проблема выбора и ответственности. Понимание свободы как неотъемлемой характеристики человека у Сартра. 

Постпозитивизм и философия науки второй половины 20 века.  Наука и истина: модели развития научного знания. Фаллибилизм К Поппера и концепция «трех миров». Т.Кун: структура научных революций. И.Лакатос: вытеснение научных теорий. Концепция «неявного знания» М. Полани. «Эпистемологический анархизм» П.Фейерабенда.

Философский постмодернизм. Критика интеллектуальной ценности культурного плюрализма. Чуткость к различиям и понятие «несоизмеримого» у Ж.Лотара. Ж.Деррида: «деконструкция» и философский язык. Конец эпохи «больших нарраций» и культура постмодерна. Дискурс, ризома, симулякры – категории постмодерна.

Модуль 2. Мир и человек. 

Тема 10. Онтология – учение об объективно-универсальном бытии и развитии.

Бытие как всеобщая реальность, плод всеобщей взаимосвязи. Реальность: вещи, свойства, отношения. Основные формы бытия. Бытие природы. Человеческое бытие и его специфика – мир культуры. Духовное бытие как продукт сознания и самосознания, научного и художественного творчества. Развитие научной картины мира в XX веке. 

Понятие развития, его соотношение с понятиями движения и изменения. Развитие в природе, обществе и духовной сфере. Всеобщая взаимосвязь и взаимодействие как основа развития. Диалектика как учение о развитии. Общие и специфические законы. Динамические и статистические законы. Всеобщие законы диалектики. Объективный характер законов. Законы — основа научной методологии познания и эффективного практического действия в сфере управления. Понятие системы. Элементы, структура, функции, организация. Органическая система. Многомерность системных объектов. Открытые и закрытые системы. Типы поведения систем: реактивное, адаптивное, активное с существенной ролью собственных целей систем.  Организованность и самоорганизация. 

Тема 11. Философская концепция сознания. 

Сознание как предмет междисциплинарного исследования. Происхождение и сущность сознания. Антропосоциогенез и становление человеческого сознания. Биологические основы сознания. Сознание и мозг. Функциональная ассиметрия мозга и особенности мыслительной деятельности. Сознание в структуре деятельности. Роль труда и языка в развитии сознания. Социальные отношения как фактор развития сознания. 

Сознание и самосознание. Самосознание как способ самопознания субъекта, осознания единства человека и внешнего мира. Самосознание и духовный мир человека. Проблема бессознательного. Понимание бессознательного в истории философии. Антропогенез и становление сознания с позиций психоанализа. Коллективное бессознательное и его роль в развитии культуры. Возможности и границы психоаналитического исследования сознания. Сознание и идеальное. Происхождение сознания в контексте антропогенеза и социогенеза. Сознание как единство природного, социального и личностного аспектов. Сознание и мышление. Сознание и языковые системы.

Тема 12. Философская концепция познания. Наука.  Научное познание.

Познание как социально-опосредованное, исторически развивающееся отношение человека к миру. Знание, отражение, информация. Практика как основа познания. Чувственное познание и его формы. Восприятие: единство эмоционального и интеллектуального. Творчество и интуиция. Рациональная ступень познания, логическое мышления и его формы.  Рассудок и разум. Идея, принцип, концепция, теория как структуры научного познания. Теория как научная система. Понятие истины.

Наука как знание, деятельность и социальный институт. Рациональность и наука. Типы научного знания. Естествознание, гуманитарное и техническое знание. Наука и вненаучное знание. Уровни научного познания. Эмпирический уровень и методы эмпирического исследования (наблюдение, описание, эксперимент). Теоретический уровень и его методы. Взаимосвязь теорий и проблема интертеоретических отношений. Роль интуиции и логики в процессе создания теории. Зависимость научного знания от уровня развития общественно-исторической практики.Классические и современные концепции науки и техники. Критерии научности. Диалектика эмпирического и теоретического знаний.

Модуль 3.   Общество и человек.

Тема13.Философская концепция  общества. 

· Общество как интегральная, саморазвивающаяся, открытая система. Проблема закономерного развития общества. Детерминационные и вероятностные связи в процессе социального развития. Основные сферы функционирования и развития общества: экономическая, социальная, политическая, духовная. Иерархическое взаимодействие и целостное единство всех сфер общества – важнейших принцип современной методологии социальных наук. Роль экономической сферы в общественной жизни (М.Вебер, С.Булгаков, К.Маркс). Учет внутренней логики развития  и детерминации  каждой сферы.

· Критика односторонней детерминации общественного развития в концепциях географического детерминизма, социального биологизма, технологического детерминизма. Общественное развитие как результат диалектического взаимодействия сложной совокупности факторов. Философские концепции государства. Демократические и авторитарные политические системы. Философские обоснования правового государства, справедливого устройства общественной жизни на основе законов.

Тема 14. Философия  истории.

Проблема направленности исторического процесса. Основные типы социальной динамики: циклический, линейный, спиралевидный. Прогрессивное и регрессивное движение  истории. Признаки прогресса, застоя, тупиковых ситуаций и регресса. Эволюционный и революционный  типы развития общества, общественный прогресс. 

Теория трехфазной флуктуации «социокультурных суперсистем» П.Сорокина как антитеза идеи поступательного развития. Доиндустриальное, индустриальное, постиндустриальное  общества (Д.Белл, Дж. Гэлбрейт). Теория модернизации ( 70 — е гг. 20 в.) и ее основные черты. 

Понятие культуры. Культура как фактор развития общества. Историческое своеобразие культур. Мировая и национальная культура. Теория культурно-исторических типов Н.Я.Данилевского. Концепция локальных цивилизаций О.Шпенглера и А.Тойнби. Понятие «современной цивилизации». Проблема сочетания стадиального, формационного и цивилизационного подходов в современном социально-философском знании.

Мировое развитие как процесс эволюции и становления глобальной общности народов. Социальное прогнозирование.

Тема 15. Философская концепция человека.

 Проблема  человека в истории философии. Человек как целостное образование. Биологическое и социальное в человеке, их взаимосвязь в историческом и индивидуальном развитии. Проблема экологии, биологические и общественные основы жизни человека. Жизнь и смерть человека как предмет философских размышлений. Уникальность, самоценность человеческой жизни. Личность как субъект общественной жизни. Условия и механизмы формирования личности. Деятельность, ответственность и свобода личности.

Проблема отчуждения человека в обществе. Сущность, причины, основные формы и пути преодоления отчуждения. 

Тема 16. Духовная жизнь общества и личности.

Духовная культура и закономерности её развития. Влияние духовной культуры на формирование личности. Современная культура и её особенности.

Общественное сознание, его взаимодействие с индивидуальным сознанием. Относительная самостоятельность общественного сознания и закономерности его развития. Структура общественного сознания. Обыденное и теоретическое  сознание. Общественная психология и идеология. 

Политическое и правое сознание. Проблема прав и свободы личности в правовом государстве. Мораль и её особенности как формы общественного сознания. Нравственные ценности, их роль и значение в жизни человека и общества. Религиозное сознание и проблема свободы совести в обществе. Искусство как форма общественного сознания, его роль в формировании личности. Наука как форма общественного сознания и вид человеческой деятельности, ее социальные функции и закономерности развития. Философия как форма общественного сознания. Философский гуманизм о смысле жизни человека и его призвании.

Тема 17. Будущее человечества и глобальные проблемы современности.

Особенности прогнозирования как предвидения, основанного на детерминации исторического процесса. Современный тип цивилизации, ее достижения и противоречия. Информатизация общества, компьютеризация материального и духовного производства и проблемы общечеловеческих ценностей. Концепция «нового гуманизма». Глобализация, ее признаки и особенности.

Понятие «глобальные проблемы современности». Глобальные и общечеловеческие проблемы. Системы глобальных проблем: экологические, социальные, комплексные. Пути решения глобальных проблем.

Тема 18. Философские проблемы социального  управления. Теория, методология и практика.

Специфика управления социальными системами. Управление социально-экономическими процессами в системе общественных отношений. Определения управления с позиций классического менеджмента, системного анализа, кибернетики, политологии и т.д. Основные категории управления социально-экономическими процессами: целеполагание, планирование, организация, координация, мотивация,  стимулирование, контроль. Структурное и бесструктурное управление. 

Основополагающие материальные и духовные детерминанты, источники и движущие силы исторического развития общества. Объективные и субъективные факторы и детерминанты социального управления. Человек как субъект социального управления. Лидерство и власть - их связь и противоречие. 

Тектология, кибернетика, теория систем, нелинейная термодинамика, синергетика, междисциплинарные теории – методологический  базис  социального управления. Методологические и теоретические принципы социального управления как основа менеджмента. Необходимость экономического, политического и социально-психологического анализа социальной среды деятельности фирмы для успешного регулирования предпринимательской деятельности.

Иностранный язык

В основе программы лежат следующие положения:

-владение иностранным языком – обязательный компонент профессиональной подготовки современного специалиста;

-вузовский курс иностранного языка является одним из звеньев системы «Школа – ВУЗ – послевузовское обучение» и как таковой продолжает школьный курс;

-вузовский курс иностранного языка носит коммуникативно-ориентированный и профессионально-направленный характер;

Наряду с практической целью – обучением общению – курс иностранного языка в ВУЗе ставит образовательные и воспитательные цели и направлен на расширение кругозора студентов, повышение уровня их общей культуры, а также культуры мышления, общения и речи.

Обучение предполагает использование следующих видов учебных занятий:

-аудиторные групповые занятия под руководством преподавателя;

-индивидуальная самостоятельная работа студентов по заданию преподавателя во внеауди-торное время.

Данный курс  английского  языка  направлен на реализацию    практической, образова-тельной, воспитательной и развивающей целей.

Практическая цель состоит в том, чтобы обеспечить достаточно свободное, нормативно правильное и функционально адекватное владение всеми видами речевой деятельности на изучаемом языке, т.е. формирование такой коммуникативной  компетенции, которая  позво-лит будущему бакалавру осуществлять профессионально-ориентированное общение в опре-делённом наборе коммуникативных сфер его будущей деятельности, а именно: профессио-нально-трудовой и социально-культурной (общение с носителем языка). 

Образовательный потенциал курса иностранного языка связан с повышением общей куль-туры и образования будущих бакалавров, расширением их общего и профессионального кругозора до уровня ценностей и достижений человеческой цивилизации, культуры через их приобщение к иностранным источникам и средствам информации.

Воспитательная роль курса английского языка – это

формирование   представления о мире как об общем доме

представителей разных стран и народов, уважительное и

бережное отношение к их традициям и наследию. 

Развивающая цель предполагает общее интеллектуальное развитие

личности , овладение  когнитивными приемами, позволяющими

осуществлять познавательную коммуникативную деятельность.

Полноценная реализация образовательной, воспитательной и развивающей целей  находится в прямой зависимости от успешного решения практических задач, в связи с чем последние  рассматриваются как первоочередные.

В ходе освоения дисциплины происходит формирование у обучаемых способности и готов-ности к межкультурному общению и дальнейшее развитие иноязычной коммуникативной компетенции (речевой, языковой, социокультурной и профессионально-деловой). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: (ОК-6); (ОК-14); 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать: общеязыковую лексику и лексику по специальности в объеме, необходимом для ус-пешной устной и письменной коммуникации; иметь представление о национальных особен-ностях  деловой культуры.

Уметь: читать статьи и отчеты, посвященные современным вопросам, в  которых       авторы выражают свои точки зрения. Понимать современную литературу по специальности. Вос-принимать на слух длинные речи и лекции. Достаточно

свободно общаться с носителем языка. Уметь вести разговор и    высказывать свою точку зрения.  Написать аннотацию к статье, составить тезисы доклада, резюме дипломной работы. 

Владеть: навыками устного и письменного общения, навыками работы с текстами различ-ных типов на английском языке, так и по дисциплинам.

ТЕМАТИКА ДИДАКТИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ.


Первый этап обучения

1.Работа и  карьера. Проблема занятости.

2.Финансовая и банковская деятельность.

3.Типы банков, их структура и организация деятельности.

4.Роль инноваций в социально-экономическом развитии.    Инновационная деятель-ность компаний.

5. Проблема стресса на работе. Пути преодоления стрессовых ситуаций в коллективе.

6.Особенности управления в многонациональных корпорациях. Проведение досуга и корпоративные развлечения.

7. Кредитно-денежная политика компаний.

8. Формы деловой активности компаний. Выбор стратегии, планирование и принятие решений. 

9. Роль и функции менеджера.

    Мотивация персонала.

10. Деятельность компании и этика ведения бизнеса.

11.Начало предпринимательской деятельности образование новых    коммерческих структур.

12. Контроль и управление качеством товаров и услуг

                                                   Второй этап обучения

1.Глоболизация , культурно-экономические связи.

2.Путешествие и бизнес.

3.Перемены в социально-экономической сфере

4.Деньги. Деньги и качество. Финансовая политика компании.

5.Реклама. Виды рекламы.  Реклама и бизнес.

6.Культура. Национальные особенности и межкультурная коммуникация.

8. Основные тенденции в современном экономическом пространстве. Деятельность международных экономических форумов.

10.Этика. Бизнес этика. Этические нормы. Деловая этика и социальная ответст-венность компании.

11.Лидерство. Роль лидера в компании. Что такое лидерство.

12.Инновации. Инновационная политика и конкуренция. Роль инноваций в      социально-экономическом развитии. Инновационная деятельность компании.

ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ.

Виды: текущий, промежуточный, итоговый.

Текущий контроль на всех этапах обучения осуществляется в форме устного опроса, проведения коллоквиумов, деловых игр, индивидуального собеседования. По мере прохож-дения лексических и грамматических тем проводится промежуточный контроль в форме лексико-грамматических тестов, обзорных контрольных работ по разделам программы. 

Итоговый - зачет, экзамен.

Образовательные технологии .

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки реа-лизация компетентностного подхода предусматривает  использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий - деловые и ролевые игры, разбор кон-кретных ситуаций, анализ онлайновой информации в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.
Правоведение

Цель дисциплины: заложить теоретические основы правовых знаний; способствовать осмыслению права как одного из важнейших социальных регуляторов общественных отношений; сформировать базовый понятийный аппарат для последующего освоения ряда частных отраслевых дисциплин и углубления теоретических познаний о праве; способствовать формированию у студентов навыков работы с научной литературой, развивать умение ориентироваться в сложной системе действующего законодательства, способность самостоятельного подбора нормативно-правовых актов к конкретной практической ситуации. 

Задачи дисциплины: 

· Сформировать базовые правовые понятия, необходимые для дальнейшего восприятия правовых дисциплин; 

· Формирование понимания сущность, характера и взаимодействия правовых явлений, умения видеть их взаимосвязь в целостной системе знаний и значение для реализации права;

· Сформировать навыки ориентации в системе нормативно-правовых актов.

· Выработать умение понимать законы и другие нормативные акты, принимать решения и совершать иные юридические действия в точном соответствии с законом;

· Уметь анализировать законодательство и практику его применения.

Место дисциплины в системе гуманитарного образования. 

В системе социогуманитарного образования курс «Правоведение» способствует пониманию содержания неотъемлемых и неотчуждаемых прав и свобод человека, выражающихся в том, что государство связано ими и не должно по своему усмотрению отменять или ограничивать их. Будучи непосредственно действующими, права и свободы человека и гражданина определяют смысл, содержание и применение права, деятельность органов государственной власти, органов местного самоуправления и обеспечиваются правосудием. Провозглашена ответственность государства за реализацию политических, экономических, социальных и иных возможностей личности, за создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека.

Такое правопонимание отвечает идеям демократического правового государства, ибо воспитание правосознания законопослушного гражданина основано на раскрытии не столько принудительного потенциала права (от этого в нашей жизни пока не уйти), сколько на его характеристике как одного из важнейших эталонов цивилизованных отношений между людьми.

Содержание предлагаемой программы обусловлено вводным и, одновременно, базовым характером дисциплины. Основы государства и права призваны, во-первых, ввести студентов в юридическое образование и, во-вторых, обеспечить надлежащую теоретическую подготовку. Студентам необходимо ознакомиться с исходными положениями и понятиями государствоведения и правоведения, что позволит далее перейти к изучению отраслевых юридических дисциплин – конституционного, гражданского, административного, трудового, уголовного права и др. При изучении дисциплины необходимо стремиться к развитию у студентов абстрактного, аналитического мышления, формированию политической и правовой культуры. 

Содержание дисциплины составляют лекционные часы. Основное значение придается общетеоретическим аспектам. Основы государствоведения и правоведения  предметно, содержательно и  понятийно связаны с отраслевыми юридическими дисциплинами, что делает особо важным изучение и запоминание основных теоретических моментов. Первоначально выясняются общие закономерности возникновения, развития и функционирования государства и права. Предмет отраслевых дисциплин определяется  характером общественных отношений. Основы государства и права очерчивают общие для всех отраслевых дисциплин вопросы. 

Предлагаемая программа ориентирована на создание у студентов первоначальной целостной картины юридической действительности, уяснение возможностей права и правового регулирования в решении социальных, экономических и политических проблем общества. В дальнейшем эти основы могут подвергнутся корректировке,  дополнениям, связанным с углублением  изучения права. Общая теоретическая подготовка позволит подготовить специалистов, обладающих политической и правовой культурой в государственно-правовой жизни.

Учитывая специфику Государственного университета управления, как вуза, готовящего специалистов в области управления, в данной программе наряду с другими общеправовыми темами, важное место занимают такие, как «Основы конституционного права РФ», «Основы административного права», «Основы гражданского права», «Основы трудового права»..

Дисциплина состоит из восьми разделов.

Первый раздел закладывает теоретические основы для изучения государства и права, знакомит студентов с основными понятиями данной дисциплины. Внимание акцентируется на понятиях «государство» и «право». Рассматриваются формы государства, источники права и формы его реализации. Выявляется соотношения государства и права. 

Во втором разделе раскрываются основы конституционного права России. Большое внимание уделяется правовому статусу личности, рассматриваются вопросы федеративного устройства, организации и компетенции органов государственной власти.

Третий задел посвящен основам гражданского права. Уделено внимание гражданскому правоотношению, рассматриваются вещное право, правовые положения об обязательствах, основы наследственного права.

Четвертый раздел – «Основы семейного права» дает представление о правовом регулировании брачно-семейных отношений. Рассматриваются вопросы заключения и расторжения брака, правовые отношения родителей и детей, осуществление и защита семейных прав.

Раздел пятый закладывает основы правовых знаний в области трудового права. В нем раскрывается понятие и содержание трудового договора, ответственности по трудовому праву, порядок рассмотрения трудовых споров.

Раздел шестой посвящен основам административного права. Он знакомит с предметом, источниками, субъектами данной отрасли прав, рассматриваются вопросы административного правонарушения и административной ответственности. Учитывая специфику Университета, особое внимание уделяется вопросам, связанным с государственной службой.

Раздел седьмой – «Основы уголовного права» - дает общее представление о данной отрасли права. Здесь дается понятие, признаки и состав преступления, рассматривается система и виды уголовных наказаний.

Раздел восьмой посвящен жилищному праву и дает представление о правовом статусе жилых помещений, порядке пользования ими, а также о порядке рассмотрения жилищных споров.

Институциональная экономика
	Цель изучения дисциплины
	Формирование навыков для анализа ситуаций общественной жизни, а также практические умения моделировать и прогнозировать поведение экономических субъектов в определенных институциональных рамках.

	Содержание дисциплины


	1. Институционализм как направление экономической мысли

2. Методология институционального анализа

3. Теория трансакционных издержек

4. Теория прав собственности

5. Теория контрактов

6. Теория фирмы

7. Институциональная теория государства

8. Внелегальная экономика

9. Теория институциональных изменений

10. Институциональный анализ российской экономики

	Наименования дисциплин, необходимых для освоения данной дисциплины
	Данный курс концептуальным и содержательным образом связан с основными дисциплинами экономического блока. Так, он опирается на знания, полученные студентами в процессе изучения экономической теории (микроэкономики I, макроэкономики I), истории экономических учений, истории экономики. Под новым углом зрения рассматриваются вопросы, затрагиваемые в таких учебных дисциплинах, как социология, правоведение, теория менеджмента и др. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины
	Знать: 

основные отличия неоклассической и институциональной экономических теорий;

основные понятия и категории институционального анализа;

закономерности институционального развития.

Уметь: 

применять понятийно-категориальный аппарат институциональной экономики в профессиональной деятельности; 

анализировать процессы и явления, происходящие в обществе;

использовать институциональный инструментарий для анализа внешней и внутренней среды бизнеса (организации).

Владеть: 

навыками целостного подхода к институциональному анализу проблем общества;

методами институционального анализа поведения потребителей, производителей, собственников ресурсов и государства;

навыками поиска и использования информации, характеризующей институциональную среду;

навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии по институциональным проблемам.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Мультимедийный проектор, ноутбук, Power Point. 

	Формы промежуточного контроля знаний
	Доклад в форме презентации, опрос, самостоятельная работа.

	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану


Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору студенты

Психология менеджмента

	Цель изучения дисциплины
	Подготовка студентов к профессиональному решению психологических проблем управления.



	Основное содержание дисциплины
	Психология менеджмента как научная дисциплина.

Психологическая компетентность менеджера

Методы исследований в психологии менеджмента.

Личность как объект управления. 

Внутренний и внешний имидж организации

Организационная культура и управленческая деятельность

Трудовая мотивация и удовлетворенность трудом.

Общение (коммуникации) в организации.

Основы психологического профессионального отбора.



	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины
	Умение решать профессиональные задачи в области организационно-управленческой деятельности;

Проведение психологической диагностики межличностных отношений в организации; 

Понимание специфики психологических задач в связи с отбором, расстановкой, адаптацией, оценкой персонала, управлением профессиональной карьерой;

Знание особенностей использования психологической информации в работе с персоналом; 

Проведение психологического обследования персонала.



	Наименование дисциплин, необходимых для освоения данной учебной дисциплины
	1. Общая психология.

2. Психодиагностика.

3. Психология личности.

4.    Менеджмент организации

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:
	Знать: проблематику, методы, основные достижения и тенденции развития психологии менеджмента, отечественные и зарубежные теории и концепции.

Уметь: использовать теоретические знания для анализа психологических проблем менеджмента, осуществлять самостоятельную аналитическую и научно-исследовательскую работу в области психологии управления, применяя адекватные психологические методы и методики в соответствии с целями, задачами и методологией исследования.

Иметь навыки: решения практических психодиагностических задач в организациях. 



	Используемые инструментальные и программные средства:
	Деловые игры

Тренинги

Кейсы (анализ корпоративных ситуаций)

Групповые дискуссии

Имитационное моделирование

	Формы промежуточного контроля:
	Контрольные задания

Тестирование

Коллоквиумы

	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану


Экономическая теория

	Цель изучения дисциплины
	-познакомить студентов с основополагающими  категориями и закономерностями развития экономики в исторической ретроспективе; 

-дать целостные представления об экономической сфере общества; определить роль и место материального производства, основой которого выступают экономические отношения; 

-сформировать у студентов необходимый экономический кругозор.

	Краткая характеристика учебной дисциплины

(основные блоки, темы)
	Раздел 1. Введение в общую экономическую теорию.

Раздел 2. Теоретические основы функционирования рыночного хозяйства

Раздел 3. Производство и его факторы. Доходы и их источники.

Раздел 4. Процесс воспроизводства и его закономерности.

Раздел 5. Экономическая роль государства.

Раздел 6. Мировое хозяйство




	Наименования дисциплин, необходимых для освоения учебной дисциплины
	История экономики

Философия

История

Математика

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Знать:

основные  понятия и модели неоклассической             и институциональной микроэкономической    теории, макроэкономики    и   мировой экономики;     

       основные макроэкономические показатели   и   принципы  их расчета.

Уметь: 

Применять понятийно-категориальный     аппарат,    основные   законы гуманитарных   и   социальных наук    в    профессиональной деятельности;    

Проводить анализ отрасли рынка, используя экономические модели

Использовать экономический инструментарий для анализа внешней и внутренней среды бизнеса (организации)            

Владеть:

Навыками целостного подхода к анализу проблем общества

Экономическими методами анализа поведения потребителей, производителей, собственников ресурсов и государства.



	Используемые инструментальные и программные средства
	Программный комплекс  контрольных тестовых заданий по экономической теории.

Компьютер, проектор, сеть Интернет, базы данных, информационно-справочные и поисковые системы.

	Формы промежуточного контроля
	Контрольные работы, рефераты

	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану


Основы профессиональной деятельности

	Цель изучения дисциплины
	дать студентам целостное представление об избранного направления подготовки, основной понятийный аппарат, а также овладение специальной терминологией, используемой при изучении в т.ч. специальных дисциплин.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины


	Знать

- основные философские понятия и категории, закономерности развития природы, общества и мышления;

Уметь

- применять понятийно-категориальный аппарат, основные профессиональной деятельности;

- применять методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетентности;

Владеть

- навыками целостного подхода к анализу проблем общества;

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки и темы)
	Тема 1. Общая характеристика профиля Финансовый менеджмент направления Менеджмент

Тема 2. Характеристика образовательной программы

Тема 3. Роль и значение специальных дисциплин в формировании бакалавра

Тема 4. Роль курсовых и научно-исследовательских работ по подготовке бакалавра

Тема 5. Вопросы итоговой аттестации  бакалавра

Тема 6. Итоговая научно-практическая конференция по проблемам реализации образовательной программы профиля «Финансовый менеджмент» по направлению «Менеджмент»

	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану


Основы социального государства

	Цель изучения дисциплины


	  сформировать у обучающихся системное представление о современных научных подходах к обоснованию происхождения, сущности, принципов, функций и типологии социального государства, концептуальных, стратегических и инструментальных основах современной социальной политики и управления социальной сферой.



	Место дисциплины в

структуре ОП

	Дисциплина «Основы социального государства» относится к вариативной части  гуманитарного, социального и экономического цикла дисциплин ОП бакалавриата (Б.1.) и ориентирована на повышение общекультурной составляющей при подготовке бакалавров. Дисциплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими частями ОП и базируется на знаниях, полученных при изучении общих гуманитарных, социально-экономических и естественнонаучных дисциплин, таких как: «История», «Правоведение», «Социология», «Философия», «Институциональная экономика», «Психология». Приобретенные в результате освоения указанных дисциплин знания закономерностей и этапов социального, исторического и экономического процессов, основных философских понятий и категорий, терминов и моделей микроэкономической теории, макроэкономики и мировой экономики, а также умения ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельности, обеспечивают фундаментальную подготовленность обучающихся для освоения дисциплины «Основы социального государства».

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении таких дисциплин, как: «Статистика», «Методы принятия управленческих решений», «Теория менеджмента», «Управление человеческими ресурсами», «Стратегический менеджмент», «Корпоративная  социальная ответственность», «Корпоративные финансы», «Деловые коммуникации».

	Краткая характеристика

учебной дисциплины

(основные блоки, темы)


	В процессе изучения данной дисциплины обучающиеся знакомятся со следующими ключевыми вопросами:

 РАЗДЕЛ 1. Теоретико-методологические аспекты социального государства.

Тема 1. Основы теории социального государства. 

Место учебной дисциплины «Основы социального государства» в общекультурной и профессиональной подготовке бакалавров. Междисциплинарный характер курса, цели и задачи его преподавания.

Дихотомия экономической и социальной функций государства. Генезис представлений о содержании категории «социальное государство» в общественно-исторической мысли. Понятийный аппарат дисциплины. Этапы эволюции социального государства (государство стихийной благотворительности, пенитенциарное государство; государство общественного призрения; правовое социальное государство). Модели социального государства (социалистическое социальное государство; государство социальных услуг, государство всеобщего благоденствия, либеральное социальное государство, формальное социальное государство). 

Тема 2. Социальная структуризация общества.

 Социальная структура и инфраструктура. Научные проблемы социальной стратификации. Кастовый, классовый, сословный, комбинированный, кластерный способы социальной структуризации общества. Социальные группы. Социальные институты как отражение социальных потребностей. 

Сущность социальной трансформации и ее значение для развития инфраструктуры общества. Теория социальной мобильности. Теория социального воспроизводства. Диапазон применимости способов социальной классификации и теорий социальной трансформации в условиях «переходной» и постсовременной государственности. 

Роль и место институтов гражданского общества (профсоюзы, социально ориентированные НКО) в построении социального государства и обеспечении его устойчивого развития.

Тема 3 .Социально-трудовая сфера как объект государственного управления.

Социально-трудовая сфера: определение, структура, особенности. Экономика труда, социальная рыночная экономика. Понятие рынка труда и его особенности. Конъюнктура рынка труда. Экономическая активность и занятость населения. Безработица. Виды безработицы. Динамика безработицы: мировые и отечественные тенденции. Политика занятости в социальном государстве. Труд как товар. Цена труда и процесс ее формирования. Оплата труда: сущность, основные проблемы. Функции заработной платы. Производительность и интенсивность труда. Регулирование оплаты труда. Тарифный, рейтинговый, профессионально-квалификационный, экспертный, комбинированный способы начисления заработной платы. Стимулирование труда работников и их организаций. 

Сущность социального партнерства и его роль в системе социально-трудовых отношений. Объективные предпосылки и условия возникновения социального партнерства. Содержание и механизм социального партнерства. Формирование системы социального партнерства в России. 

Тема 4. Социальное государство как субъект  управления. 

Социально-трудовая сфера как объект государственного управления. Компоненты социально трудовой сферы (отрасли социально-культурного комплекса, рынок труда и его элементы, кадры, мотивация труда, социальная защита, социальное обеспечение, социальное страхование, социальное партнерство, уровень жизни населения). Специфика  социально-трудовой сферы. Социальные перспективы, социальные цели, социальные возможности, социальные риски и государство как ресурс их обеспечения, мобилизации или предотвращения (минимизации). Социальные функции демократического правового государства и их классификация. Международные обязательства государства в области социального развития. Конституционно-правовые основы социального государства. 

Тема 5. Уровень и качество жизни в социальном государстве.

Определение уровня жизни населения. Определение качества жизни населения. Взаимосвязь категорий «уровень и качество жизни» в социально-экономической теории и практике.  Критерии и показатели уровня и качества жизни. Методологические трудности оценки уровня и качества жизни населения в мировой и российской практике.

Индекс развития человеческого потенциала и его компоненты. Зарубежная методика расчета индекса развития человеческого потенциала и ее адаптация к российским условиям. 

Факультативные показатели определения уровня жизни: уровень  занятости   или   безработицы, обеспеченность жильем и собственностью, качество услуг.

Дифференциация доходов населения и проблематика методики ее измерения. Уровни абсолютной и относительной бедности.  Прожиточный минимум. Восстановительный потребительский бюджет. Бюджет высокого достатка. Индексы измерения экономического неравенства населения: коэффициент фондов, индекс Джини, коэффициент дифференциации среднедушевых денежных доходов, коэффициент соотношения покупательной способности доходов. Средний класс как основа социальной политики. Проблематика становления среднего класса в современной России. 

РАЗДЕЛ 2. Механизм реализации функций социального государства.

Тема 6. Государственная социальная политика как механизм формирования и реализации социальных функций государства. 

Социальная политика: определение, субъекты, уровни, объекты, приоритеты. 
Традиционный, программно-целевой и проектный подходы к формированию и реализации социальной политики. Современные методики и технологии оценки социальной политики. Государственные и муниципальные институты социальной политики: определение, организационно-правовые формы, функции.  Государственное управление в социальной сфере как  механизм реализации социальной политики. Институты государственного управления в социальной сфере. 

Негосударственные институты социальной политики: определение, организационно-правовые формы, функции. Роль в социальной политике общественных организаций, отдельных категорий граждан из числа социально уязвимых слоев населения. Взаимодействие социально ориентированных государственных и негосударственных институтов: сущность, цели, приоритеты, виды, правовое обеспечение, технологии. Социальная экспертиза и социальная диагностика. Демонополизация социальной сферы, диверсификация предоставления социальных услуг, ориентация на клиента как основные направления реализации публичной социальной политики в России.

Тема 7. Направления реализации социальных функций Российской Федерации. 

Объекты социальной политики в современном государстве: образование, здравоохранение, социальная защита, культура, физическая культура и спорт, санаторно-курортная сфера,  туризм, жилищно-коммунальное хозяйство, молодежь.  

Государственная политика в образовании. Роль образования. Модернизация образования как отрасли социальной сферы. Проблема развития образования в России. Основные цели и направления развития в области государственных и социальных гарантий обучающимся. Мероприятия реформирования и ожидаемые результаты развития системы образования.

Стратегия и приоритеты развития здравоохранения. Состояние здоровья населения и проблемы здравоохранения. Основные положения реформы здравоохранения (причины, цели, задачи, пути реализации). Медицинское страхование – сущность, законодательная база. Экономико-социальные аспекты. Оценка результатов реализации принципов медицинского страхования и дальнейшее развитие реформ.

Перспективные пути реформирования социальной защиты населения. Сущность и содержание социальной защиты. Роль и место социальной работы и социальных служб в социальной защите населения. Реабилитационная индустрия. Основные направления социальной защиты. Концептуальные подходы к реформированию системы социальной защиты населения в России.

Современная культурная политика в России. Культура в период общественных перемен. Государство как субъект культурной политики. Цели культурной политики российского государства. Приоритетные направления культурной политики. Современное ресурсное обеспечение сферы культуры.

Государственная политика и стратегия реформирования физической культуры, спорта и санаторно-курортного дела. Физическая культура и спорт – основные понятия и определения. Основные положения стратегии реформирования физической культуры и спорта. Стратегия реформирования санаторно-курортной сферы.

Реформирование и развитие индустрии современного туризма. Значение туризма и мотивы путешествий. Социально-экономическое и экологическое воздействие туризма. Государство и туризм. Планирование и политика развития туризма.

Стратегия государственной жилищной политики и развитие жилищно-коммунального хозяйства. Конституционное право граждан на жилище. Государственное регулирование жилищной сферы. Состояние жилищной проблемы и отношение населения к преобразованиям в жилищно-коммунальной сфере. Актуальные проблемы реформирования жилищно-коммунального хозяйства на современном этапе.

Молодежь как социально уязвимая категория населения. Цели, задачи, приоритеты государственной молодежной политики. Механизм реализации государственной молодежной политики в России.  

Тема 8. Социальная работа как профессионально-деятельностный компонент современного социального государства. 

 Социальная работа как междисциплинарная наука и социально-психологическая практика. Общенаучные, социально-политические, организационные, психолого-педагогические, специфические принципы социальной работы. Цели и функции социальной работы. Социально-экономические, организационно-распорядительные и психолого-педагогические методы социальной работы. Индивидуальная, групповая и общинная социальная работа.

Система социальной работы в современном государстве. Общегосударственный, региональный, муниципальный, локальный уровни организации социальной работы. Институты социальной работы и их классификация. 

Модели организации социальной работы. Российские традиции социальной работы. 

Эффективность и результативность социальной работы. Профессионально-квалификационные и личностные требования к социальному работнику и социальному педагогу. Этика социальной работы.

 Мировой опыт организации профессиональной подготовки кадров в сфере социальной работы. Становление системы профессиональной подготовки социальных работников и социальных педагогов в России.

Тема 9. Формирование социального государства в современной России. 

Основные принципы и приоритеты социальной политики в зарубежных государствах. Социальные преобразования в странах Западной Европы и США. Опыт социальных реформ в странах СНГ и Балтии. Национальные основы и особенности формирования и реализации социальной политики в Японии. 

Климатический, территориальный, политический, экономико-географический и социокультурный факторы и предпосылки становления модели социального государства в современной России. Генезис социальных функций и институтов Российского государства. Состояние социально-экономической инфраструктуры в современной России и перспективы ее развития. Основные социальные группы российского общества. Стратегия и приоритеты российской социальной политики на современном этапе. Конституционно-правовое, институциональное, финансово-экономическое, кадровое и технологическое обеспечение разработки и реализации отечественной социальной политики. Проблемы и перспективы обретения постсоветским государством «социального» статуса в новом тысячелетии.



	Знания, умения и навыки,

получаемые в процессе

изучения дисциплины
	«Знать»:

· категориальный аппарат теории социального государства;

· основные модели социального государства;

· способы социальной структуризации и оценки уровня и качества жизни современного общества;

· сущность, принципы, виды, уровни, направления и инструменты социальной политики и управления социальной сферой в современном государстве;

· факторы и содержание процесса становления социального государства в России

· миссию социальной работы и ее специфику с отдельными категориями населения;

· современные требования, которые предъявляются общественностью к социальной работе и социальным работникам.

 «Уметь»:

- осуществлять эффективный поиск информации и профессионально работать с научными и методическими источниками;

-выявлять общее и особенное в формировании зарубежных и отечественной моделей социальной политики и управления социальной сферой;

- сравнивать и сопоставлять  зарубежный и российский опыт разработки, реализации и оценки социальной политики;

- быть толерантным, уважать национально-культурные традиции и обычаи представителей иных народов;

-  извлекать уроки из истории формирования социального государства в зарубежных странах и России и на их основе принимать осознанные решения.

 «Владеть»:

· навыками анализа и оценки социальной политики и управления в социальной сфере;

· методиками оценки уровня и качества жизни;

· навыками работы с нормативно-правовыми и социально-статистическими источниками;

· навыками общения на литературном русском языке.

	Формы итогового контроля


	 Согласно учебному плану


ДПВ №1

Риторика менеджмента

Целями освоения учебной дисциплины Риторика менеджмента в соответствии с общими целями ОП ВО являются:

- раскрытие содержания и специфики проблем, составляющих предмет риторики  в общении;

- получение знания о законах, правилах, принципах убедительного выступления;

- способность ясно, убедительно, логично, эмоционально выразить свою точку зрения в процессе общения ;

-  умение установить контакт с аудиторией, создать доброжелательную атмосферу общения;

- умение подготовить выступление, учитывая особенности аудитории;

- сформировать позитивный профессиональный имидж;

Изучение дисциплины Риторика направлено на решение следующих  учебных задач курса:

- всестороннего изучения красоты, энергичности и разумности человеческого слова, соотнесение этих характеристик слова с чувствами, волей и разумом человека и выявление всех возможностей проявления в слове прекрасного и безобразного, должного и недолжного, справедливого и несправедливого, разумного и неразумного;

- путем обучения риторики удержать от использования речи в целях нанесения вреда;

-  умение быстро воспринимать речь во всех видах слова и извлекать нужные смыслы для принятия оперативных решений, ориентироваться в различных речевых ситуациях;

- умение изобретать мысли и действия и облекать их в такую речевую форму, которая отвечает обстоятельствам. Это значит: уметь создавать монолог, вести диалог и управлять им.

2. место дисциплины в структуре ОП
Курс Риторика менеджмента  относится к вариативной части, к дисциплинам по выбору  Гуманитарного, социального и экономического цикла (Б.10 по коду УЦ ОП).

2.1. Требования к «входным» знаниям, умениям и навыкам студента, необходимым при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения предшествующих дисциплин (модулей).

 В связи с тем, что изучение дисциплины Риторика менеджмента  в соответствии с Учебным планом по направлению 080200 – Менеджмент, осуществляется на 1 курсе, перед изучением прочих дисциплин базовой и вариативной частей Гуманитарного, социального и экономического цикла, - студент должен обладать «входным» базовым уровнем знаний, навыков и умений, полученным в рамках программ среднего (средне-специального, среднего профессионального) образования по общегуманитарным дисциплинам.

В результате изучения дисциплины студент должен:

 Знать:

- основные категории и законы риторики, позволяющие  осознать общечеловеческие ценности и научить гуманитарному мышлению;

- важнейшие этапы развития и выдающихся представителей риторики, в том числе и деловой риторики;

- отечественные и зарубежные источники по актуальным проблемам классической и современной риторики.

- технологию делового общения в современном менеджменте как разновидности управления, где главное – человеческая деятельность в различных условиях;

- основные слагаемые коммуникативной репутации оратора;

Уметь:

- работать с литературой, творчески осмысливая изучаемый материал,   

  делать выводы и обобщения;

- подготовить выступление по различным проблемам, учитывая   

  особенности аудитории;

- использовать приёмы разрешения конфликтов при отстаивании своей    

  позиции;

- создавать деловые письма ( в том числе и по образцам);

- установить контакт с аудиторией;

- сформировать позитивный профессиональный имидж;

- уметь ясно, точно, доступно, грамотно излагать свои мысли;

- выявить приёмы манипуляции в процессе общения и борьбы с ней, учитывая свои цели и понимая при этом возможный результат выявления манипуляции;

- развивать коммуникативные приемы ведения переговоров;

- воспитывать культуру речевого поведения;

- публично выступать с подготовленным текстом;

Владеть:

- знаниями законов и принципов доказательного общения;

- приемами и методами делового общения;

- умениями слушать и слышать;

- правилами и приемами эффективного поведения в конфликтной ситуации;

- богатством родного языка;

- конструктивными приёмами ведения дискуссии;

- умениями и навыками, позволяющими дать различные варианты решения одной и той же задачи;

- приёмами, развивающими аналитические умения, поиск конструктивных решений возникающих проблем. 
                                                 ВВЕДЕНИЕ.

Риторика менеджмента как  наука и учебная дисциплина.

                 Понятия  красноречия, ораторского искусства, риторики и теории убеждающей коммуникации как этапы развития науки о речи . 

                Ораторское искусство как научная и учебная дисциплина.  Риторический канон. Риторический идеал.

       Ораторское  искусство как комплекс знаний и навыков, необходимых для подготовки и произнесения речи  с целью наиболее эффективного выражения мыслей и желаемого воздействия на аудиторию.  Использование познавательных возможностей  философии, логики, социологии, социальной и индивидуальной психологии, этики, эстетики, теории коммуникации и других  наук .

                Содержание, объем и задачи курса. Характеристика основных тем. Современная литература по риторике.

РАЗДЕЛ I.

ОРАТОРСКАЯ РЕЧЬ КАК ПРОЦЕСС

Тема 1-1(1). Риторика, ее законы, категории и принципы.

       Риторика в современном мире. Основные категории и законы риторики, принципы убеждающего воздействия.

        Виды и жанры красноречия во времена Аристотеля и в современную эпоху.

Тема 2-1(2). Речь и язык, виды речевой деятельности. Методика подготовки  речи. Презентационная речь

                      Речевая ситуация  общения.  Понятие  о речевых ролях говорящих.

                      Речевая деятельность; виды речевой деятельности. Слушание  как вид речевой деятельности ; основные характеристики слушания. Речевой акт – основа говорения. 

                    Происхождение языка и его  разновидности (литературный, просторечье, жаргоны, диалекты).    Использование различных знаковых систем в ораторской речи: лингвистический, паралингвистический, кинетический. 

                      Коммуникативность оратора и ее составляющие. Правила слушания и говорения.

                Основные фазы ораторского искусства: докоммуникативная (подготовка речи), коммуникативная  (произнесение речи), посткоммуникативная (оценка речи).

               Роды, виды и жанры речей.

               Композиция как логика развития темы. Основные элементы композиции ораторской речи – вступление, основная часть и заключение.

              Психологические задачи вступления. Приёмы возбуждения внимания и их использование во вступлении. Приемы сопереживания, парадоксальной ситуации, апелляции к непосредственным интересам аудитории, приём соучастия, апелляция к событиям и т.п.

              Главная часть речи и ее основные задачи. Возможные ошибки в исполнении основной части речи.

              Заключение как логическое завершение речи. Цели и приёмы, используемые в заключении. Возможные ошибки.

              Аристотелевская модель подготовки речи. Топика и основные топы, позволяющие создавать схему речи относительно любой тематики.  Хрия как особый вид речи.

              Компьютерные эвристики как современная методика построения речи.

       Подготовка речи для презентации, особенности такой речи. Виды презентации. Секреты успешной презентации. 

Тема 3-1(3). Средства выразительности в ораторской речи: фигуры и  тропы. 

Понятие стиля. Античные ораторы о стилях речи (Деметрий, Аристотель, Цицерон).  Различные стили в ораторской речи: функционально-деловой, газетно-публицистический, разговорный, научный. 

                Требования, предъявляемые к языку оратора: правильность, чистота, богатство, логичность, лаконичность, оригинальность, точность, доступность, ясность, уместность и т.д.

               Основные средства выразительности в ораторской речи: риторические фигуры (фигуры мысли, фигуры слов – прибавления, убавления, расположения  и т.д.) и тропы (тропы слов, предложений и украшений). 

                Особенности синтаксиса ораторской речи. Коммуникативное и эстетическое значение благозвучия и темпо-ритма (скорость речи, длительность звучания, различные виды пауз), значение интонации, поз и жестов.

Тема 4-1(4). Оратор и аудитория. Культура ведения полемики. 

                   Оценка места выступления,, состава и состояния аудитории. Поведение оратора на трибуне. 

              Управление аудиторией. Способы  поддержания  внимания слушателей.

          Спор, дискуссия, полемика как разновидности диалогической речи. Правила организации и ведения дискуссии. 

              Виды доказательств, правила дискуссии и уловки в споре.

РАЗДЕЛ II
ДЕЛОВОЕ ОБЩЕНИЕ

Тема 2-1(5) Понятия менеджмента, коммуникации. Деловая коммуникация.

         Менеджмент как разновидность управления. Общение, коммуникация как важная часть управления.   Определение коммуникации. Виды коммуникаций. Понятие и предмет бизнес-коммуникаций. Коммуникации и корпоративная культура. Стили коммуникаций как характеристика менеджера.  Формальные и неформальные коммуникации. Виды и аспекты коммуникаций. 

           Структура коммуникативного процесса. Средства и каналы коммуникации. Коммуникативные качества в составе потенциала личности.   Барьеры непонимания и методы их преодоления. Принципы эффективных бизнес-коммуникаций.

               Деловая коммуникация. Виды деловой коммуникации (беседы, переговоры,презентация).

Тема 2-2(6). Переговоры как разновидность делового общения..

          Подготовка к переговорам. Начало переговоров. Процесс ведения переговоров. Основные правила ведения переговоров. Анализ  результатов переговоров.

         Кризис в управлении.  Конфликты, виды и причины конфликтов, управление конфликтами,  конфликты в деловом общении. Различные стратегии поведения в конфликте

Тема 3-2(7). Манипуляции в общении. Этика в деловом общении

               Манипуляции в общении. Схема скрытого управления: сбор информации, мишени воздействия. Аттракция, побуждение адресата к действию.

Защита от манипуляций: пассивная, активная, контрманипуляция, расставьте все точки над i. 

           Нравственные принципы и нормы. Правда и правдивость в ораторском искусстве. Моральное право говорить и учить других. Этическая ответственность за качество речи.

           Речевой этикет.  Максимы (постулаты общения), отвечающие принципу коммуникативного сотрудничества: постулат количества, истинности, релевантности, вежливости. 

         Этика деловых контактов. Национальные особенности делового общения. Межкультурные отношения в менеджменте.

РАЗДЕЛ Ш

ТЕХНИКА ОРАТОРСКОЙ РЕЧИ

Тема  3-1(8). Преодоление ораторского страха.Ораторские ошибки.Техника   речи. 

            Ораторский страх и его причины. Приёмы преодоления ораторского страха. Ораторские ошибки, связанные с барьерами в речи. 

           Техника речи, ее значение для речевой культуры  оратора. Элементы техники речи.  Устройство  речевого  аппарата.

         Индивидуальные   особенности  речи  и  голоса  оратора. Отработка  правильного   -  диафрагмально-рёберного   -  дыхания.  Голос   -  рождение  свободного  звучания.  Артикуляция  гласных  и  согласных  звуков  в  сочетании  с правильным  дыханием. 

         Обработка  произношения  сонорных,  шипящих,  взрывных  и  других  согласных.  Развитие  диапазонов   голоса.  Сила  голоса.  Понятие  силы  и  громкости  в  речи.   Дикция. Темп  и  тон  речи.  Интонация. Логические,  психологические и физиологические (люфт-) паузы  и их  значение  в  речи.  Произношение  ( орфоэпические  нормы).  Благозвучие  речи. Ударение. Освобождение голоса от «зажимов». Тренинги работы над голосом. 

Этика деловых отношений

Цель курса: на основе знакомства слушателей с основами этических знаний обеспечить осознание ими социальной значимости профессиональной и служебной деятельности; сформировать взгляд на бизнес-этику как важнейшее условие, параметр и фактор успешности и эффективности деловых отношений; способствовать закреплению коммуникативных навыков, без которых невозможна профессиональная состоятельность руководителя, менеджера.

Задачами дисциплины является формирование: 

- понимания общественной значимости бизнеса, социо-культурных параметров бизнес-коммуникаций;

- способности учитывать последствия управленческих решений и действий в бизнесе и деловых отношениях с позиции социальной ответственности и готовности нести личную и должностную ответственность за принимаемые решения;

- понимания важности этической составляющей межличностных коммуникаций в деловой сфере; 

- навыков самостоятельной нравственной оценки социальных явлений и способности осуществления ответственного выбора в конкретных жизненных ситуациях; 

- навыков общения, необходимых для продуктивной социальной, успешной профессиональной деятельности и эффективных деловых контактов. 


Изучение данной дисциплины предусмотрено в качестве дисциплины по выбору (ДПВ) цикла Б1 «Гуманитарный, социальный и экономический цикл». 


Для успешного освоения данной дисциплины студент должен владеть знаниями, умениями и навыками, полученными в результате изучения следующих учебных дисциплин: философия, культурология, политология, история, правоведение, психология, социология, институциональная экономика, теория менеджмента. 


В результате изучения данной дисциплины у студентов будут сформированы знания, умения и навыки, которые будут полезны при изучении дисциплин: управление человеческими ресурсами, корпоративная социальная ответственность, лидерство, деловые коммуникации.

Раздел 1. Этика деловых отношений в структуре этического знания

Тема 1. Этика и социальная практика. Структура и виды современной этики



Понятие этики как философской и гуманитарной науки. Этика как «практическая философия». Этика как теория морали, как наука об идеалах, моральных принципах и нормах поведения, как нравственное учение. Практическая ориентированность этического знания. Внедрение этики как теоретической формы ценностно - и гуманистически ориентированного знания в социальные структуры, возрастающее значение этики как реального фактора разрешения социальных проблем, и появление социальной и прикладной этики. Структура современной этики. Соотношение общей, прикладной, профессиональной и нормативной этики. Понятие социальной этики.

Ценностно-нормативная основа современного гражданского общества. 

Тема 2. Понятие этики деловых отношений


Этика деловых отношений как вид прикладной этики. Социально-культурная сущность деловых отношений. Утилитаризм, этика прав, этика справедливости, этика добродетелей как основные подходы современной деловой этики. 

Этика деловых отношений в структуре этического знания. Личностно-непосредственное общение и его особенности. Приятельство, дружба, товарищеские отношения. Первичные и вторичные группы. Первичные и вторичные отношения. Деловые отношения как вторичные и институционализированные. Распределенная моральная ответственность. Исполнительская и функциональная моральная ответственность. Определение меры моральной ответственности. 

Феномен доверия в деловых отношениях. Природа и роль доверия. Типы доверия и методы его формирования. Личность в организации. Абсолютные и неабсолютные моральные обязанности. Особые моральные обязанности. Обязательство и отчетность. 

Раздел 2. Основы этики деловых отношений

Тема 3. Этика деятельности организации


Макроэтика организации: межкорпоративные связи, отношения с государственными и общественными организациями, средствами mass-media. Статус и общественная репутация организации. Понятие социальной ответственности организации: основные концепции и подходы. Типы корпоративных культур и проблема стиля делового общения организации. Этические стандарты организации и корпоративные этические кодексы. 
Деловое партнерство: этические аспекты. Этические параметры отношений с конкурентами. Дилемма «выгодных связей» во внешней деятельности организации. Роль руководителя в создании и поддержании этических принципов организации. Управление этичным поведением в организации. Этические кодексы компаний и бизнес-ассоциаций. Социальные программы и социальная отчетность. Корпоративная социальная ответственность: проблема эффективности. Системная этика в бизнесе. Понятие системной этики. Бизнес, общество и национальная культура: механизмы взаимодействия. Национальные культуры и управленческие решения. Модели интерпретации национальных культур. Бизнес и общество современной России. Проблемы развития этики современного российского бизнеса. Глобальные этические кодексы. Нравственные аспекты деятельности организации в сфере экологической безопасности, риска и защиты окружающей среды.

Тема 4. Этика общения в организации


Микроэтика деловых отношений в организации. Нравственный климат организации. Служебная субординация. Этические нормы отношения руководителя и подчиненных. Нормы отношений с сослуживцами. Карьерный рост и проблема дискриминации. Дилемма служебного информирования и служебного разоблачения. Лидерство. Деловая этика и индивидуальная нравственность делового человека. Задачи делового общения руководителя: прием, передача информации и обмен ею, выдача управленческих заданий, отдача приказов, команд, распоряжений, делегирование управленческих полномочий, влияние на поведенческие установки и действия личности, группы, коллектива. Барьеры делового общения: социокультурные, мировоззренческие, профессиональные, организационные, смысловые и др. 

Тема 5. Правила предотвращения и разрешения конфликтов в деловых отношениях


Природа конфликта. Конструктивный и деструктивный конфликты. Стадии развития конфликта. Деструктивные последствия конфликта. Управление конфликтами. Создание конструктивных конфликтов. Правила поведения в конфликтной ситуации. Оптимальные пути разрешения конфликтной ситуации. Типичные конфликты в организациях. Слухи, сплетни, интриги. Разоблачительные заявления работников («сигнализаторство»). Виды сигнализаторства, их моральный статус и способы предотвращения. Учет индивидуальных качеств участников конфликта. Профилактика конфликтных ситуаций в деятельности руководителя. 

Тема 6. Этика управленческих решений


Подходы к принятию управленческих решений. Моральный менеджмент и концепция Л. Колберга. Предписывающий подход к принятию управленческих решений. Утилитаризм и универсализм. Концепция "справедливого распределения". Комплексная модель принятия 

этичных управленческих решений. "Управленческий" утилитаризм и "практический" формализм. Этика в организации и основы управления заинтересованными сторонами.
Раздел 3. Этикет деловых отношений

Тема 7. Нормы и правила современного делового этикета

Культурно-национальные особенности делового этикета


Социальная и нравственная природа этикета. Нормативно-оценочная, коммуникативная, психологическая функции этикета. Виды этикетных предписаний. 


Роль этикета в повседневном и деловом общении. Истоки, смысл и правила делового этикета. Вербальная и невербальная коммуникация в деловом общении Этикет как фактор успешности бизнес-коммуникаций. Этикет как фактор интеграции коллектива. Нормы, правила и предписания современного делового этикета. Этикетные нормы поведения начальника, подчиненного, коллеги, делового партнера. Этика и этикет деловой беседы, переговоров и совещаний, проведения приемов. Стратегии ведения переговоров. Нравственно-психологические аспекты переговоров. Прагматические и нравственные критерии для оценки результатов переговоров. Организационная подготовка переговоров. Протокол при ведении переговоров. Переговоры: «мягкий» подход, «жесткий» подход, «принципиальный» подход. Тактические приемы ведения переговоров и их нравственный статус. Телефонный этикет и этика делового общения по телефону. Этикетные формы поздравлений и подарков. Нетикет (сетевой этикет) и его роль в бизнес-коммуникациях.

Национально-культурные особенности делового этикета.

Тема 8. Этикет делового человека


Имидж делового человека: этика и этикет. Нравственные качества бизнесмена. Стили управления и общения. Виды авторитета. Слагаемые репутации руководителя. Нравственные аспекты общения с подчиненными. Трудные ситуации Вежливость, пунктуальность, доброжелательность как важнейшие черты имиджа делового человека. Стили слушания (выяснение, перефразирование, резюмирование). «Фильтр доверия». Деловой речевой этикет. Техники говорения в деловом общении: «поглаживание», вербальное отражение, комплиментарность, «имя собственное», «золотые слова», «терпеливый слушатель», «личная жизнь» и др. Критика. Правила осуществления критики руководителем. Убеждение. Тактика и техника убеждения. Гендерный подход в деловом общении бизнесмена. Этикетные нормы деловой одежды. Деловой имидж и деловая репутация.

Логика

Целями освоения учебной дисциплины являются:

· Раскрытие содержания познавательного процесса, особенностей чувственного и рационального отражения действительности, места и роли логики в рассудочной деятельности.

· Характеристика причин возникновения и основных исторических этапов развития науки о мышлении.

· Овладение основными логическими формами, законами и принципами правильного мышления, приводящего к истине.

· Обретение знаний и опыта выражения в мыслях разнообразной содержательной информации.

· Развитие ясного и четкого мышления, умения предельно уточнять предмет мысли; внимательности, аккуратности, обстоятельности, убедительности в рассуждениях.

· Осмысление нормативных требований к организации дискурса, к поиску путей повышения эффективности и информационного потенциала речевого общения.

Задачи изучения дисциплины:

· Овладение знаниями и умениями оперирования понятийным аппаратом науки, суждениями, умозаключениями, основами теории аргументации; системой фактов, взглядов, идей, законов, принципов познавательной и практической деятельности.

· Обретение навыков концептуального мышления, умения максимально сосредоточиться на структуре своей и чужой мысли. 

· Усвоение основ корректной постановки вопросов, формулирования выводов, аналитической проверки правильности собственных рассуждений и позиции оппонента.

· Повышение культуры мышления на основе ознакомления с типичными ошибками в организации мыслительного процесса, осуществлении процедур доказательства и опровержения.

· Формирование качеств цивилизованного полемиста; овладение приемами ведения деловых бесед, постановки проблем и проверки гипотез.

· Умение применять логику в качестве основы для выработки перспективных линий жизненного поведения, стратегии и тактики управленческой деятельности, для проведения анализа и осуществления необходимых социально-экономических расчетов в интересах эффективного функционирования хозяйствующих субъектов.


Курс логики относится к вариативной части Гуманитарного социального и экономического цикла.

Раздел 1. Классическая логика

Тема 1. Семантические категории в логике менеджмента.


Познавательный процесс, его сущность и структура. Основные формы чувственной ступени познания ощущения, восприятия, представления. Рациональная ступень познания и ее логические формы: понятия, суждения, умозаключения. Особенности чувственной и рациональной ступени познания.


Сущность мышления и предмет логики. Понятие логической формы, логического закона, логического принципа.


Язык и речь как исходные категории науки о мышлении. Естественные и искусственные языки. Преимущества и недостатки естественных и искусственных языков. Речь как непосредственная деятельность говорящего, звучащей язык. Отличительные признаки языка и речи.


Понятия семиотики, синтаксиса, семантики, прагматики. Основные семантические категории логики, знак, термин, имя, значение, смысл, субъект, предикат, высказывания, логические переменные, логические константы, канторы. Символическая запись логических переменных, констант и кванторов. 


Особенности юридического мышления: нормативность, оценочный характер, логико-формальный способ рассуждений. Роль логики в развитии интеллекта и повышении культуры мышления специалиста.

Тема 2. Понятие как исходная общезначимая форма мышления


Существенные и несущественные признаки предмета. Сущность понятия. Структурные элементы понятия. Закон обратного соотношения содержания и объема понятия. Познавательные приемы определения понятий.
Разновидности понятий по объему: общие, единичные, нулевые. Регистрируемые и нерегистрируемые понятия. По содержанию: положительные, отрицательные, конкретные, абстрактные, соотносительные, безотносительные, собирательные, несобирательные.
Отношения между понятиями: сравнимые, несравнимые;
совместимые, несовместимые. Отношения совместимости: тождество,
пересечение, подчинение. Отношение несовместимости: внеположенность, соподчинение, противоположность, противоречие. Знание сущности, структуры, видов понятий и отношений между ними – основа для уяснения других логических форм мышления.
Логические операции как действия, направленные на раскрытие содержания и объема понятий. Сущность, структура и виды определений. Номинальные и реальные, явные и неявные определения. Способы явного определения понятий. Способы, сходные с определением понятий. Правила определения понятий и возможные ошибки.
Сущность, структура и виды деления понятий. Таксономическое и мереологическое деление. Деление по видообразующему признаку, дихотомическое, классификация. Правила деления понятий и возможные ошибки.
Логические операции обобщения и ограничения понятий. Пределы обобщения и ограничения. Знание логических операций как предпосылка правильного использования понятийного аппарата.
Определения в законодательной, судебной и следственной практике. Принцип соблюдения меры в определении уголовно-правовых и гражданско-правовых понятий.

Тема 3. Роль суждений в познании и коммуникации. 

Сущность суждения как логической формы мышления. Структура суждения. Суждение и предложение. Виды суждений: простые и сложные, аподиктические, проблематические, модальные, ассерторические. Разновидности ассерторических суждений: экзистенциальные, релевантные, атрибутивные. Виды простых атрибутивных суждений по объединенному критерию количества и качества.
Распределенность терминов в основных видах простых атрибутивных суждений, в выделяющих и исключающих суждениях.
Отношения между простыми атрибутивными суждениями. Логический квадрат. Принципы рассудочной деятельности, вытекающие из отношений между суждениями по логическому квадрату.
Логические операции с простыми суждениями: превращение, обращение, противопоставление субъекту, предикату.

 Сущность сложных суждений. Пропозициональная логика как теория отношений простых суждений в сложных высказываниях. Особенности поня​тийного аппарата и аксиоматики в логике высказываний. Определение истин​ностного значения сложных высказываний по таблицам.

Логические преобразования сложных высказываний. Логические тав​тологии. Законы О. де Моргана, Д. Скота, Х. Клавия. Значение логических опера​ций со сложными высказываниями для познавательной и практической деятельности.

Тема 4. Дедуктивные умозаключения
Умозаключение как логическая форма мышления. Виды умозаключений. Структура умозаключения. Сущность дедукции. Разновидности силлогизмов. Простой категорический силлогизм, его сущность, структура, правила вывода. Правила терминов. Правила посылок. Правила фигур. Ошибки в умозаключениях из-за нарушения правил.
Понятие модуса. Модусы простого категорического силлогизма. Сильные правильные модусы. Ослабленные модусы. Модусы первой фигуры. Правило сведения всех фигур к модусам первой фигуры. Нормативные требования получения правильного вывода в простом категорическом силлогизме.

Развернутые и свернутые формы силлогизмов. Полисиллогизм и его разновидности. Сориты: прогрессивные и регрессивные. Энтимема. Эпихейрема. Правила восстановления соритов, энтимем, эпихейрем.
Сложные силлогизмы и особенности вывода в них: условный, услов​но-категорический, разделительный, разделительно-категорический. Модусы сложных силлогизмов. Условно-разделительные (лемматические) умозаключе​ния. Простые и сложные, конструктивные и деструктивные леммы. Дилемма. Трилемма.

Нормативные правила вывода в дедуктивной логике.

Дедуктивный контроль логической корректности рассуждений в практике юриста. 

Тема 5. Индуктивные  умозаключения

Сущность индукции и ее отличие от дедуктивных умозаключений. Виды индуктивных умозаключений и особенности вывода в них. Полная ин​дукция и ее подвиды. Неполная индукция: популярная, через отбор, научная, статистическая. Математическая индукция. Условия повышения вероятности вывода в индуктивных умозаключениях.

Индуктивные методы установления причинных связей. Сущность ос​новных методов сходства, различия, сопутствующих изменений, остатков. Дополнительные методы установления причинных связей: объяснения, девиации, оценки альтернатив. Ошибки в индуктивных умозаключениях. Роль индукции в познавательной и практической деятельности.

Эвристическая природа индуктивных рассуждений в следственной практике. Роль индуктивных методов и средств в ведении допроса. 

Тема 6. Традуктивные умозаключения

Сущность и виды традукции. Аналогия свойств. Аналогия отноше​ний. Аналогия функций. Аналогия через изоморфизм. Распространенная анало​гия. Строгая, нестрогая и ложная аналогии. Условная и безусловная аналогии. Условия повышения вероятности вывода в традуктивных умозаключениях.

Роль аналогии в познавательной и практической деятельности: эври​стическая, гносеологическая, объясняющая, доказательная, прогностическая. Условие применения аналогии в правовой оценке. Аналогия в процессе расследования и проведения криминалистических экспертиз.

Тема 7. Гипотетические умозаключения

Гипотеза как форма познания, ее сущность и структура. Виды гипотез по степени  общности - общие, частные и единичные; по структуре - простые и сложные; по степени разработанности - необходимые и случайные; по характеру вывода - истинные и ложные; по вариантности - неконкурирующие и конкурирующие.  

Версия как составная часть юридической практики. Разновидности следственных или судебно- следственных версий. 

Принципы построения гипотез: объективность, непротиворечивость по отношению к исходному эмпирическому базису; недопустимость введения сверхъестественных сил; принципиальная проверяемость; информативность, способствующая приращению знания.   

Проверка гипотез. Верификация и фальсификация научных предположений. Верификационные постулаты гипотетико-дедуктивного метода исследования истинности гипотез. Прямое и косвенное подтверждение и опровержение гипотез. 

Отличие научных гипотез от беспочвенных фантазий, догадок, обыденно-бытовых предложений. 

Тема 8. Законы формальной логики 

Понятие формально-логического закона. Неосновные и основные за​коны логики. Закон тождества. Закон непротиворечия. Условия применения несовместимых высказываний без нарушения закона не противоречия. Закон исключенного третьего и область его применения. Отличие законов непротиворечия и исключенного третьего по сферам действия.

Обоснованность мысли как одно из важнейших требований рассудоч​ной деятельности. Логическое основание и логическое следствие. Смысл зако​на достаточного основания. Формы познавательной и практической деятельно​сти, выполняющие роль достаточного основания в рассуждениях. Нормативные требования мышления, вытекающие из законов логики. Ошибки, возникающие в результате нарушения требований законов логики.

Законы логики и юридическое мышление. Принципы определенности, непротиворечивости, последовательности и обоснованности в рассуждениях юриста. 

Тема 9. Логические основы аргументации

Доказательство, его сущность и структура. Виды доказательства: внешние и внутренние, прогрессивные и регрессивные, прямые и косвенные, генетические. Нормативные правила доказательного рассуждения.

Опровержение, его сущность и структура. Разновидности опроверже​ния по отношению к тезису, к аргументам, к демонстрации. Прямые, косвен​ные и генетические опровержения. Нормативные правила опровержения.

Ошибки в доказательстве и опровержении по отношению к тезису, аргументам и демонстрации. Непозволительные приемы в аргументации. 

Презумпции как правовые регулятивы доказывания в гражданском и уголовном процессах. Динамика введения аргументации в судебные расследования.

Понятие о паралогизмах, софизмах и логических парадоксах.

Раздел 2. Практическая логика

Тема 10. Логико-этические основы делового общения.

Деловое общение как узловая проблема теории и практики менеджмента. Умение правильно говорить, писать, читать, слушать - важнейшие условия корпоративной культуры.

Понятие культуры речи. Логика и риторика: исторический абрис. Языковая (вербальная, лингвистическая) и неязыковая  (психологическая, этическая, эстетическая) структура речи. Коммуникативный круг и качества речи. Виды диалога.

Процесс речевого общения и условия повышения его эффективности. Глубокое знание предмета речи. Учет психологических особенностей восприятия: характер аудитории, уровень подготовки слушателей и т.д. Отбор фактического материала как средства убеждения. Композиционно-логическая организация речи. Эффект неожиданности, новизны. Умение слушать. Уловки в споре.

Логика и прагматика юридического спора. Стратегия и тактика правового диалога.

Тема 11. Логика вопросов и ответов в управленческой деятельности

Вопросно-ответная форма рассуждений как способ обогащения содержания знаний. Этапы перехода к новому знанию. Сущность вопроса и его грамматическая форма. Виды вопросов с учетом их семантики, функций, структурных особенностей, отношения к обсуждаемой теме.

Ответ как реализация познавательных функций вопроса. Ответы релевантные и не по существу: истинные и ложные; прямые и косвенные; краткие и развернутые; полные и неполные; точные (определенные) и неточные (неопределенные).

Знание логического механизма постановки вопросов и конструирования ответов - важная составляющая процесса оценки обстановки и выработки решения в управлении.

Логические и психологические аспекты контроля юристом вопросов и ответов.

Тема 12. Логика принятия управленческих решений

Решение как особый вид рассуждений. Сущность и этапы принятия решения. Учет объективных обстоятельств и субъективного фактора в ходе принятия решения. Решения в условиях определенности, ограниченной определенности и неопределенности.

Логика выбора полезных исходов. Дерево решения. Количественная и качественная оценка исходов принимаемых решений. Критерии: оптимистический, пессимистический, минимизации, равновероятности. Риск. Факторы возрастания риска при принятии решения. Нравственно-психологические аспекты в логике решений. Логика принятия экономических решений в сложных ситуациях.

ДПВ №2

Культурология

Цель дисциплины - формирование целостного представления о культуре как комплексной системе, изучающей закономерности взаимосвязей и развития всех явлений культуры и функционирования социокультурных факторов и институтов.

Основные задачи дисциплины:

- анализ культуры как системы культурных феноменов;

- исследование ментального содержания культуры;

- выявление типов связей между элементами культуры, таких как традиции и нормы, обычаи, социальные институты, идеологии, технологии и др.;

- исследование типологии культур и культурных единиц;

- разрешение проблем социокультурной динамики;

- исследование культурных кодов и коммуникаций;

- изучение принципов образования и развития разнообразных явлений культуры в их взаимодействии с общими естественно-научными законами;

- углубление общекультурной и общегуманитарной эрудиции студентов университета, овладение культурной и социальной компетентностью.

Место дисциплины в ряду гуманитарных общеобразовательных дисциплин. Культурология как интегративная научная область знания развивается в общем процессе взаимодействия социальных, естественных и гуманитарных наук и является методологической основой всего комплекса наук о культуре. Она опирается на единство теоретического и исторического аспектов познания форм культурной жизни и изучает культурные объекты и процессы, взаимодействие элементов культуры, разумную, смыслообразующую форму человеческого существования. Культурология в широком смысле слова рассматривается в системе социогуманитарного знания, включающего шесть разделов: историю мировой и отечественной культуры, историю культурологии, философию культуры, социологию культуры, культурную антропологию, прикладную культурологию. Культурология в узком смысле слова представляет собой науку, теорию культуры, связанную с исследованием причин появления, закономерностей развития и функционирования культуры, с выяснением структуры культуры, изучением взаимодействия человека и культуры и др. Основными разделами теории культуры являются: генезис культуры, морфология культуры и динамика культуры.

Требования к уровню освоения содержания дисциплины.

В результате освоения учебной дисциплины «Культурология» студент должен овладеть базовыми знаниями по фундаментальной теории и истории культуры, понять механизмы социокультурной регуляции общества, для чего необходимо:

- изучить развитие социокультурных и цивилизационных процессов от истоков до современности;

- овладеть понятийным инструментарием (культура и цивилизация, морфология и структура культуры, новация и традиция, объекты и коммуникативные средства культуры и др.);

- осознать глубинные явления мировой культуры (культурогенез, специфика динамических процессов, социокультурная детерминация параметров личности человека, влияние культуры на экономическую и политическую деятельность, государственные принципы управления культурой

и др.);

- знать основные артефакты и представителей культуры, науки, государства, церкви.

РАЗДЕЛ 1. Научные основы культурологии

Тема 1. Культурология как наука

1.1. Предмет и задачи культурологии. Дискуссии о предмете культурологии. Культурология в системе социальных и гуманитарных наук. Специфика, структура и состав культурологического знания. Философия культуры, социология культуры, культурная антропология, история культуры. Теоретическая и прикладная культурология. Функции и проблематика культурологии. Культурологический подход и его основные характеристики -проблематизация и теоретическое осмысление культурных явлений, сопоставление их с феноменами других культур; выделение культурных парадигм и объяснение тенденций и особенностей культуры. Методы культурологии: исторический, сравнительно-исторический, морфологический, структурно-функциональный, семиотический и другие. Основные категории и понятия культурологии: культура, функции и морфология культуры, субъект культуры, коммуникация, язык, символы и коды культуры, культурные традиции, ценности и нормы, культурогенез и динамика культуры, цивилизация, модернизация культуры и другие.

Определение культуры. Сложность и многогранность культурных явлений, многообразие подходов к определению культуры (философский, аксиологический, конкретно-исторический, этнографический, антропологический, социологический, деятельностный, системный и культурологический).

1.2. Культура как система: структурная целостность и многомерность. Материальное бытие культуры. Материальная культура (артефакты, материальное производство, хозяйственная культура, средства коммуникации и транспорт, технологическая культура, культура организации и управления и др.). Духовная культура (обычаи, нравы, нормы, образцы поведения, законы, ценности, символы, мифы, идеи, знания, традиция, язык и др.). Морфология культуры. Функции культуры (адаптация, коммуникация, интеграция, социализация, норматизация, целеполагание, познание и др.). Культура и цивилизация. Язык культуры и множественность языков культуры. Классификация языков. Символ и культурный код. Языки различных культур.

Типология культуры. Критерии и основания типологической классификации культуры (этно-графический, исторический, пространственно-региональный, религиозный, социологические и др. критерии). Этническая и национальная культура. Специфические и «срединные»   культуры.   Локальная   и   глобальная   культуры.   Субкультура   и проблема контркультуры. Элитарная и массовая культура Современные типологические классификации культуры: традиционалистские и инновационные. Дихотомия «Запад - Восток». Типологическая характеристика культуры России.

1.3. Культура как процесс. Источники, факторы и типы культурных изменений. Традиция и инновация. Прогресс и регресс. Модели динамических процессов в культуре. Эволюционизм, идея цикла, теория «вызовов» и «ответов» и др. Волновые модели социокультурной динамики: концепция длинных экономических волн Н.Д. Кондратьева, волновые процессы в технологии (К. Фримен), модель П. Сорокина.

1.4. Культурный мир личности. Человек, личность и индивидуальность. Человек -творец и творение культуры. Соотношение культуры общества и индивидуальной культуры. Ценностный мир и ценность личности. Структура личности и индивидуальная культура (мировоззрение, нравственность, эстетическая развитость, интеллектуальность, гражданская и профессиональная компетентность, толерантность). Культурная идентификация личности. Совершенствование личности. Самосознание, самообразование и самовоспитание. Творческая сущность человека. Античная формула «Познай самого себя». Проблема бытия, судьбы и любви. Смысл жизни. Проблема выбора. Свобода как мера человека и культуры.

Культура и образованность. Модели «культурного человека» и их эволюция. Проблема идеала человеческой жизни. Образование, интеллектуальные и культурные основы профессионализма.

1.5. Культура и природа. Культура - «вторая природа», результат взаимодействия природной среды и человека как части природы. Эволюция культурных форм освоения природы. Практическое освоение природы. Деградация окружающей природы и «биологического качества» человеческой популяции. Культура природопользования и экологическая культура. Экология и экономика. Экологические издержки. Эконология - теория эколо-экономических систем.

Картины природы (до-вненаучные и научные представления о внешней природной реальности) и культуры (система взглядов о социокульных явлениях) и их взаимосвязь. Природные символы в знаковых системах культуры. Эстетическая ценность природы и «чувство природы» - важнейшие компоненты культуры общества и личности. «Человек и природа» в народном творчестве и этнические художественные традиции. Образ природы в искусстве. Пейзажная живопись. Садово-парковое и ландшафтное искусство.

Культура воспроизводства и реабилитация человека как биологического существа. Культурная обусловленность сексуальной жизни. Секс, насилие и эротическая культура.

Физическая красота и телесная культура. Культурное вмешательство в культуру человека (смертельная казнь, эвтаназия, аборты, стерилизация, трансплантация органов, генная инженерия и др.).

Раздел II. История культуры Тема 2. Первобытная культура.

Антропосоциогенез и социокультурогенез. Древнее прошлое человечества. Первобытный человек-образ, мифы и легенды. Особенности биологической и культурной эволюции человека. Окультуривание основных инстинктов человека. Возникновение специфики человеческой конституции, строение тела человека. Становление человека как творца культуры. Творческая сущность человека и особенности его развития. Возникновение норм, правил и табу. Влияние культуры на половой диморфизм; семья, брак. Становление духовности. Речь. Мироощущения и мировоззрение перво-бытного человека. Мифологическое сознание. Ранние формы религии. Первобытное искусство. Основные концепции возникновения культуры и искусства. Главные черты первобытной культуры: гомогенность и интегрированность, локальность и замкнутость, автономность и инертность.

Тема 3. Культура древних цивилизаций.

Историческое и культурное пространство Древнего Востока. Условия возникновения культуры и особенности экономики древних цивилизаций. Основные характеристики древних цивилизаций. Расцвет и упадок древневосточных государств. Социальные и мировоззренческие основы культуры Древнего Востока. Восточная деспотия - основа древних культур. Миф, природа и государство.

Специфика культурного и цивилизационного развития древней Америки. Сравнительная характеристика древних цивилизаций Америки и Афро-Евразии.

3.1. Культура Древнего Египта. Основные черты и особенности культуры. Социальная жизнь и хозяйственная культура. Космогонические представления. Основные мифы и боги. Культ мертвых. Культ как основа искусства. Образы богов и фараона. Каноничность и монументальность в искусстве. Письменность и наука. Лирические основы поэзии. Музыкальные основы древнеегипетского искусства. Ритуальный смысл костюма. Влияние древнеегипетского искусства на культуру эллинистического мира.

3.2. Культура Месопотамии (Шумер, Аккада, Старый и Новый Вавилон, Ассирия). Периодизация    культуры    Двуречья.    Шумеро-аккадская    культура    и    ее достижения. Государственно-политическое управление. Возникновение городов (Эреду, Ниппур, Ур, Урук, Лагаш, Киш, Аккада). Строительство (оборонительные сооружения, ирригационные системы, храмы). Мифология Шумера и Аккада. Сакральное знание и роль жреца. Астрология и достижения в астрономии. Развитие математических знаний. Шумерская клинопись. «Сказание о Гильгамеше». Старый и Новый Вавилон. Хозяйственная жизнь, быт и нравы. «Кодекс Хаммурапи». Религиозные верования. Строительство жилых домов, храмов, зиккуратов. Вавилонская башня: легенды и реальность. Развитие астрономии и других наук. Образование в эддубе (школа-академия). Завоевание Вавилона Ассирией. Ниневея - столица Ассирии. Библиотека в Ниневее. Прославление военных побед и царей в искусстве. «Висячие Сады Семирамиды». Завоевание Вавилона Персией и гибель культуры Месопотамии,

3.3. Культура Передней и Малой Азии: Финикии и Палестины. Культурное значение финикийцев и евреев. Финикийская письменность. Западно-семитская мифология. Мифология Ветхого Завета. Иерусалим, храм Соломона. Библия - религиозный, исторический и литературный памятник.

3.4. Древняя культура Ирана (I тыс. до н.э. - I тыс н.э.). Индоевропейцы, арийские племена и древние иранцы. Мифологическая картина мира. Маздеизм и зороастризм. Зороастр: соединение космологии и этики и превращение ее в религию. Мифология зороастризма. Авеста. Понятие о рае, грехопадении, бессмертии души. Митраизм. Культ солнца и огня. Четыре эпохи в истории Древнего Ирана (мидийская, ахеменидская, парфянская, сасанидская) как единая линия развития художественной культуры. Особенности культуры: уникальный синкретизм религиозно-философских и художественных идей. Связь искусства с политикой и идеологией. «Имперское» искусство Ахеменидов. Декоративно-прикладное искусство. Строительство храмов, дворцов, керамические панно и монументальные рельефы. Мотивы изобразительного искусства: мифология, триумф Великого царя.

3.5. Культура Южной Азии: Древняя Индия. Культура Хараппы: архитектура, изобразительное искусство, театр, музыка. Представление о гармонии и красоте. Ведическая литература, философия, наука. Религиозные системы: брахманизм, индуизм, джайнизм. Буддизм. Основные принципы вероучения Будды - «четыре благородных истин». Сансара. Карма. Нирвана. «Восьмиричный путь» постижения истины. Идея вечного повторения мирового процесса. Мировой закон. Реинкарнация. Личность - ежесекундное порождение Космоса. Предопределенность человеческой судьбы и свобода в постижении мирового закона. «Не жить в мире, но переживать мир». Иллюзорность видимого мира и реальность непознаваемого абсолюта. Наука как практическое знание. Развитие математического знания, десятичная система счета.

3.6. Культура Дальнего Востока: Древний Китай. Природные условия и организация жизни. Управленческое сословие и унификация жизни. Культурные достижения. Строительство и архитектура, литература и наука. Культ образованности и мудрости. Иероглифистика и ее роль в китайской культуре. Эстетические особенности культуры Китая.

Религиозно-философские доктрины. Гармония человека и природы. Конфуцианство и его управленческая доминанта. Культ императора и почитание народа. Неразделенность этического и эстетического в идеале Конфуция. Социальный идеал: гуманность (жень), чувство долга (и), верность и искренность (чжен), благопристойность и соблюдение церемоний (ли). Культ семьи и клана. Воздействие конфуцианского канона на морфологические принципы ран некитайского искусства. Утверждение в искусстве эстетической нормы. Даосизм. Учение о дао и де. Дао - первопричина, конечная цель и завершение бытия. Проявление дао через силу добродетели (де). Понятие недеяния (отрицание деятельности, идущей вразрез с естественным мирропорядком). Оппозиция конфуцианской нормативности. Даосизм и особенности китайской живописи. Воспитание и образование, критерий образованности. Традиции и новации в китайской культуре.

Тема 4. Античная культура.

Общая характеристика античности. Мировосприятие античного человека. Космос и хаос. Человек как микрокосм. Рок и судьба. Античная мифология. Полис (цивитас) - основа античного общества и культуры. Полисные ценности. Демократия и рабство.

4.1. Культура Эгеиды. Этапы: культура островной Греции 3 тыс. до н. э. (кикладская); Крит 3-2 тыс. до н.э. (минойская); культура материковой Греции XVII - XII вв. до н.э. (микенская). Мифы о Крите и Троянской войне. Раскопки А. Эванса и Г. Шлимана: роль археологии в изучении крито-микенской культуры.

Критская (минойская) культура. Объединение культовых и светских помещений, ритуальное значение дворцов. Проблема сакральности изобразительного искусства, связь с культовыми действами. Время и пространство («перевернутое»), образы космического мироустройства, бытия и природы в искусстве.

Микенская культура - непосредственная предшественница греческой. Крепостной характер поселений, связь с мегалитикой Европы. Объединение сакральных и жилых помещений в дворцовых комплексах. Искусство и погребальный ритуал: золотые маски из шахтовых гробниц как граница мира живых и мертвых. Проблема гибели ахейской цивилизации и преемственности микенской и греческой культур в современной науке.

4.2. Культура Древней Греции. Особенности: объективизм, космологизм, пластичность, эйдетичность, атональность. Основные этапы развития эллинской культуры: гомеровский период (геометрический стиль), архаика, классика, эллинизм. Религия и мифология, связь с искусством. Антропоморфные боги как воплощение представлений о совершенных качествах человека, о господстве разума, гармонии, порядка.

Искусство Древней Греции. Концепция циклической Вселенной и ее отражение в композиции поселений и культовых сооружений. Воздействие концепции «космоса» и «хаоса» на древнегреческое градостроительство. Архитектура как выражение органического баланса природных сил: искусства как части природы. Архитектура как выражение интересов полиса. Античный ордер. Афинский Акрополь - центральное святилище Греции классической эпохи (V век до н.э.). Парфенон и его связь с культовым ритуалом Больших Панафиней.

Образ человека - центральная тема искусства античности. Обнаженность статуи -признак божественности. Древнегреческий канон: поиск идеального соотношения пропорций человеческого тела и состояния духа. «Калокагатия» в искусстве. Агон - средство развития искусства в период классики: образы Мирона, Поликлета и Фидия. Приметы искусства поздней классики: внимание к внутренней жизни частного человека, утрата гражданских идеалов, интерес к драматическому конфликту личной судьбы, долга или рока. Работы Праксителя, Скопаса, Лисиппа.

Вазопись. Литература и философия (Гомер, Гесиод, Пифагор, Сократ Платон, Аристотель). Риторика (Исократ, Демосфен). Рождение театра. Трагедия (Эсхил, Софокл, Эврипид) и комедия (Аристофан). Историография (Геродот).

Эпоха эллинизма. Эллинизация Востока и ориентализация Греции. Превращение гражданина в подданного, обособление личности и приоритет частных интересов, рост мистицизма. Многообразие стилистических направлений в искусстве: новые художественные центры (г. Александрия, г. Пергам, о-в Родос и др.). Основные черты искусства: монументализм, мегаломания, пышная декоративность и детализация, патетика и индивидуализация образов. Распад связей искусства с мифологией. Развитие научного знания (Архимед, Евклид, Аристарх Самосский, Гиппарх Александрийский, Герон и др.). Начало формирования сети институтов: библиотеки, музеи. Развитие филологии. Реалистическая комедия (Менандр). Философские школы: эпикурейство и стоицизм. Эпикур, Зенон из Китиона, Эпиктет. 

4.3. Культура Древнего Рима. Римское заимствование и освоение инокультурных (этрусских и греческих) форм. Рассудочное и утилитарное отношение к богам и регламентация обрядности. Этрусско-греческие истоки религии римлян и ее влияние на искусство. Особенности мировосприятия римлян - трезвый практицизм и конкретность мышления. Гражданственность и государство. Римская «историзация» истории и идея власти над миром.

Принципы римского градостроительства и их значение для европейского зодчества. Строительство городов (на основе регулярного плана) и военных лагерей как модели идеального города. Инженерное оборудование и благоустройство городов: акведуки, дороги, мосты, клоаки. Роль зодчества в увековечивании величия римлян (форумы, триумфальные арки, триумфальные колонны). Традиции строительства античных театров. Колизей: десакрализация греческой ордерной системы. «Космизм» Пантеона: художественная программа храма. Скульптура и ее типология: портретный бюст, парадный портрет в рост, сидящие и конные статуи, исторический рельеф. Конная статуя Марка Аврелия: образ императора как воплощение гражданского идеала. Фаюмский портрет: происхождение, ритуальная роль, техника.

Римское право. Ораторское искусство (Цицерон). Стоицизм (Сенека, Марк Аврелий). Наука и просвещение. Научные центры и достижения в географии (Страбон, Птоломей, Плиний Старший), медицине (Гален) и истории (Тацит, Тит Ливии, Плутарх). Литература (Лукреций, Гораций, Овидий, Вергилий) и ее роль в сложении «римского мифа». Римский театр (Плавт, Теренций). Раннее христианство. Культурно-исторические последствия разделение империи. Варваризация Западной Римской империи.

Место и роль античности в европейской культуре.

Тема 5. Средневековая культура.

Христианство и мусульманство - основа средневековой культуры Европы и Ближнего Востока. Географические и временные границы ареала западно- и восточно-христианской и мусульманской культуры. Человек и его место в «картине мира». Роль церкви и ее посредническая миссия в деле религиозного спасения человека. Особенности художественной культуры: универсализм, символизм, традиционность, каноничность. Искусство как инструмент духовного познания, посредник между верующим и божественным архетипом. Формирование наций и признаков национальной самобытности в культуре европейских и ближневосточных стран.

5.1. Культура Византии. Христианское переосмысление античных традиций, ассимиляция  элементов  ближневосточных   культур.   Константинополь  -  «Второй Рим». Императорская власть (объединение светского и духовного начала) и византийское право (кодификация Юстиниана). Типологические особенности культуры Византии: языковая и конфессиональная общность, культурное наследие античности, устойчивая государственность. Взаимодействие греческих традиций и христианской ортодоксии. Неоплатонизм. Патристика и ортодоксальное богословие. Иконоборчество и иконопочитание. Теория образа: философское обоснование иерархической последовательности «зеркальных отражений» от Бога, воплощенных в зримых земных формах. Зарождение рационализма (Михаил Пселл, Иоанн Итал). Концепция линейного времени (сотворение мира и бесконечность человеческого совершенства). Представление о мироздании (Диодор Тарский, Ефим Сирин, Василий Великий и др.). Классическое и богословское образование.

Две линии в византийской культуре: античный сенсуализм и христианский спиритуализм. Переосмысление античных воззрений о прекрасном. Храм Святой Софии -архитектурное воплощение эстетической идеи византийской культуры. Расцвет прикладного искусства и книжной миниатюры. Византийский стиль в архитектуре и живописи. Сложение иконографического канона. Византийская литература. Культурно-историческое значение миссии Кирилла и Мефодия. Взаимовлияние западноевропейской и византийской культур.

5.2. Мусульманская культура в странах Ближнего Востока. Этно-культурная консолидация аравийского мира. Становление государственности. Античное, иранское и индийское влияния на арабскую культуру. Возникновение ислама, письменные источники, догматика, культ, направления. Символика Корана. Правовая и нравственная доктрина ислама. Исламский мессионизм. Эталон арабской учености. Система знаний. Модель человека. Цель и формы и воспитания и образования. Влияние мировоззренческих установок ислама на художественную культуру. Классическое искусство арабского Востока. Орнамента листика: формы и стили. Классическая поэзия: философско-религиозные основания, эстетический канон. Тематика, виды и жанры художественной культуры. Влияние арабо-исламской культуры на духовную жизнь Западной Европы.

5.3. Культура западноевропейского Средневековья. География и хронология средневевекового Запада. Синтез христианской, варварской и античной культур. Средневековая картина мира. Теоцентризм. Эсхатологичность мышления. Принцип иерархии (структура католической церкви, тип богословия, иерархизующий сущность Бытия, феодальный вассалитет, социальная организация общества) и его значение в культуре. Власть: Папа, король, князь. Субкультуры: церковная, придворно-рыцарская, бюргерская, крестьянская и их особенности. Сословные нравственные идеалы и формы поведения. Средневековый город, университет, монастырь. Монашество как образ жизни по Евангелию. Монастыри как центры «высокой» культуры. Монашеские и рыцарские ордена (бенедиктинцы, францисканцы, доминиканцы, тамплиеры). Ереси. Схоластика: систематизация представлений о мире. Религиозные деятели (Августин, Боэций, Пьер Абеляр, Фома Аквинат и др.).

Особенности художественной культуры: синкретичность, символичность, амбивалентность, зрелищность, игровой, карнавальный характер. Каролингское «возрождение»: ориентация на искусство христианского Рима и Византии, придворный характер культуры. Художественное своеобразие культуры романской эпохи. Романский стиль - соединение духовного и утилитарного. Готический стиль - экзальтированность Высокого Средневековья, противоречивость: сочетание рационалистических тенденций и спиритуализма, реалистической конкретности и религиозной условности. Небесная гармония в чувственном мире - основа символики и аллегоризма в искусстве готической эпохи. Героический эпос. Светская культура. Куртуазный и рыцарский романы и поэзия. Народная культура. Поэзия вагантов. Трубадуры, труверы, миннезингеры. Карнавал и его сущность.

Влияние    ислама    на    западноевропейскую    средневековую    культуру. Значение Средневековья в развития европейской культуры. Тема 6. Культура эпохи Возрождения.

Сущность эпохи Возрождения как перехода от культуры Средневековья к Новому времени. Два пути становления новоевропейской культуры: Итальянский Ренессанс и Северное Возрождение. Рост городов. Города-государства. Усиление роли буржуазии. Переход от теоцентризма к антропоцентризму. Гуманизм и индивидуализм. Философская картина мира. Новая трактовка человеческой природы (Л.-Б. Альберти, П. делла Мирандола, М. Лютер и др.). Универсализация личности. Идеал художника-творца. Двойственность человеческой свободы. Искусство - культурная доминанта эпохи. Инквизиция как выражение противоречий эпохи.

6.1. Итальянский Ренессанс. Возрождение античного наследия. Преодоление спиритуализма, реабилитация телесности. Данте и Джотто - реформаторы итальянской поэзии и живописи Треченто. Становление ренессансного реализма, жанровое многообразие, открытие линейной, цветовой и световоздушной перспективы, «золотое сечение». Ведущая роль Флоренции в формировании идейных и стилевых принципов искусства Раннего Возрождения. Формирование местных художественных школ. Высокое Возрождение: героизация образов, масштабность и монументальность. Образы мира и человека в творчестве Леонардо да Винчи, Рафаэля Санти, Микеланджело Буонарроти. Микрокосм и макрокосм в портрете «Моны Лизы Джоконды. Единство естественно-научного и художественного познания мира в творческом методе Леонардо. Ватиканские станцы Рафаэля: гуманистическая живописная утопия. Трагическое в позднем творчестве Микеланджело. Роль Джорджоне в становлении искусства Высокого Возрождения в Венеции. Театр (комедия дель арте). Позднее Возрождение (Тициан, П. Веронезе, Тинторетто). Гедонистическая праздность и героическая драматизация образов Тициана. Поиски гармонии в зодчестве Андреа Палладио. Кризис гуманизма. Маньеризм, его связь с мистикой и придворной культурой.

6.2. Культура Северного Возрождения. Своеобразие северного гуманизма. Обращение к Библии и древнехристианским авторам. «Новое благочестие» как духовная основа североевропейской культуры. Открытие природы и человека через интуитивное и религиозно-мистическое познание мира. Художественные трактовки человеческой природы. Художественная культура Нидерландов (Ян Ван Эйк, И. Босх, П. Брегель Мужицкий), Германии (А. Дюрер, Л. Кранах, М. Грюневальд, Гольбейн), Франции (Ж. Фуке, Ж. Гужон, П. Леско, французская миниатюра). Ф.Монтень: «Опыты». Возрождение в Англии. У. Шекспир и английский театр. Возникновение утопии как литературного жанра. Испанский Ренессанс: следование средневековым традициям готического и мавританского искусства и формирование стиля платереско. Возвышенность и спиритуатуализм испанского искусства (Эль Греко). Разрушение средневековых идеалов (М. Сервантес, Лопе де Вега). Плутовской роман.

6.3. Реформация и контрреформация. Возникновение протестантизма. Равенство всех верующих перед богом, отрицание церковной иерархии, ограничение свободной воли человека волей бога. Лютер и Эразм - два пути развития. Культурное значение Реформации.

Тема 7. Культура Нового времени.

7.1. Культура ХУП века. Эпоха буржуазных революций (Голландия, Англия), сложения классического образца абсолютистского государства (Франция), формирования новой культурной самоидентификации. Социокультурные основы: географические открытия, книгопечатание, развитие экспериментальной науки, суверенизация философии, изменение ментальности. Завершение разделения Европы по конфессиональному признаку. Начало колонизации.

Формирование новой картины мира (Т. Гоббс, Д.Локк, Р.Декарт, Б. Паскаль, Ф. Спиноза, Г. Лейбниц, И. Ньютон). Наука: рационализм и развитие экспериментального знания. Гелиоцентризм. Проблема одиночества и несоизмеримости человека с миром. Индивидуализм Нового времени. Человек - «мыслящий тростник» (Б.Паскаль). Особенности религиозного сознания. Религия и наука. Важнейшие технические изобретения и открытия. Изучение природы, самоутверждение человека и культ разума. Формирование буржуазной морали.

Локализация национальных художественных школ. Возникновение общеевропейских художественных стилей (барокко, классицизм). Католицизм и барокко. Влияние идей о бесконечности Вселенной на архитектуру барокко. Феномен ансамбля в искусстве. Барокко как выражение движущейся космической стихии. Витализм. Аффект и порыв - эмоциональная норма барочного героя. Патетика. «Большой» стиль. Творчество Дж.Л. Бернини. Особенности фламандского барокко: жизнерадостная цельность восприятия мира (творчество П.-П. Рубенса, А. Ван Дейка, Я. Йорданса, Ф. Снейдерса). Классицизм - официальная доктрина абсолютизма, носитель идеологии нарождающейся буржуазии Франции, Англии, Голландии. Художественное выражение идеалов античности и научного рационализма. Преобразование действительности через призму классицистического эстетического идеала. Принципы классицизма: общественная значимость, подражание античному идеалу, нормативность, морализаторство. Иерархия жанров, три единства, композиционная ясность. Творчество Н. Буало, П. Корнеля, Ж. Расина, Мольера, Н. Пуссена, К. Лоррена. Становление реалистического направления. Караваджизм: сочетание античной традиции и натурализма, демократизация образов. Подъем национального самосознания и возникновение искусства «золотого века» в Испании: X. Рибера, Ф. Сурбаран, Д. Веласкес, Б.Э. Мурильо. Влияние буржуазного уклада на формирование реалистического направления в искусстве Голландии. Станковая живопись - ведущий вид голландского искусства, развитие системы жанров: бытовые сцены, пейзаж, натюрморт, портрет. Творчество Ф. Хальса - основоположника реалистического портрета. Проблема отражения внутреннего мира человека в творчестве Рембрандта. Поэтизация повседневной жизни, интимность, камерность «малых голландцев»: К. Хеда, Я. Ван Гойен, Вермеер.

Рождение художественного рынка.

7.2. Культура эпохи Просвещения. 

Осмысление достижений XVII века. Изменение культурной парадигмы: «взгляд в себя» и примат разума. Просвещение как социокультурный феномен. Критика феодального общества, авторитет знания и воспитания. Основные идеи просветителей: материализм, исторический оптимизм, понимание человека как «tabula rasa», плюрализм в философии, эстетике, этике, искусстве. Образ человека в творчестве Вольтера и идеал «естественного человека» Ж.-Ж. Руссо. Идеал просвещенного монарха Д. Дидро. Личность: разум, чувства, воля. Культ автономного человека и индивидуализм. Культ знания.

Великая Французская революция. Лозунг «Свобода. Равенство. Братство». Негативное отношение к церкви и сакрализация понятия «гражданин». Террор (отмирание суда, падение ценности жизни и др.). Социальные идеи просветителей как причина начала и конца революции. Незавершенность социального эксперимента.

Национальные особенности и стилистическое многообразие художественной культуры. Особенности классицизма XVIII века: программность, апология разума и общественной активности, проявление идеалов гражданственности. Роль театрализации и воображения в творческом процессе. Движение сентисентализма и культ естественного человека и природы в художественной культуре. Стиль рококо и его жанры (пастораль, галантные празднества, костюмированный портрет). А. Ватто и его мир поэтической мечты. Мифологические, экзотические и эротические мотивы в творчестве Ф. Буше и Ф. Фрагонара. Эстетика просветителей и идеалы «третьего сословия» в работах Ж.Б. Шардена и У. Хогарта. Нравственная дидактика Ж.Б. Греза. Расцвет портрета в Англии: творчество Дж. Рейнолдса, Т. Гейнсборо, Т. Лоуренса. Философско-просветительский роман. Просветительские идеалы в творчестве Д. Дидро, Д. Свифта. Театр как средство просвещения. Безордерная архитектура. Городской дом, особняк, отель.

7.3. Культура XIX века. Стабилизация буржуазного общества. Старт научно-технического прогресса. Формирование техногенной цивилизации. Научное мышление - основа образования, понимания человека и общества. Ценности человеческой жизни. Расширение картины мира. Дифференциация науки (естественные и гуманитарные науки). Плюрализм в философии (романтизм, позитивизм, марксизм, интуитивизм, «философия жизни», фрейдизм). Роль искусства в социальной борьбе: утверждение гражданских добродетелей художественными средствами, сложение принципов политически ангажированного искусства. Ж.Л. Давид: связь творчества с идеями французской революции 1789 г. Начало формирования «массовой культуры». Элитарная культура. Роль всемирных выставок и репродукций в диалоге культур. Неоклассицизм Д. Энгра, А. Кановы. Романтизм и переосмысление места художника в культуре. Черты творчества Ф. Гойи: новая портретная концепция, гротеск и социальная сатира, фантасмагория росписей. Усиление социально-критических и реалистических тенденций в изобразительном искусстве второй половины XIX века, сосуществование различных направлений. Рождение понятий «салонного искусства» и «искусства для искусства». Взаимодействие литературы, музыки и изобразительного искусства как характерная черта художественной культуры XIX века. Рождение фотографии и кинематографа. Художественное своеобразие стран Западной Европы. Разрушение классических канонов и распад художественных стилей. Реализм как проявление интереса к темам национальной истории, пейзажа, бытописания в творчестве К. Коро, О. Домье, Г. Курбе. Ф. Милле. Исчерпанность реалистического видения мира. Импрессионизм - завершающий этап развития живописи Нового времени. Рождение субъективной художественной реальности: постимпрессионизм (творчество П. Сезанна, В. Ван Гога, П.Гогена, Тулуз-Лотрека). Модерн и новый вид искусства -дизайн. Развитие символизма в творчестве Пюви де Шаванна, О. Редона, А. Беклина. Преддверие экспрессионизма в творчестве Э.Мунка и Ф.Ходлера. Кризисные явления в экономике, политике, культуре.

Тема 8. Культура XX века и постмодернизм. Российский постмодерн.

Кризисность культуры XX века и начало диалога культур. Взаимодействие культуры, политики и экономики. Тоталитаризм как социокультурный феномен: становление, развитие, преодоление. Интеграционные тенденции и национально-культурная самобытность. Переосмысление культурной парадигмы. Наука: универсальность, единство естественнонаучного и гуманитарного знания. Наука и этика. Проблемы ответственности ученого. Возникновение новых способов передачи информации в культуре: аудио-, видео-, электронные носители. «Свертывание» книжной культуры. Глобальные проблемы и перспективы культуры и цивилизации. «Римский клуб». Футурология. Превращение биосферы земли в антропосферу. Необходимость нового образа жизни. Становление планетарного мышления и этики. Проблемы выживания. Пацифистские и экологические движения. Изменение картины мира и его философское осмысление. Многообразие философских течений: плюсы и минусы. Дегуманизации культуры (М. Хайдеггер, Ж.-П. Сартр, А. Камю, К.Ясперс и др.). Философия как «ненаука». Религиозный ренессанс. Современное сектанство. Экуменизм.

Искусство. Отказ от классического наследства. Авангард - модернизм - постмодернизм. Искусство примитива. Поиски первосмыслов в искусстве: рациональное и подсознательное, «новая вещность» и трансцедентальность. «Новая реальность». Постмодернизм - форма существования современной культуры. Основные черты посмодернизма: «радикальная множественность», диалогичность, интеллектуальная игра, мозаичность, ирония, эстетизация безобразного, поиски новизны. Основные принципы современной арт-деятельности. Противоречивое воздействие западной культуры и рыночных отношений на отечественную культуру. Российский постмодерн.

Раздел III. Культура. Экономика. Управление.

Тема 9. Экономика как феномен культуры.

9.1. Культура и экономика. 

Соотношение понятий «культура» и «экономика». Роль общих принципов культуры (ценности, этические нормы, представления о смысле жизни и др.) в экономике. Собственность - решающий фактор развития, экономической свободы и трудовой деятельности. Собственность и ментальность. Хозяйственная культура как культурный порядок жизнеобеспечения. Влияние культуры на экономическую деятельность. Материальные и духовные факторы в историческом процессе (К. Маркс, М. Вебер). Историческая динамика соотношения культуры и хозяйства. Культура хозяйственной деятельности. Рынок и проблемы морали в сфере предпринимательства. Современные дискуссии о сущности бизнеса: деятельность, направленная на максимальное удовлетворение потребностей человека и общества, или погоня за прибылью.

9.2. Экономика культура. 

Бизнес в культурной сфере. Коммерческая регуляция культурной жизни. Произведения искусства как товар. Роль меценатства и благотворительности в поддержании культуры. Становление экономики услуг. Эстетизация труда, потребления и досуга.

9.3. Управление культурой. 

Государство и культура, государственная регуляция культурной жизни. Государственные принципы управления культурой. Планирование и структура управления в области культуры. Основные институты, регулирующие культурные процессы. Государственное управление и свобода творчества. Условия и принципы оптимального функционирования культуры. Законодательная политика в области культуры: защита культурных ценностей, художественной собственности, авторских прав и др. Межгосударственные органы управления культурой. Роль ЮНЕСКО. Международные культурные связи.

9.4. Культура управления. 

Содержание, цель и мотивация в управлении. Функции и структура управления. Стили руководства. Стратегия и тактика в управлении. Культура организации и факторы ее формирования.. Корпоративная этика и проблема культурной идентичности организации. Климат, стиль и образ фирмы. Философия, политика, мифология, нравственные принципы, традиции и ритуалы организации. Роль имиджа в деятельности организации. Внешняя атрибутика фирмы (корпоративный дизайн, фирменный стиль, фирменная символика). Рекламная деятельность как средство формирования имиджа. Рекламная деятельность и паблик рилейшенз. Патриотизм и ответственность служащих перед организацией. Дух коллективизма и индивидуализм. Этика делового общения. Деловая риторика.

Социология

	Цель изучения дисциплины:
	Основная цель курса состоит в усвоение студентами комплекса знаний, включающих основные понятия социологии, сведения о законах и механизмах формирования социальных структур, институтов, внутригрупповых отношениях  и  процессах,  происходящих  в обществе. 

	Краткая характеристика учебной дисциплины

(основные блоки, темы)
	Тема 1. Теоретические и методологические основы развития социологии. Объект и предмет социологии 

Тема 2. Культура и социальные нормы

Тема 3. Личность как социальная система, субъект и продукт социальных отношений

Тема 4. Социальные действия и взаимодействия

Тема 5. Социальные отношения

Тема 6. Социальные группы: понятие, типология, формирование

Тема 7. Социальные организации

Тема 8. Классы, слои и страты в современном обществе

Тема 9. Социальные институты и институциональные отношения

Тема 10. Общество как социальная система

Тема 11. Социальная мобильность

Тема 12. Социальные напряжения и конфликты

	
	

	Наименования дисциплин, необходимых для освоения данной учебной дисциплины
	Для усвоения программы дисциплины необходимо предварительное получение знаний в области основ философии, логики, истории и права.



	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:
	«Знать»:  методологию анализа социальных явлений и процессов, с основными теоретическими взглядами на их природу и сущность, со специфическими методами исследования; 

«Иметь»:  навыки самостоятельного анализа социологических проблем, сформировать целостное представление о роли и месте социологии в процессе функционирования и развития общества; 

«Владеть»: методами социологического анализа групп, организаций, институтов и социальных процессов, происходящих в обществе.

	Формы проведения занятий 
	Лекции, практические занятия, презентации, деловые игры, творческие задания (проекты)

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для студентов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы промежуточного контроля:
	Тематические доклады, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, эссе, рефераты

	Форма итогового контроля знаний:
	Согласно учебному плану


 Управление в сценической деятельности

	Цель изучения дисциплины
	Целью преподавания дисциплины «Управленческое мышление в сценической деятельности» является формирование способности к органичному действию. Владение этой способностью необходимо современному управленцу, чтобы отвечать на вызовы изменившихся условий, управлять непредвиденным.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Знать: 

· особенности нестандартных подходов к решению управленческих задач;

· основные подходы к формированию индивидуальных техник организации действия в ситуации неопределенности.

Уметь: 

· действовать в нестандартных ситуациях;

· применять творческий подход к решению нестандартных управленческих задач;

· реализовывать основные подходы к деловой коммуникации.

Владеть:

· телом и голосом как ресурсами управленческого действия,  а также техниками со- и самоорганизации;

· владеть навыками самопрезентации и органичного действия;

· навыки системного анализа, восприятия действительности, принятия решения в проблемных ситуациях;

· развитыми способностями восприятия, воображения, понимания, мышления, рефлексии.

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки и темы)
	Тема 1. Освоение тела как ресурса действия через восприятие, концентрацию, непосредственное телесное действие. Включенное восприятие. Метод самоочистки. Телесное восприятие и точки телесной фокусировки. Опыт телесной концентрации. Опыт непосредственного телесного действия: сила, направленность, точность телесного импульса.

Тема 2. Рефлексия опыта освоения тела как ресурса действия. 

Рефлексивное выявление связи «сознание – тело». Выявление алгоритмов телесной мобилизации. Фиксация собственных техник телесной самоорганизации.

Тема 3. Освоение голоса как ресурса действия через работу с интонационной формой, окраской и действием. Артикуляционная гимнастика. Принципы звучания голоса, механизм работы голосовых связок. Фонация (звучание) и дыхание. Штробас. Голосовой объем. Голосовые регистры – верхний, нижний, средний. Полнота голоса в действии. Направленность, сила, точность голосового действия. Интонационная окраска как форма высказывания. 

Тема 4. Рефлексия опыта освоения голоса как ресурса дейст-вия. Рефлексия опыта звучания собственного голоса в разных вариациях. Выявление алгоритмов подготовки и осуществления голосового действия.


Тема 5. Закрепление и отработка собственных техник и способов управления телом и голосом в действии.

Освоение и отработка представленных техник и способов управления телом и голосом, применения их в действии.

Тема 6. Получение опыта оформления телесного импульса через позу и жест. Навыки организации и осознания тела, организованного в позу. Оформление импульса в позе. Органичное действие в заданной ситуации. Оформление мыслительно-эмоционального содержания в позу. Совместное и индивидуальное одного общего действия.

Тема 7. Рефлексия полученного опыта оформления телесного импульса. Рефлексия опыта оформления собственного тела в позу, телесного импульса (действия) – в жест. Целостность восприятия собственного тела. Внешнее и внутреннее в восприятии собственного тела.

Тема 8. Закрепление и отработка в групповой и индивидуальной работе собственных техник оформления телесного импульса в предлагаемых обстоятельствах. Освоение и отработка выявленных в ходе работы техник и способов оформления внутреннего телесного импульса во внешних обстоятельствах.

Тема 9. Способы и инструменты работы с телесностью. Элементы структурирования телесности: движущий центр; материал. Ритм как основа организации телесного движения. 

Тема 10. Рефлексия опыта работы с телесностью.Фиксация отработанных инструментов, позволяющих выстроить и структурировать телесность: движущий центр; материал; ритм. 

Тема 11. Закрепление и отработка способов и техник управления телесностью.Выявление принципов организации собственной телесности в практическом сопоставлении с другими возможными телесными образами.

Тема 12. Отстраивание органичного действия в сценической действительности. Освоение сценической действительности через персонажность, телесность, сюжетность и сценальность. Отстраивание и осуществление органичного действия в этой действительности. 

Тема 13. Рефлексия опыта отстраивания органичного действия в сценической действительности Рефлексия этапов отстраивания органичного действия. Фиксация собственных техник работы каждого из участников. 

Тема 14. Закрепление и отработка отстраивания способности отстраивать органичное действие в сценической действительности. Система координат сценической действительности (персонажность, телесность, сюжетность, сценальность). Возможность отстроить органичное действие в этой системе координат. Принципы и этапы отстройки.

Тема 15. Самопрезентация. Способность отстраивать ситуацию в целом – задавать ее рамки и систему координат.  Моделирование действия – мизансценического и сюжетного. Опыт органичного действия в предлагаемых обстоятельствах. Поиск и отстраивание самообраза. Его предъявление.

Тема 16. Рефлексия опыта самопрезентации Собственные способы действия: органичное действие, поиск и отстраивание самообраза в противопоставлении самопрезентационным стереотипам.

Тема 17. Рефлексивный отчет и методические рекомендации по его выполнению

	Форма итогового контроля
	Согласно учебному плану


Б.2 Математический и естественнонаучный цикл

Базовая часть

Математика 1 (высшая математика)

	Цель изучения дисциплины:
	освоение студентами фундаментальных понятий математики, которые лежат в основе количественных методов системного анализа процессов управления; развитие начальных навыков анализа экономических процессов на основе математического моделирования

	Краткая характеристика учебной дисциплины

(основные блоки, темы)
	базовые понятия и методы линейной  алгебры, аналитической геометрии, математического анализа (дифференциальное и интегральное исчисление, дифференциальные уравнения), а также простейшие примеры их использования для анализа управленческих решений.



	Наименования дисциплин, необходимых для освоения данной учебной дисциплины
	Школьный курс математики 

 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:
	«Знать» 

· Основные понятия и инструментарий математического анализа.

«Уметь»

· Решать типовые математические задачи, используемые при принятии управленческих решений

· Применять методы линейной алгебры и математического анализа для решения экономических задач.

· Использовать математический язык и символику при построении организационно-управленческих моделей

«Владеть»

· навыками применения современного математического инструментария для решения экономических задач

· методикой построения, анализа и применения математических моделей для оценки состояния и прогноза развития экономических явлений и процессов

	Используемые инструментальные и программные средства:
	

	Формы промежуточного контроля:
	контрольные работы, зачет

	Форма итогового контроля знаний:
	Согласно учебному плану


Математика 2 (прикладная математика)
	Цель изучения дисциплины:
	Изучение общих принципов описания стохастических явлений в управлении, экономике, методов их исследования; формирование  вероятностно-статистического мышления; привитие практических навыков в использовании математических методов вероятностного и статистического анализа к постановке и решению задач, возникающих в управленческой практике.

	Место дисциплины в структуре ОП
	Относится к базовой части математического и естественнонаучного цикла ОП. Изучается бакалаврами очной формы обучения в 3-ем семестре и  рассчитана на 180 часов (5 зачетных единиц).  Для освоения дисциплины необходимы знания, приобретенные в результате изучения дисциплины «Математика-1 (Высшая математика)».

	Краткая характеристика учебной дисциплины

(основные блоки, темы)
	- Предмет теории вероятностей и математической статистики, примеры использования вероятностных и математико-статистических методов в задачах управления;

- правила действий со случайными событиями и

вероятностями их осуществления;

- случайные величины, распределения вероятностей и основные числовые характеристики;

- классическая предельная проблема теории вероятностей;

- изучение случайной величины по результатам наблюдений;

- статистическая проверка гипотез;

- изучение статистических зависимостей с помощью корреляционного и регрессионного анализа.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:
	· «Знать» 

- терминологию, основные понятия и определения теории вероятностей и математической статистики;

- основные методы доказательства и алгоритмы теории вероятностей, выявляя связи случайного и детерминированного;

- принципы расчета вероятностей случайных событий, функций плотности вероятностей и функций распределения, числовых характеристик случайных величин;
- основные типы распределений вероятностей, используемых в статистическом анализе;

- основные числовые характеристики случайных величин и их выборочные аналоги;

- прикладные аспекты предельных теорем теории вероятностей;

- этапы первичной обработки выборочных данных;

- основные методы обработки статистических данных в зависимости от целей исследования;

 - принципы расчета оценок параметров генеральной совокупности;

- правила принятия решений при статистической проверке гипотез;

- основы корреляционного и регрессионного анализа;

- границы применимости ряда процедур вероятностного и статистического анализа.

· «Уметь»

- решать задачи определения вероятностей наступления событий для простейших моделей испытаний;

- свободно производить аналитические действия со случайными величинами и их характеристиками;

- оперировать с наиболее употребимыми в практике статистических исследований законами распределений;

- пользоваться расчетными формулами, теоремами, таблицами при решении статистических задач;

- применять статистические методы для обработки результатов измерений;

- рассчитывать численные значения точечных и интервальных оценок вероятностных параметров при заданных выборочных значениях;

- строить и использовать модели для описания и прогнозирования случайных явлений, осуществлять их качественный и количественный анализ;

- выбирать в соответствии с поставленной задачей из вероятностных и математико-статистических методов наиболее эффективные методы ее решения;

-интерпретировать аналитические результаты вероятностного анализа в терминах качественного поведения случайных величин, статистических критериев и статистических оценок;

- формулировать обоснованные выводы по результатам статистической обработки экспериментальных данных;

- проводить исследование статистических зависимостей.

· «Владеть»

-навыками использования вероятностно-статистической терминологии для описания случайных явлений и методов их анализа;

- основными аналитическими приемами вероятностного и математико-статистического анализа;

- навыками численного расчета основных характеристик и зависимостей, возникающих при проведении вероятностного и статистического анализа в управленческих задачах.

	Формы итогового контроля:
	Согласно учебному плану


Статистика

	Цель изучения дисциплины
	Овладение студентами статистической методологией и её применением при исследовании социально-экномических процессов, протекающих в отраслях и в национальной экономике в целом

	Содержание дисциплины


	1. Статистика и её информационная база

2. Статистическая совокупность и её характеристика

3. Статистическое изучение взаимосвязи и её динамики

4. Значение социально-экономической статистики и её содержание в современных условиях

5. Статистика населения и рынка труда

6. Макроэкономические показатели в системе национальных счетов (СНС)

7. Статистика национального богатства

8. Статистика уровня и качества жизни населения

	Наименования дисциплин, необходимых для освоения данной дисциплины
	Математика, теория вероятностей, политэкономия, информатика, макроэкономика, микроэкономика

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины
	Знать и применять методологию построения обобщающих статистических показателей.

Уметь грамотно интерпретировать результаты статистического анализа, использовать статистические методы в области прогнозирования; пользоваться научной и специальной литературой, статистической информацией Росстата, а также литературой, публикующейся в открытой печати и интернете, анализировать её, обобщать и делать соответствующие выводы.

Владеть навыками сбора и обработки статистических данных, методами анализа объема, состава, структуры и динамики социально-экономических явлений и процессов.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Microsoft Excel

	Формы промежуточного контроля знаний
	Тестирование, контрольные работы

	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану


Методы принятия управленческих решений

	Цель изучения дисциплины
	сформировать у студентов навыки использования методов  принятия управленческого решения.

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки и темы)
	Раздел 1. Место решения в системе управления 

Тема 1. Решение и его роль в деятельности менеджера

Тема 2. Сущность и содержание управленческих решений

Раздел 2. . Методологические основы подготовки и реализации

управленческих решений (УР)

Тема 3. Процесс разработки УР

Раздел 3. Методы разработки УР
Тема 4. Общая характеристика методов разработки УР

Тема 5. Формально-эвристические методы
Тема 6.Неформально-эвристические методы.

Раздел 4. Особенности разработки УР в условиях неопределенности

Тема 7. Общие сведения о неопределенности и риске

Тема 8. Анализ внешней среды и ее влияние на разработку и реализацию УР

Раздел 5. Эффективность УР

	Наименование дисциплин, необходимых для освоения данной учебной дисциплины
	Теория менеджмента, социология, информационные технологии управления

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Знать

· виды управленческих решений;

· методы принятия управленческих решений;

Уметь

· понимать, анализировать и обосновывать управленческие решения;

· выявлять и объяснять причины необходимости разработки управленческих решений;

· выявлять факторы, влияющие на разработку управленческих решений, 
· применять современную научную методологию исследования и решения конкретных проблем;

Владеть

· современной научной методологией исследования проблем менеджмента; 

· методами разработки управленческих решений; 



	Используемые инструментальные и программные средства
	-семинары в диалоговом режиме по современным проблемам менеджмента;

- дискуссии по проблемам   методологии управления;

- разбор конкретных ситуаций, касающихся вопросов управления  организациями;

-групповые дискуссий по обсуждению результатов работы исследовательских групп по диагностике систем организационного порядка в организациях;

-деловые и ролевые игры; 

	Форма итогового контроля
	Согласно учебному плану


Информационные технологии в менеджменте

	Цель изучения дисциплины:
	Изучение основ организации современных информационных технологий и их применение в экономической и управленческой деятельности предприятий, рассмотрение основных принципов построения, внедрения и ведения специализированных информационных систем, формирование у студентов знаний и умений, необходимых для успешного применения современных информационных технологий в сфере  своей профессиональной деятельности на практике. 



	Краткая характеристика учебной дисциплины

(основные блоки, темы)
	· Информация- основа  информационных технологий.
· Информационные технологии и информационные системы.

· Стандартный инструмент информационных технологий.

· Современные технологии  анализа данных . 

· Информационные технологии управления финансовой сферой.

· Корпоративные   информационные системы.

· Оценка эффективности  применения  финансовых информационных технологий и систем.

· Использование сети Internet в решении задач менеджмента.

	Наименования дисциплин, необходимых для освоения данной учебной дисциплины
	1. «Информатика», 

2. «Математика»



	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:
	знать: 

· основные понятия информационных технологий,

·  понятия автоматизации информационных процессов в управлении,
·  задачи информационной технологии управления; 

·   содержание, стадии разработки и результаты выполнения этапов проектирования автоматизированных информационных систем (АИС);   

·  роль конечного пользователя в процессе проектирования АИС,

·  принципы построения современных информационных технологий; 
·  применение интернет-технологий в деятельности менеджера;

·  организацию системы поддержки принятия управленческих решений;

·  знание методов анализа данных; 

· программное обеспечение информаци​онных технологий; 

·  моделирование финансово-экономической, управленческой  деятельности предприятия;
·  знание интернет-технологий; технологических  процессов обработки и защиты данных.

уметь:

·   применять на практике навыки работы с универсальными  и специализированными пакетами прикладных программ для решения управленческих задач; 
· применять современные технические и программные средства информационных технологий для выполнения конкретной работы; 
·   ориентироваться на рынке пакетов прикладных программ 
·  выбрать оптимальный программный продукт для автоматизации своей деятельности; 
· создать ин​формационную модель предметной области, учитывающую последова​тельность обработки данных и структуру взаимосвязи между ними.
владеть  практическими навыками:

· Решения экономических задач на основе полученных теоретических знаний с использованием табличного редактора Excel.

· Анализа  экономических данных с помощью  программы Deductor для использования более качественных данных  при принятии решений;

· Построить финансовую модель  деятельности предприятия  с помощью    программы Project Expert и провести  оценку  возможностей инвестиций в новые проекты. 
· Использования поисково-справочных систем и анкетирования  через интернет . 

· Делать выводы и давать предложения, используемые для принятия экономических решений.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	MS Excel, Project Expert , Deductor Studio,  Галактика. 

	
	Контрольные самостоятельные  работы  (КСР)

	Форма итогового контроля знаний:
	Согласно учебному плану


Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору студенты

Информатика

	Цель изучения дисциплины:
	Изучение исходных теоретических представлений: 

- об информации, данных, знаниях;

-о новейших стандартах представления в ЭВМ этих данных и знаний;

- о типовых и широко используемых компьютерных методах и средствах их обработки, используемых в современных технологиях;

- о путях модернизации информационных и материальных процессов на базе современного оборудования.

	Краткая характеристика учебной дисциплины

(основные блоки, темы)
	Тема 1. Основные понятия информатики. Информация, данные, знания. Информационные ресурсы, продукты и услуги. Информационный рынок. Информационное общество – общество основанное на знаниях.

 Тема 2. Архитектура ПК. Аппаратные и программные средства ПК. Майн-фреймы, кластеры компьютеров, серверы, компьютерные сети.

Информация, данные, знания. Свойства информации и экономической информации. Знания: основные понятия, представление знаний. 

Классификация и кодирование информации. Алгоритмизация, языки и основы программирования функциональности производственных процессов, технологии программирования.

 Тема 3. Организация информации. Поля, записи, файлы, файловая система. Модели данных и базы данных, банки данных и информационные хранилища. Киоски и витрины данных, интеллектуальная добыча знаний.

Гипертекст, гипермедиа, мультимедиа.

Тема 4. Информационные технологии и системы: состав, структура, классификация, этапы и тенденции развития.

Роль структуры управления в автоматизированной информационной системе: функции, уровни управления и информационные потоки, стандартные процессы и процедуры обработки информации.

Информационная система как среда реализации функций управления, бизнес- процессов, бизнес- проектов и среда поддержки интеллектуальной деятельности человека.

Локальные и корпоративные информационные системы. Корпоративные системы как стандарт управления  производственными структурами.

Тема 5. Техника личной работы пользователя.  Офисное программное обеспечение: текстовые процессоры, крупноформатные электронные таблицы, презентационное программное обеспечение, пакеты обработки графической и видеоинформации, технологии распознавания и синтеза речи, органайзеры.

Справочно- правовые системы, программы бизнес-планирования, финансового анализа и другие программы, ориентированные на бизнес- приложения.

Поисковые системы и программы - агенты.

Базы знаний, экспертные системы и системы поддержки принятия решений.

Тема 6. Техника коллективной работы. Программы обслуживания обычных и электронных библиотек, программы электронной почты.

Программы организации телеконференций, программы управления проектами. 

Угрозы, защита информации, методы защиты и информационная безопасность.

Тема 7. Обзор рынка современных компьютерных информационных систем (КИС) в экономике: КИС бухгалтерского учета, системы бюджетирования, системы финансового анализа, системы поддержки отношений с клиентами, логистические системы, системы управления проектом и т.д. 

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), КонсультантПлюс

	Формы промежуточного контроля:
	Выполнение лабораторных работ

	Форма итогового контроля знаний:
	Согласно учебному плану




Теория игр

	Цель изучения 

Дисциплины
	- ознакомление студентов с основными концепциями теории игр;

- овладение методологией построения игровых моделей для исследования конфликтных ситуаций в экономике;

- овладение навыками применения игровых моделей для принятий решений в экономике;

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины..
	Знать:  основные игровые модели, применяемые в экономических исследованиях; основы теории игр и теории принятия решений с помощью игровых моделей; принципы, методы определения и показатели качества игровых моделей, принципы и методы принятий решений в конфликтных ситуациях с помощью игровых моделей моделей.

Уметь: строить простейшие игровые модели конфликтных ситуаций в экономике, правильно выбирать тип поведения в конфликтных ситуациях; правильно выбирать методы принятия управленческих решений в зависимости от складывающейся ситуации; принимать обоснованные управленческие решения с помощью игровых моделей. 

Владеть: навыками принятия управленческих решений с помощью игровых моделей; навыками достижения равновесия интересов в конфликтных ситуациях; методами оценки исследования управленческих решений с помощью игровых моделей.

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки, темы)
	Дисциплина состоит из двух блоков. 

1) НекОПеративное поведение игроков. Бескоалиционные игры. Игры в нормальной форме. Биматричные и матричные игры. Исключение доминируемых стратегий. Осторожное поведение. Сложное равновесие. Игры в развернутой форме. Теорема Куна. Смешанное расширение матричных игр. Поведение лидера и ведомого. Равновесие по Нэшу.

2) КОПеративное поведение игроков. Коалиционные игры. Сильное равновесие. Сценарий предостережений. Равновесие на основе угроз и контругроз. Игры в характеристической форме. Ядро игры.

	. Наименование дисциплин, необходимых для освоения данной учебной дисциплины
	Для освоения дисциплины необходимо иметь фундаментальную математическую подготовку в объеме дисциплины «Высшая математика», прикладную математическую подготовку в объеме дисциплин «Теория вероятностей и математическая статистика», а также экономическую подготовку в объеме дисциплин «Макроэкономика» и «Микроэкономика».

	Формы промежуточного контроля:
	Защита проведенных исследовательских работ по моделям парной, множественной регрессии и макроэкономической модели в виде системы одновременных уравнений.

	Форма итогового контроля знаний:
	Согласно учебному плану


Метрология, стандартизация и сертификация

1. Цели и задачи дисциплины:

В процессе инновационной деятельности большое значение приобретают задачи, связанные с получением точной и объективной измерительной информации, широким применением достижений современной стандартизации, а также повышением конкурентоспособности новых продуктов труда на основе проведения их сертификации.

Целью дисциплины «Метрология, стандартизация и сертификация» является обучение студентов методам проведения и обеспечения качества измерений, современным системам стандартизации и сертификации. Особое значение уделяется вопросам применения средств и методов метрологии, стандартизации и сертификации в инновационной деятельности с целью повышения ее эффективности. Поставленная руководством страны задача перехода от «сырьевой» к инновационной экономике, вступление России в ВТО делает особенно актуальной задачу повышения качества отечественной продукции. В тоже время сохраняется существенное отставание уровня качества продукции российских производителей от уровня зарубежных конкурентов, что влияет на экономику страны, занятость, социальную и культурную жизнь. В связи с этим значительно возрастает роль дисциплины «Метрология, стандартизация и сертификация» в подготовке бакалавров. 

Задачами дисциплины являются изучение основных положений квалиметрии, методов измерений, обеспечения их точности и единства, оценки их погрешности, принципов технического регулирования, основ стандартизации и сертификации, порядка и практических методов организации и проведения работ по стандартизации и сертификации. 

2. Содержание разделов и тем учебной дисциплины

Раздел 1. Метрология
Тема 1. Основные понятия метрологии

Физические величины. Единицы физических величин. Физический эксперимент и измерения. Виды измерений. Классификация методов измерений. Методы непосредственной оценки физической величины и методы сравнения. Нулевой, дифференциальный (разностный) методы измерений и метод совпадений. Средства измерений и их классификация. Меры, стандартные образцы, измерительные преобразователи, измерительные приборы и системы.

Тема 2. Качество измерений. 

Показатели качества измерений. Погрешности измерений. Виды погрешностей измерений. Абсолютные, относительные, систематические и случайные погрешности. Способы выявления, оценивания и выражения погрешностей измерений. Сходимость и воспроизводимость измерений. 

Тема 3. Обеспечение единства измерений

Международная и национальная системы обеспечения единства измерений. Международные метрологические организации. Закон РФ «Об обеспечении единства измерений». Поверочная схема. Уровни поверочной схемы. Виды эталонов и их назначение. Образцовые и рабочие средства измерений. Поверка средств измерений.

Тема 4. Основные измерения при разработке новых продуктов

Методы и средства проведения линейно-угловых, электрических и радиотехнических измерений. Методы и средства проведения измерений веса и массы тел. Особенности проведения измерений ионизирующих излучений.

Раздел 2. Стандартизация

Тема 5. Стандартизация как система технического регулирования

Законодательство Российской Федерации о техническом регулировании. Объекты технического регулирования. Документы технического регулирования. Стандарты и технические регламенты. Цели принятия технических регламентов. Виды технических регламентов. Общие и специальные технические регламенты. Порядок разработки, принятия и изменения технического регламента. 

Тема 6. Общие основы стандартизации

Цели стандартизации. Принципы и функции стандартизации. Методы стандартизации. Особенности применения методов ограничения и типизации, агрегатирования и унификации. Виды стандартов и их назначение. Международные организации по стандартизации. 

Тема 7. Государственная система стандартизации Российской федерации

Уровни стандартизации в Российской федерации. Национальный орган Российской Федерации по стандартизации. Документы в области стандартизации: международные стандарты, национальные стандарты, своды правил, нормы и нормативы, стандарты организаций. Особенности применения международных стандартов в России. Система общероссийских классификаторов технико-экономической и социальной информации: назначение, области применения и перспективы развития. Порядок разработки, введения в действие и отмены стандартов. 
Раздел 3. Сертификация

Тема 8. Подтверждение соответствия качества новых продуктов труда 

Основные термины и понятия сертификации. Цели подтверждения соответствия новых продуктов труда. Принципы сертификации в РФ. Особенности сертификации работ и услуг. Обязательное и добровольное подтверждение соответствия. Формы обязательного подтверждения соответствия: декларирование соответствия и обязательная сертификация. Добровольное подтверждение соответствия. Сертификация и конкурентоспособность. Особенности систем добровольной и обязательной сертификации. Государственный ре​естр системы сертификации ГОСТ Р. 

Тема 9. Сертификация на международном и региональном уровнях

Международные системы сертификации. Деятельность ИСО в области сертификации. Международная система МЭК по сертификации электротехнических изделий и изделий электронной техники. Основные правила сертификации импортируемой продукции в России. Особенности признания зарубежных сертификатов. 
Тема 10. Сертификация в инновационной деятельности

Схемы сертификации и особенности их применения в инновационной деятельности. Система аккредитации. Основные этапы сертификации новой продукции. Отбор образцов продукции для сертификации. Основные правила проведения сертификационных испытаний новой продукции. Вид и со​держание сертификата соответствия на продукцию. Знак соответствия. Знак обращения на рынке. Основные этапы сертификации систем качества при разработке новых продуктов труда. 

Естественно-научные основы инновационных технологий

1. Цели освоения дисциплины

Цели освоения дисциплины «Естественно-научные основы инновационных технологий»:

- ознакомить бакалавров с основными направлениями развития научно-технического прогресса в отраслях народного хозяйства, а также с современными наукоёмкими технологиями;

- формирование у бакалавров базовых представлений о естественно-научных основах современных технологий; 

- формирование у бакалавров профессиональных компетенций в области управления современными технологиями и инновациями, а также производственным процессом

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата


Учебная дисциплина «Естественно-научные основы инновационных технологий» относится к вариативной (профильной) части дисциплин профессионального цикла основной образовательной программы (раздел Б.2.). 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины «Естественно-научные основы инновационных технологий».

Бакалавр должен обладать следующим набором компетенций, которые позволят усваивать теоретический материал учебной дисциплины и реализовывать практические задачи:

4. Структура и содержание дисциплины «Естественно-научные основы инновационных технологий»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (108 часов), 

рубежный контроль – экзамен.

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Тема 1. Естествознание и современные технологии. 

Естествознание и его подразделение. Технологии (понятие, история, классификация). Естествознание – основа современных наукоёмких технологий. Использование достижений естествознания при разработке новых технологий. Научно-технические революции. Обновление технологий и подъемы в экономике. Особенности развития технологий. Техносфера. Инновационные технологии. Роль инноваций в развитии технологий. Жизненный цикл нововведений.

Тема 2. Основные естественно-научные понятия.
Материя, пространство, время и движение. Свойства пространства и времени. Фундаментальные взаимодействия. Микромир. Макромир. Мегамир. Физические картины мира. Механика. Термодинамика. Акустика. Электромагнетизм. Оптика. Физика микромира. Синергетика – наука о принципах управления открытыми системами.

Тема 3. Естественно-научные основы энергетических технологий. 

Естественно-научное понимание энергии. Виды энергии. Закон сохранения энергии. Основные законы термодинамики. Способы преобразования энергии. Законы постоянного и переменного тока. Электрические машины. Эффективность производства и потребления энергии. Энергоресурсы. Тепловые электростанции. Способы повышения эффективности энергосистем. Энергосберегающие технологии. Водородная энергетика. Гидроэлектростанции. Приливные электростанции. Геотермальные источники энергии. Перспективы развития гелиоэнергетики. Современная ветроэнергетика. Развитие атомной энергетики. Топливные элементы. Термоядерный синтез. Особенности развития отечественной энергетики. Альтернативная энергетика.

Тема 4. Естествознание и информационные технологии. 

Современные информационные технологии и естествознание. Классификация и характеристики информационных технологий. История развития вычислительных средств. Элементная база компьютера. Суперкомпьютер. Интернет. Новые технологии передачи (оптоинформатика, фотоника), хранения, защиты информации. Технологические возможности реализации высокой информационной плотности. Голографическая память. Нейронные сети. Альтернативные компьютеры. Нанолитография. Интегральные схемы. Развитие твердотельной электроники. Истоки современной микроэлектронной технологии. Интегральные схемы. Развитие нанотехнологии. 

Раздел 2. Современные наукоёмкие технологии.

Тема 5. Лазерные технологии.

Естественно-научные основы лазерных технологий. Электромагнитное излучение. Особенности лазерного излучения. Разновидности лазеров. Применение лазеров. Перспективы развития лазерных технологий. Голография и распознание образов. Распознавание и обработка образов, видео и аудио. Оптико-волоконные технологии.

Тема 6. Биотехнологии. 

Естественно-научные аспекты биологии. Биотехнологии – прикладное направление современной биологии. Представление о современных биотехнологиях. Основы генетики. Генные технологии. Клонирование. Применение биотехнологий в различных отраслях народного хозяйства. Наномедицина. Биотопливо. Нанобиоэлектроника. Биомедицина. Сельскохозяйственные и лесные технологии. Биофармацевтика. Биоинформатика. Производство лекарственных препаратов, продуктов питания. Пищевые технологии. Промышленные биотехнологии.

Тема 7. Химические технологии. 

Естественно-научные основы химических технологий. Основы химии. История развития химических технологий. Химические процессы. Синтез органических и неорганических соединений. Биосинтез. Современный катализ. Синтез новых материалов. Синтетические материалы. Пластмассы. Эластомеры. Молекулярная самосборка. Наноматериалы. Обработка материалов. Технологии лёгкой промышленности.

Тема 8. Машиностроительные технологии.

Естественно-научные основы машиностроительных технологий. Основные физические эффекты в машиностроении. Наукоёмкие отрасли машиностроения и их характеристики. Технологии машиностроения, приборостроения и новой микроэлектроники. Станкостроение. Энергетическое машиностроение. Робототехника. Проблемы управления технологическими процессами в машиностроении.

Тема 9. Ракетно-космические технологии.

Естественно-научные аспекты ракетно-космических технологий. Принцип реактивного движения. Космические скорости. Радиация. Солнечно-земные связи. Опытно-промышленное космическое производство. Космический сегмент телекоммуникаций. Суборбитальный космический туризм, технологии пилотируемых миссий. Космическая радиоэлектроника. Технологии производства материалов в космосе.

Тема 10. Технологии строительства.

Основы механики. История развития технологий строительства и строительной техники. Индустриализация, механизация и автоматизация строительства. Строительные машины. Технологии возведения домов. Строительные материалы (виды и их характеристики, технологии производства строительных материалов).
Тема 11. Металлургические технологии.

Естественно-научные основы металлургии. Разновидности металлургии. Добывающая металлургия. Технологии производства металлов из природного сырья и других металлсодержащих продуктов. Свойства металлов. Технологии получения сплавов. Обработка металлов в горячем и холодном состоянии. Сварка, резка. Технологии нанесения покрытий из металлов.

Тема 12. Транспортные технологии.

Автомобильные технологии. Классификация двигателей и принципы их работы. Электродвигатель. Экономичный автомобиль. Виды транспорта (авиа, автомобильный, железнодорожный, речной, морской) и их характеристика. Перевозки пассажиров и грузов.

ДПВ № 1

Экология

	Цели изучения дисциплины
	Ознакомить студентов с основами современной экологии для формирования целостного взгляда на окружающий мир и базовых экологических знаний, необходимых для обеспечения профессиональной деятельности. 

	Место дисциплины в структуре ОП
	В ходе преподавания дисциплины проявляется взаимосвязь с такими учебными курсами, как «Безопасность жизнедеятельности», «Политическая экономия», «Статистика», «Макроэкономика», «Микроэкономика»

	Краткая характеристика учебной дисциплины
	Введение
Тема 1. Предмет, задачи и методы экологии
Тема 2. Экологические системы.
Тема 3. Среда. Экологические факторы и адаптации живых организмов.
Тема 4. Человек в экосфере. Природопользование.
Тема 5. Техногенное загрязнение среды. Техногенные поражения и экологическая безопасность.
Тема 6. Экологические стратегии. Экологизация профессиональной деятельности.

	Знания, умения и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины
	Знать:

-экологические основы главных положений концепции устойчивого развития

Уметь:

- координировать работу специалистов для получения необходимых вариантов решений

Владеть:

- основами научного экологического знания для активного применения при выборе наиболее предпочтительного варианта ответственных решений

	Формы итогового контроля
	Согласно учебному плану


Б.3 Профессиональный цикл

Базовая часть

Безопасность жизнедеятельности

	Цель изучения дисциплины:
	Приобретение знаний и умений:

- необходимых для сохранения своей жизни и здоровья;

- необходимых для обеспечения безопасности  человека в современных экономических и социальных условиях;

- в области защиты населения и территорий в чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени, необходимых для спасения людей и материальных ценностей.

	Краткая характеристика учебной дисциплины

(основные блоки, темы)
	Раздел 1. Общие вопросы безопасности жизнедеятельности

Тема 1. Основные понятия, термины и определения безопасности жизнедеятельности

Тема 2. Законодательство, нормативная и нормативно-техническая документация по обеспечению безопасности жизнедеятельности

Тема 3. Природные опасности и угрозы

Тема 4. Техногенные опасности и защита от них

Тема 5. Пожарная безопасность

Тема 6. Социальная и медицинская безопасность

Тема 7. Управление охраной труда

Раздел 2. Безопасность в чрезвычайных ситуациях (ЧС)

Тема 8. Нормативная и правовая база РСЧС и ГО

Тема 9. ЧС мирного и военного времени

Тема 10. Основы защиты населения и территорий в ЧС

Тема 11. Прогнозирование и оценка обстановки в ЧС

Тема 12. Устойчивость работы объекта экономики в ЧС

Тема 13. Ликвидация последствий ЧС

Тема 14. Основы противодействия терроризму

	Наименования дисциплин, необходимых для освоения данной учебной дисциплины
	1. Социология

2. Математический анализ



	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:
	Знать: 

· правовые, нормативно-технические и организационные основы обеспечения безопасности жизнедеятельности;

· последствия воздействия на человека негативных факторов внешней среды;

· социальные и медицинские опасности;

· основы противодействия терроризму;

· средства и методы предупреждения, профилактики и обеспечения безопасности деятельности, в том числе пожарной безопасности;

· основы управления охраной труда на предприятии;

· основные понятия, термины и определения по вопросам прогнозирования, предотвращения и управления безопасностью в чрезвычайных ситуациях в процессе ликвидации их последствий; 

· нормативные и правовые документы по ГО и РСЧС;

· классификацию чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера по характеру источника их возникновения и по размерам стихийного бедствия;

· поражающие факторы чрезвычайных ситуаций, их влияние на человека, здания и сооружения, технику, инфраструктуру региона и экономику в целом;

· нормы радиационной безопасности;

· очаги и зоны поражения в чрезвычайных ситуациях, степени поражения, предельно-допустимые нормы;

· порядок организации эвакуации, защитные сооружения, средства индивидуальной и медицинские средства индивидуальной защиты;

· порядок формирования нештатных аварийно-спасательных формирований;

· технические средства радиационной и химической разведки, дозиметрического контроля;

· вопросы исследования и оценки устойчивости функционирования объектов экономики;

· организацию и проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ.

Уметь:

· использовать в профессиональной деятельности нормативные и правовые документы по обеспечению безопасности жизнедеятельности, РСЧС и ГО;

· планировать и разрабатывать мероприятия по безопасности профессиональной деятельности, пожарной, социальной и медицинской безопасности;

· проводить обучение по нормам и правилам охраны труда;

· проводить расследование и учет несчастных случаев;

· использовать средства по тушению пожаров;

· осуществлять прогнозирование и оценку обстановки в чрезвычайных ситуациях;

· использовать средства индивидуальной и индивидуальной медицинской защиты,  а также подручные средства;

· работать с приборами радиационной и химической разведки и радиационного контроля;

· действовать по установленным сигналам оповещения;

· проводить оценку устойчивости работы объекта экономики в чрезвычайных ситуациях и определять мероприятия по повышению устойчивости.

Владеть навыками:

· эффективного использования знаний и умений в области обеспечения безопасности жизнедеятельности, защиты в чрезвычайных ситуациях, охраны труда;

· оказания первой помощи

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Учебная аудитория, оборудованная средствами обеспечения безопасности жизнедеятельности, компьютерные обучающие программы по безопасности жизнедеятельности

	Формы промежуточного контроля:
	4 контрольных домашних задания, реферат



	Форма итогового контроля знаний:
	Согласно учебному плану


Маркетинг

	Цели изучения дисциплины
	Целью изучения дисциплины является приобретение теоретических знаний и практических навыков в различных областях маркетинга на основе применения технологий, обеспечивающих конкурентное превосходство в изменяющейся  рыночной среде.



	Место дисциплины в структуре ОП
	4 семестр

Б3.Б4

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки, темы)
	В дисциплине изучаются современные концепции управления маркетинговой деятельностью. Исследуется механизм постановки целей маркетинга и их реализации с использованием маркетинговых технологий и инструментов, обеспечивающих достижение долгосрочных целей развития организации.

Особое внимание уделяется разработке маркетинговых решений, видам и методам планирования маркетинговой деятельности, включая инструментарий изучения маркетинговой среды и покупательского поведения,  сегментирования и выбора целевых рынков; методам управления продуктом, в т.ч. формированию продуктового предложения; оценке конкурентоспособности продуктов; разработке стратегий их позиционирования, развитию ассортимента, номенклатуры, продуктовых марок и политики в области новых продуктов; маркетинговым коммуникациям, в т.ч. рекламе и PR, прямому маркетингу, личным продажам, методам их интеграции в комплекс продвижения; управлению ценами, в т.ч. выбору целей, принципов и стратегий ценообразования, определению применяемых цен, скидок,  надбавок и др.

Освоение инструментов маркетинга направлено на достижение долговременного конкурентного превосходства на выбранных организацией целевых рынках.

В дисциплине рассматривается содержание этапов процесса маркетингового планирования: технологии ситуационного и SWOT-анализа, определение маркетинговых целей и стратегий, разработка маркетинговых программ и маркетингового бюджета, проведение маркетингового контроля и аудита. Изучаются специфические области применения маркетинговых технологий управления: в сфере услуг в секторах В2С, В2В.

Освоение маркетинговых инструментов направлено на повышение эффективности работы службы маркетинга в организации: разработке целей деятельности этого подразделения, постановке задач персоналу, оценке результативности выполняемых им функций и задач. Рассматриваются разновидности организационного построения служб маркетинга в конкретных организациях оперирующих на рынках услуг.

	
	

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе 

изучения дисциплины
	В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

Знать: 

- содержание понятия «маркетинговые технологии управления»; 

- особенности управления организацией, действующей на принципах маркетинга;

- специфику применения маркетинговых инструментов на рынках услуг в секторах В2С, В2В.

Уметь:

- исследовать маркетинговую среду компании и идентифицировать проблемы и возможности ведения бизнеса;

- системно оценивать рыночную ситуацию и разрабатывать комплекс маркетинговых решений, направленных на укрепление позиции компании и обеспечения ее долгосрочного успешного развития; 

- использовать современный маркетинговый инструментарий для разработки эффективных управленческих решений.

Владеть:
- инструментарием маркетинговой аналитики;

- инструментарием разработки маркетинговых решений в компаниях;

- технологиями реализации маркетинговых мероприятий.

	Формы итогового контроля
	Согласно учебному плану



Учёт и анализ
	Цель изучения дисциплины:
	Формирование у обучающихся понятия принципов и методологии ведения бухгалтерского учета имущества организации, собственного капитала и ее обязательств; представления о теоретических и методических основах проведения экономического анализа

	Краткая характеристика учебной дисциплины

(основные блоки, темы)
	Сущность, содержание и основные понятия бухгалтерского финансового и управленческого учета, экономического анализа; бухгалтерский баланс, счета и двойная запись; организация бухгалтерского учета: система сбора и обобщения информации об активах, капитале и обязательствах организации, необходимой для составления бухгалтерской отчетности, а также для разработки управленческих решений; контроль и оценка результатов деятельности; методы калькулирования себестоимости и системы учета затрат; приемы и способы формирования информации в целях принятия управленческих решений; анализ безубыточности и способы его использования в целях формирования информации для принятия оперативных управленческих решений; калькуляция себестоимости по нормативным издержкам, виды отклонений; калькуляция себестоимости с полным распределением затрат и по переменным издержкам; научно-теоретические и методологические основы финансово-экономического анализа; роль экономического анализа в управлении организацией; виды, направления и основные методы анализа; анализ финансовой устойчивости и ликвидности, кредито- и платежеспособности организации; содержание финансового и управленческого анализа и последовательность его проведения; анализ эффективности капитальных и финансовых вложений

	Наименования дисциплин, необходимых для освоения данной учебной дисциплины
	1. Экономическая теория

2. Микроэкономика

3. Макроэкономика

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:
	Изучение дисциплины «Бухгалтерский и управленческий учет» позволит обучающимся:

а) знать:

- существо счетного оформления хозяйственных операций, понимать характер их влияния на финансовое состояние и имущественное положение организации; 

- знать базовые критерии формирования в учете информации, необходимой для управления деятельностью предприятия, ведения учета активов, обязательств и капитала, доходов и расходов;

- основные направления развития системы нормативного регулирования бухгалтерского учета в Российской Федерации;

- систему сбора, обработки и подготовки информации управленческого характера;

- для каких целей и каким образом используется менеджерами информация бухгалтерского управленческого учета;

- основные принципы составления внутренней отчетности и ее взаимосвязи с бухгалтерской (финансовой) отчетностью;

- об отличиях и взаимосвязи финансового, управленческого и налогового учета;

- основополагающие методики анализа функционирования коммерческих организаций; взаимосвязь финансовых показателей деятельности хозяйствующего субъекта;

б) уметь:

- читать, проверять и обрабатывать исходную бухгалтерскую информацию;

- использовать систему знаний о принципах бухгалтерского и управленческого учета для разработки и обоснования учетной политики организации; для систематизации данных о производственных затратах, оценки производственной себестоимости и определения прибыли;

- применять в целях отражения информации о деятельности хозяйствующих субъектов план счетов бухгалтерского учета, составлять корреспонденции бухгалтерских счетов для отражения хозяйственных операций;

- делать выводы о финансовом состоянии предприятия по данным бухгалтерской финансовой отчетности;

- разрабатывать рекомендации по совершенствованию учетной политики, документооборота с целью повышения эффективности деятельности организации;

- использовать инструменты управленческого учета для оценки эффективности будущих управленческих решений;

- решать проблемы оценки эффективности производства и сбыта новых изделий, работ, услуг; изменения объема и ассортимента продукции; долгосрочных вложений;

- пользоваться методологическими принципами и конкретными способами финансового анализа; систематизировать факторы, показатели и результаты;

- систематизировать факторы, показатели и результаты;

- формулировать выводы, давать объективную оценку и аналитическое заключение о результатах деятельности хозяйствующих субъектов;

в) владеть:

- навыками отражения информации о хозяйственной деятельности с помощью средств бухгалтерского учета;

- навыками анализа и классификации затрат предприятия по различным признакам с целью управления финансовым результатом организации;

- навыками подготовки информации в целях принятия управленческих решений;

- способами построения системы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции, работ, услуг;

- комплексным подходом в изучении результатов деятельности коммерческой организации;

- навыками самостоятельного проведения экономических расчетов;

- навыками оперативной и качественной диагностики финансово-хозяйственной деятельности коммерческой организации



	Используемые инструментальные и программные средства:
	Компьютер, проектор

	Формы промежуточного контроля:
	Проведение контрольных работ, тестирования, выполнение домашнего задания

	Форма итогового контроля знаний:
	Согласно учебному плану


Финансовый менеджмент

	Цель изучения дисциплины
	Дать учащимся знания в сфере управления финансами, выработать целостное представление о функционировании финансово-кредитной  системы России, привить навыки управления финансами организации 

	Место дисциплины в структуре ОП
	Базовая часть профессионального цикла

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки, темы) 
	Тема 1. Понятие финансового менеджмента. Финансово-кредитная система. 

Тема 2. Финансы организации как основное звено  финансово-кредитной системы.

Тема 3. Активы организации и источники их формирования. 

Тема 4. Финансовые результаты.

Тема 5. Управление затратами.

Тема 6. Финансовый анализ организации.

Тема 7. Взаимоотношения организации с бюджетом.

Тема 8. Налоги.

Тема 9. Взаимоотношения организации с банками.

Тема 10. Рынок ценных бумаг и инвестиционная политика организации.

Тема 11.Финансовые риски и страхование.

Тема 12. Финансовое планирование.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины   
	· Знать: теоретические и  методические основы  организации финансов, связи  теоретических положений финансов, денежного обращения и кредита и их практической реализации в управленческой деятельности.
· Уметь: обобщать и систематизировать законодательные и нормативные документы, регламентирующие финансово-кредитные отношения, статистические  данные и справочные материалы о состоянии и развитии финансов, всесторонне рассматривать и оценивать эффективность управления финансами организаций.

· Владеть: владеть методиками оценки эффективности использования финансовых ресурсов организаций и государства.

	Формы итогового контроля
	Согласно учебному плану


Инвестиционный анализ

	Цель изучения дисциплины
	Изучение основных принципов, положений, методов и приобретение практических навыков в области анализа, оценки экономической эффективности инвестиций по проекту и инвестиционной деятельности организации.

	Место дисциплины в структуре ОП
	Дисциплина входит в базовую часть профессионального цикла и опирается на знания и практические навыки, получаемые в результате изучения дисциплин: «Микроэкономика». Изучение  дисциплины опирается на дисциплины профессионального цикла «Финансовый менеджмент».

	Краткая характеристика  учебной дисциплины (основные блоки, темы)
	Тема 1. Инвестиционная деятельность, ее профессио-нальные участники и основные методы анализа.

Тема 2. Приемы и инструменты, используемые при анализе эффективности инвестиций.

Тема 3. Анализ изменения параметров инвестиционного пространства предприятий и организаций

Тема 4. Анализ и оценка бюджетного и коммерческого эффекта от реализации  инвестиционных проектов в реальном секторе экономики.

Тема 5. Анализ и оценка перспективности используемых схем финансирования инвестиционных проектов.

Тема 6. Анализ рисков инвестирования,  устойчивость и чувствительность бюджета инвестиционного проекта.

Тема 7. Экономическое тестирование результатов инвестиционной деятельности предприятий и организаций.

Тема 8. Анализ рынка капитала и эффективности финансовых вложений предприятий и организаций.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Студент должен знать:

- роль, место и значение инвестиционной деятельности в управлении предпринимательством и  в общей системе хозяйствования; 

- основные положения и подходы к анализу и оценке состояния инвестиционного рынка;

- принципы, положения, категории и показатели оценки состояния инвестиционного рынка, экономической эффективности инвестиционной деятельности предприятий и организаций.

Студент должен уметь:

- проводить расчеты показателей эффективности инвестиционных проектов;

- анализировать состояние инвестиционного рынка и производить соответствующие расчеты;

- оценивать риски инвестиционных проектов ;

- подготавливать необходимые экономические обоснования, требующиеся при подготовке и принятии инвестиционных решений;

- оценивать эффективность финансовых вложений и надежность портфеля ценных бумаг в целом по организации.

Студент должен владеть:

- общей культурой экономического мышления, способность воспринимать и обобщать экономическую информацию;

- инструментарием экономических расчетов и обоснований в инвестиционном менеджменте;

- инструментами оценки рисков инвестирования и чувствительности инвестиционных проектов

- программными продуктами  анализа  показателей экономической эффективности инвестиционных проектов;

- методами оценки и оптимизации портфелей ценных бумаг.

	Формы итогового контроля
	Согласно учебному плану


Управление человеческими ресурсами

	Цель изучения дисциплины
	
Целями освоения дисциплины «Управление человеческими ресурсами» являются: 

овладение студентами знаний о роли человека в организации, современной концепции управления персоналом, основах формирования и организации системы управления персоналом, технологии управления персоналом и его развития, оценки эффективности системы управления персоналом, а также основными навыками практической реализации указанных направлений деятельности.



	Место дисциплины в структуре ОП
	Дисциплина «Управление человеческими ресурсами» относится к базовой части профессионального цикла и базируется на знаниях, полученных при изучении дисциплин «Теория менеджмента», «Стратегический менеджмент», «Деловые коммуникации», «Корпоративная социальная ответственность», «Психология», «Психология менеджмента», «Социология» (состав дисциплин может меняться в зависимости от учебного плана конкретного профиля подготовки).

	Краткая характеристика учебной дисциплины(основные блоки, темы)
	1. Человеческие ресурсы как объект управления.

2. Формирование системы управления персоналом.

3. Кадровая политика и кадровая стратегия.

4. Технологии управления персоналом.

5.Технологии управления развитием персонала.

6. Технологии управления поведением персонала.



	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины 
	«Знать» 

· место системы управления персоналом в общей системе управления организацией;

· сущность и задачи управления персоналом;

· основные методы управления персоналом и его развитием;

 «Уметь»

· выявлять проблемы в области управления персоналом при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать их ожидаемые результаты;

· анализировать информацию в сфере управления персоналом;

 «Владеть»

· навыками выбора приоритетов кадровой политики организации и стратегии управления персоналом;


-     навыками реализации управленческих решений по организации деятельности персонала, созданию комфортных условий его труда, реализации технологии управления персоналом.



	Формы итогового контроля
	Согласно учебному плану


Управление проектами

	Цель изучения дисциплины


	Обучение студентов теории и практике управления проектами самого различного содержания. Изучение и освоение курса создаст у студентов теоретическую, практическую и информационную базы, необходимые для эффективного применения в их дальнейшей практической работе в области управления разнообразными проектами.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Знать:

основные этапы развития проектного управления как науки и профессии;

современные основы проектного управления;

основные процессы и подсистемы проектного управления;

роли, функции и задачи прожект-менеджера в современной организации;

цели, задачи и методы маркетинга в проекте;

методику проектного анализа

типы и правила построения древовидных моделей в проектном управлении;

типы и особенности организационно-динамических структур  проектного управления, 

основы организации и нормирования управленческого труда в проектном управлении;

организационный инструментарий проектного управления;

особенности, методы и модели управления проектом на различных стадиях его жизненного цикла;

современные информационные технологии и программные продукты, используемые в проектном управлении, их характеристики, область применения и особенности;

основные показатели и методы управления стоимостью проекта;

методы и показатели оценки эффективности проектного управления;

систему документооборота по проекту;

систему риск-менеджмента проекта, методы анализа, оценки и управления рисками в проекте.
Уметь:

проектировать структурные модели проекта;

проводить анализ внешней и внутренней среды проекта, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на проект;

применять методику проектного анализа для обоснования целесообразности проекта;

анализировать организационную структуру управления проектом и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;

проектировать матрицу ответственности по проекту;

использовать методы сетевого и календарного планирования проекта;

моделировать процессы проектного управления;

планировать и организовывать командное взаимодействие в проекте.

Владеть:

навыками планирования и организации выполнения работ по проекту;

навыками подбора, создания и управления командами в проекте;

навыками определения количественных и качественных характеристик систем управления проектом, систем документооборота по проекту;

навыки построения дерева целей и структурной декомпозиции работ проекта;

навыками расчета и анализа основных стоимостных показателей проекта;

навыками использование метода освоенного объема;

методами проведения проектного анализа проекта;

навыками построения системы мониторинга проекта;

методами управления рисками проекта.

	Краткая 

характеристика

учебной дисциплины

(основные блоки и 

темы)
	История развития управления проектами, перспективы применения методов управления проектами. Внешняя и внутренняя среда проекта. Модели жизненного цикла проекта. Состав участников проекта, их основные функции. Команда проекта, ее формирование и развитие. Менеджер проекта, его роль и функции в проекте. Функции и процессы управления проектом. Организационные структуры управления проектом. Организационный инструментарий управления проектом. Инициация  и разработка концепции проекта. Технико-экономическое обоснование целесообразности  и финансовой реализуемости проекта. Планирование управляемых параметров проекта: продолжительность, стоимость, качество. Планирование ресурсного обеспечения проекта. Анализ и оценка рисков проекта и методы снижения  их негативного влияния на проект. Организация контроля, мониторинга, анализа выполнения проекта.  Внесение изменений в проект. Завершение проекта.   Оценка результативности и эффективности управления проектом.

	Форма итогового

контроля знаний
	Согласно учебному плану


Стратегический менеджмент

	Цель изучения дисциплины
	состоит в формировании у бакалавров базовых теоретических знаний и  основных практических навыков в области стратегического управления предприятиями и организациями. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	«Знать» 

· принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования;

· основные теории стратегического менеджмента;

· теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов обеспечения конкурентного преимущества организации;

· содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления;

 «Уметь»

· анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию;

· формулировать миссию и стратегические цели организации;

· разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития организации;

· оценивать риски, доходность и эффективность  стратегических решений;

· организовывать командное взаимодействие для решения  задач стратегического управления;

· анализировать коммуникационные процессы в  процессе разработки и реализации стратегии организации и разрабатывать предложения по повышению их эффективности;

«Владеть»

· методами стратегического анализа;

· методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес – единицы и функциональных подразделений;

· методами инвестиционного и финансового анализа. 

«Знать» 

· принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования;

· основные теории стратегического менеджмента;

· теоретические и практические подходы к определению

сточников и механизмов обеспечения конкурентного преимущества организации;

· содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления;

«Уметь»

· анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию;

· использовать информацию, полученную в результате маркетинговых исследований;

· использовать экономический инструментарий для анализа внешней и внутренней среды;

· формулировать миссию и стратегические цели организации;

· разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития организации;

· оценивать риски, доходность и эффективность  стратегических решений;

«Владеть»

· методами стратегического анализа;

· методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес - единицы;

методами инвестиционного и финансового анализа.

	Краткая характеристика учебной дисциплины

(основные блоки, темы)
	Программа дисциплины включает 4 раздела. 

1. «Значение и содержание стратегического менеджмента»: роль и значение, основные понятия, объекты и задачи стратегического менеджмента; сравнительная характеристика основных концепций стратегического управления; назначение, сущность и взаимосвязь основных этапов стратегического менеджмента.

2. «Стратегический анализ»: цели, задачи и объекты стратегического анализа, информационное обеспечение; подходы и методы стратегического анализа дальнего и ближнего окружения организации,  особенности управленческого обследования функциональных зон организации; формирование проблемного поля организации на основе SWOT – анализа.

3. «Разработка стратегии» определение миссии и целей организации; понятия и основные классификации стратегий; содержание и взаимосвязь корпоративной, деловых и функциональных стратегий; особенности разработки стратегии в диверсифицированных и узкоспециализированных организациях.

4. «Управление реализацией стратегии. Стратегический контроль»: основные задачи реализации стратегии и подходы к их решению; разработка и согласование мероприятий по реализации стратегии на функциональном уровне, организация и координация деятельности функциональных подразделений в процессе реализации стратегии; значение, содержание и формы стратегического контроля; критерии и методы оценки эффективности стратегических решений с учетом рисков.

	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану


Корпоративная социальная ответственность

	Цель изучения дисциплины
	Изучение основных понятий и формирование у будущих специалистов системы базовых знаний и навыков в области корпоративной социальной ответственности для ведения цивилизованного бизнеса и соблюдения международных стандартов корпоративного управления.

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки, темы)
	Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» дает понимание  основных методологических концепций, прививает навыки применения современных методов и алгоритмов проведения политики социальной ответственности бизнеса и разработка специальных программ по учету интересов ключевых участников бизнеса. Курс включает современные требования бизнеса и отвечающие ему моделям анализа интересов стейкхолдеров. 

Дисциплина состоит и 5 разделов:

1. Модели корпоративной социальной ответственности: зарубежный опыт.

2. Особенности реализации концепции КСО в России

3. Роль спонсорства и благотворительности в формировании деловой репутации компании

4. Специфика оценки деловой репутации компании на основе корпоративной социальной ответственности

5. Взаимодействие государства и бизнеса в обеспечении социально ответственного поведения корпораций.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать: 

· понятийный аппарат данной дисциплины;

· принципы, способы и методы организации программы социальной ответственности компании;

· источники финансирования социально значимых проектов компании;
· назначение, структуру и содержание основных нефинансовых отчетов организации;

· основные показатели социальной устойчивости, деловой, имиджевой и репутационной активности компании;

· современные модели и методы оценки эффективности социальных проектов и алгоритмы разработки социальных программ компании;

· знать требования, предъявляемые государственными .ведомствами к проведению обязательных социальных проектов;

· законодательные акты и нормативно-справочную документацию, регулирующие социальную политику деятельность хозяйствую​щих субъектов;

Уметь:

· разрабатывать социальные проекты и проводить их оценку

· проводить оценку эффективности участия в различных социальных проектах;

· проводить анализ результатов социальных проектов, различающихся по объемам финансирования, сроку жизни, направленности денежных потоков;
· использовать техники нефинансового учета для формирования устойчивости компании;

· анализировать нефинансовую отчетность и составлять прогноз развития компании
Владеть:

· навыками проведения ранжирования проектов сложной структуры, осуществления выбора между альтернативными проектами;

· навыками разработки социальных программ и их эффективности;

методами анализа результативности и отчетности социальных проектов.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Компьютер – 1 шт.

Экран- 1шт

Проектор – 1 шт.

	Форма итогового контроля
	Согласно учебному плану


Теория менеджмента

1-ый семестр

	Цель изучения дисциплины
	сформировать научное представление о менеджменте, как науке, искусстве и специфическом виде человеческой деятельности, этапах и путях его становления и развития в России и за рубежом,  а также сформировать основные практические навыки в области современного менеджмента.

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки и темы)
	Раздел 1  Менеджмент: понятие, эволюция, современное состояние

Тема 1. Сущность и содержание менеджмента

Тема 2. Эволюция управленческой мысли

Тема 3. Законы и принципы менеджмента

Тема 4. Организация как объект менеджмента

Раздел 2. Цели и функции менеджмента

Тема 5.Цели менеджмента

Тема 6.Функции менеджмента

Тема 7.Планирование как функция менеджмента

Тема 8. Организационные структуры управления

Тема 9. Мотивация как функция менеджмента

Тема 10.Контроль как функция менеджмента

	Наименование дисциплин, необходимых для освоения данной дисциплины
	Экономическая теория

Социология и психология менеджмента


	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Знать

· основные этапы развития управленческой мысли в России и за рубежом, тенденции развития менеджмента в XXI веке;

·  основные законы менеджмента, их требования, формы их проявления и использования в менеджменте организации;

·  основополагающие принципы менеджмента, формы их реализации и направления развития;

·  сущность и содержание менеджмента, его особенности, цели, задачи и функции;

· особенности управления организацией в современных условиях развития российской экономики;

· принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования;

·  типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования; 

·  основные виды и процедуры внутриорганизационного контроля; 

Уметь

· понимать, анализировать и обосновывать взаимосвязь основных понятий и категорий менеджмента организации;

· выявлять и объяснять причины необходимости реформирования российских организаций, систем управления ими;

· ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций; 

· анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию; 

· анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию; 

Владеть

· специальной терминологией в области современного менеджмента;

· современной научной методологией исследования проблем менеджмента;

· навыками целостного подхода к анализу проблем общества; 

	Используемые инструментальные и программные средства
	- стандартное программное обеспечение MS Office

-семинары в диалоговом режиме по современным проблемам менеджмента;

- дискуссии по проблемам   методологии управления;

- разбор конкретных ситуаций, касающихся вопросов управления  организациями;

-групповые дискуссий по обсуждению результатов работы исследовательских групп по диагностике систем организационного порядка в организациях;

-деловые и ролевые игры; 

-разбор конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.

	Форма промежуточного контроля
	Промежуточное тестирование

	Форма итогового контроля
	Согласно учебному плану


 Теория менеджмента, 2-ой семестр

	Цель изучения дисциплины
	сформировать научное представление о менеджменте, как науке, искусстве и специфическом виде человеческой деятельности, этапах и путях его становления и развития в России и за рубежом,  а также сформировать основные практические навыки в области современного менеджмента.

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки и темы)
	Раздел 3. Процесс менеджмента

Тема 11. Менеджмент как процесс

Тема 12. Коммуникации в менеджменте

Раздел 4. Система методов менеджмента

Тема 13. Понятие и классификация методов менеджмента. Методы исследования проблем менеджмента

Тема 14. Методы решения управленческих проблем и реализации функций управления

Тема 15. Методы  управленческого воздействия

Раздел 5.Управленческий труд

Тема  16. Управленческий труд и его специфика

Тема 17. Управленческий персонал в процессе менеджмента

Тема 18. Управление человеческими ресурсами в менеджменте

Раздел 6. Роль руководителя в процессе менеджмента

Тема 19. Руководитель – центральная фигура в системе  менеджмента организации

Тема 20. Лидерство и стиль

Тема 21. Власть и партнерство в менеджменте

Тема 22. Групповая динамика

Тема 23. Конфликты в менеджменте

Раздел 7. Организационная культура ,эффективность и качество менеджмента

Тема 24.Организационная культура

Тема 25. Управление качеством и качество управления
Тема 26.Эффективность менеджмента

	Наименование дисциплин, необходимых для освоения данной дисциплины
	Экономическая теория

Социология и психология менеджмента


	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Знать 

· содержание процесса менеджмента и систему методов менеджмента;

· роли, функции и задачи менеджера в современной организации;

· основные бизнес-процессы в организации; 

· виды управленческих решений и методы их принятия; 

· основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами;

· типы власти и лидерства;

· типы организационной культуры и методы ее формирования; 

· основные теории и подходы к осуществлению организационных изменений;

· типы организационных структур управления и подходы к их формированию и развитию;

· модели делегирования полномочий;

Уметь

· применять современную научную методологию исследования и решения конкретных проблем менеджмента;

· анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по повышению их эффективности; 

· организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач;

· использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач

· диагностировать организационную культуру, выявлять ее сильные и слабые стороны, разрабатывать предложения по ее совершенствованию; 

·  разрабатывать программы осуществления организационных изменений и оценивать их эффективность; 

· анализировать уровень эффективности менеджмента 
Владеть

· современной научной методологией исследования проблем менеджмента;

· методами анализа и проектирования организационного порядка в организациях; 

· методикой   построения организационно-управленческих моделей; 
· методами реализации основных управленческих функций;

· современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации

	Используемые инструментальные и программные средства
	- стандартное программное обеспечение MS Office

-семинары в диалоговом режиме по современным проблемам менеджмента;

- дискуссии по проблемам   методологии управления;

- разбор конкретных ситуаций, касающихся вопросов управления  организациями;

-групповые дискуссий по обсуждению результатов работы исследовательских групп по диагностике систем организационного порядка в организациях;

-деловые и ролевые игры; 

-разбор конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

	Форма промежуточного контроля
	Промежуточное тестирование

	Форма итогового контроля
	Согласно учебному плану


Управление изменениями

	Цель изучения дисциплины
	Сформировать у  студентов навыки разработки и реализации программы организационных изменений

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Знать

· основные теории и подходы к осуществлению организационных изменений;

Уметь

· разрабатывать программы осуществления организационных изменений и  оценивать их эффективность;

Владеть

· современной научной методологией исследования проблем организационного развития; 

· современными инструментами управления человеческими ресурсами; 



	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки и темы)
	Раздел 1.Сущность и типы организационных изменений

Тема 1.Факторы и предпосылки осуществления организационных изменений..

Тема 2.Понятие, классификация и виды организационных изменений. Особенности стратегических изменений.

Тема 3. Аспекты организационных изменений: содержание, контекст, процесс. Объекты изменений (организационная структура, культура, ценности и т.д.).

Раздел 2. Модели и стратегии организационных изменений

Тема 4.Модели организационных изменений (модель Левина К., модель  Грейнера Л., модель Петтигрю Э., модель Гуияра Ф. и др.)

Тема 5. Стратегии организационных изменений (стратегия продолжения, стратегия обычной стратегической перемены, стратегия ограниченной стратегической перемены, стратегия радикальной стратегической перемены, стратегия переориентации).

Раздел 3. Реализация организационных изменений

Тема 6.Подходы к реализации  организационных изменений Стили реализации.

Тема 7.Технологии реализации организационных изменений.

	Форма итогового контроля
	 Согласно учебному плану


Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору студенты

Деньги, кредит, банки

	Цель изучения дисциплины
	Получение знаний в области функционирования кредитной системы государства. Изучение особенностей взаимодействия  участников денежного и кредитного рынков.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины

(по каждой компетенции в отдельности)
	Знать

Структуру и задачи денежного, кредитного рынков и рынка ценных бумаг, принципы их функционирования и организации. Особенности осуществления операций, в т.ч. купли-продажи ценных бумаг, валютных операций. Методы проведения анализа финансовой отчетности заемщика с целью определения кредитоспособности, используя различные методики оценки кредитоспособности. Подходы к разработке кредитной документации и исполнению кредитных договоров.

Уметь

Анализировать стадии формирования и перспективы развития финансового рынка. Оценивать роль кредитных институтов в реализации государственной денежно-кредитной политики. Работать с рейтинговыми шкалами для оценки деятельности финансовых посредников. Оценивать кредитоспособность заемщиков, определять их кредитные рейтинги. Анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, оценивать риски и эффективность принимаемых финансовых решений.

Владеть

Приемами использования данных о деятельности финансовых рынков для оценки современного состояния и разработки перспектив развития и повышения эффективности. Инструментами и методами государственного регулирования финансового рынка, кредитного и денежного рынков, финансовой отчетности заемщиков.

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки и темы)
	Деньги, законы и теории. Денежное обращение. Виды денег. Денежные системы. Инфляция. Состав кредитной системы, характеристика звеньев. Сущность, принципы,  функции и виды кредитов. Особенности кредитования. Определение кредитоспособности. Функционирование банковской системы. Цели, задачи и функции. Экономические нормативы деятельности банков. Виды счетов, открываемых банками, безналичные расчеты. 

	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану


Финансы государства

	Цель изучения дисциплины
	Формирование у бакалавров базовой системы знаний о финансах государства, об особенностях из развития и современных проблемах, об основах управления финансами государства. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины (по каждой компетенции в отдельности)
	Знать: 

- фундаментальные знания в области функционирования финансов и общих тенденций в развитии финансовой системы Российской Федерации; 

- комплексное познание механизма общегосударственных финансов.

Уметь:  

- понимать связь теоретических положений в области финансов, финансовой и бюджетной системах, их практическое применение в управленческой деятельности;

-  проводить теоретические и практические исследования в области бюджета и бюджетной системы, обобщение полученных знаний.

Владеть:  

- определенными теоретическими и практическими основами функционирования финансов в Российской Федерации;

- умением анализировать и планировать структуру бюджетной системы России;

 - навыками обобщения и систематизации законодательных и нормативных документов в области финансовых отношений;

- способностью использовать количественные и качественные методы для проведения научных исследований и управления бизнес-процессами.

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки и темы)
	Раздел 1.  Теоретические основы функционирования финансов

Тема 1.  Сущность и функции финансов

Тема 2. Финансовая политика

Тема 3. Управление финансами

Тема 4. Финансовый контроль

Раздел 2. Общегосударственные финансы

Тема 5. Структура бюджетной системы

Тема 6. Бюджетная политика. Сущность бюджетной реформы

Тема 7. Структура бюджета. Основы бюджетного процесса в Российской Федерации

Тема 8. Государственные внебюджетные фонды



	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану


Рынок ценных бумаг

	Цель изучения дисциплины
	

	Место дисциплины в структуре ОП
	Дисциплина «Рынок ценных бумаг» относится к профессиональному циклу и опирается на знания и умения, полученные в результате изучения дисциплин профессионального цикла базовой и вариативной частей таких как: «Статистика», «Бухгалтерский учёт и анализ», «Финансы», «Финансы предприятия», «Деньги, кредит, банки», «Финансовые рынки и институты», «Страхование», «Налогообложение юридических и физических лиц». Изучение дисциплины «Рынок ценных бумаг» осуществляется после освоения ряда дисциплин профессионального цикла базовой и вариативной частей, а также необходимо для прохождения практик и проведения научно-исследовательских работ. 



	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки, темы)
	Тема 1. Рынок ценных бумаг, его функции, основные понятия

Тема 2. Регулирование рынка ценных бумаг и правовая инфраструктура

Тема 3. Виды ценных бумаг, их характеристики

Тема 4 Участники рынка ценных бумаг.

Тема 5 . Первичный рынок и эмиссия ценных бумаг.

Тема 6. Вторичный рынок и фондовая биржевая деятельность



	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Знать: структуру и задачи рынка ценных бумаг (РЦБ);

· основные понятия  РЦБ, его функции;

·  понятия государственных, муниципальных и корпоративных ценных бумаг.

Уметь: анализировать этапы формирования и перспективы развития РЦБ;
· пользоваться различными инструментами РЦБ;
· определять рейтинг ценных бумаг;
· анализировать деятельность и взаимодействовать с различными институтами РЦБ: депозитариями, расчётно-клиринговыми системами, посредниками, фондами и др.
Владеть: приёмами использования инструментов РЦБ для более      эффективной деятельности организации;

      -    методами государственного регулирования РЦБ;

      -    технологией проведения различных операций с ценными бумагами организаций на РЦБ.



	Формы итогового контроля
	Согласно учебному плану


Личный финансовый менеджмент

	Цель изучения дисциплины
	Формирование базовых теоретических знаний в области финансов домашних хозяйств, необходимых для понимания организации управления современной системой личных финансов, актуальных проблем формирования бюджета домохозяйств, а также практических навыков по их инвестированию.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Знать: Сущность и экономическую природу финансов домашних хозяйств и правовые взаимоотношения граждан с организациями и государством; функции финансов домашних хозяйств; формирование и структуру бюджета домохозяйств.

Уметь:  Рассчитывать влияние рыночных рисков на потенциал инвестирования; выбирать наиболее значимые финансовые риски при управлении бюджетом домашних хозяйств.

Владеть:  Методами разработки и принятия решений по результатам анализа инвестиционных рисков; приемами выработки способов снижения рисков при инвестировании личных финансов.

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки и  темы)
	Раздел 1. Сущность и понятие финансов домашних хозяйств.

Тема 1. Финансы домашних хозяйств как один из основных элементов финансовой системы страны. Функции финансов домашних хозяйств.

Раздел 2. Финансовые ресурсы домохозяйства.

Тема 1. Валовые доходы.

Тема 2. Распологаемые доходы.

Тема 3. Денежные расходы.

Раздел 3. Финасновые результаты в домашних хозяйствах.

Тема 1. Личные подсобные хозяйства.

Тема 2. Индивидуально - трудовая и предпринимательская деятельность.

Тема 3. Индивидуально-семейная торговля.

Раздел 4. Финансы домашних хозяйств как инвестиционный потенциал. 

Тема 1. Особенности процесса организации и управления финансами домашних хозяйств в России на современном этапе.

	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану


Налоги и налогообложение

	Цель изучения дисциплины
	Формирование базовых теоретических знаний в области изучения налогообложения, необходимых для понимания тенденций развития современной налоговой системы, актуальных проблем исчисления налогов в РФ, налоговому администрированию, а также практических навыков по исчислению налогов и сборов, взимаемых в РФ, налоговому планированию и прогнозированию на микроуровне.



	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины

(по каждой компетенции в отдельности)
	Знать 

 Основные нормативные и инструктивные материалы по организации и методике ведения бухгалтерского учета и составлению отчетности.  

Структуру и задачи финансового рынка: рынок ценных бумаг, валютный рынок, финансовые институты.

Уметь 

 Анализировать финансовую отчетность. Разрабатывать и принимать управленческие решения в области финансов организации. 

Пользоваться различными инструментами финансового рынка.

Владеть

Методикой анализа финансовой отчетности и финансового прогнозирования. 

Приемами использования финансового рынка для более эффективной финансовой деятельности организации..

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки и темы)
	Раздел 1. Основы налогообложения.

Тема 1. Принципы налогообложения. Элементы налогообложения. Налоговая политика  государства.

Раздел 2. Система налогообложения организаций.

Тема  1. Косвенное налогообложение предприятий.

Тема 2. Прямые налоги, взимаемые с организаций.

Тема  3. Имущественные налоги организаций. 

Тема 4. Платежи за пользование природными ресурсами.

Раздел 3. Система налогообложения физических лиц

Тема 1. Налог на доходы физических лиц

Тема 2. Имущественные налоги с физических лиц.

Раздел 4. Специальные режимы налогообложения

Тема 1. Упрощенная система налогообложения

Тема 2. Единый налог на вмененный доход

	Форма итогового 

контроля знаний
	Согласно учебному плану


Финансы предприятий

	Цель изучения дисциплины
	формирование фундаментальных знаний в области финансовых отношений на уровне предприятий, выработка практических навыков по организации этих отношений, определению потребности предприятий в фондах денежных средств 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины


	Знать 

1.Функции финансового менеджмента, финансовое планирование и методы анализа.

2. Структуру активов и оборотного капитала.

3. Источники финансирования деятельности предприятия.

4. Методические положения формирования дивидендной политики. 

5. Оборотные средства (капитал) организации.

6. Оборот, структуру и источники формирования оборотных средств.

7. Анализ эффективности привлечения заемных средств.

8. Разработку и принятие УР в сфере управления оборотным капиталом.

Уметь

1. Планировать финансы предприятия: поступление денежных средств, регулирование состава, структуры и распределения финансовых средств.

2. Анализировать активы и оборотный капитал по уровню использования и источникам.

3. Формировать дивидендную политику предприятия в зависимости от эффективности его деятельности и стратегии развития.

4. Рассчитывать величину собственных оборотных средств и чистых активов.

5. Определять показатели оборачиваемости оборотных средств.

6. Рассчитывать и оценивать показатели оборачиваемости запасов, дебиторской и кредиторской задолженности

Владеть

1. Способностью принимать управленческие решения по наиболее эффективному финансовому обеспечению предприятия.

2. Методами финансового контроля и методами управления прибылью и рентабельностью.

3. Приемами определения дивидендов и инвестиций.

4.Методами расчета и оценки эффективности использования оборотных средств и источников финансирования.

5. Способностью обоснования путей улучшения использования оборотных средств.

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки и темы)
	1. Сущность и организация финансов предприятий.

1.1. Сущность финансов предприятий.

1.2. Денежные фонды предприятий и финансовая структура капитала. Финансовый рычаг.

1.3. Управление денежными потоками

1.4. Особенности финансов различных форм коммерческих организаций.

2. Управление финансовым состоянием предприятий.

2.1. Управление оборотными средствами предприятий.

2.2.Управление дебиторской задолженностью предприятия.

2.3. Внеоборотные активы и амортизационная политика предприятий.

2.4. Инвестиционная политика предприятий.

2.5. Финансовые вложения предприятий.

2.6.Финансовая несостоятельность, банкротство предприятий.

3. Финансовые результаты деятельности предприятий.

3.1. Доходы и расходы предприятий.

3.2. Маржинальный анализ предприятий.

3.3. Прибыль и рентабельность предприятий.

3.4. Дивидендная политика акционерного общества.

4. Взаимоотношения предприятий с банками.

4.1. Денежные расчеты предприятий.

4.2. Вексельное обращение.

4.3. Заемные средства предприятий.

	Форма итогового 

контроля знаний
	Согласно учебному плану


Оценка стоимости бизнеса

	Цель изучения дисциплины
	Целью освоения дисциплины является предоставление современных теоретических знаний о базовых принципах и конкретных подходах (методах), применяемых для оценки стоимости бизнеса (предприятия), а также усвоение их практического применения. 



	Краткая характеристика учебной дисциплины – наименование тем
	Раздел 1. Теоретические основы оценки стоимости предприятия. 

1. Основные  понятия, определения, стандарты оценочной деятельности и перспективы ее развития. 

2. Понятие, цели, принципы и порядок оценки стоимости предприятия.

3. Подготовка информации, необходимой для оценки стоимости предприятия (бизнеса).

Раздел 2. Основные подходы и методы оценки стоимости предприятия.

4. Доходный подход к оценке стоимости предприятия.

5. Затратный подход к оценке стоимости предприятия.

 6.Сравнительный подход к оценке стоимости предприятия

Раздел 3.  Оценка отдельных элементов имущественного комплекса предприятия.

7.Оценка финансовых активов и обязательств  предприятия в рамках затратного подхода к оценке бизнеса.

8.Оценка стоимости земельного участка.

Раздел 4. Особенности оценки стоимости предприятия для конкретных целей.

9.Реструктуризация предприятия на основе оценки его рыночной стоимости. 

10.Оценка инвестиционных проектов.

	Наименование дисциплин, необходимых для освоения данной учебной дисциплины
	“Теория менеджмента”, “Статистика”, “Корпоративные финансы”, “Учет и анализ”, “Финансовый менеджмент”, «Инвестиционный анализ», «Финансовые рынки и институты».



	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Знать:

     - основные понятия, термины и определения, применяемые в практике оценки стоимости предприятия;

- основные процедуры сбора и анализа информации, необхо​димой для оценки стоимости предприятия, его бизнес - стратегий и отдельных элементов имущественного комплекса;

- основные подходы (доходный, сравнительный и затратный) и методы оценки стоимости предприятия;

- основные виды рисков, связанных с проведением расчета стоимости предприятия, и способы их снижения;

- структуру и содержание отчета о проведении работ по оценке стоимости и виды стоимости бизнеса;

- особенности проведения оценки стоимости бизнеса для конкрет​ных целей: инвестирования капитала, налогообложения, реструкту​ризации и антикризисного управления.

Уметь:

- сформулировать цель оценки предприятия и определить приоритеты применения тех или иных  методов оценки для конкретных целей и особенностей оце​ниваемого бизнеса;

- собирать, проводить проверку на достоверность и  корректировать финансовую и иную информацию, необходи​мую для проведения оценочных работ;

- использовать методы технического и фундаментального анали​за для оценки текущей и справедливой рыночной стоимости бизнеса;

- готовить итоговое заключение (отчет) об оценке стоимости предприятия;

- использовать практические приемы реструктуризации в управлении стоимостью пред​приятия.

Владеть:

· компьютерными методами сбора, хранения и обработки информации, используемой в оценочной деятельности;

· отечественным и зарубежным опытом организации и применения механизмов и методов оценки и управления собственностью;

· современными технологиями, применяемыми в управлении государственной, муниципальной, общей и частной собственностью, в отчуждении прав собственности на имущество, служащее обеспечением обязательств собственника, в имущественном страховании и оценке рыночной стоимости имущества и бизнеса.


 

	Используемые инструментальные и программные средства
	Программно – информационный комплекс «СтОФ» MS EXCEL;


Главный межрегиональный центр обработки и распространения статистической информации - www.gmcgks.ru
          Профессиональная поисковая система ProQuest

Финансовый калькулятор, персональный компьютер в сети ГУУ.



	Формы промежуточного контроля
	 Курсовой проект, контрольные работы, тестирование

	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану


Основы биржевого дела

	Цель изучения дисциплины
	Получение целостного представления о функционировании биржевых рынков

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины

(по каждой компетенции в отдельности)
	Знать структуру и функции рынка ценных бумаг, товарного и валютного рынка; виды бирж – товарные, фондовые и валютные; основные понятия биржевого рынка. 

Знать порядок и правила заключения срочных сделок, структуру и сущность рисков, присущих биржевой торговле, сущность хеджирования, базисные опционные стратегии

Уметь анализировать этапы формирования и перспективы развития рынка ценных бумаг, валютного и товарного рынков; пользоваться услугами различных посреднических структур: регистраторами, брокерами, депозитариями и др.; открывать и закрывать позиции на рынках, заключать сделки, рассчитывать эффективность работы. 

Уметь заключать сделки с использованием простых опционных стратегий

Владеть инструментами рынка ценных бумаг, валютного и товарного для более эффективной финансовой деятельности организации; методами государственного регулирования на перечисленных рынках

Владеть методами анализа рыночных и специфических рисков.

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки и темы)
	Биржи и их виды

Разновидности биржевых товаров

Участники биржевых торгов

Виды сделок на биржах

Биржевые котировки

Основы фьючерсной и опционной торговли

	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану


Финансовое оздоровление предприятия

	Цель изучения дисциплины
	Целью данной дисциплины является получение теоретических знаний и развитие практических навыков организации и управления кризисными процессами на макро- и микроуровне управления социально-экономическими системами, исполнения процедур банкротства, антикризисного управления и финансового оздоровления предприятий, мониторинга их деятельности, диагностики и предупреждения неплатежеспособности и несостоятельности, проведения реструктуризации и оздоровления предприятий.

	Место дисциплины в структуре ОП
	Дисциплина относится к дисциплинам профиля «Менеджмент организации», входящего в профессиональный цикл подготовки бакалавра по направлению Финансовый менеджмент дисциплина по выбору

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки, темы)
	Тема 1. Теоретические аспекты финансового оздоровления предприятия

Тема 2. Государственное регулирование финансового оздо​ровления и реструктуризации предприятий

Тема 3. Анализ, планирование и моделирование деятельности предприятия в кризисной ситуации

Тема 4. Формирование политики устранения неплатежеспособ​ности и восстановления финансовой устойчивости предприятия

Тема 5. Финансовые риски в условиях антикризисного финан​сового управления

Тема 6. Инвестиционная политика при финансовом оздоров​лении предприятия

Тема 7. Разработка плана финансового оздоровления пред​приятия и механизма его реализации

Тема 8. Оценка эффективности мероприятий по финансовому оздоровлению организации

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Знать 

-основные понятия, связанные с процедурами банкротства и финансового оздоровления; 

-методы диагностики экономического состояния неплатежеспособного предприятия; 

-правовое содержание процедур финансового оздоровления;

Уметь 

-проводить диагностику финансовой несостоятельности; 

- ставить стратегические цели и формулировать практические задачи, связанные с реализацией на предприятии антикризисной стратегии;

- находить решение типовых задач, в том числе в «нестандартных» ситуациях;

- создавать эффективно функционирующую модель финансового анализа последующей диагностикой предприятия с целью предупреждения банкротства;

Владеть:

- навыками составления финансовой отчетности и осознанием влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации; 

- способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений;

- способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений;

- готовностью к разработке процедур и методов контроля.

	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану


Финансовый анализ

	Цель изучения дисциплины
	изучение теории и практики финансового анализа для  комплексного подхода к анализу финансового состояния предприятия и выработке на их основе конкретных управленческих решений.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины


	Знать

- назначение, структуру и содержание основных финансовых отчетов организации;

- основные стандарты и принципы финансового учета и подготовки финансовой отчетности;

 - основные показатели финансовой устойчивости, ликвидности и платежеспособности, деловой и рыночной активности, эффективности и рентабельности деятельности; 

- основные системы управленческого учета;

- фундаментальные концепции финансового менеджмента;

Уметь

- анализировать финансовую отчетность и составлять финансовый прогноз развития организации;

 - обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора источников финансирования;

 - проводить оценку финансовых инструментов;

Владеть

- методами анализа финансовой отчетности и финансового прогнозирования;

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки и темы)
	Раздел 1. Теоретические основы финансового анализа

Сущность и функции финансового анализа. 

Методы и приемы финансового анализа. 

Способы проведения анализа финансового состояния предприятия. 

Объекты финансового анализа.

Раздел 2. Методология финансового анализа

Графический способ. Анализ платежеспособности, кредитоспособности, вероятности  банкротства, финансовых результатов, имущества, капитала.

Табличный способ. Финансовая устойчивость предприятия, ликвидности баланса и вероятности банкротства. Понятие и показатели финансовой устойчивости предприятия. Анализ базовых объектов финансового анализа.

Коэффициентный способ. Анализ коэффициентов финансового состояния предприятия. Анализ коэффициентов финансовых результатов деятельности. 

Раздел 3. Финансовый анализ как инструмент финансового менеджмента

Синтетическая оценка финансового состояния предприятия. 

Выработка мер по улучшению финансового состояния предприятия и их количественная оценка 

	Форма итогового контроля знаний
	экзамен


Страхование

	Цель изучения дисциплины
	Формирование у студентов теоретических знаний в области страхования как важнейшего звена формирующейся в Российской Федерации рыночной экономики,  изучение правовых и организационных основ страхового дела, получение навыков использования полученных знаний в профессиональной деятельности. 



	Знания, умения и навыки, получаемые  в результате изу-чения дисцип-лины
	Знать: 
1.  Классификацию условий, в которых принимаются программируемые и непрограммируемые андерайтинговые управленческие решения в страховании.
2.  Модели принятия решений в  условиях неопределенности и теории вероятностей в различных видах страхования: экономические, финансовые, политические.
3.  Этапы процесса принятия решений в страховании по определению страхового риска и его оценки.
4.  Методы и этапы управления риском.
5.  Формы и методы осуществления актуарных расчетов в различных отраслях и видах страхования.
6.  Методы оценки результатов страховых операций. 
Уметь: 
1. Разрабатывать управленческие решения по  осуществлению процесса страхования, проведению страховых операций в условиях неопределенности и риска.
2.  Использовать методы оптимальных решений, с учетом существующих современных подходов, способствующих повышению качества принимаемых управленческих решений в области страхования с учётом условий неопределенности и риска. 
3. Оценивать качество и эффективность принимаемых управленческих решений по проведению страховых операций.
4. Осуществлять актуарные расчеты при  оценке страховых рисков в различных
 отраслях и видах страхования.
Владеть: 
1. Навыками разработки  этапов принятия управленческих решений
 в организации и проведении процесса страхования.
2.  Формами и методами  принятия управленческих решений в сфере страхового
 дела  в условиях неопределенности и теорий вероятностей.
3. Способностью оценивать последствия принимаемых решений по степени
 страхового риска в различных отраслях и видах страхования.
4. Приёмами влияния личности менеджера на принятие управленческих 
решений в сфере страховой деятельности.
5. Количественными методами оценки экономических и финансовых рисков.
Знать: 
1. Сущность, особенности и задачи корпоративного личного страхования, его направленность на повышение эффективности  управления человеческими ресурсами (УЧР)
2. Особенности планирования корпоративного личного страхования в целях обеспечения качественного стратегического планирования УЧР. 
3. Роль и основные функции корпоративного страхования  в планировании и реализации мероприятий по рациональному использованию человеческих ресурсов предприятия.
4. Теории управления корпоративным личным страхованием в целях повышения качества УЧР.
Уметь: 
1. Оценивать уровень влияния  корпоративного личного страхования на качество использования человеческих ресурсов в компании;    
2. Планировать практическое использование корпоративного личного страхования в целях повышения качества  интеллектуального капитала сотрудников, их социальной защищенности.
3. Разрабатывать стратегии корпоративного личного страхования в целях повышения эффективности использования человеческих  ресурсов.  
4. Планировать конкретные мероприятия, направленные на реализацию стратегии УЧР через корпоративное личное страхование.
Владеть: 
1. Способностью выбора стратегии корпоративного личного страхования в целях
 повышения эффективности использования человеческих ресурсов.
2. Приёмами и методами организации корпоративного личного  страхования на 
предприятии в целях  развития человеческих ресурсов.
3. Методами контроля эффективности корпоративного личного страхования
 в целях реализации УЧР.

	Краткая характе-ристика учебной дисциплины (основные боки и темы)
	Социальные и экономические

 основы страхования

Правовые основы страхования

Основы актуарных расчетов

Экономика и финансы страховых  организаций

Имущественное страхование

Страхование ответственности

Личное страхование

Перестрахование

Состояние и перспективы 

развития страхового рынка России

Страхование за рубежом



	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану


Лизинг

	Цель изучения дисциплины
	Получение студентами знаний в области лизинга, его роли в развитии финансовых отношений и повышении их эффективности.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины


	Знать теоретические основы, сущность и функции лизинговых отношений, место лизинга в финансово-кредитной системе РФ, роль и возможности лизинга как способа финансирования деятельности предприятий и организаций.

Уметь регулировать состав, структуру и распределение финансовых ресурсов организации лизингодателя, применять механизмы и инструменты заключения лизинговых сделок и  управления лизинговой деятельностью. 

Владеть способностью принимать управленческие решения по наиболее эффективному финансовому обеспечению предприятия через лизинг, методиками расчета и обоснования лизинговых платежей, анализа эффективности лизинговых проектов, оценки преимуществ лизинга и минимизации финансовых рисков.



	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки и темы)
	Раздел 1.Теоретические основы лизинговых отношений

Тема 1. Определение, сущность и функции лизинга

Тема 2. Объекты и субъекты лизинговых отношений

Тема 3. Качественные преимущества и привлекательность  лизинга. Классификация видов лизинга

Раздел 2. Правовое регулирование и механизм заключения лизинговых сделок 

Тема 4. Законодательное обеспечение лизинга  

Тема 5. Основные этапы заключения лизинговых сделок. Договор как правовая форма лизинговой сделки  

Раздел 3. Методика расчета лизинговых платежей

Тема 6. Состав, виды и порядок расчета лизинговых платежей

Тема 7. Расчет лизинговых платежей по методу составляющих

Тема 8. Расчет лизинговых платежей по методу аннуитетов 

Раздел 4. Эффективность лизингового проекта

Тема 9. Эффективность лизинга по сравнению с другими способами приобретения основных средств 

Тема 10. Выбор стратегии финансирования лизинговой деятельности

Тема 11. Стратегия формирования портфеля лизинговых проектов

Тема 12. Анализ финансовых рисков лизинговой деятельности

	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану


Корпоративные финансы

	Цель изучения дисциплины
	Формирование базовых теоретических и практических знаний в области оценки взаимосвязи и анализа одновременного движения материальных потоков, информации и денежных потоков в корпорациях.



	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины


	Знать 

 Основы построения, расчета и анализа системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне

Прогрессивные формы и методы ведения учета в организациях различных организационно-правовых форм (систему сбора, обработки подготовки информации и отчетности)

Уметь 

Анализировать  данные об экономических и социально-экономических процессах и явлениях

Анализировать   эффективность управленческих решений по данным управленческого учета, выбирать варианты наиболее эффективного развития хозяйствующего субъекта

Владеть

 Современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных, характеризующихся деятельностью хозяйствующих субъектов.

Навыками разработки инструктивных указаний и других нормативных документов по вопросам учета, контроля и анализа финансово-хозяйственной деятельности организации.

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки и темы)
	Фундаментальные концепции управления финансами корпораций и финансовые инструменты. 

Управление финансовыми активами корпораций. 

Управление оборотными активами корпораций. 

Цена и структура капитала корпораций. 

Управление долгосрочными инвестиционными решениями

Дивидендная политика и стоимость компании

Финансовое планирование и бюджетирование

Финансовый анализ деятельности корпораций

Антикризисное управление, несостоятельность и реорганизация. 

	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану


Дисциплины по выбору профессионального цикла
Управление государственным долгом

	Цель изучения дисциплины
	Освоение  подходов к классификации, оценке структуры и управлению государственным долгом.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины

(по каждой компетенции в отдельности)
	Знать

Сущностные характеристики финансового рынка: задачи, назначение, функции, организацию торговли, в т.ч. характеристику системы управления рынком.   Особенности обращения  государственных ценных бумаг, их виды. Состав государственного долга по инструментам, видам валют и объемам. Принципы и механизмы управления государственным долгом.

Уметь

Анализировать информацию, получаемую об объемах торгов на рынке государственных ценных бумаг, оценивать пороговые значения параметров рынка. Оценивать влияние макроэкономических факторов на величину государственного долга и выбор инструментария.

Владеть

Современными отечественными и зарубежными приемами достижения эффективности управления государственным долгом, включая государственные. 



	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки и темы)
	Понятие государственного долга, классификация. Влияние государственного долга на экономическую безопасность государства. Приемы управления государственным долгом. Формирование портфеля государственных  долговых обязательств. Понятие эталонного портфеля. Варианты управления внутренним и внешним государственным долгом. Эффективность управления.



	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану


Управление коммерческим банком

	Цель изучения дисциплины 
	Сформировать у студентов научно обоснованные устойчивые представления: 

- о природе кредитных организаций  вообще и банков в частности;

- о банковской системе и закономерностях ее развития и функционирования;

 -об основах эффективного взаимодействия коммерческих банков и предприятий и организация других отраслей и сфер хозяйствования;

- о механизмах управления банковской деятельностью, как в обычных, так и экстремальных (кризисных) условиях;

 - о проблемах дальнейшего совершенствования  организации управления  коммерческими банками  и путях  их решения;

-  для последующего более углубленного изучения ими различных проблем управления коммерческими банками.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Обучающийся должен:

Знать:

 важнейшие аспекты  и специфику организации внешнего и внутреннего управления коммерческими банками в связи с природой и характером выполняемых ими операций;

   - основные особенности банковской системы России, ее институциональную структуру;  

- закономерности функционирования и развития современной банковской системы и входящих в нее коммерческих банков;

          - основы управления  организацией банковской деятельности;

-основы расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих  деятельность банков и их роль в современной экономике; 

          -  порядок создания и функционирования коммерческого банка;

          - основы организации проведения  кредитными организациями банковских операций; 

           - место и роль Банка России  в организации банковской деятельности;

           - основы  банковского надзора и регулирования;

           -  специфику эффективного  управления банками;

           - специфику  реорганизации и санирования банков в России.

Уметь: 

- выявлять  проблемы  создания и функционирования банков и банковского сектора с целью принятия решений, направленных на их устранение;

- разбираться  в  проблемах  регистрации и лицензирования банковской деятельности;

- анализировать    действенность применения  различных  способов управления банковской деятельностью;

- рассчитывать эффективность проведения  основных банковских операций;

- разбираться в формах и методах банковского надзора и регулирования;

-применять полученные знания при написании курсовых и дипломных работ (проектов);

- использовать полученные знания при завершении процесса обучения в вузе на рабочем месте.

на основе типовых методик и имеющейся  нормативно-правовой базы:  

- рассчитывать  экономические нормативы  банковской деятельности;

- рассчитывать проценты за пользование банковским кредитом;

- формировать различные схемы погашения кредитов и оценивать их эффективность для банков  и их  клиентов; 

- рассчитывать расходы по привлечению  денежных ресурсов; 

- анализировать финансовую отчетность банков и производить расчеты различных показателей их деятельности;

- оценивать уровень и  влияние инфляции на доходность сбережений различных ресурсных секторов и на деятельность банков; 

- оценивать валютный, кредитный процентный, рыночный и др. риски  банковской деятельности.

  Владеть: 

- методами и приемами анализа практических проблем управления функционированием банковского сектора экономики;

- методами оценки  эффективности  различных  банковских операций;

-технологией выявления тенденций изменения экономических показателей эффективности деятельности банковского сектора в целом  и  банков  в частности;

- современными методиками оценки кредитоспособности заемщиков и анализа финансового состояния коммерческих банков;

- современными методиками  анализа  доходности банка от различных операций и сделок;

- диагностики масштабов кризисного состояния банковского сектора экономики с помощью стандартных теоретических и эконометрических моделей.

	Краткая характеристика дисциплины
	РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БАНКОВ  

Тема 1. Банки и иные кредитные организации. Банковская деятельность. Тема 2. Банковская система России: структура,  состояние и проблемы совершенствования управления.

Тема 3. Организация  создания коммерческого банка. Тема 4. Организация аналитической и плановой работы  в банке Тема 5. Организация оперативного управления деятельностью банка. Тема 6. Государственное регулирование  и саморегулирование деятельности банков. Центральный банк государства и его место  в банковской системе  и экономике. Тема 7. Экономические нормативы банковской деятельности. Надзор за деятельностью банков. 

РАЗДЕЛ 2. ОПЕРАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БАНКОВ И ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТЬ

Тема 8. Организация кредитной,   расчетно-платежной и кассовой работы в банке. Тема 9. Операции банков с ценными бумагами. Тема 10. Валютные операции банков. Тема 11. Дополнительные банковские операции. Тема 12. Прибыль, надежность и риски  банковской деятельности. Тема 13. Управление кадрами в банке. Тема 14. Санация, банкротство и ликвидация коммерческого банка.

 

	Используемые инструментальные и программные средства
	Презентации; электронные учебники (курс лекций);  деловые игры,  ситуации, упражнения, дистанционное консультирование.

	Формы промежуточного контроля
	Контрольные задания, обучающие и контролирующие тесты.

	Формы итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану


Финансовая безопасность

	Цель изучения дисциплины
	Цель изучения учебной дисциплины «Финансовая безопасность» состоит в том, чтобы дать студентам базовые теоретические значения и некоторые практические навыки по обеспечению финансовой безопасности деятельность субъектов хозяйствования в современных экономических условиях.

	Место дисциплины в структуре ОП
	Дисциплина относится к дисциплинам профиля «Менеджмент организации», входящего в профессиональный цикл подготовки бакалавра по направлению Финансовый менеджмент дисциплина по выбору.

	Краткая характеристика
учебной дисциплины (основные блоки, темы)
	Раздел 1. Теоретические основы управления финансовой безопасностью предприятия 

Глава 1. Финансовая безопасность предприятия как объект управления. 

Глава 2. Система управления финансовой безопасностью предприятия и ее элементы.

Раздел 2. Методологические основы управления финансовой безопасностью предприятия.

Глава 3. Методологические системы управления финансовой безопасностью предприятия.

Глава 4. Методологический инструментарий управления финансовой безопасностью предприятия.

Раздел 3. Стратегия обеспечения финансовой безопасности предприятия.

Глава 5. Стратегия обеспечения финансовой безопасности предприятия.

Глава 6. Оценка стратегии обеспечения финансовой безопасности предприятия

Раздел 4.  Управление финансовой стабильностью предприятия

Глава 7. Управление капиталом предприятия.

Глава 8. Управление структурой активов

Глава 9. Управление денежными потоками.

Раздел 5 Антикризисное финансовое управление

Глава 10. Сущность и особенности антикризисного финансового управления.

Глава 11. Механизмы антикризисного управления предприятием.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	знать: 

- структуру системы финансовой  безопасности;
- состав и содержание задач по организации системы мониторинга угроз финансовой безопасности предприятия; 
- методы оценки и анализа угроз экономической безопасности на предприятии;
- принципы целеполагания, виды и методы планирования; 
- основные виды и процедуры финансового контроля; 
- основные показатели финансовой устойчивости, ликвидности и платежеспособности, деловой активности, эффективности и рентабельности деятельности. 
уметь: 
- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию; 

- идентифицировать и анализировать угрозы финансовой безопасности; 
- оценивать ущерб от реализации угроз финансовой безопасности;
- осуществлять мониторинг уровня финансовой безопасности предприятия с помощью системы пороговый индикаторов; 
- составлять план работ по созданию и внедрению комплексной системы финансовой безопасности.

- уметь оценивать принимаемые финансовые решения с точки зрения их влияния на создание ценности (стоимости) компаний.

Владеть:

- навыками составления финансовой отчетности и осознанием влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации; 

- способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений;

- способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений;

- готовностью к разработке процедур и методов контроля.

- владеть техниками финансового планирования и прогнозирования

	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану


Внутрифирменнное финансовое планирование

	Цель изучения дисциплины
	Cформировать у студентов научно обоснованные представления о принципах, методах, подходах к организации финансового планирования в деятельности предприятия.

	Место дисциплины в структуре ОП
	Дисциплина относится к дисциплинам профиля «Менеджмент организации», входящего в профессиональный цикл подготовки бакалавра по направлению 

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки, темы)
	Раздел 1. Финансовое планирование как особый вид планирования.

Тема 1. Сущность финансового планирования.

Тема 2.  Методы и условия эффективного финансового планирования

Тема 3. Организация внутрифирменного финансового планирования

Раздел 2. Организация финансового планирования на предприятии.
Тема 4. Системы финансового планирования.
Тема 5. Методы планирования финансовых показателей.
Тема 6. Общие принципы финансового планирования.
Тема 7. Этапы финансового планирования.
Тема 8. Бизнес-план как основной инструмент внутрифирменного планирования.

Тема 9. Бюджетирование как контур финансового управления.
Тема 10. Разработка финансовой стратегии.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Знать:

· особенности финансового планирования как управленческой технологии. 

· условия и факторы, оказывающие воздействие на принятие решений в рамках финансового планирования предприятия;

· этапы финансового планирования предприятия;

· принципы и методы финансового  планирования па пред​приятии;

· основные методы и системы формирования необходимой управленческой информации;

· основные приемы формирования внутрифирменной отчетности;

Уметь:

· выделять и систематизировать информацию, выступающую объективной основой для разработки и реализации финансового планирования;

· определять условия и факторы перспективного развития предприятия;

· обосновывать значение и различать виды финансового планирования;

· анализировать происходящие на предприятии процессы и выявлять их возможные последствия для будущего его развития,
· уметь применять полученные знания в практической деятельности.
Владеть:

· навыками системного подхода к формированию, распределению и использованию финансовых ресурсов предприятия, организации движения денежных средств; 

· определения характеристик и показателей хозяйствующего субъекта, необходимых для обоснования и принятия финансовых решений; 

· навыками составления финансовых планов и осознанием влияния различных методов и способов финансового планирования на финансовые результаты деятельности организации; 

· способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений;

·  способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений;

·  готовностью к разработке процедур и методов финансового планирования.

	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану 


Эконометрика

	Цель изучения 
дисциплины
	Овладение методологией определения устойчивых взаимосвязей в экономике по статистическим данным, построения, идентификации и применения эконометрических моделей.

	Наименование дисциплин, необходимых для освоения данной учебной дисциплины.
	Для освоения дисциплины необходимо иметь фундаментальную математическую подготовку в объеме дисциплины «Высшая математика», прикладную математическую подготовку в объеме дисциплин «Теория вероятностей и математическая статистика», а также экономическую подготовку в объеме дисциплин «Макроэкономика» и «Микроэкономика».

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки, темы)
	Дисциплина состоит из трех блоков. 

1) Модель множественной линейной регрессии. Метод наименьших квадратов (МНК). Свойства оценок МНК. Показатели качества регрессии. Точечное и интервальное прогнозирование по уравнению регрессии. Анализ экономических временных рядов. Выделение линейного тренда, прогнозирование по тренду.

2) Обобщенные модели регрессии. Множественная линейная регрессия со случайными регрессорами. Линейные регрессионные модели с гетероскедастичными и автокоррелированными ошибками. Обобщенный метод наименьших квадратов (ОМНК). Регрессионные модели с переменной структурой (фиктивные переменные). Нелинейные модели регрессии и их линеаризация. Модели стационарных и нестационарных временных рядов, их идентификация. 

3) Системы одновременных уравнений. Косвенный, двухшаговый и трехшаговый метод наименьших квадратов. Важнейшие эконометрические модели микро- и макроэкономики.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины.
	Знать:  основные эконометрические модели, применяемые в экономических исследованиях; методы построения эконометрических моделей объектов, явлений и процессов; методы оценки параметров эконометрических моделей; принципы, методы определения и показатели качества эконометрических моделей; принципы и методы прогнозирования экономических параметров с помощью эконометрических моделей.

Уметь: осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей; строить простейшие эконометрические модели; определять оптимальный набор объясняющих экономических параметров; проводить идентификацию неизвестных коэффициентов эконометрических моделей различными методами; оценивать качество построенных моделей по статистическим данным; строить точечные и интервальные прогнозы экономических параметров с помощью эконометрических моделей; анализировать и содержательно интерпретировать результаты расчетов; прогнозировать на основе стандартных теоретических и эконометрических моделей поведение экономических агентов, развитие экономических процессов и явлений на микро- и макроуровне; оценивать точность прогнозирования и обосновывать полученные выводы.

Владеть: навыками поиска,  отбора и предварительной обработки статистических данных для проведения эконометрических исследований из различных источников, включая сетевые ресурсы сети Интернет; современной методикой построения и идентификации эконометрических моделей; методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с помощью стандартных теоретических и эконометрических моделей; методами прогнозирования экономических параметров с помощью эконометрических моделей; методикой использования эконометрических моделей для управления экономическими процессами, при планировании, прогнозировании экономических параметров и в процессе проведения экономических исследований.

	Используемые инструментальные и программные средства
	В процессе проведения исследовательской работы используются программные средства, имеющиеся в составе надстроек табличного процессора “Excel”, пакетов прикладных программ “Matstat” и “Statgraf”.

	Формы промежуточного контроля:
	Защита проведенных исследовательских работ по моделям парной, множественной регрессии и макроэкономической модели в виде системы одновременных уравнений.

	Форма итогового контроля знаний:
	Согласно учебному плану


Инструменты финансового инжиниринга

	Цель изучения дисциплины
	формирование  знаний в  области конструирования сложных инновационных финансовых продуктов  для  управления  рисками, ликвидностью и доходностью, создания новых финансовых инструментов и  практических навыков  по  их  применению при  принятии  финансовых решений.



	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Знать: научные основы финансовой инженерии; 

экономические  процессы, происходящие в системе  при конструировании  финансовых продуктов;

принципы и методы создания финансовых инструментов; 

способы проектирования, разработки и реализации инновационных финансовых инструментов и процессов;

основные направления совершенствования финансовых продуктов;

Уметь: использовать знания по теории финансового инжиниринга в своей будущей практической деятельности; 

Владеть: системное  представление  о  применении  финансового инжиниринга



	Краткая характеристика

учебной дисциплины (основные блоки и темы)
	Тема 1. ​ Финансовый инжиниринг в системе управления предприятием. Технология моделирования безубыточной деятельности предприятия

Тема 2. ​ Инжиниринг системы финансового управления на предприятии. Техника финансирования капитальных вложений. Критерии выбора вложений капитала

Тема 3. ​ Инжиниринговые процедуры при оценке эффективности инвестиционных проектов, критерии эффективности инвестиционных решений. Инжиниринговый подход к оптимизации бюджет капитальных вложений.

Тема 4. ​ Финансовый инжиниринг операций с акт ивами (имуществом) предприятия, инжиниринговый подход к оценке имущества и бизнеса. Инжиниринговый подход к управлению портфелем финансовых активов, инжиниринговые процедуры при оценке инвестиционной привлекательности ценных бумаг эмитента и минимизации рисков фондового портфеля Финансовый инжиниринг в управлении оборотными активами. Производные финансовые инструменты в финансовом инжиниринге.

Тема 5. ​ Эффективность инструментов финансового инжиниринга.



	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану




в) Инновационный менеджмент

	Цель изучения дисциплины:
	формирование теоретических знаний и практических навыков по вопросам организации и управления процессом создания, освоения и коммерциализации новшеств в различных отраслях экономики. Дисциплина  предназначена для подготовки специалистов в области принятия широкого спектра решений по организации разработки и внедрения нововведений на всех стадиях жизненного цикла инновации: от научных исследований до маркетинговой поддержки и сопровождения.

	Место дисциплины в структуре ОП
	Программа дисциплины ориентирована и взаимоувязывает содержание всех других дисциплин учебного плана направления  «Менеджмент» – 080200 с учетом особенностей профилей. В ходе изучения дисциплины углубляются и расширяются теоретические, методические и практические знания, полученные студентами по таким дисциплинам, как «Институциональная экономика», «Экономическая теория», «Методы принятия управленческих решений»,   «Микроэкономика», «Теория менеджмента», «Маркетинг», «Финансовый менеджмент»,  «Управление человеческими ресурсами»,  «Управление изменениями»,  «Организационное проектирование», «Экономический анализ» «Стратегический менеджмент», и др.  

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки, темы)
	Раздел 1. Теоретические и методологические основы инноватики

Тема 1. Теория управления инновационной деятельностью как область знаний. Классификация нововведений. 

Тема 2. Инновационные процессы. Жизненные циклы инноваций

Тема 3. Условия разработки и оценка инновационных решений. Финансово-экономические аспекты инновационной деятельности в организации

Раздел 2. Организация и управление инновационной деятельностью

Тема 4. Стратегии инновационного развития организации

Тема 5.  Управление инновационной деятельностью в организациях: субъекты, особенности организации

Раздел 3. Предпринимательство в инновационной сфере

Тема 6. Коммерциализация результатов научно-технической деятельности.

Тема 7. Риски инновационной деятельности. 

Раздел 4. Становление, развитие теории инноватики и ее практическое применение

Тема 8. Теории инновационного развития. Технологические уклады в экономике. Закономерности инновационного развития. 

Тема 9. Макроэкономические аспекты инновационной деятельности 

	Знания, умения, навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате изучения дисциплины «Инновационный менеджмент» специалист должен:

знать:

понятийный и терминологический аппарат в области инновационного менеджмента;

методологические основы исследования инновационных процессов

основные законы и закономерности инновационного развития, модели и методы прогнозирования направлений, форм и результатов социально-экономических и гуманитарных аспектов технологического развития,

стратегии обеспечения конкурентоспособного развития предприятий на основе инновационной активности;

базовые методы анализа нововведений и обоснования решений о реализации инноваций; методы организации процесса реализации инноваций;

 особенности экономики, организации и управления инновационным проектом.

уметь:

 выделять инновации как объект управления;

разрабатывать бизнес-план инновационного проекта;

использовать программно-технические средства мониторинга инновационной деятельности и управления инновационными проектами;

обеспечивать продвижение инновационного проекта во внутренней и внешней среде.

владеть:

навыками и практическими приемами:

определения тенденций развития научно-технического прогресса в секторах экономики; 

 анализа, оценки, прогнозирования инновационных процессов
 организации управление развитием предприятиями;

· разработки проектов  внедрения нововведений;

· создания систем управления инновациями;

· формирования благоприятный инновационный климат и условия для адаптации организаций к нововведениям;

· принятия решения, направленных на стимулирование роста инновационной активности организаций, регионов, отраслей и экономики.

· обоснования инновационных решений в условиях неопределенности и риска.



	Форма итогового контроля
	Согласно учебному плану 


Бюджетирование на предприятии

	Цель изучения дисциплины
	Целью освоения дисциплины «Бюджетирование на предприятии»  является изучение теоретических основ финансового планирования на предприятии, особенностей системы бюджетирования как метода финансового планирования, изучение организации и методики бюджетирования.

	Место дисциплины в структуре ОП
	Дисциплина относится к дисциплинам профиля «Менеджмент организации», входящего в профессиональный цикл подготовки бакалавра по направлению Финансовый менеджмент дисциплина по выбору

	Краткая характеристика
учебной дисциплины (основные блоки, темы)
	Раздел 1.  Сущность бюджетирования и его место в управлении предприятием.

Тема 1. Сущность и функции бюджетирования. 

Тема 2. Виды и формы бюджетов, методы их разработки. 

Раздел 2. Формирование бюджетов предприятий.

Тема 1. Разработка операционных бюджетов. 

Тема 2. Разработка финансовых бюджетов.  

Раздел 3. Организация бюджетного процесса на предприятии. 

Тема 1. Центры финансовой ответственности предприятия в системе бюджетирования. 

Тема 2. Этапы организации системы бюджетирования на предприятии. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Знать:

· Сущность и принципы организации бюджетирования на предприятии,

· Требования, предъявляемые к качеству разработки финансовых планов предприятия,

· Содержание и процесс разработки операционных и финансовых бюджетов предприятия,

· Принципы и методы проведения бюджетирования и прогнозирования финансовых результатов деятельности предприятия

Уметь:

· использовать инструменты бюджетирования для разработки текущих, оперативных и стратегических финансовых планов предприятия,

· формулировать задачи и информацию для разработки финансовых планов,

· разрабатывать операционные и финансовые бюджеты,

· разрабатывать бюджетный регламент на предприятии,

· использовать принципы финансового планирования и прогнозирования

Владеть:

· методами оценки качества разработанных операционных и финансовых бюджетов, 

· инструментами и методами финансового планирования,

· приемами вовлечения сотрудников различных структурных подразделений к разработке финансовых планов и контроля за их реализацией

· навыками составления финансовой отчетности и осознанием влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации; 

	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану




Практикум по налогам

	Цель изучения дисциплины
	Курс предназначен для получения практических знаний в области налогов и налогообложения, а также приобретения практических навыков  расчета налогов юридических и физических лиц в соответствии с законодательством РФ

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Знать: 

- нормативно-правовые документы, регулирующие экономическую деятельность в РФ;

- основы построения, расчета, анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов в области налогообложения;

- методы государственного регулирования экономики, социального регулирования, антимонопольного контроля и ценообразования

Уметь: 

- самостоятельно изучать и применять в экономической работе типовые методики и нормативно-правовую базу;

- рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы экономические показатели

- применять формы и методы финансово-правового механизма для устойчивого, стабильного функционирования субъекта хозяйственной деятельности в рамках правового поля

Владеть:

- навыками использования нормативно-правовых документов и специальной экономической литературы;

- современными методиками расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность субъекта

	Краткая характеристика
учебной дисциплины (основные блоки и темы)
	Раздел 1. Социально-экономическая сущность налогов, налоговый контроль.

Тема 1. Основные понятия и положения Налогового кодекса РФ.

Тема 2.  Элементы и классификация налогов.

Тема 3. Организация налогового контроля.

Тема 4. Налоговые правонарушения и ответственность за их совершение.

Раздел 2. Федеральные налоги и сборы.

Тема 5. Налог на добавленную стоимость.

Тема 6. Акцизы.

Тема 7. Налог на доходы физических лиц.

Тема 8. Страховые выплаты в социальные фонды РФ.

Тема 9. Налог на прибыль организаций.

Тема 10. Налог на добычу полезных ископаемых.

Тема 11. Водный налог.

Тема 12. Сборы  за пользование объектами животного мира и объектами водных биологических ресурсов.

Тема 13. Государственная пошлина.

Раздел 3. Региональные налоги.

Тема 14. Налог на имущество юридических лиц.

Тема 15. Налог на игорный бизнес.

Тема 16. Транспортный налог.

Раздел 4. Местные налоги.

Тема 17. Налог на имущество физических лиц

Тема 18.  Земельный налог.

Раздел 5. Специальные налоговые режимы.

Тема 19. Специальные налоговые режимы: УСН, ЕНВД, ЕСХН.

Раздел 6. Международное налогообложение.

Тема 20. Основы международного налогообложения.

	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану


Финансовый контроль и контроллинг на предприятии

	Цель изучения дисциплины
	Изучение методологических основ контроля и контроллинга, как функционально обособленного направления экономической работы на предприятии, обеспечивающей принятие и оценку оперативных и стратегических управленческих решений.

	Место дисциплины в структуре ОП
	Дисциплина относится к дисциплинам профиля «Менеджмент организации», входящего в профессиональный цикл подготовки бакалавра по направлению Финансовый менеджмент дисциплина по выбору , реализуется на 4 курсе в 7,8 семестрах.

	Краткая характеристика
учебной дисциплины (основные блоки, темы)
	РАЗДЕЛ 1. Теоретические основы контроля и контроллинга
Тема 1. Сущность понятия контроля и контроллинга.

Сущность понятия контроля и контроллинга. Взаимосвязь контроля и  контроллинга с другими управленческими дисциплинами.

Компоненты концепции контроллинга: философия доходности; разбиение задач контроллинга на циклы; создание информационной системы, адекватной задачам целевого управления.

История развития контроллинга. Американская и немецкая модели контроллинга. Эволюция взглядов на контроллинг в России. Объединение контроллеров в России.
Пирамида контроллинга на предприятии. Цели, задачи и функции контроллинга в областях: учета, планирования, контроля и регулирования, информационно-аналитического обеспечения. Специальные функции и задачи контроллинга.
 Тема 2. Стратегический и оперативный контроль и контроллинг в системе управления.

Сущность стратегического и оперативного контроля и контроллинга в системе управления: определение, черты различий, цели и задачи, функции.

Процесс стратегического контроля: формирование контролируемых величин, проведение контрольной оценки, принятие решений по результатам стратегического контроля. Инструментарий стратегического контроллинга: метод стратегических балансов, концепция системы сбалансированных показателей (ССП).

Особенности реализации оперативного контроллинга на предприятии основанные на процессах оперативного планирования, контроля, учета финансового (бухгалтерского) и управленческого, отчетности.
Участие службы контроля и  контроллинга в стратегическом и оперативном менеджменте.

Тема 3. Объекты контроля и  контроллинга на предприятии.

Характеристика, цели и инструментарий объектов контроля и контроллинга на предприятии: контроль и контроллинг внешней среды (КВС), маркетинга и сбыта (КМС), обеспечения ресурсами (КОР), производства (КП),  логистики (КЛ), контроль и финансовый контроллинг (ФК), контроль и контроллинг персонала (КП), инвестиций (КИ), инновационных процессов (КИП.)

 РАЗДЕЛ 2. Механизм реализации контроля и контроллинга на предприятии

Тема 4. Инструменты контроля и  контроллинга.

Формирование структуры бизнеса, способствующей повышению эффективности деятельности предприятия на основе контроллинга и контроля: центр ответственности (ЦО) – центры инвестиций, прибыли, выручки; место возникновения затрат (МВЗ); профит-центр, сервис-центр.
Система управленческого учета. Горизонтальная и вертикальная интеграция. Принципы системы управленческого учета. Элементы системы учета затрат. Классификация затрат, используемые для целей управления. Виды систем учета затрат (от объекта затрат, полноты включения в себестоимость, происхождение данных, цели учета, типа производства). Этапы создания системы управленческого учета предприятия.

Системы показателей оценки деятельности предприятия и его подразделений: требования к показателям, систематизация показателей по экономической сущности. Логико-дедуктивные системы показателей. Эмпирико-индуктивные системы показателей.

Планирование и бюджетирование в системе контроля и контроллинга: принципы построения, уровни, виды.
Анализ отклонений в системе контроля и  контроллинга: контроль над исполнением бюджета предприятия, установление отклонений, анализ причин, вызвавших отклонения, выработка корректирующих мероприятий. Выявление отклонений: стоимостные параметры, параметры организационной структуры, временные параметры. Виды отклонений: абсолютные, относительные, селективные; отклонения кумулятивное, во временном разрезе, «план – желаемый результат». Оценка отклонений – по допустимым пределам, по прибыли. Выявление причин отклонений.
 Тема 5. Информационная поддержка контроля и  контроллинга

Назначение и задачи информатизации контроллинга. Структура цикла контроллинга. Формирование единого информационного пространства. Концепция интегрированной управленческой системы. Критические факторы комплексного решения задач контроллинга: времени, экономический, потенциального развития и изменения, преемственности.
Информация в системе контроля и контроллинга: предварительная классификация источников информации; доставка, хранение и анализ информации. Система поддержки принятия решений. 
Информационная система руководителя. Классификация пользователей и компоненты аналитических систем. Структура единого аналитического пространства организации.
Практические аспекты реализации концепции контроллинга на различных уровнях управления предприятием и для различных его служб. Контроллинг в российских информационных системах: «Галактика», интегрированная система управления предприятием «М-3».
 Тема 6. Организация службы контроля и контроллинга
Организация подразделения контроллинга на предприятии – положительные и отрицательные стороны. Варианты построения структуры управления службой контроллинга.
Профессиональные и личностные качества контроллера: профессиональные знания и требования, дополнительные требования к стратегическому контроллеру.
Функции контроллера - как «продавец планов», как координатор в информационной системе предприятия, как консультант руководства предприятия. 
 Тема 7. Внедрение системы контроллинга на предприятии
Предпосылки формирования системы контроллинга в организации. Фазы внедрения контроллинга: принятие решения; вхождение в «двери» предприятия; «вживание» контроллинга в текущую деятельность организации; упрочение позиций; рост значимости и объема функций контроллинга. 
Темпы внедрения контроллинга: подходы к проведению преобразований в организации – «малыми шагами», «бомбометание», «планируемая эволюция».
Типичные ошибки при внедрении контроллинга: в понимании сущности и задач контроллинга, в выборе целей, чрезмерное увлечение одной из функций контроллинга, избыточное или недостаточное количество информации, при выборе информации, прочие ошибки.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Знать: 

- особенности контроля и контроллинга как современной концепции управления предприятием;
- отличительные черты основных этапов развития контроллинга в мировой практике;

- основные параметры системного отношения к базовым принципам функционирования предприятия;

- влияние финансового учета на финансовые результаты деятельности организации;

- принципы и методы планирования па пред​приятии;

- основные методы и системы формирования необходимой управленческой информации;

- основные приемы формирования внутрифирменной отчетности;

- задачи и содержание понятия ответственности и его проявления в процессе управления предприятием;

- основные приемы анализа использования ресурсов фирмы. 

Уметь: 

- использовать современные методы и инструменты обеспечения эффективного функционирования и долгосрочной конкурентоспособности фирмы, в сферах:
оперативного, стратегического, инновационного контроллинга;
- анализировать происходящие на предприятии процессы и выявлять их возможные последствия для будущего его развития,
- уметь применять полученные знания в практической деятельности.
Владеть:

- навыками составления финансовой отчетности и осознанием влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации; 

- способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений;

- способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений;

- готовностью к разработке процедур и методов контроля.



	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану


Финансовые риски на предприятии

	Цель изучения дисциплины
	Курс предназначен для получения фундаментальных знаний в области риск-менеджмента, а также приобретения практических навыков в оценке рисков финансовых, кредитных, инвестиционных операций, коммерческих сделок предприятий, принятии оптимальных финансовых решений в условиях рисковых ситуаций. 

	Место дисциплины в структуре ОП
	Всего часов144,  из них аудиторных 34.

Дисциплина относится к дисциплинам профиля «Менеджмент организации», входящего в профессиональный цикл подготовки бакалавра по направлению Финансовый менеджмент дисциплина по выбору , реализуется на 4 курсе в 7,8 семестрах.

	Краткая характеристика
учебной дисциплины (основные блоки, темы)
	Раздел 1. Теоретические основы и классификация финансовых рисков.

Тема 1.Теоретические основы управления финансовыми рисками предприятия

Тема 2.  Классификация финансовых рисков

Тема 3. Систематические финансовые риски и несистематические финансовые риски

Тема 4. Операционные финансовые риски. 

Раздел 2. Способы и методы оценки финансового риска

Тема 1. Способы оценки степени риска.

Тема 2. Методы идентификации рисков в некоммерческих компаниях

Тема 3. Экономический капитал и оценка эффективности с учетом риска

Тема 4. Процентный риск и методы управления в организации

Тема 5. Оценка валютного риска в организации

Тема 6. Оценка кредитного риска в организации

Раздел 3. Организация системы риск-менеджмента на предприятии.

Тема 1. Основные подходы к организации корпоративной системы риск-менеджмента

Тема 2. Механизмы нейтрализации финансовых рисков 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Знать: 

- сущность и экономическую природу рисков и их роль в управлении организацией; 

- общую классификацию рисков;

- классификацию и виды рисков организации; 

- методы учета рисков, их качественные и количественные оценки;

- основные методы финансового менеджмента для стоимостной оценки активов;

- основы дивидендной политики;

- навыки управления оборотным капиталом

Уметь: 

- рассчитывать влияние рисков организации на ее деятельность; 

- определять качественные характеристики наиболее значимых финансовых рисков предприятия;

- принять решение по финансированию, формированию дивидендной политики и структуре капитала

Владеть:

- методами разработки и принятия управленческих решений на предприятии по результатам анализа рисков;

- приемами выработки способов снижения рисков, используя методы и инструменты рынков в деятельности организации;

- способностью использовать основные методы финансового менеджмента для стоимостной оценки активов, управления оборотным капиталом.



	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану 


Основы банковского дела

	Цель изучения дисциплины 
	Сформировать у студентов научно обоснованные устойчивые представления об общих, основополагающих вопросах теории и практики организации и функционирования коммерческих банков и банковской системы, которые послужат фундаментом для последующего более углубленного изучения ими различных сторон реальной деятельности банков, проблем дальнейшего развития отечественной банковской системы и путей их решения.

Исходя из указанной цели, при изучении данного курса решаются следующие основные задачи:

- сформировать научно обоснованные представления о природе кредитных организаций вообще и банков в частности,

- изучить структуру банковской системы и закономерности ее развития и функционирования, 

- исследовать взаимосвязи и формы взаимодействия банков и предприятий реального сектора экономики. 

	Место дисциплины в структуре ОП
	Дисциплина профессионального цикла ОП «Управление банковской деятельностью»

	Краткая характеристика учебной дисциплины
	Тема 1. Банк, банковская деятельность, банковская система. Общие основы управления банковской  деятельностью. Тема 2. Создание банка. Ресурсы и капитал банка. Операции, риски и надежность банка. Тема 3. Правовые основы деятельности банка в России. Тема 4. Внутреннее управление банком: содержание и инструментарий. Тема 5. Расчетно-кассовое обслуживание клиентов банка. Кредитные операции банка.  Тема 6. Внешнее управление текущей деятельностью банка. Реорганизация и санирование банка. Ликвидация банка.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Обучающийся должен:

Знать: 

-  сущность понятий банк, банковская деятельность, банковская система;

- общие основы и структуру управления банковской деятельностью;

- банковские операции, риски банковской деятельности;

- правовые основы деятельности банка в России.

Уметь: 

- ориентироваться в многообразии форм и методов управления функционированием и развитием  банковской системы;

- оценить ресурсы, капитал и надежность банка;

- оценивать необходимость внешнего управления текущей деятельностью банка.

  Владеть: 

- способами реорганизации и санирования банка;

- процедурами создания и ликвидации коммерческого банка;

- знаниями об основных банковских операциях.

	Формы итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану


ДПВ №9

Финансовая математика

	Цель изучения дисциплины
	Получение базовых знаний и формирование основных навыков по финансовой математике, формирование у будущих специалистов твердых теоретических знаний и практических навыков по использованию современных экономико-математических методов и моделей при анализе, расчете и прогнозировании финансово-экономических показателей

	Место дисциплины в структуре ОП
	Дисциплина относится к дисциплинам по выбору профессионального цикла.

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки, темы)
	I. Предмет финансовой математики 

II. Расчет эффективности финансовых операций 

III. Сложные проценты 

IV. Производные процентные расчеты 

V. Постоянные финансовые ренты 

VI. Переменные и непрерывные ренты 

VII. Риск, доходность и цена финансовых инструментов 

VIII. Планирование погашения долгосрочной задолженности 

IX. Портфель ценных бумаг и его характеристики 

X. Оптимизация портфеля ценных бумаг 



	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Знать основные понятия и инструменты финансовой математики. 
Уметь: решать типовые математические задачи, возникающие при анализе финансовых операций; использовать математический язык и математическую символику при проведении финансово-экономических расчетов.
Владеть: математическими, статистическими и количественными методами анализа финансовых рынков.

	Формы итогового контроля
	Согласно учебному плану


Логистика

	Цель изучения дисциплины
	Изучение бакалаврами дисциплины «Логистика» необходимо чтобы стать успешным и эффективным менеджером, для чего позволяет ему: 

- овладеть знаниями основных положений логистики, особенностями и принципами логистического подхода к прогнозированию и оценке развития экономических систем, умением использовать методы решения логистических задач;

- приобрести умения применять методы системной рационализации управления высокоэффективными организационными системами или их частями, исходя из анализа и синтеза сущности каждого логистического потока в системе и используя возможности оптимиза​ции, синхронизации и интеграции всех логистических потоков.

	Знания, умения, навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Знать:

- концепцию и цели логистики, этапы и стадии ее развития;

- основные положения теории и закономерности функционирования потоковых процессов в современных высокоорганизованных системах;

- принципы разрешения конфликтов и нахождения компромиссов для повышения организованности систем и экономической эффективности управления ими;

- способы повышения надежности, гибкости, эффективности и устойчивости функционирования организаций;

- взаимосвязь основных функциональных областей логистики и особенности применения логистического подхода в этих обласях;

Уметь:

- разрабатывать и обосновывать  мероприятия по повышению организованности и эффективности функционирования экономических систем;

- осуществлять рационализацию управления материальными, информационными, финансовыми и другими сопутствующими потоками от места возникновения до утилизации готовой продукции после  её эксплуатации; 

- проводить оптимизацию при анализе конкретных ситуаций распределения ресурсов и создания запасов с целью минимизации совокупных затрат в организации;

- разрабатывать организационные решения по координации и синхронизации деятельности различных функциональных исполнителей в единой организации;

- повышать надежность, гибкость, эффективность и устойчивость функционирования организаций;

Владеть:

-  методами экономического анализа поведения логистических систем в рыночной среде и методами их стратегического анализа.



	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки, темы)
	«Логистика» относится к дисциплинам профессионального цикла и состоит из трех разделов: 

Раздел 1. Понятийные и концептуальные основы логистики 

Изучение Раздела 1 дает возможность ознакомиться с историей возникновения и развития логистики как науки, ее целями и предназначением, осмыслить основные понятия этой науки, необходимость ее для обеспечения успешности любой организации в современной рыночной экономике.

Тема 1. Понятие логистики, этапы ее развития. Объект, предмет, задачи логистики

Тема 2. Концепция и функции логистики. Служба логистики на предприятии

Тема 3. Логистические системы, их разновидности и принципы построения

Тема 4. Системный подход в логистике. Особенности решения логистических задач

Раздел 2. Функциональные области логистики 

Раздел 2 содержит материал, освещающий механизмы и закономерности  применения логистики в различных направлениях функционирования фирмы и ее подразделений, а также особенности эффективного управления цепями поставок продукции как внутри организации, так и в товаропроводящих системах и сетях.

Тема 5. Логистика снабжения

Тема 6. Производственная логистика

Тема 7. Логистика распределения

Тема 8. Управление запасами в логистике

Тема 9. Складская логистика

Тема 10. Транспортировка в цепях поставок

Тема 11. Информационная логистика

Раздел 3. Логистическое управление, направления развития логистики

Содержание Раздела 3 является необходимым для понимания необходимости, возможностей и особенностей внедрения логистики в  деятельность организаций России на современном этапе.

Тема 12. Особенности и проблемы внедрения логистики в России

Тема 13. Международные аспекты логистики. Глобальная логистика

	Наименование дисциплин (курсов или модулей), необходимых для освоения данной учебной дисциплины
	1. Математика (высшая, прикладная), 

2. Статистика, 

3. Теория менеджмента,

4. Экономика организации,

5. Логика, математическая логика

	Форма итогового контроля знаний
	Согласно учебному плану 


ДПВ №11

а) Управление знаниями

	Цель изучения дисциплины
	приобретение теоретических  знаний, изучение основных подходов и концепций в новой области менеджмента «управление знаниями», овладение современными методами и технологиями создания, обмена и распространения  знаний в организации,  формирования корпоративной культуры, поддерживающей процессы  управления знаниями,  приобретение навыков и умений, необходимых менеджерам при  проведении организационных изменений, связанных с внедрением проектов по управлению знаниями

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Знать:

- новые требования к управлению организацией, предъявляемые экономикой знаний;

- основные подходы, концепции и модели  управления знаниями в организациях;

- базовые принципы, стратегии, процессы и методы управления знаниями;

      - современные информационные и коммуникационные технологии, используемые в    управлении знаниями.

  Уметь:

- применять полученные теоретические знания и профессиональные навыки на практике;

-   устанавливать  контакты, сотрудничать,  работать в команде;

 -  использовать современные информационные технологии и Интернет-ресурсы;

Владеть:

- методами генерации идей,  накопления,  обмена, распространения, использования и коммерциализации знаний; 

- методами мотивации создания,  добровольного обмена и распространения знаний в организации;

- существующими инструментами разработки и реализации проектов по управлению знаниями.



	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки и темы)
	Раздел I. Концептуальные основы управления знаниями

Тема 1. Введение. Экономика знаний и новые требования к управлению организацией

Тема 2. Структура интеллектуального капитала организации и методы его оценки

Тема 3. Знания как объект управления. Подходы, концепции, модели управления знаниями 

Раздел 2. Управление знаниями в организации: стратегический и операционный уровень

Тема 4. Стратегии управления знаниями
Тема 5. Процессы  и методы управления знаниями в организации

Тема 6.  Информационные технологии и инструменты управления знаниями

Раздел  3. Человеческий капитал в управлении знаниями 

Тема 7. Формирование корпоративной культуры знаний

Тема 8. Мотивация в управлении знаниями. 

Тема 9. Структурное обеспечение и  требования к менеджерам по  управлению знаниями 


	Форма итогового контроля
	Согласно учебному плану


Б.4 Физическая культура

1. Цель дисциплины: Целью физического воспитания студентов является  формирование физической культуры личности и способности направленного использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения  и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки  к будущей жизни и профессиональной деятельности.

Задачи дисциплины: 
· понимание социальной значимости физической культуры и её роли в развитии  личности и подготовке к профессиональной деятельности;

· знание научно- биологических, педагогических и практических  основ  физической культуры и здорового образа жизни;

· формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на здоровый стиль жизни, физическое совершенствование и самовоспитание привычки к регулярным занятиям  физическими упражнениями и спортом;

· овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование  психофизических способностей, качеств и свойств личности, самОПределение в физической культуре и спорте;

· приобретение личного опыта повышения двигательных и функциональных возможностей, обеспечение общей и профессионально-прикладной физической подготовленности к будущей профессии и быту; 

· создание основы для творческого и методически обоснованного использования  физкультурно-спортивной деятельности в целях последующих жизненных и профессиональных достижений.

2. Место дисциплины  в структуре ОП:_________Б-4____________________________
Требования к  входным знаниям, умениям и компетенциям студента по физической культуре:

знать/ понимать:

· влияние оздоровительных систем физического воспитания на укрепление здоровья, профилактику профессиональных заболеваний и вредных привычек;

· способы контроля и оценки физического развития и физической подготовленности; 

· правила и способы планирования индивидуальных занятий различной целевой направленности.

уметь:

·  выполнять индивидуально подобные комплексы оздоровительной и адаптивной (лечебной) физической культуры, композиции ритмической и аэробной гимнастики, комплексы упражнения атлетической гимнастики;

· выполнять простейшие приемы самомассажа и релаксации;

· преодолевать искусственные и естественные препятствия с использованием разнообразных способов передвижения;

· выполнять приемы защиты и самообороны, страховки и самостраховки;

· осуществлять творческое сотрудничество в коллективных формах занятий физической культурой.

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для:

·  повышения работоспособности, сохранения и укрепления здоровья;

· подготовки к профессиональной деятельности и службе в Вооруженных Силах Российской Федерации;

· организации и проведения индивидуального, коллективного и семейного отдыха и при участии в массовых спортивных соревнованиях;

· в процессе активной творческой деятельности по формированию здорового образа жизни.

Дисциплины, для которых данная дисциплина является предшествующей:

История, концепция современного естествознания, безопасность жизнедеятельности. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины:

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

- использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-9); 

- использовать основные законы естественнонаучных дисциплин в профессиональной деятельности, применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-11);

- владеть методами физического воспитания и укрепления здоровья для достижения должного уровня физической подготовленности к полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-17). 

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать: научно-практические основы физической культуры и здорового образа 
5. Содержание дисциплины

5.1. Содержание разделов дисциплины

1.Теоретический раздел

Первый курс

(обязательная тематика- 14 часов).

Тема 1. Физическая культура в профессиональной подготовке студентов И социокультурное развитие личности студента -   2 часа.

Физическая культура и спорт как социальный феномен современного общества. Средства физической  культуры. Основные составляющие физической культуры. Социальные функции физической культуры. Формирование физической культуры личности. Физическая культура в структуре профессионального образования. Организационно – правовые основы физической культуры и спорта студенческой молодёжи России.

Общая психофизиологическая характеристика интеллектуальной деятельности и учебного труда студента.  Общие закономерности и динамика работоспособности студентов в учебном году и основные факторы  её определяющие. Признаки и критерии нервно-эмоционального и психофизического утомления.  Регулирование работоспособности, профилактики утомления студентов в отдельные периоды учебного года. Оптимизация сопряжённой деятельности студентов в учёбе и спортивном совершенствовании.

Тема 2. Социально-биологические основы адаптации организма человека к физической И умственной деятельности, факторам среды обитания - 6 часов.
Воздействие социально- экологических, природно-климатических факторов и бытовых условий жизни на физическое развитие и жизнедеятельность человека. Организм человека как единая саморазвивающаяся биологическая система. Анатомо-морфологическое строение и основные физиологические функции организма, обеспечивающие двигательную активность. Физическое развитие человека. Роль отдельных систем организма в обеспечении физического развития, функциональных и двигательных возможностей организма человека. Двигательная активность и ее влияние на устойчивость, и адаптационные возможности человека к умственным и физическим нагрузкам при различных воздействиях внешней среды. Степень и условия влияния наследственности на физическое развитие и на жизнедеятельность человека.

Тема 3.  Образ жизни  и его отражение в профессиональной деятельности - 2 часа.

Здоровье человека как ценность. Факторы его определяющие. Влияние образа жизни на здоровье. Здоровый образ жизни и его составляющие. Основные требования к организации здорового образа жизни. Роль и возможности физической культуры в обеспечении здоровья. Физическое самовоспитание и самосовершенствование в здоровом образе жизни. Критерии эффективности здорового образа жизни. Личное отношение к здоровью, общая культура как условие формирования здорового образа жизни.

Физиологические механизмы и закономерности совершенствования отдельных функциональных систем и организма в целом под воздействием направленной физической нагрузки или тренировки. Физиологические основы освоения и совершенствования двигательных действий. Физиологические механизмы использования средств физической культуры и спорта для активного отдыха и восстановления работоспособности. Основы биомеханики естественных  локомоций (ходьба, бег, прыжки).

Тема 4. Общая физическая и спортивная подготовка студентов в образовательном процессе - 4 часа.

Методические  принципы физического воспитания. Основы и этапы обучения движениям. Развитие  физических качеств. Формирование психических качеств в процессе физического воспитания. 

Общая физическая подготовка, её цели и задачи. Зоны интенсивности и энергозатраты при различных физических нагрузках. Значение мышечной релаксации при занятиях физическими упражнениями. Возможность и условия коррекции общего физического развития, телосложения, двигательной и функциональной подготовленности средствами физической культуры и спорта. Специальная физическая подготовка, её цели и задачи. Спортивная подготовка. Структура подготовленности спортсмена. Профессионально-прикладная физическая подготовка как составляющая специальной подготовки. Формы занятий физическими упражнениями.

Массовый спорт и спорт высших достижений, их цели и задачи. Спортивные соревнования как средство и метод общей и специальной физической подготовки студентов. Спортивная классификация. Система студенческих спортивных соревнований: внутривузовские, межвузовские, всероссийские и международные.  Индивидуальный выбор студентом видов спорта или системы физических упражнений для регулярных занятий (мотивация и обоснование). Краткая психофизиологическая характеристика основных групп видов спорта и систем физических упражнений.

Второй курс

(обязательная тематика – 4 часа).
Тема 5. Методические основы самостоятельных занятий физическими упражнениями и  самоконтроль в процессе  занятий -  2 часа .  

Мотивация и целенаправленность самостоятельных занятий, их формы, структура и содержание. Планирование, организация и управление самостоятельными занятиями различной направленности. Взаимосвязь между интенсивностью нагрузок и уровнем физической подготовленности. Самоконтроль за эффективностью самостоятельных занятий. Особенности самостоятельных занятий, направленных на активный отдых, коррекцию физического развития и телосложения, акцентированное развитие отдельных физических качеств. 

Виды диагностики при регулярных занятиях физическими упражнениями и спортом. Врачебный и педагогический контроль. Самоконтроль, его основные методы, показатели. Дневник самоконтроля. Использование отдельных методов контроля при регулярных занятиях физическими упражнениями и спортом. Коррекция содержания и методики занятий по результатам показателей контроля. 

Тема 6. Профессионально-прикладная физическая подготовка будущих специалистов (ППФП) - 2 часа. 

Личная и социально-экономическая необходимость психофизической подготовки человека к труду. Определение понятия ППФП, её цели, задачи, средства. Место ППФП в системе подготовки будущего специалиста. Факторы, определяющие  конкретное содержание ППФП. Методика подбора средств ППФП, организация и формы её проведения. Контроль за эффективностью ППФП студентов. 

Основные и дополнительные факторы, оказывающие влияние на содержание ППФП по избранной профессии. Основное содержание ППФП будущего бакалавра и дипломированного специалиста.  
Производственная физическая культура. Производственная гимнастика. Особенности выбора форм, методов и средств физической культуры и спорта в рабочее и свободное время специалистов. Профилактика профессиональных заболеваний средствами физической культуры. Дополнительные средства повышения общей и профессиональной работоспособности. Влияние индивидуальных особенностей и самостоятельных занятий физической культурой.  

2. Методико – практический раздел 

(к темам теоретического раздела)– 22 часа.

Первый курс

(обязательная тематика – 16 часов).

К теме  1. Методика проведения производственной гимнастики с учетом заданных условий и характера труда – 2 часа.
К теме  2. Средства и методы мышечной релаксации в спорте. Основы методики самомассажа. Оценка двигательной активности и суточных энергетических затрат. – 6 часов.
К теме 3. Методы оценки уровня здоровья. Методы самоконтроля за функциональным состоянием организма (функциональные пробы) – 4 часа.
К теме  4. Методы регулирования психоэмоционального  состояния. Методика самооценки уровня и динамики общей и специальной физической подготовленности  по избранному виду спорта или системе физических упражнений  или системе физических упражнений. Методика проведения учебно-тренировочного занятия – 4 часа.

Второй курс

(обязательная тематика – 6 часов).

К теме  5. Методы оценки и коррекции осанки и телосложения. Методы самоконтроля состояния здоровья, физического развития и функциональной подготовленности – 4 часа.
К теме  6. Методики самостоятельного освоения отдельных элементов профессионально-прикладной физической подготовки. Методики эффективных и 

экономических способов овладения жизненно важными  умениями и навыками (ходьба, передвижение на лыжах, плавание) – 2 часа.

3. Практический раздел

Учебно-тренировочные занятия в основном учебном отделении, где занимаются студенты основной и подготовительной медицинских групп, базируются на применении разнообразных средств физической культуры, спортивной и профессионально-прикладной физической подготовки. 

Средства практического раздела (в том числе и виды спорта) в рабочей программе по учебной дисциплине "Физическая культура" кафедрами физического воспитания определяются в каждом учебном заведении самостоятельно. 

Обязательными видами физических упражнений для включения в рабочую программу по физической культуре являются: отдельные дисциплины по легкой атлетике (бег 100м, бег 400м-женщины, бег 1000м-мужчины), плавание, спортивные игры, лыжные гонки, упражнения профессионально-прикладной физической подготовки. 

В практическом разделе могут использоваться физические упражнения из различных видов спорта, оздоровительных систем физических упражнений. На занятиях могут применяться тренажеры и компьютерно-тренажерные  системы.

Практический учебный материал для студентов спортивного отделения, занимающихся в учебных группах по видам спорта, включает в себя вышеуказанные обязательные физические упражнения. 

Практический учебный материал (включая зачетные требования и нормативы) для групп специального учебного отделения разрабатывается кафедрами физического воспитания с учетом медицинских показаний и противопоказаний для каждого студента. 

Студенты этого учебного отделения, освобожденные от практических занятий, пишут рефераты, связанные с особенностями использования средств физической культуры с учетом индивидуальных отклонений в состоянии здоровья 

4.4.Аниотации всех видов  практик  и организация научно-исследовательской работы обучающихся

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки «Менеджмент» раздел основной образовательной программы бакалавриата «Учебная и производственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

 Аннотация учебной практики. 

Учебная практика является составной частью учебных программ подготовки студентов. Практика – это вид учебной работы, основным содержанием которой является выполнение практических учебных, учебно-исследовательских, научно-исследовательских, творческих заданий, соответствующих характеру будущей профессиональной деятельности обучающихся. 

Практика направлена на приобретение студентами умений и навыков по профилю «Финансовый менеджмент». Объемы практики определяются учебным планом составленным в соответствии с государственным стандартом высшего профессионального образования. 

Организация практики на всех этапах направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки бакалавра. 

Практика осуществляется непрерывным циклом  при условии обеспечения логической и содержательно-методической взаимосвязи между теоретическим обучением и содержанием практики.

Приобретение практикантами опыта самостоятельной научно-исследовательской деятельности  в условиях высшего учебного заведения способствует развитию следующих компетенций:

· способность находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них ответственность (ОК-8);

· способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы (ОК-13);

· способность осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации (ОК-19).

Аннотация производственной практики.

Программа производственной практики содержит формулировки целей и задач практики, вытекающих из целей ОП ВО по направлению «Менеджмент», направленных на закрепление и углубление теоретической подготовки студентов, приобретение ими практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности. Так, целью производственной практики является приобретение студентами таких профессиональных компетенций как навыков решения организационно-экономических и информационных  задач; углубление теоретических знаний и закрепление практических навыков разработки документов нормативно-методического обеспечения системы  информационного управления организацией (ПК-8, ПК-47, ПК-49).

Для достижения поставленных перед производственной практикой целей важное значение отводится месту прохождения студентами практики. В программе практики определено, что базами практики могут являться    организации, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности,  имеющие в своем составе службы по информационному управлению. 

В программе представлено содержание производственной практики, которое включает сбор информации, характеризующей объект производственной практики – организацию и ее краткую характеристику, показатели производственно-хозяйственной, финансовой и коммерческой деятельности и их анализ информационная  обработка.  Практика завершается подготовкой и защитой отчета по практике.

Аннотация программы научно-исследовательской работы студентов.

Не предусмотрено учебным планом.

4.5. Аннотация программы  научно-исследовательской работы обучающихся

Не предусмотрено учебным планом.
Раздел 5. Ресурсное обеспечение ОП
Ресурсное обеспечение ОП вуза формируется на основе требований к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, определяемых ФГОС ВПО по данному направлению подготовки, с учетом рекомендаций ОП.

5.1.Кадровое обеспечение.

Реализация основных образовательных программ бакалавриата должна обеспечиваться научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и (или) научно-методической деятельностью.

Численность профессорско-преподавательского состава университета составляет общая численность профессорско-преподавательского состава – 1148 чел., из них 915 чел. (80 %) имеют ученые степени и/или ученые звания, в том                                числе 260 чел.(23 %) – доктора наук и/или профессора.

Среди преподавателей университета работают 7  академиков и членов-корреспондентов РАН, 59 действительных членов отраслевых академий, заслуженных деятелей науки Российской Федерации – 10 человек, заслуженных работников высшей школы Российской Федерации – 13 человек, почетных работников высшего профессионального образования Российской Федерации – 77 человек, почетных работников Российской Федерации по отраслям – 9 человек, лауреатов премии Правительства Российской Федерации в области образования – 21 человек.

Руководящее звено институтов, факультетов и кафедр сформировано, в основном, из кадров высшей квалификации - 8 институтов Университета возглавляют 7 докторов наук и 3 кандидата наук. 64 кафедры Университета возглавляют заведующие кафедрами, имеющие ученую степень и ученое звание, из них 49 чел. имеют ученую степень доктора наук, в т.ч. 41 чел. - ученое звание профессора.

Численность профессорско-преподавательского состава выпускающей кафедры по направлению 080200 - «Менеджмент» профилю «Финансовый менеджмент» составляет 14 чел., из них докторов наук, профессоров – 4 чел. (29%),  кандидатов наук, доцентов – 6 чел. (43%), кандидатов наук без звания – 3 чел. (21%), из них на полную ставку (штатные преподаватели) работают 12 человек (86%), в том числе 4 (33%) доктора наук, 6 (50%) кандидатов наук, доцентов, кандидатов наук без звания – 3 чел. (25%); привлечено к проведению занятий (работа по совместительству) 1 работник.
5.2.Материально-техническое обеспечение.

В настоящее время в распоряжении института находится два компьютерных класса (ауд.У- 614,У-309) общей площадью 148,3 м2, в компьютерном классе ауд.У-614 находится 16 компьютеров, в компьютерном классе ауд.У-309 находится 20 компьютеров. Классы оснащены достаточно современными компьютерами, приобретенными в 2009 — 2011 гг., что позволяет проводить обучение с использованием новейших информационных технологий. В обоих компьютерных классах имеются современные проекторы, позволяющие проводить обучение с использованием новейших информационных технологий и презентаций.

Компьютерные классы используются для проведения лекций и практических занятий студентов в соответствии с учебными планами и расписанием, а также для самостоятельной работы студентов под контролем преподавателей, проведения деловых игр и тренингов, самостоятельной научно-исследовательской работы студентов, работы над курсовыми работами и дипломными проектами. Классы оснащены соответствующим программным обеспечением, организован в локальную сеть и имеет выход в INTERNET- Методический кабинет У-622 также оснащен современным проектором.

Институтом при поддержке руководства университета ведется работа по совершенствованию материально-технической базы.
5.3 .Информационно-библиотечное обеспечение.

Учебно-методическое обеспечение ОП направления подготовки бакалавров в полном объеме содержится в учебно-методических комплексах дисциплин, практик и итоговой аттестации.  Содержание учебно-методических комплексов должно обеспечивать  необходимый уровень и объем образования, включая и самостоятельную работу студентов, а также предусматривать контроль качества освоения  студентами ОП в целом и отдельных ее компонентов.

Информационное обеспечение основывается как на традиционных (библиотечных и издательских), так и на новых телекоммуникационных технологиях, что соответствует требованиям государственных образовательных стандартов.

Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса осуществляется библиотекой ГОУ ВО «Государственный университет управления», которая удовлетворяет требованиям «Примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения», утверждённого приказом Минобразования России от 27.04.2000 г. № 1246.

Общий фонд библиотеки составляет 1228585 экземпляров (119973 названия), в том числе фонд учебной и учебно-методической литературы – 565416 экземпляров (96187 названий), фонд научных изданий – 631832 экземпляра (96187 названий), художественной – 31337 экземпляров (14195 названий), зарубежных изданий – 28880 экземпляров, диссертаций – 4555 экземпляров, издания университета – 974754 экземпляра (3556 названий) и свыше 300 экземпляров электронных изданий.

С учетом степени устареваемости литературы фонд библиотеки укомплектован изданиями основной учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет: по циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин – на 64%, по циклу специальных дисциплин -  на 95%; вышедшими за последние 10 лет: по циклу общих  математических  и  естественнонаучных  дисциплин – на 94%, по циклу общепрофессиональных дисциплин – на 95%.

Объем фонда основной учебной литературы с грифом Минобразования России, других федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, имеющих в ведении высшие учебные заведения, и учебно-методических объединений вузов России от общего количества экземпляров составляет: по циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин – 70%, по циклу общих математических и естественнонаучных дисциплин – 50%, по циклу общепрофессиональных и специальных дисциплин – 74%.

Обеспеченность обучающихся дополнительной литературой составляет: официальные издания – 355 названий (9590 экземпляров); периодические центральные и местные массовые общественно-политические издания – 173 названия (1712 годовых комплектов); отраслевые периодические издания по профилю реализуемых образовательных программ – 328 названий (2695 годовых комплектов); справочно-библиографические издания различных видов – 888 названия (7092 экземпляра); научная литература – 96109 названий (690743 экземпляра).

В библиотеке функционирует отдел «Электронная библиотека» с читальным залом на 64 посадочных места, которые оборудованы персональными компьютерами.

В университете имеется издательство, осуществляющее подготовку и выпуск необходимой учебной и учебно-методической литературы.

В соответствии со стратегическим планом развития университета в настоящее время в библиотеке осуществляется внедрение системы электронной выдачи заказов на основе использования технологии штрихового кодирования, электронного читательского формуляра, электронного заказа документов, а также электронного продления пользования документами фонда библиотеки. 

Информационная поддержка принятия управленческих решений руководством университета в области образовательного процесса, а также возможность использования современных информационных сетевых технологий его совершенствования обеспечивается Центром новых информационных технологий.

Информационная система ГУУ реализуется в двух направлениях.
Первое направление включает в себя средства, позволяющие обеспечить: 

- информационную поддержку абитуриентов и приемной кампании;

- управление контингентом студентов, ведение их личных дел;

- разработку учебных планов и расчет учебной нагрузки;

- учет договоров и оплаты за обучение;

- информационное обеспечение сессий и учет успеваемости;

- оперативный мониторинг и анализ успеваемости;

- учет кадрового состава преподавателей.

Второе направление решает задачи, связанные с реализацией и обеспечением учебного процесса, в частности:

накопление, хранение и предоставление студентам электронных ресурсов, входящих в состав учебно-методических комплексов;

формирование виртуальной сетевой образовательной среды для реализации аудиторных и внеаудиторных видов учебной деятельности студентов и преподавателей;

обеспечение различных видов контроля освоения студентами учебной программы;

обработку, хранение и представление информации, сопровождающей персональную учебную деятельность студентов.

Раздел 6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ОП
6.1. Содержание, организация текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям). Характеристика фондов оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации.
В соответствии с ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки «Менеджмент» и Типовым положением о вузе оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся.

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ОП бакалавриата осуществляется в соответствии с п.46 Типового положения о вузе:  

Система оценок при проведении промежуточной аттестации обучающихся, формы, порядок и периодичность ее проведения указываются в уставе высшего учебного заведения. Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся утверждается в порядке, предусмотренном уставом высшего учебного заведения.

Студенты, обучающиеся в высших учебных заведениях по образовательным программам высшего профессионального образования, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 10 экзаменов и 12 зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам.

Студенты, обучающиеся в сокращенные сроки, по ускоренным образовательным программам и в форме экстерната, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 20 экзаменов.

Студентам, участвующим в программах двустороннего и многостороннего обмена, могут перезачитываться дисциплины, изученные ими в другом высшем учебном заведении, в том числе зарубежном, в порядке, определяемом высшим учебным заведением».

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОП в вузе созданы фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды по разным дисциплинам включают: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ / проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся.

В вузе также разрабатываются:

· методические рекомендации преподавателям по разработке системы оценочных средств и технологий для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплинам (модулям) ОП (заданий для контрольных работ, тематики  докладов, эссе, рефератов и т.п.);

· методические рекомендации преподавателям по разработке системы оценочных средств и технологий для проведения промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) ОП (в форме зачетов, экзаменов, курсовых работ / проектов и т.п.) и практикам).

6.2.Характеристика видов активных и интерактивных форм обучения, применяющихся при реализации ОП
Одно из требований к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата является широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

Основными задачами активных и интерактивных форм обучения являются: 

· эффективное усвоение учебного материала; 

· самостоятельный поиск учащимися путей и вариантов решения поставленной учебной задачи; 

·  обучение работать в команде; 

· формирование жизненных и профессиональных навыков.

Применение в учебном процессе активных методов обучения призвано обеспечить решение таких проблем, как обучение студентов самостоятельному углублению собственных знаний и применение их знаний в конкретных условиях. 

Необходимо ориентировать студентов на творческий отбор, анализ и систематизацию прорабатываемого материала, эффективную подготовку к будущей профессиональной деятельности. Активные методы применяются в комплексе с традиционными. 

Для обучающихся по направлению «Менеджмент», профиль «Финансовый менеджмент» могут быть использованы следующие формы: 

· Дискуссия, дебаты.

· Мозговой штурм. 

· Деловые игры.

· Case-study (ситуационный анализ).

Преподавателям следует придерживаться следующего алгоритма их проведения:  

1. Подготовка занятия (изучение определенной литературы, различных методик решения поставленной задачи, инструментария, сценария проведения занятия и т.п.)

2. Вступление (каковы правила поведения  на данном занятии, какова роль каждого студента на данном занятии, какое оборудование может быть использовано на  занятии).

3. Основная часть (проведение занятия по запланированному сценарию)

4. Выводы (подведение итогов занятия)

В первую очередь, активные и интерактивные методы обучения должны применяться при проведении занятий профессионального цикла по дисциплинам, характеризующим профиль «Финансовый менеджмент».

Выбор видов активных и интерактивных форм обучения, разработка методических рекомендаций к их применению входит в обязанности преподавателя, проводящего занятия по той или иной дисциплине.

6.3.Итоговая государственная аттестация выпускника ОП.

6.3.1. Характеристика  итогового государственного экзамена

Итоговая государственная аттестация включает государственный экзамен и защиту бакалаврской выпускной квалификационной работы. 

6.3.2. Характеристика выпускной квалификационной работе (ВКР) (бакалаврской работы).

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы) определяются выпускающей кафедрой на основании действующего Положения об итоговой  государственной аттестации выпускников высших учебных заведений, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также данного ФГОС ВО в части требований к результатам освоения основной образовательной программы бакалавриата.

Раздел 7. Другие нормативно-методические документы и материалы,  обеспечивающие качество подготовки обучающихся
7.1. Положение о балльно-рейтинговой системе оценивания (в случае ее применения). 

Новые требования общества к выпускникам системы образования требуют создания  в вузах современных систем менеджмента качества образования (СМК). Основной целью ее создания является обеспечение условий, необходимых для перевода механизма контроля в состояние, соответствующее требованиям к качеству подготовки специалистов, обеспечивающее стабильное повышение качества образования и удовлетворения требований потребителя к профессиональным качествам выпускников.

В целях обеспечения работы в новых условиях в Университете создается Система менеджмента качества, которая содержит следующие важнейшие подсистемы:

1). Подсистема уполномоченных по качеству в подразделениях вуза.

2). Подсистема внутреннего аудита.

3). Подсистема внешнего аудита.

4). Подсистема мониторинга качества образования.

5). Подсистема информационно-аналитической поддержки (модуль, статистической обработки совокупной информации и представления результатов в соответствии с запросами потребителей).

Работа подсистемы уполномоченных, ее цели и задачи определяются Положением о ключевых должностях в области качества.

Подсистема внешнего аудита представляет собой деятельность по контролю звеньев управления и различных аспектов организации, осуществляемая представителями специального контрольного органа (аудиторов) в рамках помощи органам управления Университета .

Подсистема внутреннего аудита призвана обеспечивать потребности администрации Университета в информации по различным аспектам функционирования СМК и совершенствования качества образования..

Основные функциональные задачи, решаемые с помощью  подсистемы мониторинга качества образования, следующие:

· развитие системы менеджмента качества вузовского образования;

· информационное обеспечение контроля и аттестации студентов;

· информационное обеспечение системы принятия управленческих решений на различных уровнях;

· сбор и хранение педагогических тестовых материалов для подготовки и проведения текущего, рубежного контроля и аттестации;

· выдача информации пользователям;

· построение шкал результатов оценивания;

· авторизация доступа к информации пользователей на базе многоуровневой системы информационной безопасности;

· анализ тенденций и прогнозирование динамики изменения качества вузовского образования;

· обеспечение данных о запросах работодателей, формирование базы данных отзывов о выпускниках;

· обработка и представление обобщенных результатов пользователям, в соответствии с их сценарием доступа.

Обеспечение информационно-аналитической поддержки управления качеством образования в системе мониторинга реализуется введением модуля статистической обработки совокупной информации и предоставления результатов анализа в соответствии с запросами пользователей. Этот модуль позволяет анализировать фактическую информацию для последующего размещения в информационной среде и подготовки с целью дальнейшего использования в решении задач управления вузом, электронных таблицах, таблицах баз данных и информационных материалах отчетного характера. Собираемые фактические данные, представляющие собой результаты тестирований, оценок успеваемости, учебные планы и прочие материалы, допускают визуализацию для просмотра отдельными категориями пользователей, а также могут передаваться для последующей обработки вне информационной системы мониторинга.

7.1.Положение о балльно-рейтинговой системе (БРС) оценивания  
Настоящее положение определяет подходы к использованию БРС, единые для всех структур, направлений, уровней и специальностей подготовки студентов в ГУУ очной формы обучения.

БРС вводится по всем ОП ВО, реализуемым в ГУУ, для очной формы обучения.

БРС система позволяет студентам:

- осознать необходимость систематической работы по выполнению индивидуального учебного плана;

- своевременно оценить состояние своей работы по изучению дисциплины, выполнению всех видов учебной нагрузки до начала экзаменационной сессии;

- развивать способности студентов к самооценке, как средству саморазвития и самоконтроля; 

- в течение семестра вносить коррективы в самостоятельную работу.

БРС дает возможность преподавателям:

- планировать учебный процесс по дисциплине и стимулировать систематическую работу студентов в течение всего учебного семестра;

- повысить у студентов состязательность в учебе для активизации личностного фактора на основе оценки реального места, занимаемого студентом среди сокурсников в соответствии со своими результатами;

- своевременно вносить коррективы в организацию учебного процесса, используемые методы и средства обучения. 

На уровне всего учебного заведения БРС способствует:

- совершенствованию системы управления качеством образования на основе упорядочения и расширения возможностей применения различных видов и форм текущего и промежуточного контроля качества процесса и результатов обучения; 

- развитию системы мониторинга качества образования для накапливания и представления всем заинтересованным лицам, в том числе родителям студентов, информации об учебных достижениях студента, группы, потока за любой промежуток времени;

- включению в Болонский процесс на основе внедрения современных технологий оценивания результатов обучения и требований ФГОС ВО. 

Оценка качества учебной деятельности каждого студента в БРС является кумулятивной и используется в управлении образовательным процессом. Баллы, характеризующие индивидуальный рейтинг студента, набираются им в течение всего периода обучения за выполнение отдельных видов учебных работ и посещаемость аудиторных занятий. Количество присваиваемых студенту баллов пропорционально трудоемкости и видам учебной нагрузки студента, а также уровню достижения учебных результатов. 

7.2. Соглашения (при их наличии) о порядке реализации совместных с зарубежными и российскими партнерами ОП и мобильности обучающихся и преподавателей
Не предусмотрено

