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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 
 

Приглашаем Вас принять участие в VI Всероссийском межвузовском кадровом форуме, 
посвященном памяти д.э.н., профессора, заведующего кафедрой управления персоналом ГУУ, Заслуженного 
деятеля науки РФ, председателя секции управления персоналом УМО вузов России по образованию в 
области менеджмента Ардальона Яковлевича Кибанова. 

 
Главная цель проведения Форума - развитие теории и практики управления персоналом, 

совершенствование кадровых технологий, содействие разработке инновационных решений в сфере 
управления персоналом и интеллектуальными ресурсами современных организаций, повышение 
конкурентоспособности выпускников российских вузов по направлению подготовки (специальности) 
«Управление персоналом». 
 
Дата проведения: 27-29 мая 2015 года. 
Организаторы: кафедра управления персоналом и кафедра экономики труда и управления социально-
трудовыми отношениями. 
Место проведения: Россия, Москва, Рязанский проспект, д.99, Государственный университет управления.  
Участники Форума: студенты, аспиранты и выпускники вузов по направлению подготовки (специальности) 
«Управление персоналом», представители органов государственной власти, профессорско-
преподавательский состав вузов, ученые, руководители и специалисты служб управления персоналом, 
руководители предприятий-работодателей реального сектора экономики и консалтинговых организаций. 
 

Спонсоры и партнеры Форума: 
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Основная тематика Форума: 
1. Трудовой потенциал и человеческий капитал  
2. Экономика и организация труда персонала 
3. Система управления персоналом организации  
4. Стратегическое управление персоналом организации  
5. Планирование работы с персоналом организации  
6. Технологии управления персоналом организации  
7. Технологии управления развитием персонала организации  
8. Управление поведением персонала организации 
9. Управление интеллектуальными ресурсами 
10. Оценка результатов деятельности службы управления персоналом организации  
11. Оценка экономической и социальной эффективности управления персоналом организации 
 
Формат Форума  включает следующие мероприятия: 
1. Заочные Всероссийские конкурсы «Инновационное управление персоналом – 2015»1. 
2. Всероссийская Олимпиада, посвященная 25-летию управления персоналом в России «Управление 

персоналом: вчера, сегодня, завтра» (Всероссийская студенческая олимпиада по управлению 
персоналом). 

3. Всероссийский конкурс научно-исследовательских инновационных проектов по управлению 
персоналом и экономике труда для студентов и аспирантов.  

4. Мастер-классы преподавателей, руководителей и специалистов служб управления персоналом 
организаций. 

5. Пленарное заседание: 
- Официальная часть, на которой выступят представители органов государственной власти, 

руководители служб управления персоналом ведущих российских компаний, ученые и 
преподаватели, аспиранты и студенты; 

- Награждение победителей: Заочных всероссийских конкурсов «Инновационное управление 
персоналом – 2015», Всероссийской студенческой олимпиады по управлению персоналом, 
Всероссийского конкурса научно-исследовательских инновационных проектов по управлению 
персоналом и экономике труда. 

 
Каждому участнику Форума предоставляются: 
- сертификаты об участии в VI Всероссийском межвузовском кадровом форуме им. А.Я. Кибанова. 
Каждая команда, участвующая во Всероссийской студенческой олимпиаде получит: 
- сертификат участника Всероссийской студенческой олимпиады по управлению персоналом. 
Победители Всероссийской студенческой олимпиады получат: 
- дипломы победителей Всероссийской студенческой олимпиады по управлению персоналом; 
- ценные подарки. 
Каждому участнику Всероссийского конкурса научно-исследовательских инновационных проектов 
предоставляется: 
- сертификат участника Всероссийского конкурса научно-исследовательских инновационных проектов; 
- публикация эссе (отвечающих установленным оргкомитетом требованиям) в сборнике материалов Форума. 
Победители Всероссийского конкурса научно-исследовательских инновационных проектов  получат: 
- дипломы победителей Всероссийского конкурса научно-исследовательских инновационных проектов; 
- ценные подарки; 
- возможность публикации статьи в журналах «Кадровик» и «Управление персоналом и интеллектуальными 

ресурсами в России». 
 

Итоги проведения Форума, а также результаты Всероссийского конкурса научно-исследовательских 
инновационных проектов, Всероссийской студенческой олимпиады, заочных Всероссийских конкурсов 
«Инновационное управление персоналом-2015» будут опубликованы на сайте Национального Союза 
«Управление персоналом» www.nasoup.com и на сайте Государственного университета управления 
www.guu.ru. 
 
 
 

                                                
1 Подробную информацию об условиях участия в заочных Всероссийских конкурсах «Инновационное управление персоналом-2015» 
можно получить на официальном сайте Национального  союза «Управление персоналом» www.nasoup.com 
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Организационный комитет Форума: 
• Годин В.В., и.о. ректора Государственного университета управления, д.э.н., профессор - председатель 

оргкомитета;   
• Свистунов В.М., первый проректор Государственного университета управления, д.э.н., профессор – зам. 

председателя оргкомитета;  
 
Члены организационного комитета: 
• Афанасьев В.Я., д.э.н., профессор, и.о. проректора ГУУ; 
• Турчинов А.И., д.с.н., профессор, генеральный директор Национального союза «Управление персоналом»; 
• Ивановская Л.В., к.э.н., профессор, и.о. заведующего кафедрой управления персоналом ГУУ; 
• Митрофанова Е.А., д.э.н., профессор, зам. зав. кафедрой экономики труда и управления социально-

трудовыми отношениями ГУУ; 
• Захаров Д.К., д.э.н., профессор, зам. зав. кафедрой управления персоналом ГУУ; 
• Каштанова  Е.В., к.э.н., доцент кафедры  управления персоналом ГУУ; 
• Щегулина О.В., к.э.н., доцент, зам. зав. кафедрой  управления персоналом ГУУ; 
• Лобачева А.С., к.э.н., преподаватель кафедры управления персоналом ГУУ, помощник председателя 

правления Национального союза «Управление персоналом»; 
• Митрофанова А.Е., к.э.н., доцент кафедры экономики труда и управления социально-трудовыми 

отношениями ГУУ; 
• Прилепский И.П., доцент кафедры управления персоналом ГУУ;  
• Соболь О.В., преподаватель кафедры управления персоналом ГУУ, 
• Тюриков Е.В., преподаватель кафедры управления персоналом ГУУ; 
• Смородская Анастасия – старший лаборант кафедры управления персоналом ГУУ - технический 

секретарь оргкомитета. 
 
Координаты Оргкомитета:  
Тел.: +7 (495) 371-69-96, телефон-факс (495) 657-63-10 
e-mail: up_innovations@mail.ru 
Координатор Форума: Анастасия Лобачёва 
 

Участие в VI Всероссийском межвузовском кадровом Форуме им. А.Я. Кибанова бесплатное2. 
 

1. Для участия в VI Всероссийском межвузовском кадровом форуме им. А.Я. Кибанова всем 
участника необходимо заполнить заявку на участие в Форуме по ссылке: http://goo.gl/forms/0z9sRPImJ1. 
Заявки принимаются строго до 10 мая 2015 года. Зарегистрированным участникам в течение 3-5 дней 
после регистрации будет выслано приглашение на участие в Форуме. Также всем зарегистрированным 
участникам не позднее 24 мая 2015 года будет выслана электронная версия Программы с указанием 
схемы проезда к месту проведения Форума.  

 
2. Для участия во Всероссийской студенческой олимпиаде по управлению персоналом необходимо 

заполнить заявку на участие команды от вуза не позднее 10 мая 2015 года по ссылке 
http://goo.gl/forms/Nysl3nIZET. Зарегистрированным командам в течение 3-5 дней после регистрации будет 
выслано приглашение на участие в олимпиаде. 

 
Количество членов команды-участницы – 3-5 студентов, обучающихся по направлениям подготовки 
(специальностям) управление персоналом, менеджмент (менеджмент организации) или профилю 
экономика труда. Количество представляемых команд от одного университета неограниченно. 
 
 
 
 

                                                
2ВНИМАНИЮ ИНОГОРОДНИХ УЧАСТНИКОВ И ГОСТЕЙ ФОРУМА! 
Оргкомитет НЕ берет на себя обязательства по организации встречи, размещения в гостиницах и питания участников Форума и 
конкурса. Можем предложить координаты ближайших к университету гостиниц, в которых останавливались иногородние участники 
мероприятий, проводимых кафедрой и университетом: 
 
1. ГОСТИНИЦА "МОСУЗ ЦЕНТР". 
Тел.: +7(495) 378-0301, +7(495) 378-0192  
Сайт: http://www.uzhotel.ru 
Адрес: 109377, Москва, Зеленодольская ул., д. 3, корп. 2 
Проезд: станция метро "Рязанский проспект", последний вагон из центра. После выхода на улицу поворачиваем налево. Рядом 
находится здание гостиницы. Вход с противоположного торца. 
 
2. ГОСТИНИЦА «КУЗЬМИНКИ» 
Тел.: +7 (499) 179-08-79, +7 (964) 722-55-88 Факс: +7 (499) 179-68-45 
Сайт: http://kuzminkimoscow.ru 
Адрес: Волжский бульвар, квартал 114 А, корп. 9 
Проезд: станция метро «Кузьминки». От метро пешком (10 минут) или на автобусе «В» красный (5 минут); либо от метро 
«Текстильщики» - троллейбусы №27 или №38 (10 минут). 
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Формат Всероссийской Олимпиады, посвященной 25-летию управления персоналом в России  
«Управление персоналом: вчера, сегодня, завтра» 

 
В честь 25-летия управления персоналом в России Олимпиада будет проходить в форме КВН, который будет 
включать в себя несколько конкурсов: приветствие, конкурсное командное задание, блиц-турнир и конкурс 
капитанов. 
 
Формат Всероссийской студенческой олимпиады включает проведение следующих конкурсов: 
 
1) домашнее задание - творческий конкурс «От кадровика до HR-партнера» состоит в выполнении командой 
творческого задания, в котором будет необходимо обыграть становление и развитие управления персоналом в 
России: события или тренды ушедшего времени, день сегодняшний, стратегии будущего. Результат необходимо 
будет представить в виде видеоочерка. 

Конкретизированное домашнее задание каждая команда получит в течение 2-3 дней после регистрации. 
2) представление конкурсного задания – перед началом Олимпиады, за определенное время участники команд 
получат задание, время на подготовку, выполнят задание  и должны будут представить полученный результат. 
3) блиц-турнир - за 30 секунд ответить на каверзный вопрос. Вопросы могут быть самыми разнообразными, но 
каждый из них связан с управлением персоналом и предполагает сообразительность участников команд,  знания 
теории и практики управления персоналом, и, конечно смекалку. 
4) конкурс капитанов – выполнение короткого индивидуального задания капитанами команд и его презентация. 
 

3. Для участия во Всероссийском конкурсе научно-исследовательских инновационных проектов по 
управлению персоналом и экономике труда студентам и аспирантам необходимо: 
• заполнить заявку на участие в Форуме не позднее 10 мая 2015 года по ссылке: 

http://goo.gl/forms/0z9sRPImJ1.  
• написать эссе о предлагаемом инновационном проекте в сфере управления персоналом и 

экономики труда. Содержание эссе должно отражать собственный взгляд автора(ов) на решаемую 
проблему, иметь обоснование актуальности ее решения в современных социально-экономических 
условиях и четкое описание предлагаемого решения (проекта, технологии). Объем  эссе -  2-4 
страницы печатного текста (шрифт 12 –TimesNewRoman, интервал – 1,5, все поля – по 2 см, текст 
не должен содержать формул, рисунков и таблиц).   

• отправить эссе на e-mail: up_innovations@mail.ru не позднее 10 мая 2015 года. 
  Эссе, присланные позднее 10 мая 2015 года, НЕ будут опубликованы в сборнике.  
 
Формат Всероссийского конкурса научно-исследовательских инновационных проектов для студентов и 

аспирантов включает проведение следующих туров: 
 
1 тур («заочный») – конкурс эссе о предлагаемом инновационном проекте в сфере управления персоналом и 
экономики труда, по результатам которого осуществляется отбор участников следующих (очных) туров, 
формируются тематические секции Форума и рассылаются приглашения участникам конкурса. 
 
2 тур (очный) – презентация и обсуждение проектов на тематической секции форума. Оценка проекта дается 
членами жюри конкурса. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


