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Присваиваемая квалификация Бакалавриат 

Форма обучения  Очная 

Целевая аудитория Лица, имеющие документы о среднем общем/ среднем 

профессиональном образовании   

Цели образовательной программы Программа нацелена на формирование необходимых компетенций 

бакалавров в сфере управления, а именно на основе системного, 

генетического, структурного, функционального и деятельностного 

подходов самостоятельно выявлять, формулировать, анализировать, 

диагностировать, обобщать и критически оценивать актуальные 

практические управленческие проблемы; прогнозировать, 

проектировать, программировать и планировать пути их 

конструктивного решения, что способствуют формированию 

компетенций в управленческой деятельности, развитию 

управленческой культуры руководителя как субъекта 

профессиональной деятельности 

Руководитель программы Д.псх.н., профессор кафедры социологии, психологии управления и 

истории Соколовская Ирина Эдуардовна 

Основные факторы  

конкурентоспособности 

образовательной программы 

- направлена на подготовку кадров для рынка психологических услуг

в социальной сфере, для совершенствования управленцев;

- программа развивает у обучающихся личностные качества,

способствующие их творческой активности, общекультурному росту и

социальной мобильности; целеустремленности, организованности,

трудолюбия, ответственности, самостоятельности,

гражданственности, приверженности этическим ценностям,

толерантности, настойчивости в достижении цели;

- формирование у выпускников социально-ответственного поведения

в обществе, чувства долга и твердости моральных убеждений,

нравственного сознания, глубокого уважения к закону, понимания

значимости профессиональных этических норм, ответственности за

судьбы людей и порученное дело, нетерпимого отношения к

коррупционному поведению в организациях.

  
Аннотация образовательной 

программы 

СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ В УПРАВЛЕ     НИИ



Особенности реализации      

подготовки по данной 

образовательной программе 

Программа направлена на формирование умений и навыков: 

знания категориального аппарата и методологических основ 

психологии управления; понимания и практического 

использования закономерностей психологии управления в 

различных видах профессиональной деятельности 

руководителей; готовность к использованию психологических 

средств познания, самопознания, общения для решения 

управленческих задач в профессиональной деятельности 

руководителей. 

Деловые партнеры • Государственные и коммерческие организации социального

профиля

• Департамент Федеральное агентство по управлению

государственным имуществом

• Следственное управление УВД по ЮВАО г. Москвы

• Кузьминская межрайонная прокуратура г. Москвы и др.

Профессиональные дисциплины 

• Психология управления

• Практикум по психодиагностике человека с применением

полиграфа

• Индивидуально-психологические основы поведения

• Активные методы социально-психологического воздействия

• Кибербезопасность

• Медитация и профилактика конфликтов различного уровня

• Психология стрессоустойчивости и профессионального

выгорания

Образовательная программа 

Социальная психология в управлении 


