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НА ПОЛУЧЕНИЕ СТАТУСА ФЕДЕРАЛЬНОЙ ИННОВАЦИОННОЙ ПЛОЩАДКИ

I. СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ-СОИСКАТЕЛЕ
1. Наименование организации-соискателя
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет управления»
2. Краткое наименование организации-соискателя
ФГБОУ ВО ГУУ
3. Тип организации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
4. Полное наименование учредителя (учредителей), ФИО и должность руководителя организации-соискателя 
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации,
Строев Владимир Витальевич,
Ректор 
5. Юридический адрес, почтовый адрес (адрес места нахождения), субъект Российской Федерации, муниципальное образование, населенный пункт
109542, Москва, Рязанский проспект, 99,
109542, Москва, Рязанский проспект, 99,
город Москва
6. ФИО и должность руководителя проекта, ответственного исполнителя, контактный телефон, e-mail
Брюханов Дмитрий Юрьевич,
Проректор,
+7 (495) 371-65-24,
dyu_bryukhanov@guu.ru
7. Контактный телефон, e-mail
+7 (495) 377-89-14, 
inf@guu.ru
8. Официальный сайт. Ссылка на раздел официального сайта организации-соискателя с информацией о проекте (программе) (информация на сайте должна соответствовать информации, представленной в заявке)
guu.ru,
https://guu.ru/student/proektnyj-ofis-guu/methodological_cpl/
9. Основное направление деятельности организации-соискателя, в рамках которого реализуется инновационный образовательный проект (ссылка на учредительные документы,
Образование высшее,
https://guu.ru/wp-content/uploads/Устав.pdf 
10. Ссылка на решение коллегиального органа управления образовательной организации, уполномоченного на принятие решения о реализации ИОП, на участие в реализации ИОП, размещенное на официальном сайте организации-соискателя в сети «Интернет»
https://guu.ru/student/proektnyj-ofis-guu/methodological_cpl/ 
11. Краткое описание организации
На протяжении столетия университет уверенно держит позиции лидера управленческого образования в России. В ГУУ обучаются более 10 тысяч студентов по 14 направлениям бакалаврской подготовки, 11 направлениям магистерской подготовки и аспиранты по 8 научным специальностям. В состав Университета входят 7 учебных институтов, которые объединяют более 40 кафедр и научно-исследовательских подразделений. Ежегодно в ГУУ проходят переподготовку и повышают квалификацию около 4 тысяч специалистов и руководителей предприятий. За годы своего существования университет подготовил более 100 тысяч высококвалифицированных управленцев для различных отраслей экономики. Государственный университет управления – это сформированный многоуровневый научно-учебный комплекс. Он по праву считается основателем управленческого образования в стране. ГУУ заслуженно принадлежит приоритет не только в открытии, но и в дальнейшем развитии подготовки управленческих кадров для нужд экономики страны.
В государственном университете управления внедрено в образовательный процесс проектное обучение – обязательная часть образовательных программ высшего образования для всех обучающихся всех курсов (бакалавриат, магистратура: очной, очно-заочной, заочной формы обучения).
Были проведены следующие изменения за 4 года:
Изменения в образовательном процессе:
· проектная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса;
· дисциплины ориентированы на разработку/развитие проектов в рамках проектного обучения;
· дифференцированный зачет по проектной работе в каждом семестре (кроме выпускного курса);
· выделены часы на консультации по проектному обучению в рамках дисциплин учебного плана;
· рейтинг эффективности работы ППС включает показатели эффективности по проектной работе;
· положение о защите ВКР допускает защиту совместных ВКР (в т.ч. «Стартап как диплом»);
· выделен проектный день в расписании занятий.
Мероприятия проектного дня:
· открытые лекции внешних спикеров;
· бизнес-завтраки с потенциальными менторами и экспертами;
· бизнес-завтраки с потенциальными инвесторами;
· проведение экспертных сессий;
· проведение питч-сессий и демо-дней;
· выездные целевые мероприятия, ориентированные на разработку проекта.
Инфраструктурные изменения:
· профильное подразделение по координированию проектного обучения в ГУУ;
· профильное подразделение по работе с внешними заказчиками, менторами, экспертами;
· профильное подразделение по работе с инвесторами;
· лаборатория сквозных технологий цифровой экономики;
· лаборатория городского развития;
· лаборатория исследований и разработок в сфере цифровизации.
В государственном университете управления на данный момент:
· подготовлены и совершенствуются методические и методологические рекомендации по внедрению проектного обучения;
· накоплен опыт работы с менторами, экспертами, инвесторами;
· подготовлен цикл повышения квалификации для преподавателей и партнеров по менторской поддержке студенческих проектов;
· более 8 000 студентов задействовано в проектном обучении;
· более 300 преподавателей задействовано в проектном обучении;
· применяется цифровая платформа для разработки проектов;
· более 1 300 проектов представлено на цифровой витрине проектов;
· более 100 компаний оказывают менторскую поддержку проектам.
12. Официальные статусы организации-соискателя в сфере образования на момент подачи заявки 
На базе федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Государственный университет управления» в 2017 году создан Ресурсный учебно-методический центр по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1021 от 20.10.2017).
Акселерационной программы поддержки проектных команд и студенческих инициатив для формирования инновационных продуктов в рамках реализации федерального проекта «Платформа университетского технологического предпринимательства»
13. Опыт успешно реализованных проектов организации-соискателя, включая инновационные образовательные проекты, а также информация о достижении предусмотренных указанными программами индикаторов, показателей эффективности и взаимосвязи с реализацией инновационного образовательного проекта
	№ п/п
	Наименование проекта (программы)
	Год реализации проекта/участия в программе
	Виды работ, выполненные организацией- соискателем в рамках проекта/программы
	Достигнутые результаты

	Федеральный
	

	1
	I Всероссийский межвузовский форум «Искусство управлять: наука, практика, проектные технологии»
	2021
	Организация и проведение мероприятий форума
	Издан сборник тезисов по материалам студенческих проектов, выработаны рекомендации по организации проектного обучения в части формирования межвузовских студенческих проектных команд

	2
	II Всероссийский межвузовский форум «Искусство управлять: наука, практика, проектные технологии»
	2022
	Организация и проведение мероприятий форума
	Проведен конкурс проектов, выработан механизм организации и проведения межвузовских отраслевых хакатонов, выработаны рекомендации по организации проектного обучения в части мотивации студентов к результативной проектной работе

	3
	Акселерационная программа Платформы университетского технологического предпринимательства
	2022
	Разработка концепции, организация и проведение акселерационной программы
	Свыше 35 мероприятий, приняли участие свыше 600 студентов ГУУ и других российских вузов,
сформировано 123 команды, 111 из которых успешно завершили программу, разработали проекты, подготовили паспорта проектов, презентации и загрузили свои проекты в систему Projects

	4
	III Всероссийский межвузовский форум «Искусство управлять: наука, практика, проектные технологии»
	2023
	Организация и проведение мероприятий форума
	Проведен конкурс проектов, проведен межвузовский хакатон, выработаны рекомендации по организации проектного обучения в части мотивации профессорско-преподавательского состава к результативной проектной работе

	5
	Проектная сессия «Парадигма проектного обучения в высшем образовании»
	2023
	Организация и проведение мероприятий в рамках проектной сессии
	Сформулированы рекомендации по созданию федеральной площадки с целью формирования единой концепции проектного обучения, его структуры, содержания, технологий, результатов, нормативно-правового обеспечения, а также для гибкой методологии внедрения проектного обучения при реализации основных образовательных программ высшего образования

	6
	Акселерационная программа Платформы университетского технологического предпринимательства
	2023
	Разработка концепции, организация и проведение акселерационной программы
	Организовано 37 мероприятий в очном и онлайн форматах, в которых приняли участие 1092 студента из ГУУ и других вузов. 15 мероприятий, в том числе стартовый интенсив, экватор, демодень и другие, прошли с участием представителей организаций-партнеров

	7
	Акселерационная программа Платформы университетского технологического предпринимательства
	2023
	Разработка концепции, организация и проведение акселерационной программы
	В процессе проведения

	Региональный
	

	1
	Повышение квалификации «Менторская поддержка студенческих проектов»
	2021-2023
	Организация и проведение курсов повышения квалификации
	350 получили удостоверение о повышении квалификации



13.1 Опыт успешно реализованных проектов руководителя организации-соискателя 
 
	№ п/п
	Наименование проекта(программы)
	Период реализации
	Виды работ, выполненные организацией
	Достигнутые результаты

	В таблице нет строк





II. АННОТАЦИЯ ИННОВАЦИОННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА ОРГАНИЗАЦИИ-СОИСКАТЕЛЯ
II.1	ОБЩИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ИННОВАЦИОННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА
1. Наименование инновационного образовательного проекта организации-соискателя. Тематика инновационного образовательного проекта, определенная организацией-соискателем
Межрегиональный учебно-методический центр проектного обучения,
Проектное обучение как технология практической подготовки
2. Направление инновационной деятельности, определенное заказчиком в соответствии с нормативным правовым актом Минобрнауки России и мероприятиями государственных программ, направленными на модернизацию и инновационное развитие системы образования с учетом национальных целей развития Российской Федерации, определенных в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». Область деятельности инновационного образовательного проекта
Разработка, апробация и внедрение новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебно-методических и учебно-лабораторных комплексов, форм, методов и средств обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе с использованием ресурсов негосударственного сектора.
Инновационная деятельность в сфере образования, направленная на совершенствование научно-педагогического, учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования.
3. Цель (цели) инновационного образовательного проекта
Цели проекта:
· создание интеграционной площадки для формирования и использования новых подходов и технологий развития молодежного предпринимательства, исследовательской деятельности молодежи в рамках проектного обучения;
· оказание методологической, методической и консультационной поддержки внедрения проектного обучения на системной основе;
· формирование культуры проектного обучения и продвижение ценности проектного обучения как технологии практической подготовки.
4. Задача (задачи) инновационного образовательного проекта
Задачи проекта:
· мониторинг лучших практик реализации проектного обучения и взаимодействия с индустриальными партнерами с учетом отраслевых особенностей и организационно-правовой формы;
· анализ лучших практик реализации проектного обучения;
· исследование возможностей масштабирования лучших практик реализации проектного обучения;
· исследование возможностей адаптации лучших практик реализации проектного обучения с учетом отраслевых особенностей в иных образовательных организациях, регионах, территориях;
· структурированное описание лучших практик реализации проектного обучения, формирование гида по лучшим практикам;
· формирование и актуализация концепции проектного обучения, ее структуры, содержания, технологий, результатов, нормативно-правового обеспечения;
· разработка методических рекомендаций по реализации проектного обучения, включая единые подходы к оценке проектного обучения обучающихся;
· организация и проведение обучающих мероприятий (вебинары и т.п.) по внедрению и развитию проектного обучения (воркшопы);
· разработка модели оценки степени готовности образовательной организации к внедрению проектного обучения;
· консалтинговая поддержка организаций в части внедрения и развития проектного обучения;
· содействие в процессе внедрения, адаптации и развития проектного обучения;
· создание постоянно действующей площадки по обмену опытом развития проектного обучения;
· формирование и координация сообщества организаций по развитию проектного обучения;
· организация и проведение регулярных мероприятий по обмену опытом внедрения и развития технологии проектного обучения;
· содействие формированию и развитию межвузовских команд для совместной реализации проектного обучения, содействие формированию пула проектов обучающихся;
· координация межинституционального взаимодействия в рамках реализации проектного обучения.
5. Предмет предлагаемого проекта (программы)
Проектное обучение как эффективная технология практической подготовки и метод обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

6. Период реализации инновационного образовательного проекта
Год начала – 2024. Год окончания – 2026
7. Обоснование актуальности выполнения инновационного образовательного проекта
Основание выбора тематики:
Миссия служения национальным интересам является ключевой для российского высшего образования. Способность участвовать в социально-экономическом развитии своего региона и страны в целом выступает важнейшим условием реализации этой миссии. 
Проектное обучение как современная образовательная технология напрямую связывает университет и его окружение в лице индустриальных партнеров, социально-ориентированных некоммерческих организаций, местных сообществ, граждан и способствует реализации университетом своего предназначения. Компетенции, которые сформируются в проектном обучении, необходимы для качественного решения задач, которые сегодня и в будущем будут стоять перед нашей страной, перед экономикой и перед системой образования.
Применяя проектное обучение, университет становится лидером социального и технологического развития. С помощью проектного обучения университеты формируют среду развития социального и технологического предпринимательства. Проектное обучение позволит более внимательно взглянуть на процессы взаимодействия бизнеса, образования и поменять парадигму в сторону ведущей роли образования.
Проектный подход выступает основой для педагогической технологии «обучение служением», включенной в перечень поручений по итогам заседания Госсовета от 22 декабря 2022 года. Технология предполагает единство профессионального развития, развития гражданственности и позитивных социальных изменений. Включение обучающихся в современную социальную повестку – одна из основных задач молодежной политики. 
Проектное обучение поможет справиться с вызовами в условиях неопределённости на рынке труда, постоянно меняющихся требований работодателей к качеству подготовки и компетенциям выпускников. Однако отсутствие согласованного педагогического подхода и гибкой методологии внедрения проектных практик в обучение является фактором несовершенства механизма реализации проектного обучения.
Для подготовки квалифицированных специалистов в рамках федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» и решения следующих вызовов внешней среды необходимы проектного обучения с целью эффективного межвузовского взаимодействия и взаимодействия образовательных организаций с внешними партнерами (в т.ч. индустриальными партнерами, менторами, экспертами и инвесторами):
· внедрение цифровых технологий во всех отраслях экономики: требуются цифровые компетенции для решения профессиональных задач и командного взаимодействия;
· быстрое устаревание контента, устаревание знаний: нужен навык учиться и добывать актуальные знания и навыки;
· быстрое развитие отраслей экономики: нужен навык учиться и использовать в процессе обучения актуальные кейсы, необходимость адаптации системы высшего образования к быстро меняющимся условиям;
· нехватка кадров, принимающих решения: требуются управленческие кадры (управленческие команды) нового поколения;
· появление новых технологий:	необходимость использовать новые технологии в процессе обучения для формирования актуальных профессиональных и надпрофессиональных компетенций;
· разрыв между «теорией» вуза и «практикой» рынка: требуется вовлечение индустриальных партнеров в образовательный процесс;
· проблемы выбора карьерной траектории выпускником: необходимо в процессе обучения проанализировать и попробовать различные карьерные траектории в рамках осваиваемой образовательной программы.
Проектное обучение позволяет консолидировать работу образовательных организаций в части решения национальных задач, в том числе в сфере образования и науки:
· формирование технологического суверенитета страны: подготовка кадров, обладающих актуальными профессиональными и надпрофессиональными компетенциями, продуктовым подходом, и способных создавать новые продукты (в т.ч. исследовательские);
· подготовка востребованных квалифицированных кадров для реальных секторов экономики: использование отраслевого потенциала индустриальных партнеров в подготовке и воспитании квалифицированных кадров с актуальным набором компетенций, необходимых для реальных секторов экономики;
· развитие отраслевых технологий и изменение механизма взаимоотношений, большую роль играют надпрофессиональные компетенции: формирование надпрофессиональных компетенций в реальных условиях на протяжении всего периода обучения;
· внедрение проектного обучения: внедрение новых технологий обучения позволит повысить эффективность образовательного процесса и мотивированность ППС и обучающихся;
· индивидуализация образования: необходимо обучающемуся за период обучения определиться с будущей карьерной траекторией с учетом индивидуальных предпочтений в профессиональной деятельности в рамках образовательной программы;
· использование системного подхода в обучении: необходима логическая понятность взаимосвязи дисциплин учебного плана, практик, НИР и ВКР, их нацеленность на конечный результат. структурная последовательность и дополняемость программ бакалавриата, магистратуры и аспирантуры с учетом текущих требований реальных отраслей экономики.
Соответствие критериям и показателям субъекта инновационной деятельности, интегрированности   площадки   в   инновационную   инфраструктуру   региона/отрасли в   соответствии   с   мероприятиями   государственных   программ,   направленных на модернизацию и инновационное развитие системы образования с учетом национальных целей развития Российской Федерации, определенных в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», участником которых является Министерство науки и высшего образования Российской Федерации:
В рамках национальной цели "Возможности для самореализации и развития талантов":
· обеспечение присутствия Российской Федерации в числе десяти ведущих стран мира по объему научных исследований и разработок, в том числе за счет создания эффективной системы высшего образования;
· формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.
· В рамках национальной цели "Достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство":
· увеличение численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей и самозанятых, до 25 млн. человек.
Новизна, инновационность предлагаемых решений и их преимущества перед существующими аналогами и традиционными подходами при реализации образовательной деятельности:
Проект актуален для системы современного образования. Проектное обучение – это системный процесс развития профессиональных и универсальных компетенций, опирающийся на тесное взаимодействие с индустриальными партнерами и направленный на максимальное раскрытие личностного потенциала. 
Реализация проекта в формате Межрегионального учебно-методического центра проектного обучения позволит:
· ускорить темпы и эффективность внедрения концепции проектного обучения, отработать алгоритм масштабирования и адаптации проектного обучения с учетом отраслевых особенностей; 
· открыть возможности для популяризации опыта, разработки эффективных форм и методов подготовки кадров с использованием проектного обучения.
Проект позволит обеспечить подготовку высококвалифицированных специалистов для кадрового обеспечения технологического суверенитета страны в условиях тотального санкционного давления, а также сформировать системный подход к построению индивидуальных образовательных траекторий обучающихся.
Проект обеспечит мотивированность обучающихся на достижение образовательного результата и направлен на развитие личностных элементов коллективной ответственности за счет работы в команде.
8. Область практического использования и применения результата(-ов) инновационного образовательного проекта организации-соискателя с указанием целевой аудитории
Образовательные организации высшего образования,
Студенты образовательных организаций высшего образования,
Профессорско-преподавательский состав организаций высшего образования.
9. Материалы, презентующие инновационный образовательный проект организации-соискателя (видеоролик, презентации, публикации и др.) при их наличии
В приложении
10. Планируемое ресурсное обеспечение организации-соискателя
10.1 Финансовое обеспечение реализации инновационного образовательного проекта организации-соискателя
	№ п/п
	Источник финансирования реализации инновационного образовательного проекта
	Планируемые статьи расходов при реализации инновационного образовательного проекта
	
Сумма, тыс. рублей

	1.
	Федеральный бюджет
	Фонд оплаты труда
Организация и проведение мероприятий
Изготовление информационных материалов
	53 000

	2.
	Внебюджетные средства
	Фонд оплаты труда
Материально-техническое обеспечение
	5 000



10.2  Кадровое обеспечение организации-соискателя при реализации инновационного образовательного проекта с учетом повышения квалификации участников деятельности ИОП по новым направлениям развития инноватики в образовании, привлечения сотрудников организации в структуры МИП (малых инновационных предприятий) и сотрудников хозяйственных обществ к участию в деятельности площадки ИОП
	№ п/п
	ФИО
специалиста
	Место работы, должность, ученая степень, ученое звание специалиста (при наличии)
	Опыт работы специалиста в международных,
федеральных	 и региональных проектах в сфере образования и науки за последние 3 года
	Функции специалиста в рамках реализации проекта (программы)

	[bookmark: _Hlk146887990]1
	Чегодаев Алексей Михайлович
	ФГБОУ ВО ГУУ, директор Центра проектного менторства
	Не имеется
	Исполнитель проекта

	2
	Титов Евгений Вадимович
	ФГБОУ ВО ГУУ, заместитель начальника Управления акселерационных программ и проектного обучения
	Не имеется
	Исполнитель проекта

	3
	Брикошина Ирина Станиславовна
	ФГБОУ ВО ГУУ, заведующий кафедрой управления проектом
	Акселерационная программа поддержки проектных команд и студенческих инициатив
	Исполнитель проекта

	4
	Халимон Екатерина Андреевна
	ФГБОУ ВО ГУУ,
доцент кафедры управления проектом, эксперт Агентства Стратегических Инициатив, 
асессор конкурса «Проектный Олимп», ежегодно проводимого на базе Аналитического Центра при Правительстве РФ
	Акселерационная программа поддержки проектных команд и студенческих инициатив
	Исполнитель проекта

	5.
	Брюханов Дмитрий Юрьевич
	ФГБОУ ВО ГУУ, проректор
	Не имеется
	Руководитель проекта


10.3  Нормативное правовое обеспечение при реализации инновационного образовательного проекта с учетом необходимости разработки локальных нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность ИОП
	№ п/п
	Наименование нормативного правового акта
	Краткое обоснование применения нормативного правового акта в рамках реализации проекта (программы) организации-соискателя

	1
	Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	Правовое регулирование научно-педагогической, инновационной, организационной деятельности в системе образования

	2
	Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 6 апреля 2021 г. N 245 “Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры” (документ не вступил в силу)
	Регулирует организацию и осуществление образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры

	3
	Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. N 636)
	Регулирует проведение государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры

	4
	Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования
	Определяют требования к образованию определенного уровня, специальности и направлению подготовки



10.4 Организации-соисполнители инновационного образовательного проекта (организации-партнеры при реализации инновационного образовательного проекта)
	№ п/п
	Наименование организации-соисполнителя проекта (программы)
	Основные	функции	организации-соисполнителя проекта (программы)

	В таблице нет строк





II.2	ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ О РЕАЛИЗАЦИИ ОРГАНИЗАЦИЕЙ-СОИСКАТЕЛЕМ ИННОВАЦИОННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА
11. 	Программа мероприятий в рамках реализации инновационного образовательного проекта организацией-соискателем с учетом указания ожидаемых результатов по разработке уникального продукта/технологии, проектирования и предоставления образовательных услуг на основе разработанного продукта/технологии
	

№ п/п
	

Мероприятие программы
	Описание требований,
предъявляемых к работам по реализации мероприятий
(функциональные, технические, качественные, эксплуатационные
характеристики (при необходимости), спецификации и др.)
	
Основные результаты реализации
мероприятий программы
	
Ожидаемые результаты
инновационной деятельности

	2023-2024 г.

	1.
	формирование ассоциации заинтересованных организаций
	Наличие в ассоциации представителей образовательных организаций, индустриальных партнеров, общественных организаций, представляющих различные регионы
	Сформирована ассоциация организаций, заинтересованных в развитии проектного обучения
	Учет интересов заинтересованных сторон при формировании единого подхода к организации проектного обучения в рамках образовательного процесса

	2.
	отработка методологии анализа лучших практик образовательных организаций
	Методология анализа лучших практик должна учитывать региональные особенности, отраслевые особенности и организационно-правовую форму
	Методология анализа лучших практик реализации проектного обучения
	Выработка критериев и показателей оценки практик реализации проектного обучения для выявления новых эффективных подходов

	3.
	отработка методологии передачи проектного обучения как технологии практической подготовки
	Методология передачи проектного обучения как технологии практической подготовки должна быть ориентирована на внедрение проектного обучения в образовательный процесс
	Методология передачи проектного обучения как технологии практической подготовки
	Универсальный подход с учетом особенностей образовательной организации

	4.
	формирование концепции проектного обучения, ее структуры, содержания, технологий, результатов, нормативно-правового обеспечения
	Концепция проектного обучения должна учитывать различные факторы реализации проектного обучения в образовательной организации
	Концепция проектного обучения, ее структура, содержание, технологии, результаты, нормативно-правовое обеспечение
	Концепция предусматривает мультикритериальный подход к реализации проектного обучения, подкрепленный нормативно-правовыми актами и современными образовательными технологиями 

	2024-2025 г.

	1.
	формирование методологии внедрения технологии проектного обучения
	Методология внедрения технологии проектного обучения должна основываться на оценке степени готовности образовательной организации к реализации проектного обучения
	Методология внедрения технологии проектного обучения
	Методология внедрения технологии проектного обучения учитывает результаты оценки степени готовности образовательной организации к реализации проектного обучения

	2.
	формирование верифицированного реестра программ ДПО, нацеленных на концепцию проектного обучения, верифицированного реестра кураторов и менторов 
	Реестр программ ДПО верифицируется экспертным советом. Формируется реестр кураторов и менторов студенческих проектов, прошедших необходимое повышение квалификации и/или имеющих опыт в области проектного обучения
	Реестр программ ДПО, который обеспечивает организацию и проведение обучающих мероприятий, нацеленных на концепцию проектного обучения
	Верификация программ ДПО, предлагаемых различными организациями, позволит качественно сформировать необходимые компетенции слушателей

	3.
	организация обмена опытом, лучшими практиками
	Проведение мероприятий по обмену опытом и лучшими практиками должно проходить с привлечением организаций, активно реализующих и развивающих проектное обучения в рамках образовательного подхода
	Проведение мероприятий и выработка согласованных методических рекомендаций по организации проектного обучения с учетом мультифакторного подхода
	Обмен опытом позволяет совместно выработать эффективные практики реализации проектного обучения

	4.
	передача технологии: проекты с ведущими региональными вузами.  консультирование, контроль внедрения, сопровождение
	Выработка технологии передачи лучших практик в ведущие региональные образовательные организации для дальнейшего тиражирования в регионе
	Пул передовых региональных образовательных организаций, которые осуществляют учебно-методическое консультирование в рамках своего региона
	Более быстрое тиражирование лучших практик реализации проектного обучения с учетом региональных особенностей

	2025-2026 г.

	1.
	консультирование, обучение образовательных организаций
	Образовательный и консультационный процессы Межрегионального учебно-методического центра проектного обучения должны учитывать многочисленные особенности образовательных организаций
	Подготовленные программы дополнительного образования в области внедрения и развития проектного обучения. Организован группа для консультирования по вопросам внедрения и развития проектного обучения
	Консультационная и образовательная поддержка облегчает внедрение и развития технологии проектного обучения как элемент практической подготовки

	2.
	сопровождение процессов внедрения проектного обучения в образовательный процесс
	Сопровождение процессов внедрения проектного обучения в образовательный процесс должно учитывать мультикультурный подход к проектной работе в образовательных организациях
	Достижение установленных показателей эффективности проектного обучения
	Централизованный подход к консультированию и сопровождению процессов внедрения проектного обучения с учетом мультикультуры проектного обучения



12. Календарный план реализации мероприятий в рамках инновационного образовательного проекта организацией-соискателем


	№
п/п
	Мероприятия
	Срок (период) выполнения

	1.
	формирование ассоциации заинтересованных организаций
	01.01.2024 – 31.12.2024

	2.
	отработка методологии анализа лучших практик проектного обучения образовательных организаций
	01.01.2024 – 31.12.2024

	3.
	отработка методологии передачи проектного обучения как технологии практической подготовки
	01.01.2024 – 31.12.2024

	4.
	формирование концепции проектного обучения, ее структуры, содержания, технологий, результатов, нормативно-правового обеспечения
	01.01.2024 – 31.12.2024

	5.
	формирование методологии внедрения технологии проектного обучения
	01.01.2025 – 31.12.2025

	6.
	формирование верифицированного реестра программ ДПО, нацеленных на концепцию проектного обучения, верифицированного реестра кураторов и менторов 
	01.01.2025 – 31.12.2025

	7.
	организация обмена опытом, лучшими практиками проектного обучения
	01.01.2025 – 31.12.2025

	8.
	передача технологии: проекты с ведущими региональным вузами.  консультирование, контроль внедрения, сопровождение
	01.01.2025 – 31.12.2025

	9.
	консультирование, обучение образовательных организаций
	01.01.2026 – 30.09.2026

	10.
	сопровождение процессов внедрения проектного обучения в образовательный процесс
	01.01.2026 – 30.09.2026



13. Способы апробации и распространения результатов инновационного образовательного проекта (при необходимости)
Апробация разработанных методик и методологий проектного обучения осуществляется путем внедрения в образовательный процесс образовательных организаций технологий проектного обучения как элемента практической подготовки и дальнейшая оценка эффективности данного практико-ориентированного и проблемно-ориентированного подхода. Предполагаемые организации для апробации: ГУУ (Москва), СГЭУ (Самара), КГМУ (Владикавказ), ГУЗ (Москва), НовГУ (Новгород), ПГТУ (Пермь), ТГУ (Тверь), ТУ им. А.А. Леонова (Московская область).
14. Механизмы внутренней оценки эффективности (мониторинг качества реализации) инновационного образовательного проекта организацией-соискателем
Средства контроля результативности проекта:
· наличие методических и методологических рекомендаций по внедрению и развитию проектного обучения, выложенных на сайте;
· наличие программ ДПО в сфере проектного обучения;
· количество сотрудников образовательных организаций, прошедших обучение по программам ДПО;
· наличие фактов консультирования образовательных организаций по вопросам внедрения и развития проектного обучения;
· проведение мероприятий по обмену лучшими практиками внедрения и реализации проектного обучения;
· проведение мероприятий по выработке рекомендаций в сфере проектного обучения;
· сформирован гид лучших практик внедрения и реализации проектного обучения;
· сформирован пул экспертов и менторов в сфере проектного обучения;
· удовлетворенность образовательных организаций, обратившихся за образовательной, консультационной помощью в Межрегиональных учебно-методический центр проектного обучения.




15. Возможные риски при реализации инновационного образовательного проекта и предложения организации-соискателя по способам их преодоления
	№ п/п
	Риск
	Способы преодоления

	1
	Противоречия в ходе реализации опыта с существующей образовательной идеологией, уложенной в действующие нормативные акты
	Внесение необходимых изменений в действующие нормативные акты

	2
	Нежелание образовательного учреждения и коллектива менять стереотипы восприятия образовательного процесса
	Повышение квалификации сотрудников образовательной организации, формирование инновационного мышления, привлечение к обсуждению нормативных документов, к разработке концепции

	3
	Недостаток материального обеспечения
	Большая часть изменений образовательной среды требует изменения прежде всего в подходах, и не нуждается в материальных вложениях



16. Практическая значимость инновационных решений в рамках реализации инновационного образовательного проекта 
Реализация проекта позволит получить следующие результаты, имеющие практическую значимость:
· решение задач технологического суверенитета;
· воспитание управленческих кадров;
· унифицированный подход к организации и реализации различных форм практической подготовки;
· облегчение межвузовского взаимодействия;
· повышение качества образовательного процесса;
· расширение партнерских отношений с государственными и социальными учреждениями, бизнесом;
· возможность индивидуализации обучения;
· мультикомпетентностный подход к решению реальных задач экономики;
· распространение лучших практик и опыта внедрения различных форм практической подготовки в вузовском сообществе (в т.ч. проектного обучения).
17. Ожидаемые внешние эффекты от реализации инновационного образовательного проекта
Актуальность проекта для образовательных организаций обусловлена следующими факторами:  
· применение современных форм преподавания и работы со студентами;
· расширение партнерских отношений с государственными и социальными учреждениями, бизнесом;
· возможность индивидуализации обучения;
· мультикомпетентностный подход к решению реальных задач экономики;
· применение лучших практик организации и реализации различных форм практической подготовки (в т.ч. проектного обучения);
· облегчение взаимодействия с экспертами, менторами и инвесторами.
В результате проектного обучения у студента:
· формируются soft skills,
· формируются профессиональные компетенции, навыки применения на практике знаний, полученных в ходе теоретического обучения,
· появляется возможность получить навыки создания нового бизнеса, нового продукта,
· формируются навыки упаковки бизнеса или продукта для привлечения инвестиций,
· появляется возможность открыть компанию в процессе обучения,
· появляется возможность создать новую технологию, коммерциализировать ее,
· появляется возможность защитить проект как выпускную квалификационную работу.
18. Перспективы развития проекта после завершения срока реализации
Концепция проектного обучения адаптирована для студентов и направлена на развитие предпринимательских способностей (под предпринимательскими компетенциями понимается не бизнес компетенции, а в первую очередь способность генерировать, апробировать и развивать различные идеи) и цифровых компетенций. Она позволяет разрабатывать и проводить акселерацию рыночно-ориентированных, исследовательских и практико-ориентированных проектов, так как в основе лежит концептуализация проекта. Через генерацию и апробацию идей образовательная организация получает возможность коммерциализировать создаваемые технологии и продукты, формировать сообщества будущих выпускников, мотивированных на создание нового.
Даная концепция применима для масштабирования и адаптирования под реалии образовательных организаций с учетом отраслевой специфики. 
Деятельность проекта предполагает методическую и консалтинговую поддержку образовательных организаций по внедрению и развитию проектного обучения.
Устойчивость результатов проекта подтверждена существующей практикой применения в ГУУ и нацелена на повышение эффективности образовательного процесса, что позволит подготовить кадры для эффективной реализации концепции технологического суверенитета страны.
Устойчивость проекта обусловлена следующими факторами:
· эффективность изменения содержания образования, ориентированного на новую модель выпускника;
· эффективность внедрения концепции проектного обучения, позволяющей кратно увеличить эффективность образовательного процесса по всем направлениям учебной деятельности.
Концепция проектного обучения не требует инфраструктурных изменений.
19. Предложения по распространению и внедрению результатов инновационного образовательного проекта, включая предложения по внесению изменений в законодательство (при необходимости)
Актуальность проекта для образовательных организаций обусловлена следующими факторами:  
· применение современных форм преподавания и работы со студентами;
· расширение партнерских отношений с государственными и социальными учреждениями, бизнесом;
· возможность индивидуализации обучения;
· мультикомпетентностный подход к решению реальных задач экономики;
· применение лучших практик организации и реализации различных форм практической подготовки (в т.ч. проектного обучения);
· облегчение взаимодействия с экспертами, менторами и инвесторами.
В результате проектного обучения у студента:
· формируются soft skills,
· формируются профессиональные компетенции, навыки применения на практике знаний, полученных в ходе теоретического обучения,
· появляется возможность получить навыки создания нового бизнеса, нового продукта,
· формируются навыки упаковки бизнеса или продукта для привлечения инвестиций,
· появляется возможность открыть компанию в процессе обучения,
· появляется возможность создать новую технологию, коммерциализировать ее,
· появляется возможность защитить проект как выпускную квалификационную работу.
Предложения по внесению изменений в законодательство Российской Федерации об образовании
· включить в Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования проектное обучение как обязательный элемент практической подготовки (проектный модуль);
· включить в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры реализацию проектного обучения как обязательного элемента образовательной программы;
· внести изменения в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры.
2
