[bookmark: _GoBack]
ИТОГИ XV ВСЕРОССИЙСКОГО МЕЖВУЗОВСКОГО КАДРОВОГО ФОРУМА ИМ. А.Я.КИБАНОВА 
«ИННОВАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ»

ЗАОЧНЫЕ КОНКУРСЫ «ИННОВАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ – 2024»

КОНКУРС «ЛУЧШАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ СТАТЬЯ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ – 2024»

1 место – Миляева Л.Г., доктор экономических наук, профессор, заведующая кафедрой экономики предпринимательства, Бийский технологический институт ФГБОУ ВО «Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова». 
Статья «Использование специального портфельного анализа в стратегическом управлении персоналом предприятий»

2 место – Еланева Д.М., магистрант, Федорова А.Э., кандидат экономических наук, доцент, доцент кафедры управления персоналом и психологии ФГАОУ ВО «Уральский федеральный университет им. Первого Президента России Б.Н. Ельцина».
Статья «Колесо благополучия работников»: результаты апробации концептуальной модели»

3 место – Тарханова Е.С., кандидат социологических наук, доцент, доцент кафедры «Менеджмент и государственное управление персоналом», Давыдова А.И., выпускник бакалавриата по направлению подготовки «Управление персоналом», Пензенский государственный университет. 
Статья «Анализ факторов профессионального выгорания медицинских работников»

КОНКУРС «ЛУЧШАЯ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ»

1 место – к.фил.н., доцент Лысенко Е.В., к.псих.н., доцент Пономарева О.Я. 
Уральский федеральный университет им. Первого Президента России Б.Н. Ельцина.
Серия Учебно-методических пособий «HR-метрики»: «HR-метрики» (автор Лысенко Е.В.) и «Прикладные научные исследования в сфере управления персоналом: проблематика, методология и методы исследования, представление результатов» (авторы Лысенко Е.В., Пономарева О.Я.)
 
2 место – Коллектив авторов Н.И. Архипова, д-р экон. наук, проф.; Т.М. Алиева, канд. экон. наук, доц.; О.В. Володина, старший преподаватель; И.Ю. Ильина, д-р экон. наук, проф.; В.И. Маколов, канд. экон. наук, доц.; С.В. Назайкинский, канд. экон. наук, доц.; И.Ю. Пахомов, канд. экон. наук, доц.; О.Л. Седова, канд. техн. наук, проф.; Т.В. Смирнова, д-р социол. наук, проф.; Е.Н. Таганова, канд. экон. наук, доц.; Ю.В. Шпортько, канд. геогр. наук, доц. 
Российский государственный гуманитарный университет.
Учебник «Управление персоналом в XXI веке»

3 место – к.э.н., доцент Каштанова Е.В., д.э.н., профессор Захаров Д.К., к.э.н., доцент Лобачёва А.С. Государственный университет управления.
Учебное пособие «Технология найма персонала»

КОНКУРС «ЛУЧШИЙ НАУЧНЫЙ ТРУД ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ»
Номинация «Лучшая монография по управлению персоналом»»

1 место – д.э.н., профессор Митрофанова Е.А., к.э.н., доцент Коновалова В.Г., к.псих.н., доцент Гришаева С.А., к.э.н., доцент Митрофанова А.Е. Государственный университет управления. 
Монография «Привлекательность hr-бренда для молодых соискателей»

2 место – к.э.н., доцент Каштанова Е.В., к.э.н., доцент Ашурбеков Р.А., к.э.н., доцент Лобачёва А.С. Государственный университет управления
Монография «Технологии управления вовлеченностью персонала»

3 место – Богдан Н.Н., Бушуева И.П., Иванова Л.Н., Парфенова И.Ю., Самсонова Е.А. Сибирский институт управления – филиал РАНХиГС
Монография «Управленческие компетенции руководителей социальной сферы: изучение, формирование, развитие»

Номинация «Лучшая научно-исследовательская работа по управлению персоналом»
1 место - к.э.н., доцент Каштанова Е.В., к.э.н., доцент Ашурбеков Р.А., к.э.н., доцент Лобачёва А.С. Государственный университет управления
Статья «Современные модели вовлеченности персонала в компанию»

2 место – к.ист.н., Чуев С.В., д.э.н., профессор Митрофанова Е.А., к.э.н., доцент Коновалова В.Г., к.э.н., доцент Митрофанова А.Е. Государственный университет управления
Статья «Развитие трудового потенциала России как условие преодоления санкционного давления со стороны стран запада: уроки истории»

3 место – к.э.н., доцент Скачкова Л.С., к.э.н., доцент Маличенко И.П., к.э.н., доцент Яковлева Е.А. Южный федеральный университет. 
Статья «Постдоки в России: особенности трудоустройства и мотивации»

КОНКУРС ИННОВАЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ И ЭКОНОМИКЕ ТРУДА ДЛЯ СТУДЕНТОВ И АСПИРАНТОВ

ГРАН-ПРИ
Гузанов Илья Алексеевич, Кадетова Алина Дмитриевна, Пономаренко Александра Александровна, Чукаева Анна Алексеевна. Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н. И. Лобачевского
Научный руководитель к.соц.н., доцент Подольская Татьяна Олеговна
Проект: «Повышение уровня участия студентов в профессиональных конкурсах с применением технологий искусственного интеллекта»

1 МЕСТО
Генералова Ольга Алексеевна. Сибирский институт управления — филиал РАНХиГС
Научный руководитель к.пед.н., доцент Балганова Елена Владимировна
Проект: «Разработка и апробация модели управления знаниями для удержания персонала на основе теории поколений (на примере страховой компании)»


2 МЕСТО
Сайгина Дарья Викторовна. Московский авиационный институт (национальный исследовательский университет)
Научный руководитель Семина Анастасия Павловна
Проект: «Создание и внедрение чат-бота с ИИ для работы кафедры университета»

3 МЕСТО
Балакирева Аделина Александровна, Ланенкина Елизавета Александровна, Меркулов Владислав Витальевич, Семенцова Виктория Денисовна, Хоанг Ньы Хуэ, Шустова Валерия Васильевна. Государственный университет управления
Научный руководитель к.э.н., доцент Лаас Наталья Ивановна
Проект: «Приложение по рескилингу как возможность найти работу своей мечты (на примере специалиста по управлению персоналом)»

Победитель в номинации «Homo aliena»
Коношенко Никита Алексеевич, Гильмутдинова Алина Айратовна, Димидов Дмитрий Анатольевич. Финансовый университет при Правительстве РФ
Научный руководитель Сахарова Наталья Валерьевна
Проект: «Стальные высоты»

Победитель в номинации «Homo excitari»
Преображенская Анна Дмитриевна, Шитикова София Вячеславовна, Щетинин Марк Алексеевич. Государственный университет управления
Научный руководитель Илларионова Екатерина Сергеевна
Проект: «Исследование о влиянии гендера на мотивацию и поведение человека в командной работе»

Победитель в номинации «Homo mechanica»
Валеева Эльвира Рашитовна. Сургутский государственный университет
Научный руководитель д.э.н., профессор Чуланова Оксана Леонидовна
Проект: «Модель внедрения HR-аналитики с применением дашбордов для формирования и развития эмоциональной компетентности руководителей и HR-специалистов»

Победитель в номинации «Homo neiro»
Горошко Евгений Владимирович. Сургутский государственный университет 
Научный руководитель д.э.н., профессор Чуланова Оксана Леонидовна
Проект: «Применение комплексного подхода в построении проектных команд на основе теорий Белбина и деловой соционики с помощью нейросетевых инструментов»

СТУДЕНЧЕСКАЯ ОЛИМПИАДА 
«УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ: ВЧЕРА, СЕГОДНЯ, ЗАВТРА»

ГРАН-ПРИ
Команда 3. «Бель»
Бодров Даниил Максимович. Государственный университет управления
Волчков Станислав Андреевич. Московский авиационный институт (национальный исследовательский университет)
Кабанова Юлия Ивановна.	Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского
Никитина Дарья Романовна. Поволжский институт управления им. П.А.Столыпина – филиал РАНХиГС
Юскаева Карина Ринатовна. Пензенский государственный университет

1 МЕСТО
Команда 7. «Разрушители дедлайнов»
Апоян Марианна Ашотовна. Южный Федеральный Университет
Дружинина Светлана Андреевна. Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет имени Н. И. Лобачевского
Егорова Анастасия Вячеславовна. Сургутский Государственный университет 
Соколовская София Сергеевна.	Поволжский институт управления им. П.А.Столыпина – филиал РАНХиГС
Удальцова Дарья Александровна. Московский авиационный институт (национальный исследовательский университет)

2 МЕСТО
Команда 6. «Упэшки»
Бурцева Юлия Сергеевна. Сургутский Государственный университет 
Прошичева Ульяна Алексеевна. 	Южный Федеральный Университет
Сайгина Дарья Викторовна. Московский авиационный институт (национальный исследовательский университет)
Сидорова Полина Дмитриевна.  Поволжский институт управления им. П.А.Столыпина – филиал РАНХиГС
Шибанова Елизавета Сергеевна.	Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского
Шляпина Алёна Андреевна. Государственный университет управления

3 МЕСТО
Команда 5. «HR-Craft»
Кирьянова Анастасия Андреевна. Московский авиационный институт (национальный исследовательский университет)
Смирнов Даниил Романович. Сургутский государственный университет
Старикова Полина Дмитриевна. Санкт-Петербургский государственный университет
Черникова Полина Вадимовна.  Поволжский институт управления им. П.А.Столыпина – филиал РАНХиГС
Чернова Анастасия Андреевна. Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского
Юрьев Иван Михайлович.  Государственный университет управления

КОНКУРС «ДОМАШНЕЕ ЗАДАНИЕ «ХРОНИКИ HR»»
Команда: «Кадровые новаторы»
Разумова Диана Николаевна, Егорова Анастасия Вячеславовна, Меснянкин Александр Александрович, Бурцева Юлия Сергеевна,  Разина Александра Степановна. Сургутский государственный университет.


КОНКУРС «HR-НЕЙРОКВИЗ»
Команда 9. «УПешечки»
Баграмян Арсен Камоевич.	Южный Федеральный Университет
Жигульский Сергей Александрович.	Московский автомобильно-дорожный государственный технический университет (МАДИ)
Прыгин Никита Александрович.	Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет имени Н. И. Лобачевского
Разина Александра Степановна.	Сургутский Государственный университет 
Семиколенова Елена Дмитриевна.	Государственный университет управления
Торбина Анастасия Вячеславовна.	Поволжский институт управления им. П.А.Столыпина – филиал РАНХиГС

КОНКУРС «КЕЙС-ЗАДАНИЕ»
Команда 1. «Команда номер 1»
Ахмадуллина Альбина Рустамовна. Сургутский государственный университет
Борейко Кристина Денисовна. Московский авиационный институт (национальный исследовательский университет)
Кузнецова Яна Сергеевна. Пензенский государственный университет
Тропин Макар Алексеевич.	 Московский автомобильно-дорожный государственный технический университет (МАДИ)
Чверкалюк Дмитрий Сергеевич.	Поволжский институт управления им. П.А.Столыпина – филиал РАНХиГС

