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Раздел 1. Общие положения

1.1. Общая характеристика вузовской образовательной программы ВО
1.1.1. Цель ОП бакалавриата
Образовательная программа бакалавриата «Международный бизнес промышленных товаров» по направлению подготовки «Менеджмент» профиля «Международный менеджмент» имеет своей целью методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по данному направлению подготовки и на этой основе развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование   общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки, а также формированию профессиональных компетенций в области международного и национального бизнеса промышленных товаров.
Целями ОП «Международный бизнес промышленных товаров» являются:

· формирование капитала общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в области управления, экономики и международного бизнеса промышленных товаров, производимых и реализуемых промышленными компаниями на внутреннем и мировых рынках.

· формирование и развитие кадрового потенциала управленцев, способных обеспечить устойчивое развитие и конкурентоспособность реального сектора экономики на национальном и международном уровнях.

1.1.2. Срок освоения и трудоемкость ОП бакалавриата 
Срок освоения образовательной программы бакалавриата «Международный бизнес промышленных товаров» по направлению подготовки «Менеджмент» профиля «Международный менеджмент» - 4 года в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки. Трудоемкость освоения образовательной программы бакалавриата «Международный бизнес промышленных товаров» по направлению подготовки «Менеджмент» профиля «Международный менеджмент» - 240 зачетных единиц за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения обучающимся ОП.
1.2. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОП бакалавриата
Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения образовательной программы бакалавриата «Международный бизнес промышленных товаров» по направлению подготовки «Менеджмент» профиля «Международный менеджмент» определяются «Правилами приема в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Государственный университет управления» на обучение по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата», утверждаемых ежегодно Ученым советом Университета. В частности, для зачисления на места, финансируемые из средств Федерального бюджета, на направление подготовки «Менеджмент» на вступительных испытания, проводимых в форме ЕГЭ, по математике, обществознанию и русскому языку, в 2014 году необходимо было набрать не менее 219 баллов, в 2015 году – 233.
Раздел 2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
2.1  Область профессиональной деятельности выпускника
Область профессиональной деятельности выпускника включает:

· организации различной организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие) и органы государственного и муниципального управления, в которых выпускники работают в качестве исполнителей и координаторов по проведению организационно-технических мероприятий и администрированию реализации оперативных управленческих решений, 

· структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело;

2.2.
Объекты профессиональной деятельности выпускника
Объекты профессиональной деятельности выпускника включают:
· процессы реализации управленческих решений в организациях различных организационно-правовых форм;

· процессы реализации управленческих решений в органах государственного и муниципального управления.

2.3.
Виды профессиональной деятельности выпускника.
Видами профессиональной деятельности выпускника являются:

· организационно-управленческая;

· информационно-аналитическая;

· предпринимательская.

При разработке и реализации программы бакалавриата Университет ориентируется на конкретный вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (которым) готовится бакалавр, исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательских и материально-технических ресурсов организации.

В соответствии с видами профессиональной деятельности, установленными настоящим пунктом, Университет формирует программу бакалавриата, ориентированную на практико-ориентированный, прикладной вид (виды) профессиональной деятельности как основной (основные) (далее - программа прикладного бакалавриата).
2.4. Направленность (профиль) образовательной программы

Задачи профессиональной деятельности выпускника:
а) организационно-управленческая деятельность

· участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой);

· участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией организации;

· планирование деятельности организации и подразделений;

· формирование организационной и управленческой структуры организаций;

· организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ;

· разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления);

· контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;

· мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на достижение стратегических и оперативных целей;

· участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне подразделения и рабочей команды (группы);
б) информационно-аналитическая деятельность

· сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений;

· построение и поддержка функционирования внутренней информационной системы организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования деятельности и контроля;

· создание и ведение баз данных по различным показателям функционирования организаций;

· разработка и поддержка функционирования системы внутреннего документооборота организации, ведение баз данных по различным показателям функционирования организаций;

· разработка системы внутреннего документооборота организации;

· оценка эффективности проектов;

· подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности;

· оценка эффективности управленческих решений; 
 в) предпринимательская деятельность

· разработка и реализация бизнес-планов создания нового бизнеса;

· организация и ведение предпринимательской деятельности.

Основные профильные дисциплины образовательной программы:
· Международный менеджмент;

· Страхование внешнеэкономической деятельности;

· Биржевая и аукционная торговля;

· Международные коммерческие операции;

· Таможенное дело;

· Организация международных перевозок;

· Ценообразование на мировом рынке;

· Международный лизинг;

· Международные торгово-экономические отношения.

Раздел 3. Планируемые результаты освоения ОП ВО
3.1. Характеристика требуемых компетенций, приобретаемых выпускниками
Результаты освоения образовательной программы бакалавриата «Международный бизнес промышленных товаров» по направлению подготовки «Менеджмент» профиля «Международный менеджмент» определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

В результате освоения данной ОП выпускник должен обладать следующими компетенциями:
1) Общекультурные компетенции (ОК):

· способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции (ОК-1);

· способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2);

· способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3);

· способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-4);

· способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5);

· способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-6);

· способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-7);

· способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-8).
2) Общепрофессиональные компетенции (ОПК):

· владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1);

· способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2);

· способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3);

· способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации (ОПК-4);

· владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5);

· владением методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ОПК-6);

· способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-7).

3) Профессиональные компетенции (ПК):

а) организационно-управленческая деятельность

· владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1);

· владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2);

· владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3);

· умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-4);

· способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5);

· способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений (ПК-6);

· владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7);

· владением навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений (ПК-8);
б) информационно-аналитическая деятельность

· способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли (ПК-9);

· владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10);

· владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов (ПК-11);

· умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления) (ПК-12);

· умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций (ПК-13);

· умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета (ПК-14);

· умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании (ПК-15);

· владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов (ПК-16)
в) предпринимательская деятельность

способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17);

владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-18);

владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19);

владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания новых предпринимательских структур (ПК-20).

	Дополнительные профессиональные компетенции
	

	Способность решать управленческие задачи, связанные с деятельностью на мировых рынках промышленных товаров
	ДПК-1

	Умение учитывать аспекты корпоративной социальной ответственности при управлении промышленным предприятием (организацией)
	ДПК-2

	Способность применять различные методы планирования на промышленном предприятии, в том числе логистические методы и процедуры по управлению материальными потоками
	ДПК-3

	Управлять конкурентоспособностью промышленного предприятия, в том числе с использованием промышленных технологий и систем менеджмента качества
	ДПК-4


3.2. Матрица соответствия составных частей ОП и компетенций, формируемых ОП, с этапами формирования (семестр/модуль)
Матрица соответствия составных частей ОП и компетенций, формируемых в результате освоения бакалаврской программы «Международный бизнес промышленных товаров» по направлению подготовки «Менеджмент» профиля «Международный менеджменте» представлена в Приложении 1. 

Раздел 4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ОП
Структура ОП бакалавриата «Международный бизнес промышленных товаров» по направлению подготовки «Менеджмент» профиля «Международный менеджменте» отражает элементы, необходимые для реализации образовательной программы:

·  Блоки и разделы учебного плана;

·  Разделы и проектируемые результаты их освоения;

- Трудоемкость учебных дисциплин (модулей), выраженная в зачетных единицах;

- Перечень дисциплин для разработки примерных программ, а также учебников и учебных пособий;

-  Коды компетенций, формируемых в процессе реализации образовательной программы по профилю.

Структура ОП по направлению подготовки «Менеджмент»», профиль «Международный менеджмент» ОП «Международный бизнес промышленных товаров» отражена в учебном плане, содержащие разделы ОП, обеспечивающие формирование компетенций. В учебном плане перечислены учебные дисциплины в блоке 1. В вариативной части приведены обязательные учебные дисциплины, составляющие «содержательное ядро» ОП «Международный бизнес промышленных товаров» 
4.1 Календарный учебный график представлен в Приложении 2.
4.2 Учебный план ОП по направлению подготовки «Менеджмент», профиль «Международный менеджмент» ОП «Международный бизнес промышленных товаров» приведен в Приложении 3.
При составлении учебного плана ГУУ руководствуется общими требованиями к условиям реализации основных образовательных программ, сформулированными в разделе 7 ФГОС ВО по данному направлению подготовки.
В учебном плане отображается логическая последовательность освоения разделов ОП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указывается общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.

В блоке 1 указывается перечень базовых дисциплин (базовой части), а также обязательных дисциплин вариативной части.

В вариативной части Университет формирует перечень и последовательность модулей и дисциплин с учетом рекомендаций соответствующей примерной ОП ВО.

Образовательная программа содержит дисциплины по выбору обучающихся в объеме не менее одной трети вариативной части ОП. Порядок формирования дисциплин по выбору обучающихся устанавливает Ученый совет Университета.

Для каждой дисциплины, модуля, практики указываются виды учебной работы и формы промежуточной аттестации.

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов предусмотрены встречи с представителями государственных органов федерального и регионального уровня, органов муниципального управления, общественных организаций, российских и зарубежных компаний, мастер-классы экспертов и специалистов.
В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки «Менеджмент» максимальный объем учебных занятий обучающихся не может составлять более 54 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению образовательной программы и факультативных дисциплин, устанавливаемых вузом дополнительно к ОП и являющихся необязательными для изучения обучающимися. Объем факультативных дисциплин не должен превышать 10 зачетных единиц за весь период обучения.

Максимальный объем аудиторных учебных занятий в неделю при освоении основной образовательной программы в очной форме обучения составляет 27 академических часов. В указанный объем не входят обязательные аудиторные занятия по физической культуре.
Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе они составляют не менее 40% аудиторных занятий. Занятия лекционного типа для соответствующих групп обучающихся составляют не более 60% аудиторных занятий.

В случае реализации ОП бакалавриата в иных формах обучения максимальный объем аудиторных занятий устанавливается в соответствии с действующем законодательством.
4.3 Аннотации рабочих программ учебных дисциплин (модулей)

Аннотации рабочих программ учебных дисциплин представлены в Приложении 4.
4.4 Аннотации программ всех видов практик и характеристика исследовательской работы обучающихся

Аннотации программ учебной и производственной практик представлены в Приложении 5.
Характеристика исследовательской работы обучающихся.

Научно-исследовательская работа обучающихся (НИРО) направлена на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности в области управления предприятиями и/или организациями реального сектора экономики, работающих на российском и международном рынках промышленных товаров.
НИРО базируется на знании ряда дисциплин гуманитарного, социального и экономического цикла: основы профессиональной деятельности, социологические исследования в менеджменте; математического и естественнонаучного цикла: информационных технологий в менеджменте, статистика; профессионального цикла: теория менеджмента, системный подход в управлении, управление организацией, экономика организации, экономический анализ, управление изменениями, маркетинг.

Целями научно-исследовательской работы обучающегося являются:
– обобщение и систематизация исследовательского инструментария международного менеджмента, операционного менеджмента, международного бизнеса промышленных товаров, полученного в процессе изучения образовательной программы и использование его для сбора информации и анализа фактических данных по теме выпускной квалификационной работы;
– овладение обучающимися методикой ведения самостоятельного научного анализа;
– формирование у обучающихся профессионального мировоззрения в области научно-исследовательской деятельности в соответствии с направленностью (профилем) образовательной программы.

Задачи научно-исследовательской работы

Научно-исследовательская работа предопределяет решение следующих задач:
– формирование комплексного представления о специфике деятельности менеджера;
– овладение методами исследования, в наибольшей степени соответствующими направленности (профилю) образовательной программы;
– совершенствование умения и навыков самостоятельной научно-исследовательской деятельности;
– развитие компетенций будущего бакалавра, специализирующегося в сфере международного менеджмента и бизнеса промышленных товаров;
– сбор и систематизация материалов для написания выпускной квалификационной работы (ВКР).
Место научно-исследовательской работы в структуре ОП

Научно-исследовательская работа является составной частью образовательной программы (ОП) высшего образования. Требования к организации научно-исследовательских работ определены ФГОС по направлению подготовки «Менеджмент».
Для выполнения программы научно-исследовательской работы обучающийся должен владеть знаниями по дисциплинам ОП, хорошим уровнем знаний иностранного языка, системного подхода в управлении, статистики, экономико-математических методов, а также информационных технологий, начальными знаниями в области научно-исследовательской работы.
Прохождение производственной практики позволяет сформировать первоначальные сведения об объекте исследования, которые могут в дальнейшем стать одним из направлений научно-исследовательской работы.
Формы проведения научно-исследовательской работы

Научно-исследовательская работа проводится в следующих формах:
– камерные (кабинетные) исследования, предусматривающие сбор информации об объекте исследований и (или) о происходящих процессах через источники литературы, имеющиеся в широком доступе, в т.ч. в сети Internet;
– полевые исследования, позволяющие работать непосредственно с исследуемыми объектами или субъектами (анкетирование, интервьюирование, экспертная оценка, эксперимент и т.п.);
–– лабораторные исследования возможны при экономико-математическом моделировании основных бизнес-процессов, при решении оптимизационных задач, подтверждении/опровержении поставленных научных гипотез и т.п.
– заводские исследования, если исследуется технология управления предприятия или организации и важны производственные процессы, происходящие на нем.
Место и время проведения научно-исследовательской работы

Научно-исследовательская работа проводится как в научных подразделениях и временных творческих коллективах (исследовательских группах) Государственного университета управления, так и в учреждениях и организациях, проводящих исследования, включающих работы, соответствующие целям и содержанию практики.
Проведение научно-исследовательской работы нацелено на сотрудничество с предприятиями и организациями Российской Федерации, принимающих обучающихся на производственную практику.
Раздел 5. Ресурсное обеспечение ОП
5.1 Кадровое обеспечение 
Кадровый состав ОП «Международный бизнес промышленных товаров» представлен в приложении 6. 

5.2. Материально-техническое обеспечение

Образовательный процесс в вузе организован в зданиях и помещениях с учебно-лабораторной площадью 71845,90 м2, предоставленной ГУУ в оперативное управление (свидетельство о внесении в реестр федерального имущества от 20.03.2002 г. № 008329, реестровый № 07700098, выданное Территориальным управлением Министерства имущественных отношений Российской Федерации «Агентство федерального имущества по городу Москве»; выписка из реестра федерального имущества по состоянию на 08.09.2005 г., закреплённого на праве оперативного управления за государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Государственный университет управления», выданная Территориальным управлением Федерального агентства по управлению федеральным имуществом по городу Москве 20.03.2002 г., реестровый № 07700098).

Образовательный процесс организован в 2 смены.

В составе используемых помещений имеются 53 поточные лекционные аудитории, 80 аудиторий для практических и семинарских занятий, 27 специализированных кабинетов и лабораторий, 35 компьютерных классов, библиотека с читальными залами на 340 посадочных мест, актовый зал, крытый спортивный комплекс и стадион, бассейн, административные и служебные помещения. Общая площадь зданий, находящихся в оперативном управлении вуза составляет 124339,10 м2.

Университет располагает современной социальной инфраструктурой. Иногородние обучающиеся обеспечены общежитием на 83,7%. В университетском городке два общежития (общей площадью 36983,60 м2 на 1656 спальных мест) для обучающихся.

Питание обучающихся организовано в учебных корпусах и общежитиях, столовой, залах быстрого обслуживания. Общее количество посадочных мест – 1088. Студенческая столовая оборудована 800 посадочными местами. Количество посадочных мест в кафе и 7 буфетах - 208, в том числе в общежитии (корпус № 6) – 36 посадочных мест. 

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется городской поликлиникой № 167 (Юго-Восточного административного округа г. Москвы).

В университете имеется Центр учебно-воспитательных программ площадью 3605,0 м2, актовый зал на 800 посадочных мест и музей площадью 441,0 м2. На их базе организуются досуговые мероприятия для студентов. В вузе функционирует 22 творческих коллектива, объединяющих более 1500 чел. Среди них студии бальных и спортивных танцев, команда КВН, изостудия, хоровая студия и другие. 

В распоряжении студентов спортивная база университета, включающая крытый спорткомплекс площадью 4849,4 м2 с 3 игровыми и 2 тренажерными залами, а также футбольное поле и многофункциональная (хоккейная, футбольная, волейбольная и баскетбольная) площадка с искусственным покрытием и бассейн.

В университете организованы 35 компьютерных класса, в учебном процессе используются 2020 персональных компьютеров. К общеуниверситетской сети, имеющей выход в Интернет, подключены 2020 персональных компьютера. В вузе для хранения и представления доступа к учебной информации используется 14 серверов.

Учебно-научные помещения и лаборатории в достаточной мере оснащены приборами и оборудованием естественнонаучного, общепрофессионального и специального назначения.

При проведении учебного процесса преподавателями Кафедры международного производственного бизнеса для обеспечения учебного процесса используется:

1) собственная лабораторно-учебная база в составе: 

- аудитория ЛК-424 площадью 18 кв. м, 12 мест для студентов (одна из 2-х комнат);

2) межкафедральная лаборатория вычислительной техники Института отраслевого менеджмента (ИОМ) в составе:

- аудитория ЛК-408 площадью 64 кв. м, 22 компьютезированных рабочих места;

- аудитория ЛК-416 площадью 48 кв. м, 16 компьютезированных рабочих мест;

- аудитория ЛК-418 площадью 80 кв. м, 27 компьютезированных рабочих мест.

Оборудование и использование аудиторий:

- аудитория ЛК-424 оборудована акустической системой и электронной доской, компьютерной техникой, подключенной к интернету. Используется для проведения проведения семинарских и практических занятий, консультаций по курсовому и дипломному проектированию, защиты курсовых и дипломных проектов;

- аудитория ЛК-408, ЛК-416 и ЛК-418 оборудованы мультимедиапроекторами, мониторами и компьютерами, подключенными к Интернету. Используется для проведения лекционных и семинарских занятий, практических занятий и лабораторных работ, компьютерного тестирования, самостоятельной работы студентов, проведения деловых игр и мастер-классов, презентации научных работ, рефератов и т.п.
В целом наличие материально-технической базы достаточно для качественной подготовки бакалавров.

5.3. Информационно-библиотечное обеспечение
Образовательная программа по направлению подготовки «Менеджмент» по профилю «Международный менеджмент» ОП «Международный бизнес промышленных товаров» обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям). Содержание каждой из учебных дисциплин (курсов, модулей) представлено в сети Интернет на сайте Университета.

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается разработанным методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на её выполнение.

Университет располагает библиотекой с уникальным книжным фондом со спецификой комплектования по дисциплинам подготовки управленческих и экономических кадров. Общий объём фонда составляет более одного миллиона единиц хранения. В библиотеке за многие годы сформированы фонды диссертаций, изданий Университета, зарубежных изданий. Библиотека полностью обеспечивает образовательный процесс и научно-исследовательскую деятельность Университета, принимает активное участие в социальной жизни Университета.

В электронных каталогах содержится 236,8 тыс. библиографических записей на книги, статьи, диссертации, авторефераты, отчёты о НИР, учебно-методическую литературу Университета и электронные документы. В новом электронном каталоге указаны сведения об основной и дополнительной учебной литературе, введены ссылки на полнотекстовые электронные учебники из электронно-библиотечных систем.

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке) Университета, которая содержит различные издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с правообладателями учебной и учебно-методической литературы. Обеспечена возможность осуществления одновременного доступа к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке) не менее 25% обучающихся по образовательной программе направления подготовки «Менеджмент» профиля «Международный менеджмент» ОП «Международный бизнес промышленных товаров». Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) университета обеспечивает возможность индивидуального доступа каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.  

Реализация образовательной программы по направлению подготовки «Менеджмент» профиля «Международный менеджмент» ОП «Международный бизнес промышленных товаров» обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам университета и кафедры, исходя из полного перечня учебных дисциплин (модулей).

Каждый обучающийся по образовательной программе направления «Менеджмент» профиля «Международный менеджмент» ОП «Международный бизнес промышленных товаров» обеспечен не менее чем одним учебным и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла, входящей в образовательную программу (включая электронные базы периодических изданий).

Используемый библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части, изданными за последние 10 лет, из расчёта не менее 25 экземпляров данных изданий на каждые 100 обучающихся.

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, справочно-библиографические и специализированные периодические издания в расчете не менее 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Библиотека Университета обеспечивает широкий доступ обучающихся к отечественным и зарубежным газетам, журналам и изданиям научно-технической информации (НТИ), обзор которых представлен ниже.

Информационные ресурсы в области экономики, управления и маркетинга, доступ к которым обеспечен для обучающихся в Университете:

	ЭКОНОМИКА. УПРАВЛЕНИЕ. МАРКЕТИНГ

	Административно-управленческий портал
	aup.ru

	Бизнес-словарь
	businessvoc.ru

	Институт экономической политики им. Е.Т. Гайдара (Институт Гайдара)
	iet.ru

	Галерея экономистов
	economicus.ru

	Корпоративный менеджмент
	cfin.ru

	Русское экономическое общество
	ress.ru

	Федеральный образовательный портал ЭСМ: экономика, социология, менеджмент
	ecsocman.hse.ru

	Мировая экономика, финансы и инвестиции
	globfin.ru

	Реклама Маркетинг PR
	sostav.ru

	Энциклопедия маркетинга
	marketing.spb.ru

	Международная маркетинговая группа
	marketing-ua.com

	Marketing-Mix: сетевое издание о маркетинге
	mm.com.ua/russian

	Журнал «Практический маркетинг»
	bci-marketing.ru

	Внешнеэкономические связи
	eer.ru

	Все о бухгалтерском учете, менеджменте, налоговом праве, банках, 1C и программах автоматизации
	klerk.ru

	Бюджетная система Российской Федерации
	budgetrf.ru

	Центр экономических и финансовых разработок (ЦЭФИР)
	cefir.ru

	Гуверовский институт (на английском языке)
	hoover.org/research/russianecon

	БИЗНЕС. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО

	Библиотекака малого предпринимательства
	rcsme.ru/lib.asp

	ПОЛИТИКА. ОРГАНЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ

	Президент России
	kremlin.ru

	Правительство Российской Федерации
	government.ru

	Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации
	council.gov.ru

	Официальная Россия: Сервер органов государственной власти Российской Федерации
	gov.ru

	Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации: Официальный сайт
	duma.gov.ru

	Автоматизированная система обеспечения законодательной деятельности Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации
	asozd2.duma.gov.ru

	Сайт Конституции Российской Федерации
	constitution.garant.ru

	Официальный портал Мэра и Правительства Москвы
	mos.ru

	Наш город. Программа развития Москвы
	gorod.mos.ru

	Информационный офис Совета Европы в России
	coe.ru

	Официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации
	mon.gov.ru

	Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»
	window.edu.ru

	Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов
	school-collection.edu.ru

	Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов
	fcior.edu.ru

	Министерство экономического развития Российской Федерации
	economy.gov.ru

	Министерство финансов Российской Федерации
	minfin.ru/ru

	Народная энциклопедия городов и регионов России «Мой город»
	mojgorod.ru/

	СТАТИСТИКА

	Россия в цифрах
	sci.aha.ru/cgi-bin/regbase.pl

	Федеральная служба государственной статистики
	gks.ru

	НАУКА. ОБРАЗОВАНИЕ

	Российское образование: Федеральный портал
	edu.ru

	Университетская информационная система Россия: Ресурсы и сервисы для экономических и социальных исследований, учебных программ и государственного управления
	uisrussia.msu.ru/is4/main.jsp

	N — T.ru — электронная библиотека «Наука и техника»
	n-t.ru

	Элементы большой науки: Популярный сайт о фундаментальной науке
	elementy.ru

	Аспирантура: Портал для аспирантов
	aspirantura.spb.ru/index.html

	Поиск: Еженедельная газета научного сообщества
	poisknews.ru

	ТРАНСПОРТ

	Транссибирская магистраль. Веб-энциклопедия
	transsib.ru

	Перевозки всеми видами транспорта
	perevozki.ru

	Российские железные дороги (ОАО «РЖД»)
	rzd.ru

	Министерство транспорта Российской Федерации
	mintrans.ru

	Российский железнодорожный портал
	parovoz.com

	ОАО «Научно-Исследовательский Институт Железнодорожного Транспорта»
	vniizht.ru

	Железнодорожное кольцо
	parovoz.com/rrr/index.php

	Московский метрополитен
	mosmetro.ru

	Петербургский метрополитен
	metro.spb.ru

	Трамваи и троллейбусы в странах бывшего СССР
	photo.tramvaj.ru

	Московский трамвай
	tram.ruz.net/vvedenie.htm

	Московский троллейбус
	trolley.ruz.net/vvedenie.htm

	Московский автобус
	bus.ruz.net/vvedenie.htm

	СОЦИОЛОГИЯ

	Социология
	socio.rin.ru

	МЕТАЛЛУРГИЯ

	Металторг, торговая система
	metaltorg.ru

	ИИС “Металлоснабжение и сбыт”
	metalinfo.ru/ru/magazine/archives

	СЛОВАРИ, ЭНЦИКЛОПЕДИИ (УНИВЕРСАЛЬНЫЕ)

	Яндекс Словари
	slovari.yandex.ru

	Народнная энциклопедия городов и регионов России «Мой город»
	mojgorod.ru

	«Энциклопедия Кругосвет» Универсальная научно-популярная онлайн-энциклопедия
	krugosvet.ru

	Glossary Commander: служба тематических толковых словарей
	glossary.ru/index.htm

	Википедия: Свободная энциклопедия
	wikipedia.org

	БИБЛИОТЕКИ РОССИИ

	Российская государственная библиотека
	rsl.ru

	Российская национальная библиотека
	nlr.ru

	Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина
	prlib.ru

	Государственная публичная научно-техническая библиотека России
	gpntb.ru


	ЭЛЕКТРОННЫЕ БИБЛИОТЕКИ И БАЗЫ ДАННЫХ

	Научная Электронная Библиотека
	elibrary.ru

	Интернет-библиотека СМИ
	public.ru

	Правовые системы Кодекс
	kodeks.ru

	ЗАРУБЕЖНЫЕ БИБЛИОТЕКИ

	Каталог Библиотеки Конгресса США
	catalog.loc.gov

	Сводный каталог библиотек Калифорнийского университета
	melvyl.cdlib.org

	Каталог CAMEO библиотек университета Карнеги-Меллон
	cameo.library.cmu.edu

	Каталог HOLLIS Гарвардского университета
	holliscatalog.harvard.edu

	Сводный каталог Британской библиотеки
	catalogue.bl.uk

	Сводный каталог библиотек Франции SUDOC
	sudoc.abes.fr

	Каталог национальной библиотеки Франции
	catalogue.bnf.fr

	Сводный каталог библиотеки Швеции LIBRIS
	websok.libris.kb.se

	Сводный каталог библиотеки Бельгии
	opac.libis.be

	Сводный каталог библиотеки Норвегии BIBSYS
	ask.bibsys.no

	Каталог немецкой библиотеки Die Deutsche Bibliothek
	deutsche-digitale-bibliothek.de

	Каталог национальной библиотеки Испании ARIADNA
	bne.es

	Сводный каталог Национальной библиотеки Финляндии
	helka.linneanet.fi

	Каталог Национальной библиотеки Австралии
	nla.gov.au

	Сводный каталог университетских библиотек Австралии UNILINC
	bonza.unilinc.edu.au


Обучающиеся имеют возможность оперативного обмена информацией с рядом отечественных и зарубежных ВУЗов, предприятий и организаций с соблюдением требований законодательства Российской Федерации об интеллектуальной собственности и международных договоров Российской Федерации в области интеллектуальной собственности. Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также к электронно-библиотечным системам и полнотекстовым зарубежным базам данных, представленных в таблице ниже.

Полнотекстовые национальные базы данных, справочные системы, доступные обучающимся по ОП
	№ п/п
	Название 

электронного ресурса
	Описание электронного ресурса
	Используемый

для работы адрес

	1
	Электронно-библиотечная система ZNANIUM.com
	В коллекции полнотекстовых электронных версий книг представлены издания учебников, учебных пособий, монографий, сборников научных трудов, энциклопедий, справочников, законодательно-нормативных документов.

Содержит издания по направлениям экономика и управление, социальные науки, естественные, гуманитарные науки, образование и педагогика, энергетика, машиностроение, информатика и вычислительная техника, культура, искусство, юриспруденция и другие.
	http://znanium.com/

	2
	Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»
	Предоставляет доступ к 69000 источникам базовой коллекции ЭБС. Содержит полнотекстовые версии учебников и учебно-методических пособий (4400), монографии (3900), научные журналы, справочники, словари и энциклопедии (100) по менеджменту, экономике, юриспруденции, философии, политологии, социологии, психологии, истории, естественным наукам и другим областям знаний. В ЭБС доступны информационные интерактивные ресурсы, издания по искусству, художественная литература.
	Первоначальная регистрация производится с территории ГУУ, в дальнейшем ресурс доступен в Интернете.
Адрес для работы: http://biblioclub.ru/

	3
	Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU
	Крупнейший российский информационный портал в области науки, технологии, медицины и образования, содержит рефераты и полные тексты более 18 млн. научных статей и публикаций. На платформе eLIBRARY.RU доступны электронные версии 3200 российских научно-технических журналов, в том числе 2000 журналов находятся в открытом доступе.
	http://elibrary.ru/

	4
	Электронно-библиотечная система «Лань»
	Представлена коллекция открытого доступа в ЭБС, включает научные журналы, книги по естественным, техническим и гуманитарным наукам, в том числе: экономика и менеджмент, сервис и туризм, право и юридические науки, информатика, деловая и художественная литература.
	Доступ с территории ГУУ без предварительной регистрации. При регистрации с территории ГУУ доступ возможен из любого места посредством сети Интернет.

Адрес для работы: http://e.lanbook.com/


	5
	АРХИВ Универсальная база данных «ИСТ ВЬЮ (ИВИС)»
	Коллекция содержит полные тексты 166 наименований российских газет и журналов. Хронологический период с середины 1990-х годов до настоящего времени.

В комплект подписки входят две базы данных: «Издания по общественным и гуманитарным наукам» и «Центральная пресса России».
	http://dlib.eastview.com/

	СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ

	6
	«Система КонсультантПлюс»


	 «Версия Проф» – универсальный правовой информационный банк, в котором представлены отрасли законодательства, регулирующие общественные отношения во всех сферах деятельности.

«Сводное региональное законодательство» – содержит нормативные правовые акты и иные документы органов государственной власти субъекта Российской Федерации, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и органов местного самоуправления.


	

	7
	«Система Гарант»
	«ГАРАНТ-Максимум» – федеральные и региональные правовые акты, судебная практика, книги и материалы ведущих профессиональных изданий, схемы, бланки отчетности и образцы договоров, международные соглашения, проекты законов и многое другое.
	Справочные системы доступны в отделе «Электронная библиотека».


В библиотеке университета обеспечен доступ к следующим электронным журналам по управлению и экономике:

	Укрупненная группа направлений подготовки
	Названия изданий
	Режим доступа

	Экономика и управление
	НИР. Экономика
	ЭБС Znanium.com

	 
	НИР. Российский журнал управления проектами
	ЭБС Znanium.com

	 
	Управление. Научно-практический журнал
	ЭБС Znanium.com

	 
	Сервис Plus
	ЭБС Znanium.com

	 
	НИР. Экономика фирмы
	ЭБС Znanium.com

	 
	Управление персоналом и интеллектуальными ресурсами в России
	ЭБС Znanium.com

	 
	Пульс
	ЭБС Znanium.com

	 
	Моделирование систем и процессов
	ЭБС Znanium.com

	 
	Международный бухгалтерский учет
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

	 
	Региональная экономика: Теория и практика
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

	 
	Финансовая аналитика: Проблемы и решения
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

	 
	Экономический анализ: Теория и практика
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

	 
	Вестник московского университета Сер.6 Экономика
	http://www.econ.msu.ru/
science/economics/

	 
	Вестник Санкт-Петербургского университета. Серия «менеджмент»
	http://www.vestnikmanagement.spbu.ru/
archive/

	 
	Государственная служба
	http://mgs.migsu.ru/
content/

	 
	Кадровик
	http://www.kadrovik.ru/
modules.php?op=modload&name=
kadrovik_ru&file=arh#kt

	 
	Проблемы управления / control sciences
	http://pu.mtas.ru/archive/

	 
	Пространственная экономика
	http://spatial-economics.com/
en/arkhiv-nomerov

	 
	Экономика и управление
	http://emj.spbume.ru/
index.php?option=com_content&
view=article&id=64&Itemid=35

	 
	Экономический журнал Высшей школы экономики
	http://ej.hse.ru/archive.html

	 
	Эксперт
	http://expert.ru/expert/


Раздел 6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ОП
Оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся.

6.1 Содержание, организация текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям). Характеристика фондов оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации.
В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки «Менеджмент» для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОП созданы фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды включают: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий и контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику рефератов и презентаций, а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся. Формы контроля, примеры тестов, домашних заданий, тематика деловых (ролевых) игр, кейсов, рефератов, групповых дискуссий и т.д. приводятся в рабочих программах учебных дисциплин, которые являются составной частью методического обеспечения ОП. Кроме этого в рабочих программах дисциплин приводится соответствие тем учебной дисциплины и мероприятий текущего и промежуточного контроля знаний студентов магистерской программы, в том числе проводимых в интерактивной форме.

Текущий контроль знаний студентов имеет многообразные формы:

(  устный опрос;

(  контрольные работы, в том числе в виде тестов;

(  защита лабораторных работ;

(  письменные домашние задания;

(  доклады по отдельным темам изучаемых дисциплин;

(  защита рефератов;

(  деловые игры и т.д.

Промежуточная аттестация осуществляется в форме:

(  защиты курсовых работ и проектов;

(  зачетов (в том числе в виде тестов);

(   экзаменов (в том числе в виде тестов).

6.2. Характеристика видов активных и интерактивных форм обучения, применяющихся при реализации ОП
В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки «Менеджмент» реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий, в том числе деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.
При обучении широко применяются деловые (ролевые) бизнес-игры.

Цели деловой (ролевой) бизнес-игры:

· закрепление, расширение и углубление знаний, полученных студентами на лекциях, в результате самостоятельного изучения учебной и специальной литературы;

· развитие новаторского мышления, поиска новых рыночных идей, потребностей, решений, продуктов, рыночных ниш, а также путей освоения уже существующих новаций;

· овладение методологией организации и оценки инновационных проектов;

· приобретение практических навыков по дисциплине «Инновации на предприятии»;

· выработка опыта ведения деловых переговоров, заключения бизнес-соглашений, выбор и привлечение различных форм и источников финансирования;

· овладение навыками проведения бизнес-презентаций инвестиционных проектов.

       Выполнение деловой (ролевой) бизнес-игры организуется по следующим этапам:

1. Ознакомление с целями и задачами деловой игры.

2. Изучение теоретического материала по теме деловой игры.

3. Выполнение заданий деловой игры.

4. Оформление полученных результатов и выводов по работе.

5. Защита деловой игры.

Например, содержание деловой (ролевой) бизнес-игры «Привлечение партнера-инвестора в инновационный проект» предусматривает следующие основные моменты.
Группа разбивается на 2 команды. Каждая команда выполняет определенную бизнес-роль. Команда №1 должна сформировать бизнес-предложение по совместному участию с командой №2 в предварительном обсуждении и разработке бизнес-плана, а также реализации инновационного проекта. При этом команда №1 обладает инновационной идей и основными специалистами-аналитиками, а команда №2 располагает финансовыми возможностями и грамотными менеджерами с коммерческими способностями. 

Цель деловой (ролевой) бизнес-игры заключается в том, чтобы команда №1 убедила команду-инвестора (№2) в целесообразности инвестирования их финансовых средств в предлагаемый ею проект, а команда №2 пытается не соглашаться, постоянно задавая уточняющие вопросы как по содержанию, так и по надежности (рискованности) проекта.

Деловая (ролевая) бизнес-игра идет в два тура, каждый тур – в течение двух-трех занятий. На первом занятии обе команды выслушивают предложения и вопросы друг друга с тем, чтобы, взяв «тайм-аут» до следующих переговоров (до следующего занятия), подготовиться к ним и осуществить бизнес-презентацию своих идей с применением современных информационных технологий.

Во втором туре команды меняются своими ролями, заняв противоположную позицию в этой бизнес-игре.

Деловая (ролевая) бизнес-игра позволяет использовать ролевую составляющую поведения людей в команде, выявляет лидерские качества и способности, скрытые возможности личности при участии в деловых переговорах, попытках донести свои идеи и убедить партнера в сотрудничестве, а также применить навыки по анализу рыночной ситуации, выявлении конкурентных преимуществ и расчетам экономической эффективности инвестиций.

Результаты деловой (ролевой) бизнес-игры оформляются в виде следующих документов:

· Бизнес-предложение о совместном участии в проекте;

· Бизнес-план инновационного проекта;

· Договор финансирования проекта;

· Соглашение о разделе доходов проекта.

Защита деловой (ролевой) бизнес-игры происходит в виде демонстрации преподавателю бизнес-презентации инновационного проекта, выполненной, например, в среде PowerPoint.

Одной из интерактивных форм проведения занятий являются круглые (тематические) столы по актуальным вопросам и проблемам.

Например, по некоторым дисциплинам могут проводиться следующие круглые (тематические) столы по актуальным вопросам и проблемам управления и экономики:

1) дисциплина «инновационный менеджмент»
1. Возможности модернизации экономики России на инновационно-технологической основе

2. Государственное регулирование инновационной сферы в России
3. Инновационно-технологические кластеры как инструмент повышения конкурентоспособности отечественной экономики

4. Маркетинг инноваций

5. Место и роль фундаментальных, поисковых и прикладных научных исследований в жизненном цикле инноваций.

6. Механизм функционирования венчурного бизнеса в мировой практике

7. Научные организации и их роль в инновационной деятельности
8. Организация инновационного менеджмента в металлургии
9. Организация инновационной деятельности на предприятии
10. Подходы и методы оценки эффективности инновационных проектов

11. Правовое регулирование инновационной деятельности

12. Предпосылки возникновения, развитие и современное состояние инновационного менеджмента в России

13. Проблемы и перспективы стратегического управления инновационной деятельностью

14. Развитие венчурного финансирования инноваций в России. Венчурные фонды.

15. Современные проблемы инновационного бизнеса в России и за рубежом
16. Стадии развития венчурной компании: участники, риски, доходность

17. Стратегия и методы управления рисками в инновационной деятельности

18. Субъекты инновационной деятельности: их роль, значение и взаимодействие
19. Теория и практика бизнес-планирования в инновационной деятельности
20. Теория и практика управления инновационными проектами
21. Управление внедрением инноваций на предприятии

22. Формы, методы и источники финансирования инновационной деятельности

2) дисциплина «международные коммерческие операции»
1. Международные обслуживающие операции.

2. Экспортная сделка на основе прямых связей между контрагентами.

3. Импортная сделка на основе прямых связей между контрагентами.

4. Способы заключения контрактов международной купли-продажи.

5. Платежные условия международного договора купли-продажи.

6. Инкассо, перевод и комбинированные формы расчетов.

7. Международный  лизинг.

8. Международные встречные операции.

9. Международный обмен лицензиями.

10. Компенсационные сделки на основе соглашения о производственном сотрудничестве.

11. Международная торговля металлами.

12. Организация расчетов в международной торговле.

13. Организационные формы торгово-посреднических операций в международной торговле.

14. Организация международной торговли лицензиями.

15. Организационные формы международных арендных операций.

16. Международные договоры на сооружение промышленных объектов.

17. Международное производственное кооперирование.

18. Международная аренда в современных условиях.

19. Технология исполнения международного контракта купли-продажи.

20. Торговые обычаи и базисные условия поставки.

21. Международные договоры о предоставлении инженерно-технических услуг.

22. Компенсационные сделки на коммерческой основе.

23. Аккредитив. Организация и техника аккредитивных операций.

24. Международная электронная коммерция.

25. Кредит в международной торговле.

3) дисциплина «операционный менеджмент»
1. Технико-экономические особенности организации современного производства

2. Планирование работы производственных цехов предприятия

3. Влияние рыночного спроса на производственную программу предприятия

4) дисциплина «управление организацией»
1. Мотивы, являющиеся движущими силами интеграционных процессов.

2. Формы стратегических альянсов, используемых ТНК.

3. Преимущества и недостатки стратегических альянсов.

4. Факторы, снижающие эффективность деятельности стратегических альянсов

5) дисциплина «таможенное дело»
1. Особенности таможенного декларирования бартерной сделки.

2. Способы нетарифного регулирования.

3. Документы при декларировании иностранной валюты.

4. Административные нарушения в области таможенного дела.

5. Таможенная процедура «Свободная таможенная зона».

6. Взыскание таможенных платежей.

7. История таможенного дела в России.

8. Товарная номенклатура ВЭД.

9. Таможенные преференции.

10. Страна происхождения товара

11. Декларирование подакцизных товаров.

6) дисциплина «управление производительностью труда»
1. Значение производительности труда для оценки эффективности работы предприятия
2. Трудовые ресурсы предприятия и влияние на их оценку производительности труда
3. Перспективное планирование и прогнозирование численности персонала
4. Характеристика персонала промышленного предприятия и планирование его численности
5. Системный анализ эффективности использования трудовых ресурсов
7) дисциплина «управление конкурентоспособностью»
1. Современные модели конкурентоспособности предприятий.

2. Влияние   факторов   типичных   для   России   на формирование конкурентной среды.

3. Основы   конкурентоспособности   предприятий   (организаций) в современных условиях.

4. Основные факторы развития предприятия.

5. Классификация   факторов,   влияющие   на конкурентоспособность предприятия.

6. Внешние факторы, влияющие на конкурентоспособность предприятия.
Внутренние    факторы,    влияющие    на конкурентоспособность предприятия.

7. Проблемы повышения конкурентоспособности предприятия. Основные методы оценки конкурентоспособности предприятия.

8. Основные   показатели,   характеризующие конкурентоспособность предприятия.

9. Качественные методы оценки конкурентоспособности предприятия.

10. Количественные       методы       оценки конкурентоспособности предприятия.

11. Смешанные методы оценки конкурентоспособности предприятия.

12. Методология    оценки    и    управления конкурентоспособностью предприятия.

13. Основные показатели оценки конкурентоспособности предприятий. 

14. Обоснование выбора элемента затрат, обеспечивающего максимальное повышение ценовой конкурентоспособности организации. 

15. Роль государства в повышении конкурентоспособности страны.

8) дисциплина «ценообразование на мировом рынке»
5. Развитие и современное состояние ценообразования в промышленности
6. Государственное регулирование цен в России

7. Современные проблемы ценообразования в России и за рубежом

8. Проблемы и перспективы ценообразования на мировом рынке
9. Ценовая политика промышленного предприятия.
6.3. Государственная итоговая аттестация выпускника ОП
Государственная итоговая аттестация выпускника Университета является обязательной и осуществляется после освоения ОП в полном объеме. Для подготовки бакалавров государственная итоговая аттестация включает государственный экзамен и защиту выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы). 

6.3.1 Характеристика государственного экзамена

Требования к содержанию, объему, структуре, процедуре проведения государственного экзамена по направлению подготовки в рамках ОП разработаны на основе Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации, утвержденного Министерством образования и науки Российской Федерации, требований ФГОС ВО по направлению подготовки «Менеджмент» и рекомендаций примерной ОП по соответствующему направлению подготовки.
В программу государственного экзамена для бакалавров по направлению подготовки «Менеджмент» бакалаврской программы «Международный бизнес промышленных товаров» входят следующие дисциплины и темы:

	1.  Операционный менеджмент

	Тема 1. Сущность и понятия операционного менеджмента.

Тема 2. Формы и структура производства промышленного предприятия.

Тема 3. Организация производственных процессов и потоков.

Тема 4. Организация и управление трудовыми ресурсами.

Тема 5. Планирование и оперативное управление производством.

Тема 6. Организация и планирование материально-технического обеспечения производства.

Тема 7. Современные концепции повышения эффективности операционной деятельности

	2. Международные коммерческие операции

	Тема 1. Основные понятия, виды международных коммерческих операций

Тема 2.  Процедуры и техника подготовки международной торговой сделки при прямых связях между контрагентами.

Тема 3. Международные встречные операции. Коммерческая деятельность на мировом рынке через торгово-посредническое звено.

Тема 4. Методология и практика международного обмена технологией

Тема 5. Международные арендные операции

Тема 6. Международные производственно-технические связи 

Тема 7. Международные договоры по сооружению промышленных объектов и техническому обслуживанию производства.

	3. Экономический анализ

	Тема 1. Введение

Тема 2. Система экономического анализа

Тема 3. Методы экономического анализа

Тема 4. Анализ объема производства

Тема 5. Анализ качества продукции

Тема 6. Анализ использования основных фондов

Тема 7. Анализ использования предметов труда

Тема 8. Анализ использования трудовых ресурсов

Тема 9. Анализ оплаты труда

Тема 10. Анализ социального развития коллектива

Тема 11. Анализ себестоимости продукции

Тема 12. Финансовый анализ

Тема 13. Анализ инвестиционной и инновационной деятельности         предприятия

Тема 14. Основы функционально-стоимостного анализа.

	4. Биржевая и аукционная торговля

	Тема 1. Введение в биржевую деятельность.

Тема 2. Биржа как организатор торговли. 

Тема 3. Биржевой товар.

Тема 4. Биржевые индексы и их анализ.

Тема 5. Клиринг и расчеты на биржевом рынке.

Тема 6. Методы анализа биржевой конъюнктуры. 

Тема 7. Торговля фьючерсными контрактами.

Тема 8. Хеджирование как метод страхования цен.

Тема 9. Торговля опционами на бирже.

Тема 10. Разработка стратегий биржевой игры.

Тема 11. Основы аукционной торговли.

	5. Организация международных перевозок

	Тема 1. Транспортное обеспечение внешнеэкономической деятельности

Тема 2. Понятие и классификация внешнеторговых перевозок

Тема 3. Современные методы организации международных перевозок

Тема 4. Посредничество при международных перевозках грузов

Тема 5. Правовые основы организации международных перевозок

Тема 6. Базисные условия поставки грузов при организации международных перевозок

Тема 7. Тарифы и сборы при перевозках грузов различными видами транспорта

Тема 8. Документальное сопровождение грузов при международных перевозках

Тема 9. Таможенное оформление грузов при организации международных перевозок

Тема 10. Виды рисков при международных перевозках и способы их идентификации

Тема 11. Ответственность грузоотправителя и перевозчика при транспортировке груза

Тема 12. Страхование при организации международных перевозок

Тема 13. Современные формы организации международных перевозок.

	6. Международный менеджмент

	Тема 1. Формирование мировой рыночной системы 

Тема 2. Особенности международного менеджмента 

Тема 3. Интернационализация компании 

Тема 4. Основные направления международного менеджмента в России. 

Тема 5. Внешнеэкономическая деятельность 

Тема 6. Международные коммерческие операции 

Тема 7. Организация управления внешнеэкономической деятельностью предприятия 

Тема 8. Контрагенты на мировом рынке и принципы их выбора 

Тема 9. Особенности проведения деловых переговоров 

Тема 10. Подписание и исполнение контрактов

	7. Логистика

	Тема 1. Введение в логистику

Тема 2. Предмет изучения логистической науки

Тема 3. Концепция и методологические основы логистики

Тема 4. Функциональные области логистики

Тема 5. Закупочная логистика (логистика снабжения)

Тема 6. Логистика запасов

Тема 7. Складская логистика

Тема 8. Производственная логистика

Тема 9. Логистика распределения (сбытовая логистика)

Тема 10. Транспортная логистика

Тема 11. Информационная логистика

Тема 12. Логистический сервис

Тема 13. Организация логистического управления

Тема 14. Экономические аспекты логистики

	8. Экономика организации

	Тема 1. Организация в системе рыночных отношений.

Тема 2. Структура организации.

Тема 3. Организационно-экономические основы производства.

Тема 4. Основные фонды предприятия.

Тема 5. Оборотные средства организации.

Тема 6. Кадровые ресурсы предприятия.

Тема 7.  Оплата труда.

Тема 8.  Основы планирования деятельности предприятия.

Тема 9.  Издержки организации.

Тема 10.  Финансовые результаты деятельности предприятия.

Тема 11.  Инвестиционная политика предприятия.

	9. Инновационный менеджмент

	Тема 1. Предмет и задачи дисциплины.

Тема 2. Теоретические основы инновационного менеджмента.

Тема 3. Инновационный процесс.

Тема 4. Государственное регулирование инновационной сферы.

Тема 5. Субъекты инновационной деятельности.

Тема 6. Инновационный бизнес.

Тема 7. Стратегическое управление инновациями.

Тема 8. Маркетинг инноваций.

Тема 9. Бизнес-планирование инновационных проектов.

Тема 10. Управление инновационными проектами.

Тема 11. Финансирование инновационной деятельности.

Тема 12. Оценка эффективности инновационной деятельности.

Тема 13. Управление проектными рисками.

Тема 14. Организация инновационной деятельности на промышленном предприятии.

	10. Таможенное дело

	Тема 1. Основные понятия, организация и правовые основы таможенного регулирования и таможенного дела

Тема 2. Порядок перемещения товаров через таможенную границу Таможенного союза. Государственное регулирование внешнеторговой деятельности

Тема 3. Таможенный контроль товаров и транспортных средств

Тема 4. Таможенные платежи и методы определения таможенной стоимости

Тема 5. Таможенные процедуры

Тема 6. Таможенное оформление и декларирование

Тема 7. Обжалование решений, действий (бездействия) таможенных органов и их должностных лиц

Тема 8. Порядок проведения таможенных проверок

	11. Ценообразование на мировом рынке

	Тема 1. Введение. Цена как экономическая категория в условиях рыночной экономики

Тема 2. Структура рынка и ценообразование

Тема 3. Ценообразующие факторы

Тема 4. Классификация цен и их система

Тема 5. Ценовая политика предприятия

Тема 6. Основные методы ценообразования в рыночных условиях

Тема 7. Издержки и их роль в формировании цен

Тема 8. Риски в ценообразовании и страхование цен

Тема 9. Регулирование цен в условиях рыночных отношений

Тема 10.Опыт ценообразования на мировом рынке

	12. Управление организацией

	Тема 1. Сущность, принципы и методы управления организацией.


Тема 2. Основные понятия теории хозяйственных систем.

Тема 3. Методология анализа и проектирования систем управления.

Тема 4. Определение эффективности хозяйственной системы методом нормативной системы показателей (НСП)

Тема 5. Методы структурной настройки систем управления.

Тема 6. Синтез организационных структур управления  методом кластеризации

Тема 7. Особенности принятия управленческих решений в организации.

Тема 8. Анализ и проектирование информационного обеспечения.

Тема 9. Анализ и проектирование управленческого труда в организации.

Тема 10. Современное состояние и тенденции развития систем управления организацией.

Тема 11. Управление блоком технического развития организации.

Тема 12. Управление производственным блоком организации.

Тема 13. Управление ремонтным блоком организации.

Тема 14. Управление экономическим блоком организации.

Тема 15. Управление социальным блоком организации.

	13. Страхование внешнеэкономической деятельности

	Тема 1. Предмет и задачи дисциплины страхование ВЭД. Экономическое содержание страхового рынка

Тема 2. Классификация страхового дела.


Тема №3. Юридические и организационно-правовые основы страхования


Тема 4. Экономические основы страхования


Тема 5. Страховое дело в развитых зарубежных стра¬нах


Тема 6. Актуарные расчеты в личном страховании


Тема 7. Актуарные расчеты в рисковом страховании


Тема 8. Личное страхование


Тема 9. Страхование имущества


Тема 10. Страхование предпринимательских рисков


Тема 11. Страхование ответственности



Тема 12. Страхование грузов КАРГО


Тема 13. Страхование транспортных средств КАСКО


Тема 14. Страхование ответственности перевозчиков


Тема 15. Страхование контейнеров


Тема 16. Страхование экспортных кредитов


Тема 17. Сострахование и перестрахование

	14. Внутрифирменное планирование

	Тема 1. Понятие и сущность планирования

Тема 2. Принципы планирования

Тема 3. Классификация планирования

Тема 4. Методы планирования

Тема 5. Место и роль внутрифирменного планирования в управлении предприятием

Тема 6. Стратегическое планирование

 Тема 7. Тактическое планирование 

Тема 8. Бюджетирование как технология финансового планирования

	15. Микроэкономика

	Тема.1. Предмет и задачи дисциплины

Тема 2. Основы теории спроса и предложения

Тема 3. Производственно-экономические процессы предприятия в рыночных условиях.

Тема 4.   Издержки производства.

Тема 5. Максимизация прибыли и конкурентное предложение.

Тема 6. Анализ конкурентных рынков.

Тема 7. Структура рынка и конкурентная стратегия

Тема 8. Принципы ценообразования в рыночных условиях 

Тема 9. Рынки факторов производства.

Тема 10. Общее равновесие и экономическая эффективность. 

Тема 11. Теория эффективной заработной платы

	16. Организация труда

	Тема 1. Введение. Сущность организации труда, ее основные элементы, цели и задачи

Тема 2. Разделение и кооперация труда

Тема 3. Организация рабочих мест, их оснащение и обслуживание

Тема 4. Методы изучения и проектирования трудовых процессов

Тема 5. Персонал промышленного предприятия

Тема 6. Охрана труда и поддержание дисциплины труда

Тема 7. Техническое нормирование труда

Тема 8. Оплата и стимулирование труда

Тема 9. Производительность труда и факторы ее роста


Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует процесс приема государственного экзамена, обеспечивает единство требований, предъявляемых к бакалаврам, сдающим государственный экзамен, а также принимает участие в ее работе на правах ее члена.

Основными функциями государственной экзаменационной комиссии являются:

· определение уровня и соответствия теоретической подготовки студента требованиям федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования;

· принятие решения об оценке теоретических знаний студента по результатам государственного экзамена;

· разработка рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки студентов, на основании результатов работы государственной экзаменационной комиссии.

Экзаменационные комиссии формируются из профессорско-преподавательского состава кафедр Института отраслевого менеджмента.

Результаты государственного экзамена бакалавров по направлению подготовки «Менеджмент» профиля "Международный менеджмент" образовательной программы «Международный бизнес промышленных товаров» определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и оформляются в установленном порядке протоколами заседания экзаменационной комиссии. Эта оценка проставляется в экзаменационную ведомость и в зачетную книжку.

Решение государственной экзаменационной комиссии принимается на закрытом заседании простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов председатель комиссии (или заменяющий его заместитель председателя комиссии) обладает правом решающего голоса.

Все решения государственной экзаменационной комиссии оформляются протоколами.

Оценки по государственному экзамену объявляются студентам в день экзамена после завершения работы государственной экзаменационной комиссии по приему государственного экзамена по направлению подготовки «Менеджмент» профиля "Международный менеджмент" образовательной программы «Международный бизнес промышленных товаров».

6.3.2 Характеристика выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы, ВКР)
Требования к содержанию, объему, структуре, процедуре проведения выпускных квалификационных работ по направлению подготовки в рамках ОП разработаны на основе Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации, утвержденного Министерством образования и науки Российской Федерации, требований ФГОС ВО по направлению подготовки «Менеджмент» и рекомендаций примерной ОП по соответствующему направлению подготовки.  

Выпускная квалификационная работа является завершающим этапом процесса обучения. При подготовке и защите выпускной квалификационной работы студент должен пока​зать свои способности и возможности по решению реальных проблем управ​ления и экономики в промышленности, бизнеса промышленных товаров, творчески используя полученные за годы обучения знания.

Целью выпускной квалификационной работы является закрепление и дальней​шее углубление полученных студентом теоретических знаний и практических навыков в области международного менеджмента, международного бизнеса промышленных товаров.
Задачи выпускной квалификационной работы состоят в том, чтобы студенты показали знания в области:

· ситуационного анализа действующих систем управления;
· организационного моделирования систем управления компанией и ее структурными подразделениями с учетом международного опыта;

· анализа эффективности производственно-хозяйственной деятельности;

· маркетинговых методов анализа рынка;

· инновационной стратегии и тактики компаний;
· перспективного планирования производства и продаж металлопродукции, в том числе с использованием электронной торговли.

Студенты должны показать:

· умение самостоятельно решать практические задачи во взаимной увязке нескольких смежных дисциплин;

· навыки научно-исследовательской работы по системному анализу и проектированию;

· способность использовать методы экономико-математического моделирования, современные информационные технологии;

· умение работать с различными источниками информации, специальной литературой;

· способности логично и научно обоснованно формулировать теоретические и практические рекомендации, результаты анализа, проектные решения и мероприятия по их внедрению.

Выпускная квалификационная работа, включая ее публичную защиту, служит основанием Государственной аттестационной комиссии для присвоения выпускнику соответствующей степени (квалификации).

Примерная тематика выпускных квалификационных работ бакалавров по   направлению подготовки «Менеджмент»», профиль «Международный менеджмент» ОП «Международный бизнес промышленных товаров»:
1.  Анализ и перспективы развития рынка промышленной продукции РФ в условиях глобализации.

2. Организация контроля качества поставок и инженерных разработок международной промышленной компании.

3. Кросс-культурные проблемы внедрения зарубежного опыта организации производственных систем в российских промышленных компаниях.

4. Разработка стратегии вывода на рынок новой продукции промышленного назначения.

5. Анализ и перспективы развития мирового рынка промышленной продукции.

6. Совершенствование ценообразования на продукцию промышленного предприятия при торговле на международных рынках.

7. Управление проектами и инновациями в международных компаниях.

8. Оценка эффективности, разработка и обоснование внешнеэкономической стратегии промышленного предприятия.

9. Управление международными коммерческими операциями в современных условиях.

10. Совершенствование маркетинговой деятельности на промышленном предприятии.

11. Анализ и оценка финансовой устойчивости предприятий, работающих на мировых рынках.

12. Анализ эффективности и экономическое обоснование инвестиционных проектов производственного предприятия.

13. Экономические методы управления рисками промышленного предприятия.

14. Оценка и повышение эффективности управления персоналом   в международных компаниях.

15. Оценка и анализ эффективности, оценка и управление рисками инвестиционных проектов и программ предприятий промышленного комплекса РФ.

16. Анализ механизмов ценообразования на металлопродукцию на мировых и региональных рынках сбыта.

17. Развитие инновационной деятельности на промышленном предприятии в условиях глобализации.

18. Совершенствование корпоративного управления в крупных международных компаниях.

19. Страхование внешнеэкономической деятельности промышленного предприятия.

20. Совершенствование маркетинговой стратегии металлотрейдинговых компаний на мировом рынке.

21. Ценообразование на рынке промышленной продукции в условиях глобализации экономики.

22. Обоснование целесообразности слияния крупных промышленных компаний.

23. Разработка мероприятий по повышению конкурентоспособности производственной компании на мировых рынках.

24. Оптимизация логистических потоков при международных поставках промышленной продукции.

25. Состояние, расширение и перспективы развития рынков сбыта продукции с высокой добавленной стоимостью.

26. Совершенствование корпоративных отношений как фактор эффективного функционирования акционерных обществ.

27. Разработка рекомендаций по диверсификации производства на промышленном предприятии.

28. Оценка перспектив развития российской металлообрабатывающей промышленности.

29. Оценка бизнеса и разработка предложений по повышению инвестиционной привлекательности компании.

30. Разработка маркетинговых технологий реализации промышленной продукции.

31. Оптимизация товарного портфеля металлургического комбината.

32. Формирование стратегии инвестиционной деятельности компании на основе лизинга.

33. Совершенствование стратегического планирования в промышленной компании.

34.  Разработка рекомендаций по повышению конкурентоспособности предприятий горно-рудного (металлургического) комплекса.

35. Совершенствование мотивации и стимулирования труда работников промышленной компании.

36. Совершенствование финансово-хозяйственной деятельности промышленной компании.

37. Формирование стратегии финансирования инвестиционной деятельности компании.

38. Инвестиционная деятельность компаний в рамках государственно-частного партнерства.

39. Формирование инновационной корпоративной стратегии компании.

40. Разработка товарной стратегии промышленного предприятия.

41. Разработка направлений повышения эффективности деятельности промышленной компании.

42. Формирование маркетинговой стратегии металлоторговой компании на российском и/или мировом рынке металлов.

43. Разработка бизнес-плана (производственной программы, маркетингового плана) промышленной компании.

44. Разработка и экономическое обоснование стратегии выхода компании на внешний рынок.

45. Анализ эффективности внешнеэкономической деятельности компании и разработка предложений по ее повышению.

Председателем ГАК по защите выпускных квалификационных работ является Президент Ассоциации учебных заведений металлургического комплекса, помощник депутата Государственной Думы Сулханов Михаил Никитович, имеющий обширный опыт работы и управления на промышленных предприятиях и в сфере государственного управления.

Раздел 7. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся
7.1 Положение о балльно-рейтинговой системе оценивания обучающихся
При реализации ОП на 1, 2, 3 курсах применяется балльно-рейтинговая система оценивания знаний студентов в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки качества освоения основных образовательных программ ГУУ (одобрено решением Ученого совета ГУУ 28 мая 2013 г. протокол №9).
7.2 Соглашения о порядке реализации совместных с зарубежными и российскими партнерами ОП и мобильности обучающихся и преподавателей
В рамках учебного процесса по ОП «Международный бизнес промышленных товаров» может быть организована стажировка обучающихся в Китае в Университете города Нинбо.

Данная возможность появилась, благодаря реализуемого на выпускающей кафедре проекта международного сотрудничества с Китайской Народной Республикой по подготовке бакалавров по программе двойных дипломов и взаимной стажировке студентов. Сотрудничество осуществляется с университетом города Нинбо. Программа «Международный менеджмент» Института отраслевого менеджмента на кафедре Международного производственного бизнеса ГУУ рассчитана на подготовку менеджеров с билингвальной языковой подготовкой для удовлетворения спроса на специалистов в активно развивающемся проекте российско-китайского делового сотрудничества. Наряду с фундаментальной подготовкой в области менеджмента абитуриенты-выпускники школ с китайским и английским языком получают возможность продолжать языковую подготовку. Наши студенты после двухлетнего обучения в ГУУ продолжат учиться в Университете города Нинбо (КНР) и получат два диплома, российский и китайский, при успешном окончании учебной программы. Студенты проходят языковую практику в стране изучаемого языка со сдачей соответствующих экзаменов по китайскому языку (HSK), по английскому языку (IELTS, TOEFL) и производственную практику на предприятиях и в организациях КНР. Наша программа дает уникальное преимущество в подготовке менеджера с иностранным языком. Руководитель образовательной программы – к.э.н., доцент, заместитель директора Института отраслевого менеджмента Шарипов Ф.Ф.

Список разработчиков ОП:

	Государственный

университет управления
	заведующий кафедрой международного производственного бизнеса, д.э.н., профессор
	И.Н. Иванов

	Государственный
университет управления
	доцент кафедры международного производственного бизнеса, к.э.н., доцент
	А.И. Мозговой

	Государственный
университет управления
	доцент кафедры международного производственного бизнеса, к.э.н.
	И.А. Ковалева

	Государственный
университет управления
	профессор кафедры международного производственного бизнеса, к.э.н., доцент
	Н.А. Волкова
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	генеральный директор ООО «Торговый дом «Меркурий-Металл-Групп», к.э.н.
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Приложение 1

Матрица соответствия составных частей ОП и компетенций, формируемых ОП, с этапами формирования (семестр/модуль)
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Базовая часть

Иностранный язык ОК-4

Экономическая теория ОК-3 ПК-9

История ОК-2

Психология ОК-5 ОК-6 ОПК-4 ПК-2

Основы профессиональной деятельности ОПК-7

Культурология ОК-5

Математика

ОПК-5 ПК-10

Пакеты офисного назначения и прикладных 

программ

ОПК-4 ОПК-7 ПК-10ПК-11

Документационное обеспечение управления ПК-8 ПК-11ПК-12 ПК-20

Безопасность жизнедеятельности ОК-8

Физическая культура и спорт ОК-7

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

Базовая часть

Иностранный язык ОК-4

Экономическая теория ОК-3 ПК-9

Математика

ОПК-5 ПК-10

Физическая культура и спорт ОК-7

Философия ОК-1 ОК-6

Социологические исследования в менеджменте ПК-10 ПК-17

Теория менеджмента ОК-3 ОПК-2

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

Вариативная часть

дисциплины по выбору

Б1.В.ДВ.1 Этика деловых отношений / 

Конфликтология

Б1.В.ДВ.2 Бизнес-презентация инновационных 

проектов / Основы технологии моделирования 

бизнес-процессов

Б1.В.ДВ.3 Инновационные информационные 

технологии в менеджменте / Модели и методы в 

управлении проектом

Базовая часть

Иностранный язык ОК-4

Физическая культура и спорт ОК-7

Теория менеджмента ОК-3 ОПК-2

Правоведение ОПК-1 ПК-7

Учет и анализ ОПК-5 ПК-14

Маркетинг ПК-3 ПК-9 ПК-18

Управление человеческими ресурсами ОК-5 ОПК-3 ПК-1 ПК-2 ПК-19

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

Основы технологий

Вариативная часть

дисциплины по выбору

Б1.В.ДВ.4 Современные промышленные технологии / 

Управление качеством

                 компетенции



семестры,

дисциплины

ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

1 курс

1 семестр

2 семестр

3 семестр

2 курс


[image: image2.emf]Базовая часть ОК-4

Иностранный язык

Физическая культура и спорт ОК-7

Учет и анализ ОПК-5 ПК-14

Методы принятия управленческих решений

ОПК-2 ОПК-6 ПК-10

Статистика ОПК-5 ПК-10

Информационные технологии в менеджменте ОПК-5 ОПК-7 ПК-11

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

Операционный менеджмент ОПК-6 ПК-8

Международный менеджмент ДПК-1

Вариативная часть

дисциплины по выбору

Б1.В.ДВ.5 Ценообразование на мировом рынке / 

Оптимизация управленческих решений

ПК-9 ДПК-1

Базовая часть

Физическая культура и спорт ОК-7

Инвестиционный анализ ПК-4 ПК-10 ПК-15ПК-16ПК-17ПК-18

Финансовый менеджмент ОПК-5 ПК-4 ПК-16ПК-17

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

Биржевая и аукционная торговля ДПК-1

Международные коммерческие операции ДПК-1

Экономика организации ОК-3

Бизнес-логистика ПК-10 ПК-13 ДПК-3

Вариативная часть

дисциплины по выбору

Б1.В.ДВ.6 Микроэкономика / Управление 

международными проектами

ПК-9

Б1.В.ДВ.7 Организация международных перевозок / 

Управление конкурентоспособностью

ДПК-1

Базовая часть

Физическая культура и спорт ОК-7

Финансовый менеджмент ОПК-5 ПК-4 ПК-16ПК-17

Управление проектами ПК-6 ПК-7 ПК-8 ПК-19

Моделирование и реинжиниринг бизнес-процессов

ПК-13

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

Таможенное дело ОПК-1 ДПК-1

Инновационный менеджмент ПК-6 ПК-15 ПК-18

Экономический анализ ОК-3

Вариативная часть

дисциплины по выбору

Б1.В.ДВ.8 Организация производства и труда / 

Организация труда

ОПК-3 ОПК-6 ПК-8

Учебная практика: практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков

ОК-3 ОК-7 ОПК-4 ОПК-7 ПК-4 ПК-10ПК-11

4 семестр

5 семестр

3 курс

6 семестр
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Физическая культура и спорт ОК-7

Управление изменениями ПК-6 ПК-8

Стратегический менеджмент ПК-1 ПК-3 ПК-5 ПК-15

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

Управление организацией ОПК-2ОПК-3 ПК-13 ДПК-2

Институциональная экономика ПК-4 ПК-11

Вариативная часть

дисциплины по выбору

Б1.В.ДВ.8 Организация производства и труда / 

Организация труда

ОПК-3 ОПК-6 ПК-8

Производственная практика: практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности

ОК-3 ОК-6 ОК-7 ПК-4 ПК-8 ПК-9 ПК-10ПК-11 ПК-15ПК-16

Базовая часть

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

Внутрифирменное планирование ПК-10 ДПК-3

Вариативная часть

дисциплины по выбору

Б1.В.ДВ.9 Страхование ВЭД / Международный лизинг

ДПК-1

Преддипломная практика

ОК-3 ОК-6 ОК-7 ОПК-4 ОПК-7 ПК-3 ПК-4 ПК-6 ПК-8 ПК-9 ПК-10ПК-11 ПК-13 ПК-15ПК-16 ПК-18

ГИА

Государственный экзамен ОК-3 ОПК-1 ОПК-3 ОПК-6 ПК-6 ПК-8 ПК-9 ПК-10 ПК-13 ПК-15 ПК-18 ДПК-1 ДПК-3

ВКР ОК-3 ОПК-1 ОПК-3 ОПК-7 ПК-3 ПК-4 ПК-6 ПК-8 ПК-9 ПК-10ПК-11 ПК-13ПК-14ПК-15ПК-16 ДПК-1ДПК-2ДПК-3ДПК-4

8 семестр

4 курс

7 семестр
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2. Сводные данные



Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4

Итого

сем. 1 сем. 2 Всего сем. 1 сем. 2 Всего сем. 1 сем. 2 Всего сем. 1 сем. 2 Всего

Теоретическое обучение

18 18 36 18 18 36 18 16 34 13 7 20 126

Экзаменационные сессии

3 3 6 3 3 6 3 3 6 2 2 4 22

Учебная практика



2 2



2

Производственная практика



6 6 12 12

Выпускная квалификационная работа



4 4 4

Гос. экзамены и/или защита ВКР



2 2 2

Каникулы

2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 8 10 40

23 29 52 23 29

Студентов



 Итого

23 29 52 52 23 29 52 208



 Групп

Календарный учебный график
Приложение 3

Учебный план
[image: image4.emf]7;16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 15 16 17 22 23 24 25 43 44 45 46 47 48 49 52 53 54 55 56 57 58 64 65 66 67 68 69 70 73 74 75 76 77 78 79 85 86 87 88 89 90 91 94 95 96 97 98 99 100 106 107 108 109 110 111 112 115 116 117 118 119 120 121 185 ### 187,00 188 189 190 191 192

3

4 34 26 4 2 8968 8968 3555 3145 1188 240 240 156 24 228 132 426 162 30 160 244 125 437 162 30 156 252 132 426 162 30 138 284 124 422 162 30 156 240 128 442 162 30 132 228 62 436 162 30 72 192 46 376 108 30 60 84 180 108 30 - 62.4%

5

6 34 26 4 2 8968 8968 3555 3145 1188 240 240 156 24 228 132 426 162 30 160 244 125 437 162 30 156 252 132 426 162 30 138 284 124 422 162 30 156 240 128 442 162 30 132 228 62 436 162 30 72 192 46 376 108 30 60 84 180 108 30 - 62.4%

7

8 45% 40% 15%

9 34 26 4 2 7888 7888 3555 3145 1188 210 210 156 24 228 132 426 162 30 160 244 125 437 162 30 156 252 132 426 162 30 138 284 124 422 162 30 156 240 128 442 162 30 132 228 62 436 162 27 72 192 46 376 108 21 60 84 180 108 12 - 62.4%

10

11 45% 40% 15%

12 Б1 34 26 4 2 7888 7888 3555 3145 1188 210 210 156 24 228 132 426 162 30 160 244 125 437 162 30 156 252 132 426 162 30 138 284 124 422 162 30 156 240 128 442 162 30 132 228 62 436 162 27 72 192 46 376 108 21 60 84 180 108 12 - 62.4%

13

14 Б1.Б 20 16 1 2 4320 4320 1914 1696 710 120 120 156 24 180 132 426 162 30 108 144 94 284 162 22 120 168 100 346 130 24 78 150 72 218 130 18 36 36 26 85 33 6 48 84 24 174 66 11 32 84 18 163 27 9 - 58.4%

15 4 1-3 360 360 166 161 33 10 10 36 14 58 3 36 14 58 3 24 10 38 2 24 8 7 33 2 36 100% 65 Иностранных языков ОК-4

18 12 2 324 324 134 108 82 9 9 24 24 16 39 41 4 24 24 22 69 41 5 36 50% 8 Институциональной экономики ОК-3; ПК-9

21 1 144 144 64 39 41 4 4 24 24 16 39 41 4 36 50% 10 Истории и политологии ОК-2

24 1 72 72 34 38 2 2 12 12 10 38 2 36 50% 80 Социологии и психологии в управленииОК-5, 6; ОПК-4; ПК-2

27 1 72 72 34 38 2 2 12 12 10 38 2 36 50% 66 Кафедры института (факультета) ОПК-7

30 1 72 72 34 38 2 2 12 12 10 38 2 36 50% 58 Философии ОК-5

33 2 144 144 64 39 41 4 4 24 24 16 39 41 4 36 50% 58 Философии ОК-1, 6

36 2 72 72 34 38 2 2 12 12 10 38 2 36 50% 80

Социологии и психологии в 

управлении

ПК-10, 17

39 3 180 180 80 67 33 5 5 36 24 20 67 33 5 36 40% 38 Теории и истории государства и праваОПК-1; ПК-7

42 12 288 288 130 78 80 8 8 24 24 18 38 40 4 24 24 16 40 40 4 36 50% 20 Математики ОПК-5; ПК-10

45 1 144 144 64 40 40 4 4 24 24 16 40 40 4 36 78 Программной инженерии ОПК-4, 7; ПК-10, 11

48 1 108 108 48 60 3 3 12 24 12 60 3 36 66.7% 9 Информационных систем ПК-8, 11, 12, 20

51 4 4 180 180 70 78 32 5 5 24 24 22 78 32 5 36 50% 51

Управления организацией в 

машиностроении

ОПК-2, 6; ПК-10

54 4 144 144 64 47 33 4 4 24 24 16 47 33 4 36 50% 35 Статистики ОПК-5; ПК-10

57 4 108 108 50 58 3 3 12 24 14 58 3 36 66.7% 86

Экономики и управления в топливно-

энергетическом комплексе

ОПК-5, 7; ПК-11

60 1 72 72 34 38 2 2 12 12 10 38 2 36 50% 53 Управления природопользованием и экологической безопасностьюОК-8

63 23 3 288 288 128 87 73 8 8 24 24 16 40 40 4 24 24 16 47 33 4 36 50% 13 Корпоративного управления ОК-3; ОПК-2

66 4 3 216 216 98 86 32 6 6 12 24 14 58 3 12 24 12 28 32 3 36 66.7% 73 Бухгалтерского учета, аудита и налогообложенияОПК-5; ПК-14

69 3 180 180 80 68 32 5 5 24 36 20 68 32 5 36 60% 85 Экономики и управления в строительствеПК-3, 9, 18

72 3 180 180 80 68 32 5 5 24 36 20 68 32 5 36 60% 52 Управления персоналом ОК-5; ОПК-3; ПК-1, 2, 19

75 5 144 144 64 47 33 4 4 24 24 16 47 33 4 36 50% 86 Экономики и управления в топливно-энергетическом комплексеПК-4, 10, 15, 16, 17, 18

78 6 5 180 180 76 71 33 5 5 12 12 10 38 2 12 24 6 33 33 3 36 60% 84 Финансов и кредита ОПК-5; ПК-4, 16, 17

81 6 180 180 70 77 33 5 5 24 36 10 77 33 5 36 60% 54 Управления проектом ПК-6, 7, 8, 19

84 6 108 108 44 64 3 3 12 24 8 64 3 36 66.7% 66 Кафедры института (факультета) ПК-13

87 7 108 108 36 72 3 3 10 20 6 72 3 36 66.7% 76 Международного производственного бизнесаПК-6, 8

90 7 180 180 62 91 27 5 5 20 30 12 91 27 5 36 60% 51 Управления организацией в машиностроенииПК-1, 3, 5, 15

93 47 72 72 72 2 2 6 30 1 2 34 1 36 88.9% 83 Физической культуры

96 *

97

98 Б1.В 14 10 3 3568 3568 1641 1449 478 90 90 48 52 100 31 153 8 36 84 32 80 32 6 60 134 52 204 32 12 120 204 102 357 129 24 84 144 38 262 96 16 40 108 28 213 81 12 60 84 180 108 12 - 66.7%

99

100 Б1.В.ОД 10 3 3 2052 2052 816 903 333 57 57 24 24 22 42 32 4 48 60 38 146 32 9 84 108 72 251 97 17 60 72 30 206 64 12 30 50 22 168 54 9 36 36 90 54 6 - 55.4%

101 4 108 108 50 58 3 3 12 24 14 58 3 36 66.7% 76 Международного производственного бизнеса

104 3 144 144 70 42 32 4 4 24 24 22 42 32 4 36 50% 66 Кафедры института (факультета)

107 4 216 216 96 88 32 6 6 36 36 24 88 32 6 36 50% 76 Международного производственного бизнеса

110 5 180 180 80 67 33 5 5 24 36 20 67 33 5 36 60% 76 Международного производственного бизнеса

113 5 108 108 50 58 3 3 12 24 14 58 3 36 66.7% 76

Международного производственного 

бизнеса

116 5 5 180 180 70 78 32 5 5 24 24 22 78 32 5 36 50% 76 Международного производственного бизнеса

119 5 144 144 64 48 32 4 4 24 24 16 48 32 4 36 50% 76 Международного производственного бизнеса

122 6 108 108 44 64 3 3 12 24 8 64 3 36 66.7% 76 Международного производственного бизнеса

125 6 6 180 180 62 86 32 5 5 24 24 14 86 32 5 36 50% 76 Международного производственного бизнеса

128 6 144 144 56 56 32 4 4 24 24 8 56 32 4 36 50% 76 Международного производственного бизнеса

131 7 7 216 216 66 123 27 6 6 20 30 16 123 27 6 36 60% 76 Международного производственного бизнеса

134 7 108 108 36 45 27 3 3 10 20 6 45 27 3 36 66.7% 8 Институциональной экономики

137 8 216 216 72 90 54 6 6 36 36 90 54 6 36 50% 76 Международного производственного бизнеса

140 *

141

142 Б1.В.ДВ 4 7 1516 1516 825 546 145 33 33 48 52 100 31 153 8 12 60 10 38 2 12 74 14 58 3 36 96 30 106 32 7 24 72 8 56 32 4 10 58 6 45 27 3 24 48 90 54 6 - 76.6%

143

144 7 328 328 328 48 48 48 50 48 48 38 200 100% 83 Физической культуры

147

148 Б1.В.ДВ.1

149 2 108 108 50 58 3 3 24 12 14 58 3 36 33.3% 67 Кафедры университета

152 2 2 108 108 50 58 3 3 24 12 14 58 3 36 33.3% 67 Кафедры университета

153 *

154

155 Б1.В.ДВ.2

156 2 72 72 35 37 2 2 16 16 3 37 2 36 50% 67 Кафедры университета

159 2 2 72 72 35 37 2 2 16 16 3 37 2 36 50% 67 Кафедры университета

160 *

161

162 Б1.В.ДВ.3

163 2 108 108 50 58 3 3 12 24 14 58 3 36 66.7% 67 Кафедры университета

166 2 2 108 108 50 58 3 3 12 24 14 58 3 36 66.7% 67 Кафедры университета

167 *

168

169 Б1.В.ДВ.4

170 3 72 72 34 38 2 2 12 12 10 38 2 36 50% 67 Кафедры университета

173 2 3 72 72 34 38 2 2 12 12 10 38 2 36 50% 67 Кафедры университета

174 *

175

176 Б1.В.ДВ.5

177 4 108 108 50 58 3 3 12 24 14 58 3 36 66.7% 67 Кафедры университета

180 2 4 108 108 50 58 3 3 12 24 14 58 3 36 66.7% 67 Кафедры университета

181 *

182

183 Б1.В.ДВ.6

184 5 108 108 50 58 3 3 12 24 14 58 3 36 66.7% 67 Кафедры университета

187 2 5 108 108 50 58 3 3 12 24 14 58 3 36 66.7% 67 Кафедры университета

188 *

189

190 Б1.В.ДВ.7

191 5 144 144 64 48 32 4 4 24 24 16 48 32 4 36 50% 67 Кафедры университета

194 2 5 144 144 64 48 32 4 4 24 24 16 48 32 4 36 50% 67 Кафедры университета

195 *

196

197 Б1.В.ДВ.8

198 67 252 252 92 101 59 7 7 24 24 8 56 32 4 10 20 6 45 27 3 36 56.4% 67 Кафедры университета

201 2 67 252 252 92 101 59 7 7 24 24 8 56 32 4 10 20 6 45 27 3 36 56.4% 67 Кафедры университета

202 *

203

204 Б1.В.ДВ.9

205 8 216 216 72 90 54 6 6 24 48 90 54 6 36 66.7% 67 Кафедры университета

208 2 8 216 216 72 90 54 6 6 24 48 90 54 6 36 66.7% 67 Кафедры университета

209 *

210

212 ДВ*

213

214

215

По 

ЗЕТ

По 

плану

Конта

кт.р.

СР ЗЕТ Эксп Факт СР Ауд СР Ауд СР Ауд СР Ауд СР Ауд СР Ауд СР Ауд СР Ауд

216 Б2 756 756 21 21 2 3 6 9 6 9

217

218 Б2.У 108 108 3 3 2 3

219 Б2.У.1

Учебная практика: практика по 

получению первичных 

профессиональных умений и навыков

Баз 6 108 108 3 3 2 3 36 1,50

220 *

221

222 Б2.Н

223 *

224

225 Б2.П 648 648 18 18 6 9 6 9

226 Б2.П.1

Производственная практика: 

практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности

Баз 7 324 324 9 9 6 9 36 1,50

227 Б2.П.2 Преддипломная практика Баз 8 324 324 9 9 6 9 36 1,50

228 *

229

230

231

По 

ЗЕТ

По 

плану

Конта

кт.р.

СР ЗЕТ Эксп Факт СР Ауд СР Ауд СР Ауд СР Ауд СР Ауд СР Ауд СР Ауд СР Ауд

232 Б3 324 324 9 9 6 9 36 1,50

233

234

235

По 

ЗЕТ

По 

плану

Конта

кт.р.

СР КонтрЭксп Факт



Индекс Наименование

Формы контроля

Всего часов ЗЕТ

Экза

мены

Заче

ты

Заче

ты с 

оцен

кой

Курс

овые 

прое

кты

Распределение по курсам и семестрам

Часов 

в ЗЕТ

ЗЕТ в 

нед.

Пр/Ауд


(%)

Итого 

часов в 

интера

ктивно

й 

форме

Итого 

часов в 

электр

онной 

форме

Курс 4

Семестр 1 [18 нед] Семестр 2 [18 нед]

Закрепленная кафедра

Компетенции

По 

ЗЕТ

По 

плану

в том числе

Экспе

ртное

Факт

Курс 1 Курс 2 Курс 3

Курс

овые 

рабо

ты

Конта

кт. 

раб. 

(по 

учеб. 

зан.)

СРС

Контр

оль

Семестр 3 [18 нед] Семестр 4 [18 нед] Семестр 5 [18 нед] Семестр 6 [16 нед]

КСР СРС

Конт

роль

ЗЕТ

Семестр 7 [13 нед] Семестр 8 [7 нед]

КодНаименование

Лек Лаб Пр КСР СРС

Конт

роль

ЗЕТ Лек Лаб Пр КСР СРС

Конт

роль

ЗЕТ Лек Лаб Пр Лек Лаб Пр КСР СРС

Конт

роль

ЗЕТ Лек Лаб Пр

Конт

роль

ЗЕТ КСР СРС

Конт

роль

ЗЕТ Лек Лек Лаб Пр КСР СРС

Конт

роль

ЗЕТ Лек Лаб Пр КСР СРС

Конт

роль

ЗЕТ

Итого

Итого по ООП (без факультативов)

Б=57%  В=43%  ДВ(от В)=36.6%

Лаб Пр КСР СРС

Итого по блоку Б1

Б=57%  В=43%  ДВ(от В)=36.6%

Дисциплины (модули)

Базовая часть

Б1.Б.1 Иностранный язык

Б1.Б.2 Экономическая теория

Б1.Б.3 История

Б1.Б.4 Психология

Б1.Б.5 Основы профессиональной деятельности

Б1.Б.6 Культурология

Б1.Б.7 Философия

Б1.Б.8 Социологические исследования в менеджменте

Б1.Б.9 Правоведение

Б1.Б.10 Математика

Б1.Б.11

Пакеты офисного назначения и прикладных 

программ

Б1.Б.12 Документационное обеспечение управления

Б1.Б.13 Методы принятия управленческих решений

Б1.Б.14 Статистика

Б1.Б.15 Информационные технологии в менеджменте

Б1.Б.16 Безопасность жизнедеятельности

Б1.Б.17 Теория менеджмента

Б1.Б.18 Учет и анализ

Б1.Б.19 Маркетинг

Б1.Б.20 Управление человеческими ресурсами

Б1.Б.21 Инвестиционный анализ

Б1.Б.22 Финансовый менеджмент

Б1.Б.23 Управление проектами

Б1.Б.24

Моделирование и реинжиниринг бизнес-

процессов

Б1.Б.25 Управление изменениями

Б1.Б.26 Стратегический менеджмент

Б1.Б.27 Физическая культура и спорт



Вариативная часть

Обязательные дисциплины

Б1.В.ОД.1 Операционный менеджмент

Б1.В.ОД.2 Основы технологий

Б1.В.ОД.3 Международный менеджмент

Б1.В.ОД.4 Биржевая и аукционная торговля

Б1.В.ОД.5 Международные коммерческие операции

Б1.В.ОД.6 Экономика организации

Б1.В.ОД.7 Бизнес-логистика

Б1.В.ОД.8 Таможенное дело

Б1.В.ОД.9 Инновационный менеджмент

Б1.В.ОД.10 Экономический анализ

Б1.В.ОД.11 Управление организацией

Б1.В.ОД.12 Институциональная экономика

Б1.В.ОД.13 Внутрифирменное планирование



Дисциплины по выбору



Прикладная физическая культура



1 Б1.В.ДВ.1.1

Б1.В.ДВ.1.2



1 Б1.В.ДВ.2.1

Б1.В.ДВ.2.2



1 Б1.В.ДВ.3.1

Б1.В.ДВ.3.2



1 Б1.В.ДВ.4.1

Б1.В.ДВ.4.2



1 Б1.В.ДВ.5.1

Б1.В.ДВ.5.2



1 Б1.В.ДВ.6.1

Б1.В.ДВ.6.2



1 Б1.В.ДВ.7.1

Б1.В.ДВ.7.2



1 Б1.В.ДВ.8.1

Б1.В.ДВ.8.2



1 Б1.В.ДВ.9.1

Б1.В.ДВ.9.2



Индекс Наименование Экз Зач

Зач. 

с О.

КП КР

Всего часов ЗЕТ

Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ

Итого

Недель

Часов

ЗЕТ

Итого

Недель

Часов

ЗЕТ

Итого

Часов 

в ЗЕТ

ЗЕТ в 

нед.



Компетенции

Итого Итого Итого Итого Итого

Практики



108 324 324

Учебная практика



108



108



Научно-исследовательская работа



Производственная практика



324 324



324



324



Индекс Наименование Экз Зач

Зач. 

с О.

КП КР

Всего часов ЗЕТ

Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ

Часов 

в ЗЕТ

ЗЕТ в 

нед.



Компетенции

Итого Итого Итого Итого Итого Итого Итого Итого

Государственная итоговая аттестация



Индекс Наименование Экз За ЗаО КП КР

Всего часов ЗЕТ

Лек Лаб Пр КСР СРС

Конт

роль

ЗЕТ Лек Лаб Пр КСР СРС

Конт

роль

ЗЕТ Лек Лаб Пр КСР СРС

Конт

роль

ЗЕТ Лек Лаб Пр КСР СРС

Конт

роль

ЗЕТ Лек Лаб Пр КСР СРС

Конт

роль

ЗЕТ Лек Лаб Пр КСР СРС

Конт

роль

ЗЕТ Лек Лаб Пр КСР СРС

Конт

роль

ЗЕТ Лек Лаб Пр КСР СРС



Конт

роль

ЗЕТ



Компетенции

Часов 

в ЗЕТ

ЗЕТ в 

нед.


Приложение 4

АННОТАЦИЯ

рабочей программы учебной дисциплины

"Иностранный язык"

Составитель: Л.В. Дудник

	Краткое описание дисциплины
	Учебная дисциплина «Иностранный язык» направлена на формирование, развитие и совершенствование иноязычной коммуникативной компетенции для успешного осуществления дальнейшей учебно-професссиональной или профессионально-трудовой деятельности, решения профессиональных задач, требующих владения иностранным языком, и обеспечение реализации принципа академической мобильности бакалавров.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	Общекультурная компетенция ОК-4 «способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия».  

Признаки проявления компетенции
2.1. Способность строить монологическое высказывание на основе владения навыками публичной речи (сообщение, презентацию, доклад на научной конференции и др.).

2.2. Способность воспринимать и понимать устную речь, участвовать в диалоге в ситуациях повседневного, делового и профессионального общения, а также осуществлять устные деловые контакты: встречи, телефонные разговоры, совещания.

2.3. Способность проводить деловые переговоры и/или участвовать в них.

2.4. Способность осуществлять повседневное, деловое и профессиональное общение в письменной форме, а также изучать и составлять деловую корреспонденцию и документацию (анкеты, служебные записки, электронные сообщения, письма, пресс- релизы, бизнес-планы, контракты).

2.5. Способность владеть различными видами чтения литературы страноведческого, общенаучного, делового и профессионального характера, а также проводить логико-смысловую обработку прочитанного текста для осуществления профессиональной деятельности. Способность составлять аннотации и рефераты.

	Методы обучения
	Практический курс, основанный на использовании традиционных, интерактивных, проблемных (метод кейсов) и дистанционных методов обучения. 

	Язык обучения
	Иностранный язык (английский, немецкий, французский, испанский). 

	Ожидаемые результаты обучения
	Бакалавры должны знать 

· правила произношения и правописания;

· лексическую структуру иностранного языка, в том числе словообразовательные принципы, а также общенаучную, деловую и профессиональную терминологию; 

· грамматическую структуру иностранного языка;

· стилистические особенности языка и особенности официального, нейтрального и неофициального регистров общения;

· основные аспекты жизни страны изучаемого языка (основы страноведения), в 

том числе политическое устройство, правовую систему, экономику, особенности ведения бизнеса и другие аспекты;

· правила поведения и этикетные нормы повседневного, делового и профессионального общения, принятые в стране изучаемого языка.

Бакалавры должны уметь 

· читать и анализировать иностранную литературу по общенаучной, деловой и профессиональной тематике;

· реферировать и аннотировать литературу и периодику по специальности на иностранном языке;

· составить деловую документацию и корреспонденцию: анкету (СV), деловое письмо, электронное сообщение, служебную записку, отчет и др.;

· строить связное и логичное монологическое высказывание в рамках изучаемой общей, деловой и профессиональной тематики;

· проводить презентации и делать доклады на иностранном языке;

· вести беседу (участвовать в диалоге), используя интерактивные умения в ситуациях повседневного, делового и профессионального общения;

· вести телефонные разговоры с иностранными партнерами;

· вести деловые переговоры;

· использовать этикетные формулы в устной и письменной коммуникации;

· работать с литературой, интернет-изданиями, пользоваться словарями, в том числе электронными, справочниками, энциклопедиями и т.д.

Бакалавры должны владеть

· навыками аудирования: понимать фактическую информацию (даты, имена, цифры и т.д.), основное содержание и детали прослушанного аудиотекста (монологического или диалогического характера) по общенаучной, деловой или профессиональной тематике; 

· навыками чтения: понимать общее содержание, логическую структуру и связность, а также детали прочитанного текста по общенаучной, деловой и профессиональной тематике;

· навыками монологической и диалогической речи в ситуациях повседневного, делового и профессионального общения на уровне, обеспечивающем эффективную профессиональную деятельность;

· навыками активного использования Интернета, телевидения, радио, периодической печати (в обычном и электронном виде) при изучении иностранного языка;

· навыками извлечения необходимой информации деловой и профессиональной направленности из оригинальных источников;

· стратегиями организации собственной учебной деятельности по овладению иностранным языком;

· компенсаторными навыками, позволяющими замещать недостающие знания, умения и навыки теми, которыми обучающийся уже обладает;

· навыками самосовершенствования, самообучения и самооценки, обеспечивающими возможность управления собственной учебно-познавательной деятельностью. 

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Раздел I: Общеязыковой курс

Модуль 1: «Человек и его повседневная деятельность»
1. Человек как личность.

2. Семейная жизнь. 

3. Образование. 

4. Трудовая деятельность. 

5. Образ жизни человека (основы здорового образа жизни, активный и пассивный отдых, интересы и увлечения, путешествия и туризм, особенности образа жизни в странах изучаемого языка).

Модуль 2: «Человек и общество»
1. Страна изучаемого языка. 

2. История страны.

3. Политическая система. Средства массовой информации.

4. Правовые и социальные аспекты. 

5. Экономическое развитие и особенности ведения бизнеса.

Раздел II: Курс языка делового и профессионального общения

Модуль 3: «Организационно-управленческая деятельность компании»
1. Компания. 

2. Управление компанией. 

3. Кадровая политика компании.   

4. Деловые контакты.  

5. Деловая документация и переписка. 

Модуль 4: «Внешняя деятельность компании и деловые контакты»
1. Маркетинг. 

2. Проведение презентаций.  

3. Деловые зарубежные поездки.  

4. Глобализация и торговля.  

Деловые переговоры.   

	Используемые инструментальные и программные средства 
	· РС, телевизор со встроенным медиаплейером и дисковым проигрывателем, CD-аудиомагнитолы, интерактивный медиакомплекс FLIPBOX. 

· Ресурсы сети «Интернет», программа Power Point для подготовки и проведения презентаций, программный ресурс Active Teach (издательства Пирсон) и Simple Concordance Program.

	Формы текущего контроля
	Контроль выполнения заданий для самостоятельной (домашней) работы, выполнение тестовых заданий под контролем преподавателя, реферирование текста, выполнение творческих письменных и устных заданий.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет в 1-3 семестре

Экзамен в 4 семестре

Письменная часть: тестирование (чтение, аудирование, письмо).

Устная часть: 

· Сообщение по теме

· Беседа по теме


АННОТАЦИЯ

рабочей программы учебной дисциплины

"Экономическая теория"

Составитель аннотации:
к.э.н., доцент О.В. Азоева

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина «Экономическая теория» относится к дисциплинам базовой части ОП подготовки бакалавров по направлению "Менеджмент" - 38.03.02. 

Цель данного курса — приобретение бакалаврами базовых знаний в области микро- и макроэкономики как составных частей экономической теории.

Для достижения цели курс предполагает решение следующих задач:

- ознакомление обучающихся с основными понятиями и категориями экономической науки, теоретическими моделями микро- и макроэкономики;

- развитие у обучающихся умений применять знания экономической теории для анализа и интерпретации конкретных социально-экономических процессов, и принятия на этой основе эффективных управленческих решений;

- формирование у обучающихся навыков анализа современной экономики и обоснования выбора адекватных инструментов ее государственного регулирования.

Цели и задачи дисциплины соответствуют требованиям Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) для подготовки бакалавров по направлению «Менеджмент»- 38.03.02.



	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОК-3 – способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности;

ПК-9 – способность оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли



	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, в том числе с применением интерактивных и активных технологий, самостоятельная работа студентов (в том числе в аудитории под контролем преподавателя).

	Язык обучения


	Русский.

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

- основные понятия и модели экономической теории, возможности их применения для решения практических задач;

- основные категории  рыночной экономики, систему экономических показателей;

- основные показатели хозяйственной деятельности предприятий (организаций).

«Уметь»:

- применять макро- и микроэкономические модели в целях повышения экономической эффективности производственно-хозяйственной деятельности предприятий и учреждений;

- применять знания экономической теории для достижения целей хозяйственной деятельности экономических агентов.

 «Владеть»:
- методами обоснования путей повышения прибыли, конкурентоспособности, качества товаров и услуг, эффективности труда;

- методами микроэкономического анализа поведения рыночных субъектов.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	        Часть I.

Раздел 1 (Темы 1-3). Введение в экономическую теорию 

Раздел 2 (Темы 4-6). Основы функционирования рыночного механизма

Раздел 3 (Темы 7-9). Теория потребительского поведения

Раздел 4 (Темы 10-14). Теория фирмы и организация рынков

       Часть II.

Раздел 5 (Темы 15-18). Введение в макроэкономику и институциональную экономику

Раздел 6 (Темы 19-22). Механизм функционирования рынка товаров и рынка денег

Раздел 7 (Темы 23-24). Макроэкономическая нестабильность

Раздел 8 (Темы 25-26). Воздействие государства на макроэкономические процессы

	Используемые инструментальные и программные средства 
	Презентации (Power Point), электронные учебные материалы на CD и в Интернет, электронные рассылки по E-mail.

	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, самостоятельные задания (в т.ч. домашние задания, эссе, кейсы), курсовая работа

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен, курсовая работа


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«История»
Составитель:

Зав. кафедрой истории и политологии, профессор                     С.П. Костриков

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина «История» находится в логической и содержательно-методической связи с другими частями ОП бакалавриата, куда входят основные дисциплины данного цикла, а также с такими дисциплинами, как «История государственного управления в России», «История отечественного государства и права», «История отечественной культуры», «История международных отношений и внешней политики России», представляющими как дисциплины профильные для направления подготовки, так и дисциплины вариативного цикла и дисциплины по выбору.

При освоении дисциплины обучающиеся должны рассмотреть и освоить следующие основные вопросы истории вообще и истории России, в частности: Место и роль России в истории мировых цивилизаций. Процессы складывания Древнерусского государства, его социальная структура, характер его взаимодействия с западными, восточными и степными цивилизациями, принятие Христианства и его социокультурные и политические последствия. История русских земель в период раздробленности, характер экономических, политических и культурных процессов; объединение русских земель вокруг Москвы; Московское царство в XV - XVII веках, его социально-экономическое, политическое и культурное развитие; особенности российской модернизации в XVIII веке, превращения России в одну из ведущих держав Европы. Важнейшие аспекты внутренней и внешней политики России в XIX столетии, становление нации, социально-экономическое развитие, подъем национальной культуры. История России в новейшее время, глобальные проблемы общественно-исторического развития и способы их решения, история русских революций и Советского государства, достижения и противоречия экономического, общественного и духовного развития, характер взаимодействия власти и общества, борьба народа в ходе Великой Отечественной войны. Кризис советской системы, переход к современной России, становление в ней демократии и гражданского общества.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	 ОК-2: «Способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции»

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, самостоятельная работа.

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате освоения дисциплины студент должен прежде всего:

- знать и понимать законы развития природы, общества и мышления и уметь оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности;

- уметь анализировать и оценивать исторические события и процессы в их динамике и взаимосвязи. 

Знать: 

· основные направления, проблемы, теории и методы истории; 

· движущие силы и закономерности исторического процесса; место человека в историческом процессе, политической организации общества;
· различные подходы к оценке и периодизации всемирной и отечественной истории;

· основные этапы и ключевые события истории России и мира с древности до наших дней; выдающихся деятелей отечественной и всеобщей истории; 

· важнейшие достижения культуры и системы ценностей, сформировавшиеся в ходе исторического развития; 


Уметь: 

· логически мыслить, вести научные дискуссии; 

· работать с разноплановыми источниками; 

· осуществлять эффективный поиск информации и критики источников;

· получать, обрабатывать и сохранять источники информации;

· преобразовывать информацию в знание, осмысливать процессы, события и явления в России и мировом сообществе в их динамике и взаимосвязи, руководствуясь принципами научной объективности и историзма;

· формировать и аргументировано отстаивать собственную позицию по различным проблемам истории;

· соотносить общие исторические процессы и отдельные факты; выявлять существенные черты исторических процессов, явлений и событий;

· извлекать уроки из исторических событий и на их основе принимать осознанные решения.

Владеть:

· представлениями о событиях российской и всемирной истории, основанными на принципе историзма;

· навыками анализа исторических источников; 

· приемами ведения дискуссии и полемики.

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Введение в курс «История России». Проблемы этногенеза восточных славян.

Тема 2. Древняя Русь: основные этапы становления государственности.

Тема 3. Формирование и развитие единого Российского государства в XIV-XVII вв.

Тема 4. Особенности политического и социального строя Российского государства в XVIII в.

Тема 5. Эволюция российской государственности в первой половине XIX в.

Тема 6. Российская империя на путях  модернизации во второй половине XIX в.

Тема 7. Россия в начале ХХ в.: политика, экономика.

Тема 8. Революция 1917 г. в России. Гражданская война и иностранная интервенция.

Тема 9. Социально-экономические и политические преобразования в Советском государстве в 20-30-е гг. ХХ в.

Тема 10. Великая Отечественная война советского народа. Послевоенное восстановление и развитие СССР (1941-1952 гг.).

Тема 11. Советское общество в 50-х – конце 80-х гг. Кризис и  распад СССР.

Тема 12. Становление новой российской государственности в 90-е годы ХХ в. Россия в первые годы ХХI столетия.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Учебная обязательная и дополнительная литература, электронные учебники. Итоговый контроль – электронный экзамен в системе Moodle.

	Форма текущего контроля
	Тесты, опросы, написание творческой работы (эссе)

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен.


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Психология»
	Краткое описание дисциплины
	В рамках изучения дисциплины «Психология» рассматриваются и систематизируются фундаментальные знания основных современных тенденций исследований в области психологии управления, раскрытие ее значения и роли в менеджерской деятельности. Данный курс знакомит с психологическими основами менеджмента, особенностями личности и их проявлениями в трудовой деятельности, спецификой управленческого общения и его отдельных видов.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОК-5   Способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия.

ОК-6 Способностью к самоорганизации и самообразованию 

ОПК-4 Способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникацию.

ПК-2 владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде.

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, мозговой штурм, деловые игры, ролевые игры, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»

•
Основы психологии: основные  понятия и закономерности психики, законы, теорию и практику социально-значимых проблем организации и современного общества.

•
Критерии оценки явлений и событий в управленческой деятельности общества с позиций психологического подхода

•
Основные  принципы психологического анализа в менеджменте,  обеспечивающих мониторинг социальной и профессиональной  сферы

«Уметь»

•
Самостоятельно формировать цели решения поставленных задач  профессиональной деятельности.

•
Осуществлять  аудит источников информации с целью оценки их необходимости, достаточности и достоверности, возглавлять такую работу и организовывать ее выполнение.

 «Владеть»

•
Навыками возглавлять, организовывать и оценивать эффективность выполнения поставленной профессиональной задачи с учетом толерантного восприятия социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий.

	Содержание дисциплины
	Введение. 

Объект, предмет, основные понятия дисциплины «Психология»

Раздел 1.     ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПСИХИКИ.

Тема 1. Психология как наука.

Тема 2. Структура и функции психики. 

Тема 3. Происхождение и развитие психики в филогенезе.  

Тема 4. Развитие психики человека в онтогенезе. 

Раздел 2. ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЕ ПРОЦЕССЫ.

Тема 5. Ощущение как источник познания.

Тема 6. Восприятие.

Тема 7. Память человека.

Тема 8. Мышление человека.

Тема 9. Внимание.

Тема 10. Структура познавательных процессов. 

Тема 11. Влияние познавательных процессов на управленческую деятельность

Раздел 3.        МОТИВАЦИЯ И ЭМОЦИИ.

Тема 11. Побудительные силы человеческой активности. 

Тема 12. Структура и функции мотивации.

Тема 13. Эмоциональные явления. 

Тема 14. Психические состояния.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для бакалавров. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Форма текущего контроля
	Тематические доклады, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, проекты, деловые игры

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачёт


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Основы профессиональной деятельности»
	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина предусматривает формирование у студентов представлений об   основных управленческих процессах, областях работы, видах и содержании профессиональной деятельности менеджера, методах и специфике профессиональной деятельности; необходимого объёма знаний и умений для интерпретации экономических результатов деятельности современных компаний и в целом  ориентировано на  приобретение  знаний о характеристике образа экономиста и менеджера, мотивацию обучающихся к освоению профессии; знакомство и представлением об организации процесса обучения профессии менеджера в вузе.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОПК-7

	Методы обучения
	Интерактивные лекции, в том числе проблемные, с применением мультимедийных технологий;  практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты
	«Знать» :    

- социально-экономические системы и факторы их развития.     

 -причины и исторические аспекты появления и развития хозяйствующих субъектов в экономике страны, особенности процессов интеграции в России; 

-сущность экономических отношений между государством и субъектами хозяйствования; 

-основные задачи управления организацией;

- понятийный аппарат управления организацией;  

  -основные экономические ресурсы организации (предприятия), показатели их эффективного использования; 

  -основные понятия о профессии менеджера, ее выборе и изучении (профессиограмме),  основных компонентах образовательного процесса в вузе;

 -содержание основных направлений  деятельности менеджера;

  -требования к личным и профессиональным качествам менеджера;

  -основные морально-этические нормы работы менеджера;

  -основные формы профессионального общения;

  -специфику обучения в вузе, содержание учебного плана подготовки студентов по направлению «Менеджмент», требования Федерального государственного образовательного стандарта к уровню подготовки выпускника;

-содержание практики, требования к курсовым и выпускным работам, специфику прохождения практики.

 «Уметь»:

-составлять профессиограмму экономиста, выявлять признаки профессиональной деформации личности;

-выявлять проблемы практической, научно-исследовательской и педагогической деятельности в области управления;

-находить необходимые контакты и источники информации в профессиональной среде;

-применять эффективные технологии с научно-методической литературой;

-оформлять реферативные, курсовые и выпускные работы с учетом действующих стандартов;

- проводить аналитические исследования проблем управления, интерпретировать  и оформлять их результаты в виде рефератов, принимать участие в  дискуссионном обсуждении и в студенческих конференциях;

- критически оценивать свои достоинства и недостатки, выбирать пути и  средства развития достоинств и устранения недостатков;

-уметь работать в коллективе;

-выявлять проблемы профессиональной этики менеджера;

-подготавливать и обрабатывать аналитическую информацию для проведения экономических расчётов и обоснований в соответствии с поставленными задачами;

-проводить простые финансово-экономические расчеты;

-интерпретировать полученные результаты  по реализации разработанных программ и проектов;

  «Владеть»:

- основными методами  аналитической работы с учетом специфики различных объектов;

-методами выявления профессиональной деформации личности и преодоления ее негативных проявлений;

-способностью выбора направления своей учебной и дальнейшей профессиональной деятельности;

-навыками анализа поведения потребителей экономических благ и формирования спроса;

  -методами оценки эффективности управленческих решений;

  -методами и приёмами использования современных компьютерных программ  в формировании  управленческих решений;

  -методами работы с учебной, нормативной и справочной литературой, интернет - источниками.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Организация подготовки бакалавров профиля "Международный менеджмент".

Тема 2. Понятие и основные  проблемы современного менеджмента.

Тема 3. Основы экономики и управления промышленным предприятием и организацией.

Тема 4.Нормативно-правовое обеспечение

 функционирования интегрированных

 компаний в современной экономической системе

	Используемые инструментальные и программные средства
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные  средства

	Формы текущего контроля
	контрольные работы, контрольные тесты, домашние задания, эссе

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Культурология»
Составитель аннотации: к.ф.н., доц. Шахматова Е.В.

	Краткое описание дисциплины:


	Культурология формирует представление о культуре как комплексной системе, оказывающей решающее значение на функционирование  социокультурных   институтов общества; раскрывает общие закономерности во взаимосвязях и динамике явлений культуры; углубляет понимание студентами принципа функционирования и  развития социальных систем современного общества в условиях глобализации; показывает возможные последствия принимаемых управленческих решений, игнорирующих культурологическую составляющую; дает навыки профессионального творческого мышления и деятельности  в  организационно-управленческой и социально-экономической  сфере



	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	· способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5);

	Методы обучения


	Интерактивные обучающие технологии, проблемные лекции с применением мультимедийных технологий;  дискуссионные занятия, круглые столы, кейсы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:   основные культурологические понятия и категории; связи культурологии как научной дисциплины с другими науками и сферами практической деятельности; закономерности исторического развития общества и культуры;  место человека в историческом и социокультурном процессе; факторы и механизмы социокультурных изменений; основные достижения в сфере культуры, артефакты и шедевры   отечественной и  мировой культуры;  выдающихся творцов культуры и науки, государственных и религиозных  деятелей; принципы взаимодействия культурологии и бизнеса; соотношение ценностных норм культуры и экономики. 
Уметь: пользоваться базовой терминологией культурологии; применять категориальный аппарат культурологии и основные законы гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности; адаптировать теоретический и практический материал культурологии к российским условиям;  использовать гуманитарные и социально-экономические знания в  практической деятельности; анализировать социокультурные и личностно значимые проблемы; оценивать собственный уровень овладения гуманитарными и  социально-экономическими знаниями и определять потребность в дальнейшем изучении; применять полученные знания для интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетенции.

Владеть: навыками целостного ценностного подхода к анализу проблем современного общества; навыками межличностной и межкультурной коммуникации,   основанными на уважительном отношении  к историческому наследию   и культурным традициям;  анализом социальных и культурных различий;

нормами и правилами толерантного отношения  к  различным   культурам и личностям.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Программа включает в себя следующие разделы и темы: 

Раздел 1.Научные основы культурологии.

Тема 1. Культурология как наука.

Раздел 2. История культуры. 

Тема 2.Первобытнаякультура.

Тема 3.Культура древних цивилизаций

Тема 4. Античная культура. 

Тема 5.Культура средневековья.

Тема 6.Культура эпохи Возрождения.

 Тема 7.Культура Нового времени.

 Тема8. Культура ХХ века          
 Раздел3.Культура.Экономика.Управление.

 Тема 9.Культура и управление.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Например:

Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные  средства, интернет-технологии 

	Формы текущего контроля
	 Презентации, эссе, тесты, кейсы, деловые и ролевые игры


	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Философия»
Составитель аннотации: к.ф.н., доц. Шишкова А.В.

	Краткое описание дисциплины
	Целями освоения дисциплины Философия в соответствии с общими целями ООП ВО являются:

· овладение основами философского мировоззрения, моральными и этическими принципами;

· приобщение к общечеловеческим ценностям;

· ориентация в сложных общественных процессах;

· систематическое усвоение принципов и методов познания; 

· развитие навыков логического мышления;

· освоение общественно- и личностно-значимых стимулов профессиональной деятельности.

Задачи дисциплины:

· научить культуре философского осмысления общественных и экономических процессов в современном обществе;

· выработать навыки применения современных методов исследования;

· научить самостоятельно мыслить, обосновывать, аргументировано доказывать и отстаивать собственные убеждения человека, личности, гражданина и патриота;

· усвоить методологию конкретных информационных исследований.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	При освоении дисциплины формируются общекультурные (ОК) компетенции в разной степени усвоения:

ОК-1 — способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

ОК-6 — способность к самоорганизации и самообразованию

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия (в т.ч. интерактивные), самостоятельная работа студента под контролем преподавателя; мозговой штурм (brainstorm); дискуссия; сase-study (анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

· основы философии, ее роли в истории человеческой культуры и становлении управленческих идей; 

· основные понятия, категории и принципы философского мышления, и их значимости в профессиональной деятельности управленца; 

· основные этапы развития мировой философской мысли, о важнейших школах и учениях выдающихся философов;

· философские традиции, основные направления и их представителей в России; 

· основные разделы философского знания;

· философские и религиозно-этические концепции человека, его назначении и смысле жизни;

· природу и сущность сознания, о взаимоотношении духовного и телесного начал в человеке;

· об обществе, его структуре и соотношении общественного бытия и общественного сознания;

· о многообразии культур и цивилизаций, их взаимодействии и вариативности исторического процесса;

· о практике как способе отношения человека к миру; 

· о многообразии форм человеческого знания, о формах и методах научного познания, об особенностях функционирования знания в современном информационном обществе;

· о роли науки в развитии цивилизации, о ценности научной рациональности и ее исторических типах, о соотношении науки и управления;

· об актуальных проблемах перспектив управления в эпоху становления информационной цивилизации.

Уметь: 

· работать с современной научной литературой;

· готовить доклад или реферат по изучаемым проблемам;

· выступать с докладом или сообщением на семинарском занятии или студенческой научной конференции;

· выполнять экспресс – контрольные работы;

· работать с философскими текстами, анализировать их;

· творчески осмысливать изучаемый материал, критически анализировать литературные источники, делать выводы и обобщения;

· применять полученные знания при разработке экономических и социальных проектов, организации межличностных отношений в сфере управленческой деятельности и бизнеса;

· самостоятельно мыслить, обосновывать, аргументировано доказывать и отстаивать собственные убеждения человека, личности, гражданина и патриота;

· стремиться к личностному и профессиональному развитию.

 Владеть:

· пониманием роли философии в истории человеческой культуры и становлении управленческих идей;

· знанием об основных этапах развития мировой философской мысли, представлением о важнейших школах и учениях выдающихся философов;

· представлением о классических философских текстах, охватывающих различные мыслительные эпохи и традиции (не менее пяти цельных произведений);

· общим представлением об основных отраслях философского знания; пониманием специфики философского видения управления;

· знаниями о научной картине мироздания, ее функциональных понятиях и принципах, о концепции человека; об эстетических ценностях; об историчности человеческого бытия; многообразии культур и цивилизаций, их взаимодействий;

· этическими взглядами, ценностями и убеждениями, применять их в жизни, в т.ч. в управленческой деятельности.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Раздел 1. Введение

Тема 1. Философия, ее предмет и роль в жизни общества и личности

Раздел 2. Основные этапы исторического развития философской мысли

Тема 2. Философия Древней Индии и Китая

Тема 3. Античная философия

Тема 4. Философия Средневековья

Тема5. Западноевропейская философия эпохи Возрождения

Тема 6. Философия в Западной Европе XVII- XVIII вв.

Тема 7. Немецкая философия XVIII-XIX вв.

Тема 8. Русская философия XIX-XX вв.

Тема 9. Западная философия XIX-XX вв.

Раздел 3. Мир и человек

Тема 10. Онтология — учение об объективно-универсальном бытии и развитии

Тема 11. Философская концепция сознания

Тема 12. Философская концепция познания. Наука. Научное познание.

Раздел 4. Человек и общество

Тема 13. Философская концепция общества.

Тема 14. Философия истории.

Тема 15. Философская концепция человека.

Тема 16. Духовная жизнь общества и личности.

Тема 17. Будущее человечества и глобальные проблемы современности

Тема 18. Философские проблемы социального управления. Теория, методология и практика.

	Используемые инструментальные и программные средства 
	· Мультимедийное оборудование

· Пакет программ Microsoft Office 

· Фонд тестовых заданий (в Moodle)

	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, коллоквиумы, проблемные семинары, аттестационный тест

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Социологические исследования в менеджменте»
	Краткое описание дисциплины
	В рамках изучения дисциплины «Социологические исследования в менеджменте» рассматриваются социологические аспекты всех видов информационных взаимодействий, в том числе между человеком и техническими, естественными и другими источниками информации. Цель преподавания дисциплины - дать студентам теоретические знания и практические навыки, которые помогут им сформировать системные знаний в области социологических исследованиях в менеджменте. Главная цель – формирование системных знаний в области социальных исследований в менеджменте.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-10 Владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления.

ПК-17 Способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели.

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, мозговой штурм, деловые игры, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»

· Основные  принципы анализа информационных массивов, обеспечивающих мониторинг социальной и профессиональной  сферы

· Основные понятия, законы, теорию и практику социально-значимых проблем и  информационных процессов современного общества.

«Уметь»

· Самостоятельно формировать цели решения поставленных задач  профессиональной деятельности.

· Осуществлять  аудит источников информации с целью оценки их необходимости, достаточности и достоверности.возглавлять такую работу и организовывать ее выполнение.

«Владеть»

Навыками возглавлять, организовывать и оценивать эффективность выполнения поставленной профессиональной задачи

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Раздел 1. Социологическое исследование как отрасль социологической науки

Тема 1. Понятие социологического исследования. Методологическая роль теории в социологическом исследовании.

Тема 2. Предмет и метод социологического исследования. Виды социологического исследования. 

Раздел 2. Программа социологического исследования

Тема 3. Этапы социологического исследования. Структура и функции программы исследования.

Тема 4. Рабочий план исследования

Тема 5. Проблема, объект, предмет исследования. Цели и задачи исследования. Гипотезы социологического исследования.

Тема 6. Системный анализ объекта исследования 

Раздел 3. Выборка в социологическом исследовании

Тема 7. Выборочный метод в социологии. Методы построения вероятностных выборок

Раздел 4. Измерение в социологическом исследовании

Тема 8. Первичное измерение социальных характеристик. Переменные в социологическом исследовании.

Раздел 5. Метод опроса

Тема 9. Опрос как основной метод сбора социологической информации. Типология видов опроса. Анкетный опрос.

Тема 10. Количественные и качественные методы в социологическом исследовании. Типология качественных методов.

Тема 11. Метод интервью. 

Тема 12. Метод экспертных оценок. 

Раздел 6 Анализ документов

Тема 13. Понятие документа в социологии. Типология документов

Тема 14. Традиционный (содержательный) анализ документов

Раздел 7. Социометрия

Тема 15. Социометрический метод Дж. Морено. Методика и техника социометрического опроса.

Раздел 8. Обобщение данных и представление результатов

Тема 16. Подготовка и представление научного отчета

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для бакалавров. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего  контроля
	Тематические доклады, устный опрос, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, проекты

	Формы оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачёт.


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Правоведение»

Составитель: Владимирова В.В.

	Краткое описание дисциплины
	В рамках данной дисциплины изучается блок основных юридических понятий из «теории государства и права»: понятие, признаки, функции государства и права, форма государства, формы права, система права, правоотношения, правонарушения и юридическая ответственность.

Блок «Конституционное право РФ» предполагает изучение следующих тем: основы конституционного строя РФ, конституционные права и свободы личности, федерация и ее субъекты, органы государственной власти РФ.

Блок «Основные отрасли российского права» включает в себя темы: основы гражданского права, основы семейного права, основы трудового права, информация и способы ее защиты, правовые основы профессиональной деятельности

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОПК-1 владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности.

ПК-7 владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умение координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ

	Методы обучения
	Лекции, семинарские занятия, презентации, дискурсы, «круглые столы», тестирование, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты
	«Знать»

Структуру и систему нормативно-правовых актов; основные нормативные документы; механизм функционирования государства и права
«Уметь»

Применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы юридических наук в профессиональной деятельности; анализировать процессы, происходящие в обществе; ориентироваться в системе законодательства и нормативно-правовых актах, регламентирующих сферу профессиональной деятельности; использовать правовые нормы в профессиональной деятельности
Владеть»

Навыками правового подхода к анализу и решению проблем общества и конкретной организации

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Юридическая наука и ее роль в жизни общества

Тема 2. Общие положения о государстве

Тема 3 Общие положения о праве

Тема 4 Законность и правопорядок

Тема 5 Конституция – основной закон государства

Тема 6 Правовой статус личности

Тема 7 Федеративное устройство

Тема 8 Государственная власть в РФ

Тема 9 Местное самоуправление

Тема 10 Предмет, метод гражданского права

Тема 11 Право собственности

Тема 12 Сделки. Обязательства

Тема 13 Наследственное право

Тема 14 Защита гражданских прав

Тема 15 Предмет семейного права

Тема 16 Правоотношения родителей и детей

Тема 17 Осуществление и защита семейных прав

Тема 18 Административное правоотношение

Тема 19 Административное правонарушение и административная ответственность

Тема 20 Государственная служба

Тема 21 Преступления  и наказания

Тема 22 Предмет трудового права. Занятость. Безработица

Тема 23 Ответственность по трудовому праву. Защита трудовых прав

Тема 24 Правовое регулирование будущей профессиональной деятельности

Тема 25 Правовая защита информации

	Используемые инструментальные и программные средства
	1. Электронные библиотеки 
· "eLibrary.ru" - научная электронная библиотека 
· Российская государственная библиотека rsl.ru
2. Юридические библиотеки и общеправовые ресурсы
· Российская национальная библиотека, ссылки на правовые ресурсы. http://www.nlr.ru:8101/lawcenter/links.htm
· Юридическое издательство СПАРК и юридическая научная библиотека. http://www.lawlibrary.ru/
· InterLaw - юридический портал http://www.interlaw.dax.ru/.
· Бесплатные ресурсы для юриста http://antitax.ru/. 
· Юрцентр. http://jurcenter.ru/. Правовой портал.
3. Официальные сайты органов государственной власти – На сайтах собраны официальные материалы и сведения о деятельности рассматриваемых властных институтов.
· Сервер государственных органов РФ http://www.gov.ru/
· Президент Российской Федерации http://kremlin.ru/.

· Правительство России http://www.government.ru/
· Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации http://www.duma.ru/
· Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации http://www.council.gov.ru/
· Конституционный Суд РФ http://ks.rfnet.ru/
· Верховный Суд РФ http://www.supcourt.ru/
4. Информационно-правовые базы данных – включены основные правовые базы данных присутствующие в российском сегменте Интернет. 
· КонсультантПлюс. http://www.consultant.ru/.

· СПС ГАРАНТ. http://www.garant.ru/. Система "Гарант". Справочная правовая система. 
· Информационно-правовой Сервер “Кодекс”. http://www.kodeks.net.

	Формы текущего контроля
	тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Математика»
Составители: д.э.н., профессор Лебедев Валерий Викторович; д.э.н., профессор Кутернин Михаил Иванович; Паршикова Галина Юрьевна

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина «Математика» призвана:

- обучить бакалавров основным математическим понятиям и количественным методам для решения задач анализа, прогнозирования и управления процессами и объектами профессиональной деятельности; 

- развить логические способности бакалавров при использовании математического аппарата, необходимого для изучения других дисциплин, и выработки навыков системного подхода к решению задач профессиональной деятельности; 

- развить у бакалавров аналитическое мышление с целью выработки наиболее рациональных управленческих решений, всесторонне учитывающих неопределенность внешних обстоятельств и ограниченность внутренних возможностей объекта профессиональной деятельности;

- обучить студентов вероятностным и математико-статистическим методам, выработать навыки применения этих методов и реализующих их пакетов прикладных программ к решению экономических задач;

- развить навыки постановки задач, требующих использования вероятностных и математико-статистических методов.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:
	 - Владение навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК 5)     

 - Владение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем адаптации к конкретным задачам управления (ПК 8)

	Методы обучения
	- Чтение лекций;

- Проведение практических занятий

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать» 

· основные понятия и инструментарий линейной алгебры, математического анализа, необходимые для решения экономических задач

· основные математические модели принятия решений;

· основные определения и понятия теории вероятностей и математической статистики;
· основные числовые характеристики случайных величин и их выборочные аналоги;

· основные этапы статистической проверки гипотез; 

· пакет прикладных программ «Анализ данных» Microsoft Excel.

«Уметь»

· решать типовые математические задачи, используемые при принятии управленческих решений

· применять методы линейной алгебры и математического анализа для решения экономических задач.

· использовать математический язык и символику при построении организационно-управленческих моделей

· свободно производить аналитические действия со случайными событиями и их вероятностями.

· свободно производить аналитические действия со случайными величинами и их характеристиками.

· проводить исследования статистических зависимостей с использованием пакета прикладных программ «Анализ данных» Microsoft Excel.

 «Владеть»

· навыками применения современного математического инструментария для решения экономических задач;

· методикой построения, анализа и применения математических моделей для оценки состояния и прогноза развития экономических явлений и процессов;

· навыками численного расчета основных характеристик и зависимостей при использовании вероятностных и математико-статистических методов в задачах из экономической практики; пакетом прикладных программ «Анализ данных» Microsoft Excel

	Перечень разделов (тем) дисциплины
	- Линейная алгебра (векторы, матрицы)

- Дифференциальное исчисление функции одной переменной (функция, производная, исследование функции)

- Интегральное исчисление функции одной переменной

(неопределенный, определенный и несобственный интеграл)

- Дифференциальное исчисление функции многих  переменных (частные производные, оптимизационные задачи)

- Дифференциальные уравнения первого порядка (с разделяющимися переменными, линейные)

- Теория вероятностей (случайные события и их вероятности, случайные величины и их законы распределения)

- Основы математической статистики

	Используемые инструментальные и программные средства
	- В ходе практических занятий и в процессе выполнения домашних заданий используются программные средства, имеющиеся в составе надстроек табличного процессора “Excel”.

- Учебная литература

	Формы текущего контроля знаний
	- Самостоятельные работы;

- Контрольная работа;

- Домашнее задание;

- Тесты

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине


	Экзамен в 1 и 2 семестрах


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Пакеты офисного назначения и прикладных программ»
Составитель аннотации: к.э.н., доц. В.А. Машурцев

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина формирует практические навыки использования современных технологий представления и обработки управленческой информации

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	· способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации (ОПК-4); 

· способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-7);

· владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10);

· владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов (ПК-11)

	Методы обучения
	Лекции и лабораторные занятия в компьютерных классах

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате изучения дисциплины студент должен

знать основные понятия и современные принципы работы с деловой информацией, в т.ч.

· основные направления развития информационных технологий; архитектуру персонального компьютера и вычислительных сетей;

· способы поиска, хранения, оформления, обработки и передачи экономической информации;

· структуру и особенности современных офисных пакетов прикладных программ;

уметь
· работать с инструментарием современных системных и прикладных программных продуктов;

· применять для решения экономических задач современный инструментарий баз данных, электронных таблиц и компьютерных сетей;

владеть программным обеспечением для работы с деловой информацией и основами Интернет технологий, в т.ч.
· навыками работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, базами данных и средствами создания презентаций;

· навыками работы с информацией в глобальных компьютерных сетях

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Темы дисциплины.

1. Основные понятия информатики.

2. Технические и программные средства обработки деловой информации.

3. Введение в базы данных и системы управления базами данных

4. Вычисления в электронных таблицах.

5. Работа с текстом и графикой в электронных документах.

6. Создание и редактирование электронных презентаций

7. Вычислительные сети и Интернет

	Используемые инструментальные и программные средства 
	Компьютерные классы ВЦ ГУУ, подключенные к сети  Интернет, с программными продуктами MS Windows и MS Office, система электронного тестирования TestXprt

	Формы текущего контроля
	Домашние задания и электронные тесты

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен 

в форме электронного тестирования


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Документационное обеспечение управления»
Составители: к.э.н.  Бадьина А.В., к.э.н., доцент Доронина Л.А.

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина «Документационное обеспечение управления» призвана:

- обеспечить необходимый и достаточный уровень теоретических знаний и навыков их применения в решении практических задач документирования управленческих решений;

– ознакомить обучающихся с организацией и технологиями работы с документами, их ролью и местом в обеспечении управленческой деятельности, тенденциями их развития;

– выработать у студентов грамотное теоретическое представление о структуре технологий организации работы с документами (в том числе и на электронных носителях), а также назначении их основных компонентов

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-8 -  Владение навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организации при внедрении технологических, продуктовых инноваций и организационных изменений.

ПК-11 - Владение навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов.

ПК-12 - Умение организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного и муниципального управления).

ПК-20 - Владение навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания новых предпринимательских структур

	Методы обучения
	- Чтение лекций;

- Проведение практических занятий (разбор кейсов, обсуждение докладов, практика составления документов, маршрутов их движения).

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать» 

· - основные понятия в области документационного обеспечения управления, его роль и место в управленческой деятельности, тенденции его развития;

· - нормы и правила составления и оформления отдельных видов (групп) управленческих документов;

· - основные понятия и характерные особенности электронного делопроизводства, основные задачи документационного обеспечения управления, решаемые посредством использования систем электронного документооборота.

 «Уметь»

- использовать в работе организаций полученные знания в области документирования управленческой деятельности;

- организовать и поддерживать управленческое взаимодействие на основе обмена документированной информацией.
 «Владеть»

- технологиями сбора, обработки, хранения и передачи документированной информации;

- технологиями документального сопровождения переговоров и совещаний различного уровня, ведения деловой переписки;

- навыками составления и оформления управленческих документов;

- навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Введение в дисциплину: объект, предмет, методы. Документ: понятие, функции, свойства. Материальные носители документной информации, средства и способы создания документов. Юридическая сила документа, оригинальность и копийность документов, подлинность и подложность документов. 

Системы документации: понятие системы документации, классификация систем документации. Унификация и стандартизация в области документации; унифицированные системы документации. Классификаторы документов и документной информации. Система организационно-правовой документации. Система распорядительной документации. Система справочно-информационной и аналитической документации. 

Основные правила составления и оформления управленческих документов. Проектирование документных комплексов 

Организация работы с различными видами (группами) управленческих документов.

Технология организации документооборота.

Систематизация и хранение документов в организации.

Организация работы службы ДОУ.

Основы электронного документооборота. Основные задачи, решаемые с помощью систем электронного документооборота. Программные оболочки и системы и электронного документооборота.

	Используемые инструментальные и программные средства 
	- Вычислительная техника с выходом в Интернет и программным обеспечением, позволяющим проводить практические занятия, демонстрацию презентаций;

-   Учебные ресурсы сети Интернет; СЭД

-   Учебная литература.

	Формы текущего контроля
	- Самостоятельные работы;

- Контрольная работа;

- Домашнее задание.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Методы принятия управленческих решений»
	Краткое описание  дисциплины
	Основной целью освоения дисциплины «Методы принятия управленческих решений» является формирование совокупности теоретических знаний в области применения широкого спектра методов (формальных, эвристических и количественных) разработки и принятия управленческих решений; практических навыков их использования в управленческой деятельности с учетом многокритериальной природы экономических явлений и процессов.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	· Способность находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2)
· Владение методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ОПК-6)
· Владение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей, путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции, практические занятия, кейсы и деловые игры

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения 
	«Знать» 

· общую характеристику этапов принятия управленческих решений;

· классификацию управленческих решений, проблем и ситуаций принятия решений.

· основные математические модели принятия управленческих решений

· типовые методы и алгоритмы, используемые на разных этапах подготовки и принятия управленческих решений.

«Уметь»

· решать типовые математические задачи, используемые при принятии управленческих решений;

· использовать математический язык и математическую символику для описания и решения проблемных ситуаций.

· применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений.

«Владеть»

· методами, алгоритмами и технологиями, используемыми при разработке управленческого решения;

· методами и приемами отбора вариантов решения в различных проблемных ситуациях; 

· навыками обработки информации о предпочтительности с учетом многокритериального характера проблемных ситуаций.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Введение в теорию принятия управленческих решений 

Тема 2. Модели процесса принятия управленческих решений

Тема 3. Основные понятия и категории теории принятия управленческих решений

Тема 4. Измерение характеристик проблемной ситуации 

Тема 5. Методы выбора решений

Тема 6. Методы однокритериального выбора решений в структурированных ситуациях

Тема 7. Методы принятия решений при многих критериях в условиях разной степени информированности о системе предпочтений ЛПР 

Тема 8. Базовые методы принятия управленческих решений в условиях риска и неопределенности (в неструктурированных ситуациях)

	Используемые инструментальные и программные средства
	Презентационные технологии, стандартные приложения MS Office 


	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, практические и домашние задания

	Форма оценки окончательного результата по дисциплине
	Экзамен, курсовой проект


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Статистика»

Составитель аннотации: к.э.н., доцент кафедры статистики Долгих Е.А.

	Краткое описание дисциплины
	Целью дисциплины является овладение студентами статистической методологией и ее применением при исследовании социально-экономических процессов, протекающих на предприятиях и на уровне видов экономической деятельности

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОПК-5 «Обладать владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем», 

ПК-10 «Обладать владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления»

	Методы обучения
	Лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа обучающихся.

	Язык обучения
	Русский.

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать

методические основы изучения социально-экономических явлений и процессов, методы построения обобщающих статистических показателей, методологию их статистического анализа.

Уметь

грамотно интерпретировать результаты статистического анализа, использовать статистические методы в области прогнозирования; пользоваться научной и специальной литературой, статистической информацией Федеральной службой государственной статистики РФ, а также литературой, публикующейся в открытой печати и в Интернете, анализировать ее, обобщать и делать соответствующие выводы.

Владеть

навыками статистического учета, обработки и анализа информации и применять их при исследовании социально-экономических явлений и процессов на макро- и микроуровне.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Раздел I. Статистика и ее информационная база

Роль статистики, ее задачи и организация. Статистическое наблюдение

Сводка и группировка материалов статистического наблюдения

Раздел II. Статистическая совокупность и ее характеристика

Абсолютные, относительные и средние величины

Статистические распределения и их основные  характеристики

Выборочный метод наблюдения

Раздел III. Статистическое изучение взаимосвязей и динамики

Корреляционная связь и ее статистическое изучение

Индексный метод анализа в экономико-статистических исследованиях

Методы обработки и анализа рядов динамики

	Используемые инструментальные и программные средства 
	Современные методы экономического анализа, экономико-статистические методы и модели, электронно-вычислительная техника.

	Формы промежуточного контроля 
	Контрольные работы, домашние задания, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен в письменном виде


АННОТАЦИЯ

рабочей программы учебной дисциплины

"Информационные технологии в менеджменте"

	Краткое описание дисциплины:


	Основной целью дисциплины «Информационные технологии в менеджменте» является формирование теоретических и практических базовых знаний в области создания и применения информационных технологий для решения задач управления и принятия решений. В дисциплине рассматриваются методические основы создания информационных систем и технологий, а также процедуры проектирования и применения важнейших видов технологического обеспечения. Опыт создания информационных технологий управления экономическими объектами показывается на примерах стратегического, производственного, финансового менеджмента, управления персоналом, логистическими исследованиями в организациях, а также органов государственного и муниципального управления

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОПК-5, ОПК-7, ПК-11

	Методы обучения


	проблемные лекции  с применением мультимедийных технологий;  дискуссионные занятия.

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать» 

· основные понятия информационных технологий; 

· понятия автоматизации информационных процессов в управлении;
· задачи информационной технологии управления;

· содержание, стадии разработки и результаты выполнения этапов проектирования автоматизированных информационных систем (АИС);

· роль конечного пользователя в процессе проектирования АИС;

· принципы построения современных информационных технологий;
· применение интернет-технологий в деятельности менеджера.

· организацию системы поддержки принятия управленческих решений;

· организацию системы интеллектуальной поддержки принятия управленческих решений;

· современное состояние и тенденции развития информационных технологий; 

«Уметь»

· применять на практике навыки работы с универсальными пакетами прикладных программ для решения управленческих задач;

· применять на практике навыки работы со специализированными пакетами программ для решения управленческих задач;

· использовать для организации, хранения, поиска и обработки информации системы управления базами данных;

· использовать для представления сведений об информационных мо​делях рабочих мест технологии гипертекста, баз данных, мультимедиа;

· использовать для принятия решений технологии систем поддер​жки принятия решений;

· применять современные технические и программные средства информационных технологий для выполнения конкретной работы;

· ориентироваться на рынке пакетов прикладных программ и уметь выбрать оптимальных программный продукт для автоматизации своей деятельности;

· выступать постановщиком задач и уметь адекватно создать ин​формационную модель предметной области, учитывающую последова​тельность обработки данных и структуру взаимосвязи между ними.

 «Владеть»

· навыками работы с универсальными и специализированными пакетами прикладных программ для решения управленческих задач; 

· навыками использования систем управления базами данных для организации, хранения, поиска и обработки информации.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Введение. Предмет, цель, методы и средства курса

Тема 2. Информационные процессы в управлении организацией

Тема 3. Определение и задачи ИТ

Тема 4. Автоматизированные технологии формирования управленческих решений

Тема 5. Технологии аналитического моделирования в СППР

Тема 6. Основы технологии экспертных систем

Тема 7. Проектирование и организация информационных систем

Тема 8. Автоматизация процесса проектирования АИС

Тема 13. Применение технологии мультимедиа в системах интеллектуальной поддержки управленческих решений

	Используемые инструментальные и программные средства:
	демонстрационные программные средства, интернет-технологии 

	Формы текущего контроля


	 Текущий, промежуточный контроль знаний студентов предполагает проведение контрольной работы, домашнего задания, лабораторной работы, опрос студентов и входной контроль на практических занятиях.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Безопасность жизнедеятельности»
Составитель аннотации: доцент кафедры управления природопользованием и экологической безопасностью, доцент, к.э.н., Зозуля П.В.

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина является базовой для изучения вопросов безопасности в различных сферах деятельности различных профилей подготовки бакалавров

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-8)

	Методы обучения
	1.Лекция:

-проведение стандартной лекции; 

-самостоятельная работа студентов с литературой и конспектирование темы учебной программы дисциплины БЖД;

-глубокая проработка наиболее актуальных тем лекций учебной программы БЖД; 

-составление тестовых вопросов по пройденным темам на лекции;

-консультации;

-самостоятельная работа отстающих студентов с литературой и конспектирование тем учебной программы дисциплины БЖД пропустивших этими студентами;

2.Практические занятия:

-стандартный семинар;

-глубокая проработка наиболее актуальных тем практических занятий учебной программы БЖД; 

-консультации;

-ответы на вопросы;

-опрос по домашнему заданию;
-работа с литературой;

-выступление с докладами;

-защита НИРС;

-решение задач;

-контрольная работа;
-подготовка тестовых вопросов по пройденным темам;
-отработка пропущенных занятий отстающими студентами.

	Язык обучения
	Русский язык

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

сущность и значение информации в развитии современного общества, осознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе; 

принципы построения защитных сооружений для населения;

методы автоматизации процесса построения защитных систем;

виды, содержание и основные способы использования средств индивидуальной защиты;

основы оказания доврачебной помощи;

сущность и значение нормативно-правовой базы в развитии современного общества, опасности и угрозы, возникающие в этом процессе;

правовые, нормативно-технические и организационные основы  обеспечения безопасности жизнедеятельности;

Уметь:

работать с информацией из различных источников для решения профессиональных и социальных задач;

соблюдать основные требования безопасности жизнедеятельности, в том числе защиты государственной тайны; 

использовать в профессиональной деятельности нормативные и правовые документы  по обеспечению безопасности жизнедеятельности, РСЧС и ГО;

проводить расследование и учет несчастных случаев;

выбирать и использовать для решения конкретных управленческих задач эффективные информационные технологии и системы;

использовать конкретные программные приложения для управления проектами и бизнес – планирования;

соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны;

владеть:

культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации в области защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий;

навыками использования программных средств и работы в компьютерных сетях, умением создавать базы данных и использовать ресурсы Интернета;

основными методами, способами и средствами получения, хранения и переработки информации, навыками работы в области защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий;

базовыми представлениями в области пожарной безопасности;

основами противодействия терроризму.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Раздел 1. Основные понятия теории безопасности жизнедеятельности

Тема 1. Концептуальная основа управления рисками и обеспечения безопасности.

Нормативно-правовая и нормативно-техническая базы обеспечения БЖД

Тема 2. Основы противодействия терроризму

Тема 3. Обеспечение пожарной безопасности

Тема 4. Роль человеческого фактора в управлении рисками и обеспечении безопасности системы «человек-среда обитания»

Тема 5. Безопасность технических и технологических систем. Управление охраной труда на предприятии и профилактика производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Тема 6. Медицинские и гуманитарные аспекты обеспечения безопасности человека

Раздел 2. Безопасность в чрезвычайных ситуациях.

Тема 7. Чрезвычайные ситуации природного, техногенного и военного характера
Тема 8. Государственная система защиты населения и территорий в чрезвычайных ситуациях.

Тема 9. Защита населения в чрезвычайных ситуациях

Тема 10. Ликвидация чрезвычайных ситуаций различного характера

	Используемые инструментальные и программные средства 
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для студентов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, раздаточные материалы, презентации, выполненные в Power Point и настенный экран

	Формы текущего контроля
	Тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Теория менеджмента»

	Краткое описание дисциплины:


	Дисциплина «Теория менеджмента» разработан на основе анализа потребностей и навыков в профессиональном освоении менеджмента в условиях рыночной экономики, а также с учетом позитивного опыта зарубежных стран в подготовке специалистов в области менеджмента и содержит как общетеоретические  концепции управления социально-экономическими системами, так и те положения, которые характеризуют менеджмент как вид управления, сформировавшийся в условиях рыночных отношений и цивилизованного предпринимательства. Это система гибкого управления, способного своевременно перестраиваться и реагировать на конъюнктуру рынка, условия конкурентной борьбы и социальные факторы развития. В связи с этим в структуре курса делается особый акцент на экономическое содержание и человеческий фактор менеджмента.

 Цель освоения дисциплины:

Формирование научного представления об управлении как виде профессиональной деятельности; освоение студентами общетеоретических положений управления социально-экономическими системами; овладение умениями и навыками практического решения управленческих проблем; изучение мирового опыта менеджмента, а также особенностей российского менеджмента.

Задачи:

- формирование творческого инновационного подхода к  управлению;

- овладение студентами умениями и навыками практического решения управленческих проблем. 

-формирование понимания управления как области профессиональной деятельности, требующей глубоких теоретических знаний.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОК-3 способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности;

ОПК-2 способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений.

	Методы обучения


	Интерактивные обучающие технологии, проблемные лекции  с применением мультимедийных технологий;  дискуссионные занятия, кейсы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:
- Различные подходы к управлению; 

- Понятие организации и видов структур организаций; 

- Структуру внешней и внутренней среды компании;

- Теории мотивации;

- Разнообразие стилей управления;

- Сущность и виды управленческих решений;

- Критерии эффективности принятия решений;

 «Уметь»:

- Анализировать достоинства и недостатки различных видов организационных структур предприятия.

- Анализировать виды менеджмента на различных уровнях экономических систем; 

- Проводить оценку проблемной ситуации при принятии управленческих решений; 

- Анализировать условия функционирования организации, особенности ее внешней и внутренней среды. 

 «Владеть»:

- Навыками  использования различных видов влияния и власти;

- Профессиональной аргументацией в выборе организационных механизмов, приводящих в действие программы преобразований организации;
- Методами оценки преимуществ и недостатков различных организационных структур – линейных, линейно-функциональных, дивизиональных, матричных, проектных.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Природа, сущность и содержание менеджмента

Тема 2. Генезис менеджмента

Тема 3. Основные характеристики менеджмента

Тема 4. Формирование системы менеджмента

Тема 5. Процесс и механизм менеджмента

Тема 6. Коммуникации в организациях

Тема 7. Цели и целеполагание в менеджменте

Тема 8. Власть, партнерство и сотрудничество в менеджменте
Тема 9. Мотивация  и ее роль в механизме менеджмента
Тема 10. Принятие управленческих решений
Тема 11. Технологии современного менеджмента

Тема 12. Человеческий капитал – средство и объект менеджмента
Тема 13. Групповая динамика 

Тема 14. Конфликты в организациях

Тема 15. Лидерство и стиль менеджмента

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Демонстрационные программные  средства, интернет-технологии, проектор.

	Формы текущего контроля


	 Эссе,  аналитико-поисковые задания, домашние задания, тестовые контрольные задания, контрольные работы.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен, курсовая работа


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Учет и анализ»

Составитель аннотации:
д.э.н., проф. Т.М. Рогуленко, к.э.н., доц. Бодяко А.В.

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина «Учет и аудит» относится к дисциплинам профиля «Производственный менеджмент», входящей в состав базовой (общепрофессиональной) части профессионального цикла подготовки бакалавров по направлению «Менеджмент».



	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОПК -5 Владение навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем

 ПК -14  Умение применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета

	Методы обучения
	Контактная работа в аудитории с преподавателем (лекции, практические занятия), контрольные работы, домашние задания, самостоятельная работа под контролем преподавателя

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать - порядок составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5);

- основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, порядок  управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета (ПК-14).

Уметь - составлять финансовую отчетность с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5);

- применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, подходы к управлению затратами и принятию решений на основе данных управленческого учета (ПК-14);

Владеть - навыками составления финансовой отчетности отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5); 

- основными методами и средствами получения, хранения и переработки информации, применения основных принципов и стандартов финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации (ПК-14); 

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Раздел 1 Теория бухгалтерского учета

Тема 1. История бухгалтерского учета 

Тема 2. Бухгалтерский учет  в системе управления организацией 

Тема 3. Объекты бухгалтерского учета 

Тема 4. Метод бухгалтерского учета 

Тема 5. Основное равенство бухгалтерского учета 

Тема 6. Бухгалтерский баланс.

Тема 7. Счета бухгалтерского учета и двойная запись.


Тема 8. Организация бухгалтерского учета в РФ.


Тема 9. Основные принципы бухгалтерского учета.


Тема 10. Учетная политика


Раздел II Бухгалтерский финансовый учет

Тема 11. Учет основных средств

Тема12. Учет нематериальных активов

Тема 13. Учет финансовых вложений

Тема 14. Учет производственных запасов

Тема 15. Учет труда и его оплаты

Тема 16. Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции

Тема 17. Учет готовой продукции и ее продажи

Тема 18. Учет денежных средств

Тема 19. Учет расчетов

Тема 20. Учет капитала

Тема 21. Учет финансовых результатов

Раздел IY. Управленческий учет и анализ

Тема 22. Цели и концепции управленческого учета и анализа

Тема 23. Функции управленческого учета


Тема 24. Принципы управленческого учета

Тема 25. Затраты как один из основных объектов управленческого учета и анализа

Тема 26. Классификация  затрат

Тема 27. Место возникновения затрат. Учет затрат по центрам ответственности Учет и отчетность по центрам затрат

Тема 28. Системы калькулирования и анализа себестоимости, модели формирования издержек;

Тема 29. Калькулирование полной себестоимости продукции


Тема 30. Система «директ-костинг»

Тема 31. Анализ безубыточности

Тема 32. Система «стандарт-кост».

Раздел IY. Основы бухгалтерской отчетности

Тема 33. Бухгалтерская (финансовая) отчетность организаций

Тема 34. Основные требования, предъявляемые к внешней бухгалтерской отчетности

Тема 35. Правила оценки статей бухгалтерского баланса. Отчет о прибылях и убытках. Отчет о движении денежных средств. Отчетность о движении капитала. Приложения и примечания к бухгалтерской отчетности.

Тема 36. Аудиторское заключение о достоверности отчетности

Раздел Y. Экономический анализ

Тема 37. Роль и содержание экономического анализа в управлении организацией

Тема 38. Метод и технические приемы анализа деятельности предприятия

Тема 39. Задачи анализа деятельности предприятия

Тема 40. Источники анализа деятельности предприятия

Тема 41. Анализ и оценка финансово-хозяйственной деятельности

	Используемые инструментальные и программные средства 
	На кафедре бухгалтерского учета, аудита и налогообложения проводится большая работа по созданию высококачественных научных и методических учебных материалов. Имеются собственные учебные издания и учебно-методических материалы 66 единиц (в том числе учебники и учебные пособия с грифами Минобразования – 10, грифом  УМО -12, монографии - 24, сборники учебных ситуаций (деловых игр, кейсов, тестов) -11, и т.д.), подготовленных преподавателями кафедры за отчетный период.

Имеется достаточное количество средств вычислительной техники и программного обеспечения, которые позволяют повысить качество подготовки обучающихся. Имеется: Компьютерный класс для проведения лабораторных занятий, оснащенный 16 компьютерами.  Основные характеристики: процессор Intel core 2 Duo E 7200 2.53 GHs,система Windows XP Professional    Service Pack 3,видеокарта Intel (R) G 33/631 Express Chipset. Локальная вычислительная сеть ПК Р 166, ПК  Р90, ПК  Р200, Ксерокс CANON,          Ксерокс Ricon 4015,  Принтер HP LASER JET 1100. 

Основные программные продукты проходят регулярное обновление, используется сеть Интернета в учебном процессе. 



	Формы текущего контроля
	Контрольные и домашние задания



	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет (3 семестр)

Экзамен (4 семестр)


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Маркетинг»

для ОП по направлению бакалавриата «Менеджмент»: Международный бизнес промышленных товаров; Менеджмент промышленных организаций; Менеджмент организаций ТЭК; Управление в энергетике; Управление проектом

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина предполагает овладение теоретическими знаниями и практическими навыками в области маркетинга с учетом особенностей российской экономики. В рамках дисциплины обучающиеся изучают основные понятия теории маркетинга, особенности реализации комплекса маркетинга в деятельности предприятий и организаций, получают практические навыки по постановке целей и формированию стратегий маркетинговой деятельности предприятий и организаций в долгосрочной перспективе; приобретают навыки разработки маркетинговых планов предприятий и организаций на основе маркетинговых исследований. 

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-3, ПК-9, ПК-18

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы и деловые игры

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: 

· роль, место и значение маркетинга в современных рыночных условиях; 
· процесс формирования современной концепции маркетинга  организации;

· основные нормативные и правовые документы в области маркетинга;

· основные понятия и категории, закономерности, теории и методы  формирования маркетинговых стратегий

Уметь: 

· обосновывать и принимать маркетинговые решения по формированию стратегий развития предприятий и организаций

· моделировать процесс маркетинговых исследований и формулировать выводы и предложения

· анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли

Владеть:

· навыками количественного и качественного анализа маркетинговой информации при принятии управленческих решений,
· инструментарием, позволяющим рассчитывать и обосновывать маркетинговые стратегии.

	Перечень разделов/тем дисциплины 
	Тема 1. Маркетинг как концепция управления

Тема 2. Сущность, принципы и функции маркетинга

Тема 3. Управление маркетингом

Тема 4. Разработка конкурентных стратегий маркетинга

Тема 5. Разработка мероприятий бенчмаркинга

Тема 6. Основные направления маркетинговых исследований

Тема 7. Исследование среды маркетинговой деятельности

Тема 8. Исследование рынка промышленной продукции

Тема 9. Исследование потребителей промышленной продукции

Тема 10. Товарная политика предприятия
Тема 11. Маркетинговые особенности ценообразования
Тема 12. Маркетинговые коммуникации в промышленности

Тема 13. Оценка эффективности маркетинговых мероприятий

	Используемые инструментальные и программные средства
	Информационные технологии для подготовки и демонстрации презентаций

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние задания  

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине 
	Экзамен


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Управление человеческими ресурсами»

	Краткое описание дисциплины
	Данная дисциплина призвана сформировать у студентов профессиональные компетенции для понимания организационно-экономической природы управления человеческими ресурсами организации.

Целью освоения дисциплины «Управление человеческими ресурсами» является формирование у студентов теоретических и методологических знаний основ   управления важнейшим ресурсом организации – человеческим ресурсом, формирования системы управления им, оценки и управления интеллектуальным и человеческим капиталом и интеллектуальной собственностью, разработки кадровой политики и кадровой стратегии, а также приобретение практических навыков разработки технологий управления человеческими ресурсами

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-5)
· способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3)
· владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических  и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и  осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1)

· владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций  на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2)

·  владение навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

общие тенденции в развитии теоретических представлений о роли человека в организации; 

системы  управления  человеческими ресурсами  в современных организациях; принципы и методы формирования кадровой политики  и её  реализации в соответствии с выбранной стратегией развития организации; передовые инструменты и методы управления человеческими ресурсами;  оценку эффективности системы управления человеческими ресурсами.

«Уметь»:

· выявлять проблемы в области управления человеческими ресурсами при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать их ожидаемые результаты; анализировать информацию в сфере управления человеческими ресурсами: применять на практике методы и технологии управления человеческими ресурсами 

«Владеть»:

· навыками выбора приоритетов кадровой политики организации и стратегии управления человеческими ресурсами;     навыками реализации управленческих решений по организации деятельности персонала, созданию комфортных условий его труда, реализации технологии управления человеческими ресурсами.

	Содержание дисциплины
	Тема 1.Персонал как объект управления

Тема 2.Концепция и философия управления человеческими ресурсами
Тема 3.Принципы и методы управления человеческими ресурсами
Тема 4.Сущность и содержание организационного проекта системы управления человеческими ресурсами организации

Тема 5.Цели, функции и организационная  структура системы управления человеческими ресурсами
Тема 6.Кадровая политика и стратегия управления человеческими ресурсами
Тема 7.Управление интеллектуальным капиталом

Тема 8.Оценка и управление нематериальными активами и интеллектуальной собственностью

Тема 9.Маркетинг персонала

Тема 10.Сущность кадрового планирования. Планирование потребности в человеческих ресурсах

Тема 11.Найм, отбор и прием персонала

Тема 12.Деловая оценка и аттестация персонала

Тема 13.Профориентация и трудовая адаптация персонала

Тема 14.Организация системы обучения персонала

Тема 15.Управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала

Тема 16.Мотивация и стимулирование трудовой деятельности персонала

Тема 17.Управление конфликтами и стрессами

Тема 18.Организация труда персонала

Тема 19.Оценка деятельности подразделений управления человеческими ресурсами. Оценка экономической и социальной     эффективности совершенствования системы управления человеческими ресурсами

	Используемые инструменты и программные средства
	ИТ для получения, презентации и анализа информации

	Формы текущего контроля
	Домашние, контрольные и тестовые задания

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Инвестиционный анализ»

для ОП по направлению бакалавриата «Менеджмент»: Международный бизнес промышленных товаров; Менеджмент организаций ТЭК; Менеджмент промышленных организаций; Управление в энергетике; Антикризисное управление

	Краткое описание дисциплины
	изучение особенностей различных видов инвестиций, получение навыков проведения анализа эффективности инвестиционных проектов при принятии инвестиционных решений, разработке и реализации бизнес-планов, выработке инвестиционной стратегии развития предприятия.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	- умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-4);

- владение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10);

- умение проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании (ПК-15);

- владение навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов (ПК-16);

- способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17);

- владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-18).

	Методы обучения
	Лекции, ролевые игры, анализ конкретных ситуаций (кейс-стади), решение проблемных задач.

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»

· виды  инвестиций  и участников инвестиционной деятельности

·  основные нормативные документы, регулирующие порядок осуществления инвестиционной деятельности в Российской Федерации 

· этапы разработки и реализации инвестиционного проекта

· общие подходы к отбору инвестиционных проектов, алгоритмы анализа проекта

· методологию инвестиционного анализа 

· требования к способам анализа инвестиционного риска

«Уметь»

·  применять основные методы финансового менеджмента для  принятия инвестиционных решений 

· оценивать факторы влияния на величину потока денежных средств

· определять показатели эффективности инвестиционной деятельности

·  проводить анализ рыночных и специфических рисков при принятии решений об инвестировании

· оценить уровень чувствительности инвестиционного проекта

«Владеть»

· навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов

· навыками учета фактора времени (дисконтирования) при оценке эффективности инвестиционных проектов

· методами анализа потока денежных средств, методологией прогнозирования объемов производства и прибыли

· навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов)

· навыками самостоятельного анализа инвестиций в реальном секторе экономики

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Инвестиционные решения и инвестиционная деятельность. Основные понятия,  определения, нормативные документы.

Тема 2. Инвестиционная среда и инвестиционный климат. Прямые иностранные инвестиции.

Тема 3. Основные классы инвесторов.

Тема 4.Инвестиционные проекты и их экономическое обоснование.

Тема 5. Бизнес-план, его сущность и значение для экономического обоснования инвестиционного проекта.

Тема 6. Методологические основы оценки.эффективности инвестиционных проектов.

Тема 7. Анализ денежных потоков инвестиционных проектов.

Тема 8. Показатели эффективности инвестиционных проектов.

Тема 9. Риски инвестиционных проектов.

Тема 10. Анализ чувствительности показателей эффективности инвестиционных проектов. 

	Используемые инструментальные  и программные средства
	MS Office, демонстрационные программные средства для оценки инвестиционных проектов, обучающие тесты.

	Формы текущего контроля
	Тесты, контрольные работы, расчетные задания, устные опросы

	Форма оценки окончательного результата обучения  по дисциплине
	Экзамен


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Финансовый менеджмент»

Составитель аннотации: д.э.н., проф. А.Н. Жилкина, к.э.н., доц. В.В. Полякова

	Краткое описание дисциплины
	Дать учащимся знания в сфере управления финансами, выработать целостное представление о функционировании финансово-кредитной  системы России, привить навыки управления финансами организации

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОПК-5 Владение навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем

ПК-4 Умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации

ПК-16 Владение навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов

ПК-17 Способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, презентации, деловые игры, творческие задания 

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	· Знать: теоретические и  методические основы  организации финансов, связи  теоретических положений финансов, денежного обращения и кредита и их практической реализации в управленческой деятельности.
· Уметь: обобщать и систематизировать законодательные и нормативные документы, регламентирующие финансово-кредитные отношения, статистические  данные и справочные материалы о состоянии и развитии финансов, всесторонне рассматривать и оценивать эффективность управления финансами организаций.

· Владеть: владеть методиками оценки эффективности использования финансовых ресурсов организаций и государства.



	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Понятие финансового менеджмента. Финансово-кредитная система. 

Тема 2. Финансы организации как основное звено  финансово-кредитной системы.

Тема 3. Активы организации и источники их формирования. 

Тема 4. Финансовые результаты.

Тема 5. Управление затратами.

Тема 6. Финансовый анализ организации.

Тема 7. Взаимоотношения организации с бюджетом.

Тема 8. Налоги.

Тема 9. Взаимоотношения организации с банками.

Тема 10. Рынок ценных бумаг и инвестиционная политика организации.

Тема 11.Финансовые риски и страхование.

Тема 12. Финансовое планирование.

	Используемые инструментальные и программные средства 
	Компьютер, проектор

	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, самостоятельные задания (в т.ч. домашние задания) 

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет (5-й семестр)

Экзамен (6-й семестр)


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Управление проектами»

	Краткое описание дисциплины


	Обучение студентов теории и практике управления проектами самого различного содержания. Изучение и освоение курса создаст у студентов теоретическую, практическую и информационную базы, необходимые для эффективного применения в их дальнейшей практической работе в области управления разнообразными проектами.

	Компетенции, формируемая в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-6 Способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений

ПК-7 Владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умение координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ

ПК-8 Владение навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организации при внедрении технологических, продуктовых инноваций и организационных изменений

ПК-19 Владение навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками

	Методы обучения
	Активные методы обучения: групповые дискуссии, учебные фильмы, деловая игра по разработке командных проектов, презентация проектов, научно-практические конференции, конкурс учебных проектов

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

основные этапы развития проектного управления как науки и профессии;

современные основы проектного управления;

основные процессы и подсистемы проектного управления;

роли, функции и задачи прожект-менеджера в современной организации;

цели, задачи и методы маркетинга в проекте;

методику проектного анализа

типы и правила построения древовидных моделей в проектном управлении;

типы и особенности организационно-динамических структур проектного управления, 

основы организации и нормирования управленческого труда в проектном управлении;

организационный инструментарий проектного управления;

особенности, методы и модели управления проектом на различных стадиях его жизненного цикла;

современные информационные технологии и программные продукты, используемые в проектном управлении, их характеристики, область применения и особенности;

основные показатели и методы управления стоимостью проекта;

методы и показатели оценки эффективности проектного управления;

систему документооборота по проекту;

систему риск-менеджмента проекта, методы анализа, оценки и управления рисками в проекте.
Уметь:

проектировать структурные модели проекта;

проводить анализ внешней и внутренней среды проекта, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на проект;

применять методику проектного анализа для обоснования целесообразности проекта;

анализировать организационную структуру управления проектом и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;

проектировать матрицу ответственности по проекту;

использовать методы сетевого и календарного планирования проекта;

моделировать процессы проектного управления;

планировать и организовывать командное взаимодействие в проекте.

Владеть:

навыками планирования и организации выполнения работ по проекту;

навыками подбора, создания и управления командами в проекте;

навыками определения количественных и качественных характеристик систем управления проектом, систем документооборота по проекту;

навыки построения дерева целей и структурной декомпозиции работ проекта;

навыками расчета и анализа основных стоимостных показателей проекта;

навыками использование метода освоенного объема;

методами проведения проектного анализа проекта;

навыками построения системы мониторинга проекта;

методами управления рисками проекта.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	История развития управления проектами, перспективы применения методов управления проектами. Внешняя и внутренняя среда проекта. Модели жизненного цикла проекта. Состав участников проекта, их основные функции. Команда проекта, ее формирование и развитие. Менеджер проекта, его роль и функции в проекте. Функции и процессы управления проектом. Организационные структуры управления проектом. Организационный инструментарий управления проектом. Инициация и разработка концепции проекта. Технико-экономическое обоснование целесообразности и финансовой реализуемости проекта. Планирование управляемых параметров проекта: продолжительность, стоимость, качество. Планирование ресурсного обеспечения проекта. Анализ и оценка рисков проекта и методы снижения их негативного влияния на проект. Организация контроля, мониторинга, анализа выполнения проекта.  Внесение изменений в проект. Завершение проекта.   Оценка результативности и эффективности управления проектом.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Информационные технологии и техника для подготовки и демонстрации презентаций; инструменты и методы проектного управления, программный продукт Microsoft Projekt

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние задания по подготовке учебных проектов и их презентации

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Моделирование и реинжиниринг бизнес-процессов»
не предоставлена соответствующей кафедрой
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

«Управление изменениями»

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина призвана удовлетворить потребность студентов в знаниях по эффективному управлению организационными изменениями в организациях и предприятиях с целью преобразования последних в условиях постоянного изменения внешней среды. 

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-6, ПК-8

	Методы обучения
	Интерактивные лекции, в том числе проблемные, с применением мультимедийных технологий; практические задания с разбором практических ситуаций

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:  

основные бизнес-процессы в организации;

основы менеджмента организационных изменений;

основные методы диагностики организационных изменений;

оптимальные модели управления организационными изменениями;

основные методы преодоления сопротивления организационным изменениям и коучинг персонала.

Уметь: 

анализировать ситуацию в организации и оценивать необходимость осуществления организационных изменений; создавать необходимый климат для организационных изменений и разрабатывать программы обучения персонала; моделировать бизнес-процессы.

Владеть:

методами и инструментами проведения организационных изменений; концептуальными и прикладными методами реструктуризации бизнес-процессов.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. «Теоретические основы управления изменениями», «закономерности развития организации»

Тема 2. Сопротивление персонала организационным изменениям»

Тема 3. «Реструктуризация, инжиниринг и реинжиниринг бизнес-процессов»

Тема 4. «Инструменты управления организационными изменениями»

	Используемые инструментальные и программные средства
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние задания, эссе 

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Стратегический менеджмент»
	Краткое описание дисциплины


	Дисциплина «Стратегический менеджмент» направлена на формирование у бакалавров базовых теоретических знаний и основных практических навыков в области стратегического управления предприятиями и организациями. Основными задачами дисциплины являются:

· формирование представления об особенностях стратегического управления предприятием или организацией в условиях нестабильной, быстро изменяющейся внешней среды;

· приобретение теоретических знаний и практических навыков по стратегическому анализу внешней и внутренней среды и выявлению проблем организации;

· выработка умения формулировать миссию и цели организации на основе стратегического анализа;

· изучение возможных вариантов стратегий, методов разработки стратегических альтернатив и выбора конкретной стратегии предприятия или организации;

· приобретение практических навыков разработки мероприятий по реализации стратегии с учетом возможности сопротивления изменениям;

· изучение системы и методов стратегического контроля.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	Профессиональные компетенции:

в области организационно-управленческой деятельности:

ПК-1 – владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умения проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры; 

ПК-3 – владеет методами стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности;

ПК-5 – способен анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений;

в области информационно-аналитической деятельности:

ПК-15 – умеет проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании.

	Методы обучения


	· обсуждение устных докладов;

· деловые игры;

· кейс-метод (разбор конкретных производственных ситуаций);

· презентации разработанных проектов.

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

· понятийный аппарат, используемый в стратегическом управлении организацией (предприятием);

· место и роль стратегического управления в управлении организацией;

· особенности стратегического управления предприятием или организацией в современных условиях; 

· основные теории стратегического менеджмента;

· принципы и методы целеполагания;

· теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов обеспечения конкурентного преимущества организации; 

· содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления;

· структуру и содержание внешней и внутренней среды организации;

· основные классификации стратегий;

· сущность и содержание корпоративной, деловой и функциональных стратегий; 

· подходы и методы, применяемые на различных этапах стратегического управления.

«Уметь»:

· формулировать миссию и стратегические цели организации;

· анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию;

· определять проблемы организации на основе стратегического анализа;

· разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии организации;

· разрабатывать комплекс мероприятий по реализации стратегии

· оценивать эффективность стратегических решений с учетом рисков.

«Владеть»:

· методикой проведения стратегического анализа;

· методами формулирования миссии и построения дерева целей организации; 

· основными подходами и методами разработки и реализации стратегий;

методами оценки эффективности стратегических решений с учетом рисков.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Раздел 1.  Значение и содержание стратегического менеджмента 

Тема 1. Стратегический менеджмент как научная дисциплина. Предмет, метод и задачи курса

Тема 2. Сущность и роль стратегического менеджмента

Тема 3. Процесс стратегического управления

Раздел 2. Стратегический анализ 

Тема 4. Анализ внешней среды организации
Тема 5. Анализ внутренней среды организации
Раздел 3. Разработка стратегии

Тема 6. Определение миссии и целей организации

Тема 7. Понятие, виды и сущность стратегий 

Тема 8. Процесс разработки стратегии
Раздел 4. Управление реализацией стратегии. Стратегический контроль

Тема 9. Управление реализацией стратегии
Тема 10. Контроль выполнения стратегии
Тема 11. Эффективность стратегического управления 

	Используемые инструментальные и программные средства:
	· Microsoft Office PowerPoint;

· Microsoft Office Еxcel;

· программные средства, разработанные при участии автора.

	Формы текущего контроля


	· защита проекта;

· участие в деловых играх;

· тестирование;

· контрольная работа.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Основы технологий»

не предоставлена соответствующей кафедрой
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Институциональная экономика»

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина «Институциональная экономика» носит междисциплинарный характер и направлен на формирование у студентов глубокого комплексного понимания природы социально-экономических институтов и их воздействия на хозяйственную деятельность людей с точки зрения различных направлений современного институционализма, их методологического и теоретического инструментария. Студенты сформируют навыки исследования социально-экономических систем с учетом не только экономической, но и институциональной динамики на основе приемов и методов прикладного институционального анализа. Анализ практических ситуаций (case study) позволит студентам исследовать влияние институтов и институциональной среды на принятие экономических, управленческих и политических решений различного уровня, а также подготовит к успешному ведению бизнеса в условиях изменчивой внешней среды.

	Компетенции, формируемые в результате освоение учебной дисциплины
	ПК-4 - способность на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты.

ПК-11 - способность критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений, разрабатывать и обосновывать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.

	Методы обучения
	рассказ, беседа;

интерактивные методы: индивидуальная и групповая работа, собеседование, анализ проблемных практических ситуаций (кейсов);

самостоятельная работа студента под контролем преподавателя;

реферирование научных статей

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

основные направления институциональной экономики, а также систематизацию основ данной теории;

особенности моделей существующих институтов и норм;

основные типы контрактов – классического, неоклассического, имплицитного и их характеристики;

особенности взаимоотношений принципала и агента с позиции неоинституциональной теории фирмы;

основные категории и понятия институциональных теории фирмы, государства и домохозяйств;

актуальные теории и методы построения экономических и эконометрических моделей;

все актуальные критерии оценки управленческих решений и их последствий.

Уметь:

применять теорию игр для моделирования взаимодействия между индивидами и структурами;

применять модели для анализа, прогнозирования и выбора оптимальных решений при планировании и оперативном управлении производством, управлении и распределении трудовыми ресурсами, распределении инвестиций и решении иных задач;
глубоко анализировать и интерпретировать результаты исследований; 

обосновывать варианты управленческих решений.
Владеть:

знаниями формальных и неформальных правил и взаимоотношений между экономическими агентами;

навыками анализа изменения институтов во времени, соотношения эволюции и революции, издержек экспорта и импорта институтов в ходе исторического развития;

представлением об эволюции модели человека в экономике;

пониманием различий между институтом и организацией;

навыками применения общетеоретических и эконометрических методов для построения моделей;

навыками разработки управленческих решений, оценки их эффективности и предложений по совершенствованию.



	Содержание дисциплины
	Тема 1. Введение в институциональную экономическую теорию: становление и развитие, особенности методологии, основные направления.

Эволюция экономической науки: от классической политической экономии до институциональной экономики. Отличительные особенности предмета и метода основных направлений экономической науки.

Тема 2. Теоретические инструменты институционализма: поведенческая парадигма.

Проблема рациональности в экономической науке: модель экономического человека и ее модификации. Ограниченная рациональность (Г. Саймон). Органическая (процедурная) рациональность (О.Уильямсон). Органическая иррациональность (Г. Клейнер). Моделирование поведения экономических субъектов. Эвристическая значимость практическое применение в управленческой деятельности различных концепций рациональности.

Тема 3. Теоретические инструменты институционализма: теория трансакционных издержек.

Экономическая деятельность и издержки. Трансакция. Виды трансакций. Трансформационные и трансакционные издержки. Виды трансакционных издержек в зависимости от различных критериев. Количественная оценка трансакционных издержек. Эвристическая значимость практическое применение теории трансакционных издержек в управленческой деятельности.

Тема 4. Теоретические инструменты институционализма: экономическая теория прав собственности.

Сделка как обмен правами собственности. Правомочия собственника (классификация Оноре). Системы собственности. Издержки спецификации и защиты прав собственности. Сравнительная эффективность различных систем собственности. Эвристическая значимость практическое применение в управленческой деятельности экономической теории прав собственности. 

Тема 5. Теоретические инструменты институционализма: экономическая теория контрактов.

Определение и признаки контракта. Структура экономической теории контрактов, ее место среди инструментальных теорий институционализма. Проблема неполноты контракта. Причины. Теория агентских отношений. Теория отношенческих и неполных контрактов. Типы ограничений в теории контрактов. Виды контрактов и специфичность активов. Основные модели контрактов. Эвристическая значимость практическое применение в управленческой деятельности экономической теории контрактов.

Тема 6. Теоретические выводы институционализма: теория институтов.

Функционалистский (индивидуалистический) взгляд на институты. Норма как результат рационального выбора. Институты, нормы, правила. Роль институтов в обеспечении сотрудничества между людьми. Функции институтов. Структуралистский (холистический) взгляд на институты. Норма как одна из предпосылок рационального поведения. Институты как стереотипы мысли; институты как коллективные действия. Роль институтов в структуризации взаимодействия индивидов. Эвристическая значимость и границы структуралистского и функционалистского подхода. Роль институтов в принятии управленческих решений.

Тема 7. Теоретические выводы институционализма: теория организаций (фирмы и государство).

Особенности институциональной теории фирмы. Вертикальная и горизонтальная интеграция. Фирма как институциональное соглашение. Типология фирм. Анализ различных типов фирм с точки зрения теории прав собственности и теории трансакционных издержек. Теоретические основания институциональной теории государства. Институциональная теория государства: основные положения. Основные модели институциональной теории государства. Прикладные аспекты институциональной теории государства. Моделирование хозяйственной и управленческой деятельности на основе институциональной теории организаций. Практическое применение институциональной теории организаций. Разработка эффективных управленческих решений в микро- и макроинституциональной среде.

Тема 8. Экспансия институционализма: экономический анализ права и преступности.

Экономический анализ права: методологические основания, практическая значимость. Внелегальная экономика: предпосылки возникновения и последствия для экономической системы. Факторы, влияющие на склонность к преступному поведению: склонность к риску и другие. Институциональный анализ процесса исполнения законов. Институциональный анализ эффективности нормативных актов. Моделирование хозяйственной и экономической деятельности на основе институционального анализа легальной и внелегальной деятельности. Разработка эффективных управленческих решений на основе экономического анализа права и преступности.

Тема 9. Экспансия институционализма: новая экономическая история.

Теория «институциональных изменений» как основа новой (институциональной) экономической истории.  Виды институциональных изменений.  Модели институциональных изменений.  Обеспечение необратимости экономического развития. Эффективные и неэффективные институты. Институциональные инновации как предпосылка экономического роста. Механизмы институциональных изменений. Историческая иллюстрация: «революция цен». Моделирование институциональных изменений в современной России. Разработка эффективных управленческих решений с учетом институциональных изменений на микро-, мезо- и макроуровне.

	Используемые инструментальные и программные средства


	мультимедийное оборудование;

программное обеспечение: Word, Power Point, Exel.



	Формы текущего контроля
	Индивидуальное / групповое собеседование по темам; контрольная работа.



	Форма промежуточной аттестации по дисциплине


	Экзамен.


__________________________________________

КАФЕДРАЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ ОП
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины
«Биржевая и аукционная торговля»

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина предполагает формирование системных знаний в области теории биржевого дела, овладение специальными терминами и понятиями, применяемыми в российской, и зарубежной практике биржевой торговли, освоение методов и инструментария биржевой деятельности, развитие практических навыков разработки и реализации биржевых стратегий

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ДПК-1

	Методы обучения
	Интерактивные лекции, в том числе проблемные, с применением мультимедийных технологий; кейсы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»

- современное состояние научных разработок в стране и в мире в области биржевой и аукционной торговли;

-  закономерности развития экономики, в том числе мировой, которые оказывают непосредственное влияние на развитие биржевой торговли
 «Уметь»

- анализировать конъюнктуру биржевого рынка конкретного товара, 

- осуществлять фундаментальный и технический анализ рынков промышленных товаров и отдельных производителей.

- прогнозировать уровень изменения цен на промышленные товары,

- делать расчеты эффективных инвестиций в конкретной экономической ситуации;

- анализировать эффективность инвестиционной и биржевой деятельности.

«Владеть»

- методами сбора и приемами анализа информации о современном состоянии биржевого рынка;

- методами математического моделирования;

- методами фундаментального и технического анализа биржевой деятельности.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Введение в биржевую деятельность.
Тема 2. Биржа как организатор торговли. 

Тема 3. Биржевой товар.

Тема 4. Биржевые индексы и их анализ.

Тема 5. Клиринг и расчеты на биржевом рынке.

Тема 6. Методы анализа биржевой конъюнктуры. 

Тема 7. Торговля фьючерсными контрактами.

Тема 8. Хеджирование как метод страхования цен.

Тема 9. Торговля опционами на бирже.

Тема 10. Разработка стратегий биржевой игры.

Тема 11. Основы аукционной торговли.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние задания, кейсы, эссе

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

"Внутрифирменное планирование"

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина предполагает формирование системного подхода к планированию как основополагающей функции управления, представление всех этапов и форм плановой работы в деятельности производственных и торговых компаний.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-10, ДПК-3

	Методы обучения
	Интерактивные лекции, в том числе проблемные, с применением мультимедийных технологий;  кейсы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

· принципиальные подходы к организации современных видов планирования;

· теорию и практику ВФП, опыт внутрифирменного планирования на промышленных предприятиях в стране и за рубежом;

· классификацию планирования 

· развить навыки системного и аналитического мышления при решении поставленных задач;

· основы выработки стратегии промышленного предприятия;

Уметь:
· анализировать рыночные возможности, знать структуру промышленного рынка, выбирать целевые рынки;

· составлять стратегические, тактические планы работы компаний

· составлять бюджеты различных уровней

· анализировать выполнение планов и бюджетов предприятия;

Владеть:

· способами сбора и приемами анализа информации о выполнении плановых заданий;

· владеть методами планирования;

· основами организации стратегического и тактического планирования.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Понятие и сущность планирования

Тема 2. Принципы планирования

Тема 3. Классификация планирования
Тема 4. Методы планирования
Тема 5. Место и роль внутрифирменного планирования в управлении предприятием
Тема 6. Стратегическое планирование
 Тема 7. Тактическое планирование 
Тема 8. Бюджетирование как технология финансового планирования

	Используемые инструментальные и программные средства
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние задания, кейсы, эссе

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

«Инновационный менеджмент»

	Краткое описание дисциплины:


	Дисциплина посвящена экономике инноваций, приобретению практических компетенций и навыков решения проблем в области организации и управления процессами создания и коммерциализации промышленных инноваций

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-6, ПК-15, ПК-18

	Методы обучения
	Интерактивные занятия лекционного типа с использованием мультимедийного оборудования, интерактивные занятия семинарского типа с использованием компьютерного класса, разработка студентами инновационного проекта с элементами деловой (ролевой) игры

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: 

- историю развития, основные термины, положения, закономерности и особенности инновационной деятельности;

- организационные формы инновационной деятельности;

- принципы разработки и отбора перспективных проектов;

- методы стимулирования инновационной деятельности и создания для нее благоприятных условий;

- методы коммерциализации научно-технических инноваций;

- технологии управления инновационными проектами;

- методы принятия и оценки решений в инновационном управлении.

Уметь:

- анализировать инновационную среду и готовность предприятия к нововведениям;

- формировать эффективно работающий коллектив;

- оценивать эффективность инвестиций в нововведения;

- разрабатывать и управлять инновационными программами и проектами;

- рассчитывать эффективность нововведений и деятельности предприятий;

- выбирать организационную форму деятельности предприятия;

- определять инновационную стратегию организации;

- оценивать риски инновационных проектов и разрабатывать противорисковые мероприятия.

Владеть:

- методами прогнозирования инноваций;

- методикой составления бизнес-плана инновационного проекта;

- методами построения денежных потоков проекта;

- технологией оценки коммерческой эффективности проекта;

- методами организации и управления проектом и командой проекта;

- противорисковыми приемами воздействия на внешние и внутренние угрозы проекта.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Предмет и задачи дисциплины.

Тема 2. Теоретические основы инновационного менеджмента.

Тема 3. Инновационный процесс.

Тема 4. Государственное регулирование инновационной сферы.

Тема 5. Субъекты инновационной деятельности.

Тема 6. Инновационный бизнес.

Тема 7. Стратегическое управление инновациями.

Тема 8. Маркетинг инноваций.

Тема 9. Бизнес-планирование инновационных проектов.

Тема 10. Управление инновационными проектами.

Тема 11. Финансирование инновационной деятельности.

Тема 12. Оценка эффективности инновационной деятельности.

Тема 13. Управление проектными рисками.

Тема 14. Организация инновационной деятельности на промышленном предприятии.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Microsoft Power Point, Microsoft Excel, Project Expert / Microsoft Project

	Формы текущего контроля
	контрольные работы, контрольные тесты, домашние задания.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен, защита курсового проекта


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

«Бизнес-Логистика»

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина предполагает приобретение теоретических знаний и практических навыков в области логистики, начиная с фундаментального определения самого понятия «логистика», вариантов которого в специальной литературе насчитывается несколько десятков, до развития практических навыков применения логистических методов и процедур к задачам по управлению материальными потоками предприятий и организаций.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-10, ПК-13, ДПК-3

	Методы обучения
	Интерактивные лекции, проводимые с использованием презентаций, в том числе проблемные, с применением мультимедийных технологий;  кейсы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

- основные понятия, термины и определения в области логистики;

- методологию анализа логистических систем; 

- особенности применения логистических методов и процедур при решении практических задач по рационализации материальных потоков в металлургии;

- технологию принятия решений по управлению материальными потоками, как в рамках конкретной функциональной области, так и во всей цепочке «Закупка-Запасы-Производство-Распределение».

Уметь:

- выполнять грамотный экономический анализ текущего состояния по управлению материальными потоками на предприятии; 

- разрабатывать и реализовывать на практике способы устранения «узких мест», исходя из расчета имеющихся в распоряжении и потребных материальных, финансовых и трудовых ресурсов; 

- оценивать возможные риски от принимаемых решений, эффективность функционирования логистических систем и способы ее повышения.

Владеть:

- методологией анализа логистических систем;

- методами и процедурами при решении практических задач по рационализации материальных потоков;

- основами экономического анализа текущего состояния по управлению материальными потоками на предприятии.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Введение в логистику
Тема 2. Предмет изучения логистической науки

Тема 3. Концепция и методологические основы логистики

Тема 4. Функциональные области логистики
Тема 5. Закупочная логистика (логистика снабжения)

Тема 6. Логистика запасов

Тема 7. Складская логистика

Тема 8. Производственная логистика

Тема 9. Логистика распределения (сбытовая логистика)

Тема 10. Транспортная логистика

Тема 11. Информационная логистика

Тема 12. Логистический сервис

Тема 13. Организация логистического управления

Тема 14. Экономические аспекты логистики

	Используемые инструментальные и программные средства
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние задания, ситуации, кейсы, эссе 

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

«Международные коммерческие операции»

	Краткое описание дисциплины:


	Дисциплина посвящена формированию системного видения мирового рынка промышленных товаров, освоению методов анализа мирового рынка промышленных товаров, развитию навыков заключения сделок на мировом рынке промышленных товаров.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ДПК-1

	Методы обучения


	Интерактивные занятия лекционного типа с использованием мультимедийного оборудования, интерактивные занятия семинарского типа с использованием компьютерного класса

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

· методы, исследования мирового рынка промышленной продукции;

· способы поиска партнеров для заключения внешнеторговых контрактов и способы установления контактов с ними;

· содержание внешнеторговых контрактов и их особенности в зависимости от сегментов рынка.

Уметь:

· анализировать финансовое состояние внешнеторговых партнеров, и формировать выводы о перспективах развития торгового сотрудничества;

· делать расчеты, связанные с исполнением внешнеторговых контрактов.

Владеть:

· методами сбора и приемами анализа информации о современном состоянии мирового рынка промышленной продукции;

· методами анализа эффективности внешнеторговой сделки и выбора ее оптимальных параметров;

· навыками формирования внешнеторгового договора.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Основные понятия, виды международных коммерческих операций

Тема 2. Процедуры и техника подготовки международной торговой сделки при прямых связях между контрагентами.

Тема 3. Международные встречные операции. Коммерческая деятельность на мировом рынке через торгово-посредническое звено.

Тема 4. Методология и практика международного обмена технологией

Тема 5. Международные арендные операции

Тема 6. Международные производственно-технические связи 

Тема 7. Международные договоры по сооружению промышленных объектов и техническому обслуживанию производства.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Microsoft Power Point, Microsoft Excel, Консультант плюс

	Формы текущего контроля
	контрольные работы, контрольные тесты, домашние задания.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

«Международный менеджмент»

	Краткое описание дисциплины:
	Ознакомить бакалавров с современной теорией международного менеджмента, дать основы ведения международного бизнеса на предприятии.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ДПК-1

	Методы обучения
	Интерактивные лекции, в том числе проблемные, с применением мультимедийных технологий;  кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»

· теорию и практику международного менеджмента,

· опыт управления внешнеэкономической деятельностью промышленных предприятий в стране и за рубежом;

· знать основы международного маркетинга.

«Уметь»

· анализировать рыночные возможности, знать структуру промышленного рынка, выбирать целевые рынки;

· собрать и подготовить информацию для обоснования выбора иностранного партнера, способа и времени выхода на рынок;

· проанализировать и выбрать стратегии выхода на внешний рынок и конкурентные стратегии ценообразования;

· обосновать целесообразность своих решений по выбору стратегии ВЭД в конкретных условиях производства;

«Владеть»

· способами сбора и приемами анализа информации о состоянии дел контрагентов и основных конкурентов на мировом рынке;
· владеть основами планирования ВЭД и методами контроля за ее осуществлением.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Формирование мировой рыночной системы 

Тема 2. Особенности международного менеджмента 

Тема 3. Интернационализация компании 

Тема 4. Основные направления международного менеджмента в России. 

Тема 5. Внешнеэкономическая деятельность 

Тема 6. Международные коммерческие операции 

Тема 7. Организация управления внешнеэкономической деятельностью предприятия 

Тема 8. Контрагенты на мировом рынке и принципы их выбора 

Тема 9. Особенности проведения деловых переговоров 

Тема 10. Подписание и исполнение контрактов

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние задания, кейсы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины

«ОПЕРАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ»
	Краткое описание дисциплины:


	Дисциплина предполагает приобретение бакалаврами теоретических знаний, практических навыков и компетенций в области организации основной (операционной) деятельности промышленных предприятий

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОПК-6, ПК-8

	Методы обучения


	Сочетание лекций, практических занятий, разбора кейсов (производственных ситуаций), самостоятельной работы студентов

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

– роли, функции и задачи менеджера в современной организации;

– типы и формы организации производства и организационных структур, их основные параметры и принципы проектирования;

– принципы организации производственных процессов во времени и пространстве, способы оптимизации процессов и повышения их производительности;

– роль и место организации труда в операционной деятельности организации предприятия;

– современные концепции управления трудовыми ресурсами предприятия;

– основные концепции и управления производством и совершенствования операционной деятельности предприятия.
Уметь:

– ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций;
– строить графики производственных процессов и потоков, оптимизировать их параметры; 

– планировать операционную деятельность организации, рассчитывать производственную мощность и составлять производственную программу предприятия;

– повышать эффективность труда персонала за счет рациональной организации рабочих мест, исключения потерь рабочего времени;

– применять современные модели управления запасами, планировать потребность организации в запасах (MRP, MRP II, ERP системы).
Владеть:

– методами реализации основных управленческих функций (планирование, организация, координация, мотивация и контроль);

– методами управления операциями, приемами совершенствования структуры производственных процессов и повышения их производительности;

– технологией принятия решений по управлению материальными потоками.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Сущность и понятия операционного менеджмента.

Тема 2. Формы и структура производства промышленного предприятия.

Тема 3. Организация производственных процессов и потоков.

Тема 4. Организация и управление трудовыми ресурсами.

Тема 5. Планирование и оперативное управление производством.

Тема 6. Организация и планирование материально-технического обеспечения производства.

Тема 7. Современные концепции повышения эффективности операционной деятельности

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, кейсы (производственные ситуации).

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

«Основы профессиональной деятельности»

	Краткое описание дисциплины:


	Дисциплина предусматривает формирование у студентов представлений об основных управленческих процессах, областях работы, видах и содержании профессиональной деятельности менеджера, методах и специфике профессиональной деятельности; необходимого объёма знаний и умений для интерпретации экономических результатов деятельности современных компаний и в целом  ориентировано на приобретение знаний о характеристике образа экономиста и менеджера, мотивацию обучающихся к освоению профессии; знакомство и представлением об организации процесса обучения профессии менеджера в вузе.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ДПК-1

	Методы обучения


	Интерактивные лекции, в том числе проблемные, с применением мультимедийных технологий; практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:
- социально-экономические системы и факторы их развития.     

 -причины и исторические аспекты появления и развития хозяйствующих субъектов в экономике страны, особенности процессов интеграции в России; 

-сущность экономических отношений между государством и субъектами хозяйствования; 

-основные задачи управления организацией;

- понятийный аппарат управления организацией;  

  -основные экономические ресурсы организации (предприятия), показатели их эффективного использования; 

  -основные понятия о профессии менеджера, ее выборе и изучении (профессиограмме), основных компонентах образовательного процесса в вузе;

 -содержание основных направлений деятельности менеджера;

  -требования к личным и профессиональным качествам менеджера;

  -основные морально-этические нормы работы менеджера;

  -основные формы профессионального общения;

  -специфику обучения в вузе, содержание учебного плана подготовки студентов по направлению «Менеджмент», требования Федерального государственного образовательного стандарта к уровню подготовки выпускника;

-содержание практики, требования к курсовым и выпускным работам, специфику прохождения практики.

«Уметь»:
-составлять профессиограмму экономиста, выявлять признаки профессиональной деформации личности;

-выявлять проблемы практической, научно-исследовательской и педагогической деятельности в области управления;

-находить необходимые контакты и источники информации в профессиональной среде;

-применять эффективные технологии с научно-методической литературой;

-оформлять реферативные, курсовые и выпускные работы с учетом действующих стандартов;

- проводить аналитические исследования проблем управления, интерпретировать и оформлять их результаты в виде рефератов, принимать участие в дискуссионном обсуждении и в студенческих конференциях;

- критически оценивать свои достоинства и недостатки, выбирать пути и средства развития достоинств и устранения недостатков;

-уметь работать в коллективе;

-выявлять проблемы профессиональной этики менеджера;

-подготавливать и обрабатывать аналитическую информацию для проведения экономических расчётов и обоснований в соответствии с поставленными задачами;

-проводить простые финансово-экономические расчеты;

-интерпретировать полученные результаты по реализации разработанных программ и проектов;

«Владеть»:
- основными методами аналитической работы с учетом специфики различных объектов;

-методами выявления профессиональной деформации личности и преодоления ее негативных проявлений;

-способностью выбора направления своей учебной и дальнейшей профессиональной деятельности;

-навыками анализа поведения потребителей экономических благ и формирования спроса;

-методами оценки эффективности управленческих решений;

-методами и приёмами использования современных компьютерных программ в формировании управленческих решений;

-методами работы с учебной, нормативной и справочной литературой, интернет - источниками.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Организация подготовки бакалавров профиля "Международный менеджмент".

Тема 2. Понятие и основные проблемы современного менеджмента.

Тема 3. Основы экономики и управления промышленным предприятием и организацией.

Тема 4.Нормативно-правовое обеспечение

 функционирования интегрированных

 компаний в современной экономической системе

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	контрольные работы, контрольные тесты, домашние задания, эссе

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

«Таможенное дело»

	Краткое описание дисциплины:


	Дисциплина посвящена получению теоретических знаний в области таможенного дела и приобретению практических навыков для применения их на практике при перемещении товаров через таможенную границу и принятия оптимальных решений в сфере внешнеторговой деятельности промышленного предприятия.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОПК-1, ДПК-1

	Методы обучения


	Интерактивные занятия лекционного типа с использованием мультимедийного оборудования, интерактивные занятия семинарского типа с использованием компьютерного класса, выполнение студентам творческих заданий в команде

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: 

•
основные понятия таможенного дела, его содержание; 

•
структуру и функции таможенных органов Российской Федерации;

•
содержание мер таможенно-тарифного и нетарифного регулирования внешнеторговой деятельности; 

•
порядок перемещения товаров и транспортных средств через таможенную границу;

•
теорию таможенных процедур, таможенного оформления и контроля; 

•
международные договоры при осуществлении таможенных процедур.

Уметь:

•
определять таможенную стоимость товаров;

•
рассчитывать таможенные сборы, таможенные пошлины и налоги;

•
производить таможенное оформление.

Владеть:

•
методами обоснования таможенной стоимости товаров;

•
навыками применения таможенных процедур в конкретных внешнеторговых операциях

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Основные понятия, организация и правовые основы таможенного регулирования и таможенного дела

Тема 2. Порядок перемещения товаров через таможенную границу Таможенного союза. Государственное регулирование внешнеторговой деятельности

Тема 3. Таможенный контроль товаров и транспортных средств

Тема 4. Таможенные платежи и методы определения таможенной стоимости

Тема 5. Таможенные процедуры

Тема 6. Таможенное оформление и декларирование

Тема 7. Обжалование решений, действий (бездействия) таможенных органов и их должностных лиц

Тема 8. Порядок проведения таможенных проверок

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Microsoft Power Point, Microsoft Excel, электронные учебники

	Формы текущего контроля
	контрольные тесты, домашние задания.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

«Управление организацией»

	Краткое описание дисциплины:


	Изучение дисциплины «Управление организацией» призвано удовлетворить потребность студентов в базовых знаниях по управлению организациями с позиции современного менеджмента. а также реалий в развитии рынка международного рынка промышленных товаров.

Целями преподавания дисциплины «Управление организацией» являются:

· формирование теоретических знаний и практических навыков по вопросам эффективного управления организацией, учитывающего изменения внешней и внутренней среды организации. 
· представление студентами – будущими менеджерами – управления организацией как необходимого элемента устойчивого развития организации и вклада организации в развитие государства и общества.
· воспитание в студентах патриотизма, преданности интересам Российского государства при практическом осуществлении корпоративного управления.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОПК-3, ПК-13

	Методы обучения


	Интерактивные лекции, в том числе проблемные, с применением мультимедийных технологий; кейсы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

· основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения научных и практических задач управления;

· методы диагностики и проектирования систем управления организациями;

·  методы сбора, анализа и обработки информации, полученной в результате исследования систем управления организацией;

· отечественный и зарубежный опыт управления организациями.

Уметь:

· анализировать и оценивать эффективность систем управления организацией;

· составлять и внедрять проекты совершенствования действующих и создания новых систем управления организацией;

· определять оптимальные информационные связи и документооборот в системах управления;

· разрабатывать стандарты и регламенты системы управления компаниями;

· разрабатывать организационную структуру управления, положения о структурных подразделений и должностные инструкции.

Владеть:

· системным подходом в управлении организацией;

· методами диагностики и проектирования систем управления организацией;

· методами и принципами управления.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1.Сущность, принципы и методы управления организацией.


Тема 2.Основные понятия теории хозяйственных систем.

Тема 3.Методология анализа и проектирования систем управления.

Тема 4.Определение эффективности хозяйственной системы методом нормативной системы показателей (НСП)

Тема 5.Методы структурной настройки систем управления.
Тема 6.Синтез организационных структур управления методом кластеризации

Тема 7.Особенности принятия управленческих решений в организации.

Тема 8.Анализ и проектирование информационного обеспечения.
Тема 9.Анализ и проектирование управленческого труда в организации.

Тема 10.Современное состояние и тенденции развития систем управления организацией.

Тема 11.Управление блоком технического развития организации.

Тема 12.Управление производственным блоком организации.

Тема 13.Управление ремонтным блоком организации.
Тема 14.Управление экономическим блоком организации.

Тема 15.Управление социальным блоком организации.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние задания, кейсы, эссе

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


АННОТАЦИЯ

рабочей программы учебной дисциплины «Экономика организации»
	Краткое описание дисциплины
	Целью изучения дисциплины является освоение бакалаврами экономических основ функционирования организаций в рыночной среде, изучение взаимосвязи производственно-технических особенностей предприятий различных отраслей реального сектора экономики с их экономическими показателями, определение путей улучшения этих показателей.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОК-3

	Методы обучения
	Интерактивные лекции, в том числе проблемные, с применением мультимедийных технологий, практические занятия, тесты, контрольные работы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате освоения данной дисциплины студент должен

ЗНАТЬ:

· основные экономические закономерности;

· факторы производства;

· виды экономического продукта;

· экономические ресурсы организации;

· формы организации производства;

· особенности функционирования организации в рыночной среде;

УМЕТЬ:

· рассчитывать и анализировать показатели использования основных и оборотных средств предприятия;

· определять потребную численность персонала предприятия;

· рассчитывать затраты на оплату труда персонала организации;

· составлять калькуляцию себестоимости продукции;

· рассчитывать отпускные цены на продукцию предприятия;

ВЛАДЕТЬ:

· экономической терминологией и терминологическим аппаратом данной дисциплины;

· навыками самостоятельного овладения новыми знаниями в области экономики хозяйствующих субъектов;

· навыками работы с информационными источниками, учебной и справочной литературой по соответствующей проблематике;

· основными приемами экономического анализа деятельности организации.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Организация в системе рыночных отношений.

Тема 2. Структура организации.

Тема 3. Организационно-экономические основы производства.

Тема 4. Основные фонды предприятия.

Тема 5. Оборотные средства организации.

Тема 6. Кадровые ресурсы предприятия.

Тема 7. Оплата труда.

Тема 8. Основы планирования деятельности предприятия.

Тема 9. Издержки организации.

Тема 10. Финансовые результаты деятельности предприятия.

Тема 11. Инвестиционная политика предприятия.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, кейсы, домашние задания

	Форма итоговой аттестации по дисциплине
	Экзамен, курсовой проект


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

«Экономический анализ»

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина предполагает приобретение студентами базовых знаний по экономическому анализу, формируя у будущих менеджеров организации, работающих в промышленности, основ экономического и финансового анализа, а также способствует освоению теоретических и практиче​ских навыков по анализу производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности в современных рыночных условиях

Реализация этих требований может быть обеспечена на основе глубоких экономических знаний, умений анализировать предшествующий опыт, прогно​зировать возможные направления развития производственно-хозяйственной деятельности.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОК-3

	Методы обучения
	Интерактивные лекции, проводимые с использованием презентаций, в том числе проблемные, с применением мультимедийных технологий;  кейсы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

- инструментарий расчета финансово-экономических показателей состояния предприятий;

- теоретические основы и методы экономического анализа;

- владеть информационной базой экономического анализа;

- владеть основами функционально-стоимостного анализа.

Уметь:

- на основе принципов процессно-ориентированного управления, проводить расчет экономических показателей работы предприятий и анализировать дальнейшее их развитие;

- анализировать развитие предприятия в последующий период для реализации конкретных задач управления, аналитической и практической работы менеджера.

- осуществлять комплексный анализ (диагностику) эффективности работы предприятия с целью разработки предложений, направленных на рационализацию процессов управления;

Владеть:

- навыками моделирования конкретных производственно-экономических ситуаций с последующей интерпретацией полученных результатов;

- методикой расчета экономических показателей работы предприятия для оценки экономической эффективности применения (внедрения) современных инновационных и инвестиционных проектов в практику работы промышленного предприятия.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Введение

Тема 2. Система экономического анализа

Тема 3. Методы экономического анализа

Тема 4. Анализ объема производства

Тема 5. Анализ качества продукции

Тема 6. Анализ использования основных фондов

Тема 7. Анализ использования предметов труда

Тема 8. Анализ использования трудовых ресурсов

Тема 9. Анализ оплаты труда

Тема 10. Анализ социального развития коллектива

Тема 11. Анализ себестоимости продукции

Тема 12. Финансовый анализ

Тема 13. Анализ инвестиционной и инновационной деятельности предприятия

Тема 14. Основы функционально-стоимостного анализа.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние задания, ситуации, кейсы, эссе

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


ДИСЦИПЛИНЫ ПО ВЫБОРУ ОП
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

ДПВ «Ценообразование на мировом рынке»

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина предполагает Освоение студентами теоретических знаний в области цен и приобретение практических навыков применения методов ценообразования в современных условиях

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-9, ДПК-1

	Методы обучения
	Интерактивные лекции, в том числе проблемные, с применением мультимедийных технологий;  кейсы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения 
	«Знать»

- историю развития, основные термины, положения, закономерности и особенности ценообразования;

- основные ценообразующие факторы;

- особенности современной ценовой политики промышленных предприятий;

- методы ценообразования;

- виды анализа затрат;

- методы страхования цен
«Уметь»

- анализировать затраты промышленного предприятия;

- выбирать наиболее эффективные методы ценообразования;

- определять ценовую политику предприятия;

- анализировать ценовые риски предприятия- анализировать затраты промышленного предприятия;

- выбирать наиболее эффективные методы ценообразования;

- определять ценовую политику предприятия;

- анализировать ценовые риски предприятия
«Владеть»

- основными методами ценообразования;

- методами страхования цен

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Введение. Цена как экономическая категория в условиях рыночной экономики

Тема 2. Структура рынка и ценообразование

Тема 3. Ценообразующие факторы

Тема 4. Классификация цен и их система

Тема 5. Ценовая политика предприятия

Тема 6. Основные методы ценообразования в рыночных условиях

Тема 7. Издержки и их роль в формировании цен

Тема 8. Риски в ценообразовании и страхование цен

Тема 9. Регулирование цен в условиях рыночных отношений

Тема 10.Опыт ценообразования на мировом рынке

	Используемые инструментальные и программные средства
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние задания, кейсы, эссе

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен, курсовой проект


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

ДПВ «Бизнес-моделирование предпринимательской деятельности»

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина предполагает приобретение теоретических знаний и практических навыков в области исследования основ менеджмента и предпринимательства, систем управления предприятием, формирования бизнес-моделей производственной деятельности, позволяющих повысить эффективность работы предприятия.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-10, ПК-13, ПК-17

	Методы обучения
	Интерактивные лекции, в том числе проблемные, с применением мультимедийных технологий; кейсы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

историю развития, основные термины, положения, закономерности и особенности бизнес -моделирования предпринимательской деятельности;

- организационные формы предпринимательской деятельности;

- принципы разработки бизнес -моделей;

- закономерности взаимодействия экономических и социотехнических факторов и их влияние на эффективность формирования бизнес - моделей в различных условиях управления предприятием, а также принципы рациональной организации менеджмента в современных условиях;

- технологии управления бизнес -моделями.

Уметь: 

анализировать предпринимательскую среду и готовность предприятия к нововведениям;

- формировать эффективно работающую бизнес-модель предприятия;

- оценивать эффективность бизнес - моделирования;

- рассчитывать эффективность нововведений и деятельности предприятий; 

- анализировать проблемы в управлении современной организации, предлагать и разрабатывать мероприятия по повышению эффективности менеджмента предприятия;

Владеть: 
- экономической терминологией и лексикой данной дисциплины;

- методикой составления бизнес-модели предпринимательской деятельности;

- технологией оценки эффективности бизнес-модели предпринимательской деятельности;

- методами организации и управления бизнес -моделированием;

- методами экономической оценки мероприятий по совершенствованию управления предприятием, в том числе методами оценки деятельности менеджеров.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема.1. Определение понятия «бизнес-модель».

Тема 2. Бизнес-модель как способ организации основных аспектов бизнеса.

Тема 3. Классификация бизнес–моделей.

Тема 4. Проектирование организационной структуры и процессов операционной деятельности.

Тема 5. Создание новых моделей бизнеса.

Тема 6. Моделирование бизнес-процессов.

Тема 7. Управление бизнес-процессами

Тема 8. Классическая и инновационная модель предпринимательской деятельности.

Тема 9. Формирование новой бизнес-модели.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние задания, кейсы, эссе 

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

ДПВ «Исследование систем управления»

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина предполагает приобретение теоретических знаний и практических навыков в области исследования систем управления, а также приобретение практических навыков сбора, обобщения, систематизации и анализа фактических данных, их использования для совершенствования системы управления.

Освоение студентами основ данной науки начинается с фундаментальных определений понятий «система», «управление», «исследование» вариантов которых в специальной литературе насчитывается несколько десятков, до развития практических навыков применения методов и процедур к задачам по исследованию систем управления в реальной действительности.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-10

	Методы обучения
	Интерактивные лекции, проводимые с использованием презентаций, в том числе проблемные, с применением мультимедийных технологий;  кейсы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

- основные понятия, термины и определения в области исследования систем управления;

- методологию исследования систем управления; 

- особенности применения методов и процедур при решении практических задач по исследованию систем управления;

- технологию принятия управленческих решений на основе знания законов развития систем исследования.

Уметь:

- разрабатывать соответствующие процедуры и механизмы управленческих процессов;

- формулировать задачи в соответствующей области деятельности и разрабатывать методы их выполнения с использованием персональных компьютеров;

- квалифицированно проводить исследовательские работы по анализу систем управления; 

- свободно владеть инструментарием расчета показателей для анализа систем управления;

- разрабатывать и реализовывать на практике способы устранения «узких мест», исходя из расчета имеющихся в распоряжении и необходимых материальных, финансовых и трудовых ресурсов; 

- оценивать возможные риски от принимаемых решений, эффективность функционирования систем и способы ее повышения.

Владеть:

- навыками исследовательской и организаторской работы в группах;

- навыками организации документационных процессов в управленческих системах;

- инструментарием проведения исследования систем управления; 

- методологией проведения анализа систем управления;

- методами и процедурами при решении практических задач по анализу систем управления.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	1. Теоретические и методологические основы исследования систем управления

1.1. Предмет и назначение курса

1.2. Основные особенности и понятия фундаментальных и прикладных исследований систем управления

2. Целевой подход к исследованию систем 

3. Методология исследований систем управления

3.1. Классификация и характеристика методов исследования и анализа систем 

3.2. Порядок проведения исследования и его регламентация

3.3. Выбор конкретных методов и форм исследования систем управления 

4. Планирование и организация исследовательских работ. Этапы проведения исследования систем управления

4.1. Основные этапы проведения исследовательских работ и их организация

4.2. Управление исследовательскими работами

5. Методические основы использования результатов исследования систем управления 

5.1. Определение оценок научной и практической эффективности проведенных исследований систем управления

6. Методы оценки эффективности реализации работ на различных стадиях проектирования систем управления

6.1. Основные положения общей методологии анализа 

6.2. Оптимизация проектных решений по экономическим и социальным критериям эффективности их реализации в системах управления

7. Управление нововведениями и внедрение оргпроектов развития систем

	Используемые инструментальные и программные средства
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние задания, ситуации, кейсы, эссе

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

ДПВ «Международные торгово-экономические отношения»

	Краткое описание дисциплины:


	Изучение дисциплины призвано удовлетворить потребность студентов в базовых знаниях по международной деятельности предприятия.

Целями преподавания дисциплины  являются:

10. Формирование у будущих менеджеров организации, работающих в промышленности, основ ведения международного бизнеса на предприятии.

11. Представление студентами – будущими менеджерами – знаний мирового промышленного рынка и особенностей работы на данном рынке.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ДПК-1

	Методы обучения
	Интерактивные лекции, в том числе проблемные, с применением мультимедийных технологий;  кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»

· теорию и практику международных торгово-экономических отношений,

· опыт управления внешнеторговой деятельностью в стране и за рубежом;

· знать основы международного маркетинга.

«Уметь»

· анализировать рыночные возможности, знать структуру рынка, выбирать целевые рынки;

· собрать и подготовить информацию для обоснования выбора иностранного партнера, способа и времени выхода на рынок;

· проанализировать и выбрать стратегии выхода на внешний рынок и конкурентные стратегии ценообразования;

«Владеть»

· способами сбора и приемами анализа информации о состоянии дел контрагентов и основных конкурентов на мировом рынке;

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Общая характеристика мировой рыночной системы.

Тема 2. Введение во внешнеторговую деятельность.

Тема 3. Международный рынок услуг.

Тема 4. Международный рынок объектов интеллектуальной собственности.

Тема 5. Международная валютная система.

Тема 6. Международная миграция капитала.

Тема 7. Платежный баланс.

Тема 8. Международная миграция рабочей силы.

Тема 9. Международная экономическая интеграция.

Тема 10. Евразийский экономический Союз.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние задания, рефераты, кейсы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

ДПВ «Международный лизинг»

	Краткое описание дисциплины:


	Дисциплина посвящена экономике лизинговых отношений, приобретению практических компетенций и навыков в области управления международными лизинговыми сделками, выбору оптимальных условий их заключения с учетом национальных особенностей ведения бизнеса в различных странах

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ДПК-1

	Методы обучения


	Интерактивные занятия лекционного типа с использованием мультимедийного оборудования, интерактивные занятия семинарского типа с использованием компьютерного класса

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: 

- историю развития, основные термины, положения и особенности лизинговых отношений (операций, сделок);

- виды, преимущества и недостатки лизинга;

- механизм лизинговой сделки;

- классификацию сделок международного лизинга;

- схему международных лизинговых отношений;

- таможенное регулирование и налоговые аспекты международных лизинговых сделок;

- структуру договора международного лизинга.

Уметь:

- произвести расчеты лизинговых платежей по договору лизинга;

- сформировать перечень основных условий лизингового договора;

- обосновать эффективность лизинговой сделки;

- оценивать риски осуществления сделок международного лизинга и разрабатывать противорисковые мероприятия.

Владеть:

- методикой расчетов лизинговых платежей по договору лизинга;

- методикой снижения рисков при осуществлении лизинговых сделок.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. История арендных (лизинговых) операций в России и за рубежом

Тема 2. Понятие, виды и механизм лизинга в российской практике

Тема 3. Характеристика международного лизинга

Тема 4. Регулирование международного лизинга

Тема 5. Страхование в международном лизинге

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Microsoft Power Point, Microsoft Excel, электронные учебники

	Формы текущего контроля
	контрольные тесты, домашние задания.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

ДПВ «Методы экспертных оценок»

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина предполагает приобретение теоретических знаний и практических навыков в области экспертных оценок и способствует развитию навыков исследовательской работы будущих специалистов в области менеджмента. 

Курс обобщает теоретические, экспериментальные, методические работы и современную практику в области организации и исследовании систем управления с использованием методов экспертных оценок.

Освоение студентами основ данной науки начинается с фундаментальных определений понятий «метод», «экспертные оценки», «исследование» вариантов которых в специальной литературе насчитывается несколько десятков, до развития практических навыков применения методов и процедур к задачам по исследованию систем управления в реальной действительности.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-10

	Методы обучения
	Интерактивные лекции, проводимые с использованием презентаций, в том числе проблемные, с применением мультимедийных технологий;  кейсы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

- все ключевые понятия, категории и определения в области исследовательской деятельности в управлении на основе метода экспертных оценок;

- методологию исследования систем управления на основе метода экспертных оценок; 

- особенности применения методов и процедур при решении практических задач по исследованию систем управления;

- технологию принятия управленческих решений на основе знания законов развития систем исследования с применением метода экспертных оценок.

Уметь:

- ставить задачи экспертных оценок;

- подбирать подходящие методы обработки экспертных оценок;

- интерпретировать;

- разрабатывать соответствующие процедуры и механизмы управленческих процессов;

- формулировать задачи в соответствующей области деятельности и разрабатывать методы их выполнения с использованием персональных компьютеров;

- свободно владеть инструментарием расчета показателей для анализа систем управления;

- применять метод экспертных оценок для исследования систем управления на практике;

- оценивать возможные риски от принимаемых решений, эффективность функционирования систем и способы ее повышения.

Владеть:

- навыками исследовательской и организаторской работы в группах;

- инструментарием метода экспертных оценок исследования систем управления в реальной жизни;

- навыками организации документационных процессов в управленческих системах;

- методологией проведения анализа систем управления с применением метода экспертных оценок;

- методами и процедурами при решении практических задач по анализу систем управления с применением метода экспертных оценок.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Введение

Тема 2. Методы получения экспертных оценок

Основные задачи.

Тема 3. Выбор конкретных методов и форм исследования систем управления 

Тема 4. Методы обработки экспертных оценок

Основные этапы.

Тема 4.1 Методы получения экспертных оценок. Парные сравнения

Тема 5. Ранги и баллы

Тема 6. Согласованность экспертов и адекватность моделей

Тема 7. Задача о лидере Google

Тема 8. «Алгебраический» подход Кемени-Снелла

Тема 9. Определение оценок научной и практической эффективности проведенных исследований систем управления

Тема 10. Методы оценки эффективности реализации работ на различных стадиях проектирования систем управления

10.1. Основные положения общей методологии анализа 

Тема 11. Нормативные документы

	Используемые инструментальные и программные средства
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние задания, ситуации, кейсы, эссе

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

ДПВ «Управление международными проектами»

	Краткое описание дисциплины:


	Дисциплина посвящена получению теоретических знаний в области проектного управления, приобретению практических компетенций и навыков решения проблем в области разработки и реализации различных проектов как национального, так и международного уровня.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ДПК-1

	Методы обучения


	Интерактивные занятия лекционного типа с использованием мультимедийного оборудования, интерактивные занятия семинарского типа с использованием компьютерного класса, выполнение студентам творческих заданий в команде

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: 

- основные термины, положения и особенности проектного управления;

- содержание и логику управления проектом;

- этапы по планированию, реализации и завершению проекта;

- технологии управления инновационными проектами;

- современные тенденции в мировой экономике по глобализации, сетеобразованию и виртуализации бизнеса;

Уметь:

- анализировать инновационную среду и готовность предприятия к нововведениям;

- формировать концепцию проекта;

- создать эффективно работающий коллектив;

- разрабатывать и управлять международными проектами.

Владеть:

- методами прогнозирования инноваций;

- методикой составления бизнес-плана проекта;

- технологией оценки коммерческой эффективности проекта;

- методами эффективной организации и управления международным проектом;

- методами эффективной организации и управления командой проекта.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Стандарты по управлению проектами, программами и портфелями проектов

Тема 2. Профессиональная сертификация менеджеров проектов и специалистов 

в области управления проектами

Тема 3. Корпоративные стандарты по управлению проектами

Тема 4. Проект, программа, портфель проектов

Тема 5. Оценка зрелости компании в области управления проектами. 

Оценка компетенций специалистов по управлению проектами.

Тема 6. Жизненный цикл проекта

Тема 7. Организация управления проектами в компании

Тема 8. Процессы управления проектами, программами и портфелем проектов

Тема 9. Информационные технологии, используемые при управлении проектами

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Microsoft Power Point, Microsoft Excel, электронные учебники

	Формы текущего контроля
	контрольные тесты, домашние задания.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

ДПВ «Микроэкономика»

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина предполагает освоение студентами теоретических знаний в области  рыночной экономики производственных фирм и организаций, приобретение практических компетенций и навыков решения экономических проблем предприятий. Для достижения поставленной цели необходимо решение таких задач дисциплины, которые отражают современные требования, предъявляемые к специалистам в области управления промышленными предприятиями

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-9

	Методы обучения
	Интерактивные лекции, в том числе проблемные, с применением мультимедийных технологий;  кейсы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:
- историю развития, основные термины, положения, закономерности и особенности рыночных отношений; 

- основные модели рыночных структур

инструментарий экономического анализа исследования рыночных структур;
- организационные формы предпринимательской деятельности;

- поведение потребителя в рыночной экономике;

- структуры рынков и конкурентное поведение фирм на различных типах рынков;

- требования к эффективной работе предприятия в рыночной среде;

- технологии управления конкурентной фирмой. 

отечественный и зарубежный опыт в области изучения рыночных структур
Уметь: 
- анализировать рыночную среду; 

- определять эффективность рынка производственных ресурсов;

- рассчитывать эффективность деятельности предприятий;

- оценивать эффективность мер государственной политики в отношении регулирования рынков и отраслей;

- использовать полученные знания в процессе последующего обучения и практической деятельности;

- уметь в письменной и устной форме логично оформлять результаты своих исследований, отстаивать свою точку зрения. 
Владеть: 
- экономической терминологией и лексикой данной дисциплины;

- навыками самостоятельного овладения новыми знаниями по микроэкономике и практикой ее развития;

- навыками работы с информационными источниками, учебной и справочной литературой по данной проблематике; 

- методикой оценки эффективности предприятий в конкурентной среде;

- методами анализа эффективности рыночной экономики.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема.1. Предмет и задачи дисциплины

Тема 2. Основы теории спроса и предложения

Тема 3. Производственно-экономические процессы предприятия в рыночных условиях.

Тема 4. Издержки производства.

Тема 5. Максимизация прибыли и конкурентное предложение.

Тема 6. Анализ конкурентных рынков.

Тема 7. Структура рынка и конкурентная стратегия.

Тема 8. Принципы ценообразования в рыночных условиях.

Тема 9. Рынки факторов производства.
Тема 10. Общее равновесие и экономическая эффективность.

Тема 11. Теория эффективной заработной платы.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние задания, кейсы, эссе 

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

ДПВ «Научные основы интеллектуальной собственности в Российской Федерации»

	Краткое описание дисциплины:


	Дисциплина посвящена формированию у студентов научного представления об интеллектуальной стоимости как о составной части стоимости капитала современного отечественного бизнеса. На занятиях, предусмотренных учебным планом, студентам излагается материал, характеризующий особенности действия Соглашения о торговых аспектах прав на интеллектуальную собственность, действующих на территории Российской Федерации, что дает возможность разработки, создания и использования коммерчески значимых идей и инновационных мероприятий, направленных на обеспечение конкурентоспособности современных предприятий, холдингов и других организаций на отечественном и международном рынке товаров и услуг.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-8

	Методы обучения


	Интерактивные занятия лекционного типа с использованием мультимедийного оборудования, интерактивные занятия семинарского типа с использованием компьютерного класса

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: 

- историю развития, основные термины, положения, закономерности и особенности формирования составных частей стоимости капитала современного бизнеса;

- классические методологии, методы оценки объектов интеллектуальной собственности и других видов нематериальных активов предприятия. 

Уметь:

- использовать общие представления об объектах интеллектуальной собственности в управлении бизнесом; 

- определять миссию, оперативно-тактические и стратегические цели в деятельности руководителей по оценке нематериальных активов предприятия; 

-выбирать приемлемые и наиболее эффективные методы оценки объектов интеллектуальной собственности; 

- выполнять базовые расчеты по оценке объектов интеллектуальной собственности. 

Владеть:

- методическими подходами к оценке объектов интеллектуальной собственности; 

- методами оценки нематериальных активов предприятия; 

· - методами согласования результатов оценки итоговых величин интеллектуального капитала предприятия.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Интеллектуальная собственность как составная часть стоимости капитала в бизнесе.

Тема 2. Роль интеллектуального капитала в современном бизнесе.

Тема 3. Управление интеллектуальной собственностью в современных рыночных условиях бизнеса.

Тема 4. Учет и отчетность оценочной деятельности исключительных прав на ОИС и НМА.

Тема 5. Федеральные стандарты и реалии оценки стоимости исключительных прав на ОИС и НМА.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Microsoft Power Point, Microsoft Excel, Консультант плюс

	Формы текущего контроля


	контрольные работы, контрольные тесты, домашние задания.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине


	зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

ДПВ «Оптимизация управленческих решений»

	Краткое описание дисциплины:


	Дисциплина посвящена роли, функциям и принципам принятия управленческих решений, приобретению практических навыков подготовки, принятия, реализации и оптимизации решений для разрешения конкретных хозяйственных проблем и достижения поставленных целей в промышленных компаниях

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОПК-2

	Методы обучения


	Интерактивные занятия лекционного типа с использованием мультимедийного оборудования, интерактивные занятия семинарского типа с использованием компьютерного класса

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: 

•
основные термины, положения и особенности системного подхода к управлению;

•
классификацию и функции управленческих решений, взаимосвязь типов решений и методов их обоснования;

•
этапы разработки, принятия и реализации управленческих решений;

•
основные правила и схемы принятия решений, критерии принятия решений;

•
экспертные методы принятия решений;

•
принципы и правила построения сетевых моделей при реализации управленческих решений;

•
механизм контроля и оценки эффективности при реализации решений;

•
поведение руководителя в конфликтных ситуациях; разрешение конфликтных ситуаций.

Уметь:

•
анализировать внешнюю и внутреннюю среду компании с целью выявления проблемных ситуаций;

•
диагностировать проблему и формулировать цель решения;

•
владеть методами прогнозирования ситуации на рынке и в компании;

•
вырабатывать и обосновывать альтернативные пути решения;

•
построить схематичную и математическую модель решения;

•
оценивать эффективность вариантов решения;

•
выбрать оптимальный вариант решения;

•
разработать план и способы контроля исполнения решения;

•
оценить эффективность реализованного решения.

Владеть:

•
системным видением проблем управления и системным подходом к управлению;

•
методами прогнозирования социально-экономических процессов и ситуаций на рынке и в компании;

•
подходами обоснования управленческих решений в современных социально-экономических системах в условиях неопределенности и риска;

•
приемами современных управленческих и информационных технологий для повышения качества и снижения риска управленческих решений;

стилями и методами поведения в конфликтных ситуациях.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Роль принятия решений в управлении, классификация и требования к управленческим решениям

Тема 2. Методы оценки значений вероятностей событий

Тема 3. Этапы разработки, принятия и реализации управленческих решений. Организация исполнения принятых решений

Тема 4. Правила и схемы принятия решений (таблица и «дерево решений», критерии выбора). Анализ выбранного решения.

Тема 5. Методы обоснования управленческих решений. Куб типизации проблем

Тема 6. Моделирование при принятии управленческих решений. Имитационное моделирование. Модели прогнозирования

Тема 7. Экспертные методы принятия решений

Тема 8. Модель сетевого планирования

Тема 9. Методы поиска возможных решений (поисковые методы)

Тема 10. Контроль реализации управленческих решений

Тема 11. Эффективность управленческих решений

Тема 12. Управленческие решения в конфликтных ситуациях

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Microsoft Power Point, Microsoft Excel, электронные учебники

	Формы текущего контроля
	контрольные работы, контрольные тесты, домашние задания.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины

ДПВ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВА»
	Краткое описание дисциплины:


	Дисциплина предполагает приобретение бакалаврами теоретических знаний, практических навыков и компетенций в области в области организации производства на промышленном предприятии

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОПК-6, ПК-8

	Методы обучения


	Сочетание лекций, практических занятий, разбора кейсов (производственных ситуаций), самостоятельной работы студентов

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

– типы и формы организации производства и производственных структур, их основные параметры;

– особенности предприятия как имущественного комплекса, осуществляющего деятельность в рыночной среде;

– принципы организации производственных процессов и потоков, способы их оптимизации;

– основы организации производства и производственного планирования на промышленных предприятиях;

– основные показатели, определяющие результаты деятельности предприятия.
Уметь:

– ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций;
– строить графики производственных процессов и потоков, оптимизировать их параметры; 

– планировать производственную деятельность организации, рассчитывать производственную мощность и составлять производственную программу предприятия;

- рассчитывать основные показатели деятельности: себестоимость продукции, прибыль и рентабельность предприятия.
Владеть
– методами управления операциями, приемами совершенствования структуры производственных процессов и повышения их производительности;

– технологией принятия решений по организации производственной деятельности промышленных предприятий.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Введение. Предмет и задачи дисциплины.
Тема 2. Формы организации производства и производственная структура предприятия.
Тема 3. Особенности функционирования предприятия в рыночной среде.

Тема 4. Производственные процессы и их организация. Производственные потоки.

Тема 5. Организация производства в основных цехах предприятия.
Тема 6. Организация обеспечения основного производства.

Тема 7. Основы производственного планирования.
Тема 8. Организация обеспечения качества продукции.

Тема 9. Себестоимость продукции, прибыль и рентабельность предприятия.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, кейсы (производственные ситуации).

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины

ДПВ «ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА»
	Краткое описание дисциплины:


	Дисциплина предполагает приобретение бакалаврами теоретических знаний, практических навыков и компетенций в области организации труда персонала промышленных предприятий в рыночных условиях

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОПК-3

	Методы обучения


	Сочетание лекций, практических занятий, разбора кейсов (производственных ситуаций), самостоятельной работы студентов

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

- основные элементы организации труда;

- формы разделения, кооперации и организации труда;

- принципы организации и рационализации рабочих мест;
- классификацию затрат рабочего времени и методы его изучения;

- процессы кадрового планирования численности персонала предприятия;

- виды технических норм труда и их особенности;

- принципы организации оплаты и стимулирования труда на предприятии;

- показатели и пути повышения производительности труда.

Уметь:

- выявлять внутрисменные потери рабочего времени и причины их возникновения на основе научного анализа трудовых процессов;

- оценивать потребность предприятия в персонале;

- проектировать технически обоснованные нормы труда для рабочих промышленных предприятий;

- применять различные системы и формы оплаты труда, адаптировать их для условий предприятия. 

Владеть: 

- методами изучения затрат рабочего времени: фотографии и хронометража;
- методами расчета расстановочного штата рабочих;

- методами расчета основных норм труа (времени, выработки, обслуживания и численности);

- методами расчета заработной платы при сдельно-премиальной и повременно-сдельной форме оплаты труда;

- методами измерения производительности труда (часовой, сменной и годовой).

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Введение. Сущность организации труда, ее основные элементы, цели и задачи

Тема 2. Разделение и кооперация труда

Тема 3. Организация рабочих мест, их оснащение и обслуживание

Тема 4. Методы изучения и проектирования трудовых процессов

Тема 5. Персонал промышленного предприятия

Тема 6. Охрана труда и поддержание дисциплины труда

Тема 7. Техническое нормирование труда

Тема 8. Оплата и стимулирование труда

Тема 9. Производительность труда и факторы ее роста

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, кейсы (производственные ситуации).

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

ДПВ «Рынок ценных бумаг»

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина предполагает освоение студентами теоретических знаний в области рынка ценных бумаг и приобретение практических навыков анализа сделок с ценными бумагами в деятельности предприятий.



	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ДПК-1

	Методы обучения
	Интерактивные лекции, в том числе проблемные, с применением мультимедийных технологий;  кейсы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать» 

- историю развития, основные термины, закономерности и особенности рынка ценных бумаг;

- основные виды ценных бумаг и их характеристики;

- особенности эмиссии ценных бумаг;

- роль и функции участников рынка ценных бумаг;

- роль и функции фондовой биржи;

«Уметь» 
- анализировать доходность (убыточность) различных операций с ценными бумагами;

- анализировать текущую стоимость ценных бумаг;

- выбирать наиболее эффективные способы инвестирования в ценные бумаги;

- определять цены покупки ценных бумаг при заданных условиях доходности;

- анализировать риски на рынке ценных бумаг.

«Владеть»

- основными методами анализа доходности (убыточности) ценных бумаг;

 - методикой анализа текущей стоимости ценных бумаг;

- методикой выбора эффективных способов инвестирования в ценные бумаги;

- навыками оценки стоимости покупки ценных бумаг при заданных условиях доходности;

- методикой анализа рисков на рынке ценных бумаг.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Понятие рынка ценных бумаг. Участники рынка ценных бумаг.

Тема 2. Классические ценные бумаги: акции, облигации, векселя.

Тема 3. Производные ценные бумаги: депозитарные расписки, варранты, фьючерсы, опционы, стрипы.
Тема 4. Прочие виды ценных бумаг: депозитные сертификаты, чеки, складские свидетельства, коносаменты, паи ПИФов.

Тема 5. Эмиссия ценных бумаг
Тема 6. Анализ доходности операций с ценными бумагами

	Используемые инструментальные и программные средства
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние задания, кейсы, эссе 

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

ДПВ «Корпоративная социальная ответственность»

	Краткое описание дисциплины:


	Изучение дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» призвано удовлетворить потребность студентов в базовых знаниях по современным концепциями управления с позиции социально-ориентированного менеджмента. а также методам анализа и оценки корпоративной социальной ответственности. Целями преподавания дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» являются:

1. Формирование теоретических знаний и практических навыков по вопросам эффективного корпоративного управления, учитывающего интересы всех заинтересованных сторон общественной сферы (акционеры, поставщики, заказчики и т.п.). 
2. Представление студентами – будущими менеджерами – социальной направленности корпоративного управления как необходимого элемента устойчивого развития организации и инструмента корпоративной безопасности, вклада организации в развитие государства и общества, ее активной деятельности в экономической, социальной и экологической сфере.
3.Воспитание в студентах патриотизма, преданности интересам Российского государства при практическом осуществлении корпоративного управления.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОПК-2, ДПК-2

	Методы обучения


	Интерактивные лекции, в том числе проблемные, с применением мультимедийных технологий;  кейсы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать: 

· основные точки зрения, виды, категории, эволюцию, концепции и подходы к корпоративной социальной ответственности

· роль корпоративной социальной ответственности в современном мире; 

· существующие концепции КСО; 

· инструменты регулирования КСО (международные организации, стандарты, рейтинги и т.п.), роль государства в развитии и поддержании КСО в России; 

·  принципы корпоративного саморегулирования; основные направления и элементы социальной политики;

·  основные положения, недостатки, структуру и формы представления кодексов этики и этических программ;

· -элементы эффективной системы управления КСО; типы предприятий по специфике и масштабам КСО;

· основные механизмы взаимодействия власти, бизнеса и общества в системе социального партнерства; 

· методологию и инструментарий реализации КСО; 

· основные международные стандарты реализации КСО; 

· макро- и микроэкономические факторы формирования КСО. 

· экологические корпоративные обязательства, основные экологические проблемы, их причины и законы по защите окружающей среды;

· - основные индикаторы результативности КСО; индексы и рейтинги КСО; систему оценки корпоративной социальной ответственности;

· основные понятия и принципы стратегии социально ответственного инвестирования; типы стратегий социально ответственного инвестирования;

· - виды социальных и экологических  инвестиционных индексов;

· - основные перспективы развития КСО; направления совершенствования подходов к КСО в России и за рубежом.

уметь:   

· анализировать современные представления о КСО, его роль в современном российском бизнесе; 

· формулировать примеры успешных подходов к КСО, в том числе в практике российского бизнеса;

· обобщать опыт КСО в различных компаниях путем сравнительного и системного анализа;

· дифференцировать национальные/региональные особенности КСО;

· анализировать основные субъекты регулирования КСО в России и характер их воздействия на организации различного уровня (международные, региональные, локальные);

· проводить интегральную оценку эффективности корпоративной социальной ответственности; 

· анализировать корпоративные социальные отчетности российских и зарубежных организаций;

· анализировать и оценивать вложения в социально ответственные инвестиции.

владеть: 

- методами анализа общемировых тенденций развития КСО, а также возможностей их применения к условиям российского бизнеса;

- методиками анализа подходов к регулированию КСО, а также степени их воздействия на российские организации;

-  базовыми навыками управления КСО; 

-  методами разработки стратегии и тактики компании в области КСО;

-  базовыми навыками разработки социальной политики, Кодекса этики и Социальной программы;

-  методологией оценки влияния КСО на репутацию компании;

-  базовыми навыками разработки корпоративной социальной отчетности;

-  методами расчета социальных и экологических инвестиционных индексов.


	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Ответственность и ее роль в менеджменте. Роль ответственности в организации корпоративного типа.
Тема 2. Эволюция и содержание концепции корпоративной социальной ответственности.

Тема 3. Потребность, необходимость, и возможности корпоративной социальной ответственности. Построение системы корпоративной социальной ответственности.

Тема 4. Специфика внутренней корпоративной социальной ответственности 

Тема 5. Специфика внешней корпоративной социальной ответственности.
Тема 6. Корпоративная социальная ответственность и устойчивое развитие организации.
Тема 7. Корпоративная социальная ответственность и конкурентные преимущества организации.
Тема 8. Эффективность реализации корпоративной социальной ответственности.
Тема 9. Некоммерческие организации в системе корпоративной социальной ответственности.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние задания, кейсы, эссе

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

ДПВ «Современные промышленные технологии»

	Краткое описание дисциплины:


	Дисциплина посвящена формированию научного представления об используемых в существующих рыночных условиях промышленных технологиях, предназначенных для реализации концепции инновационного развития и модернизации российской экономики. Кроме того, при изучении указанной дисциплины предусмотрено информировать студентов об используемых и перспективных технологиях производства товарной продукции, которая является конкурентоспособной на мировом и отечественном рынке промышленных товаров и услуг.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ДПК-4

	Методы обучения


	Интерактивные занятия лекционного типа с использованием мультимедийного оборудования, интерактивные занятия семинарского типа с использованием компьютерного класса

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: 

- историю развития, основные термины, положения, закономерности и особенности функционирования производственных систем;

- классические приемы и методы производственного менеджмента. 

Уметь:

- определять миссию, оперативно-тактические и стратегические цели в деятельности руководителей и исполнителей в современных производственных системах; 

-выбирать приемлемые и наиболее эффективные методы оценки влияния различных факторов на показатели качества функционирования реальных производственных систем, существующих в современных промышленных комплексах; 

- использовать статистические методы при оценке современного технологического уровня развития производства. 

Владеть:

- методами методиками, приемами выработки и реализации оценки критических показателей современных промышленных технологий; 

- методами контроля и оценки их основных производственных функций; 

- методами определения критического уровня технологического развития современного производства в условиях рынка.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Понятие о технологическом укладе современного общества.

Тема 2. Роль современных технологий в Стратегии национальной безопасности Российской Федерации.

Тема 3. Критические технологии.

Тема 4. Наилучшие доступные технологии (НДТ) и методы хозяйствования.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Microsoft Power Point, Microsoft Excel, STATGRAPHICS Plus 5.0

	Формы текущего контроля
	контрольные работы, контрольные тесты, домашние задания.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет


Аннотация

рабочей программы учебной дисциплины

ДПВ «Управление конкурентоспособностью»

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина предполагает приобретение теоретических знаний и практических навыков по анализу эффективности и управлению конкурентоспособностью предприятия (организации) в современных рыночных условиях.

В условиях конкуренции предприятию необходимо не только быть эффективным в настоящий момент, но и успешно развиваться в перспективе, а для этого необходимо уметь рационально управлять конкурентоспособностью предприятия с учетом использования имеющихся ресурсов. Реализация этих требований может быть обеспечена на основе глубоких экономических знаний, умений анализировать предшествующий опыт, прогнозировать возможные направления развития рыночной конъюнктуры и научно-технического прогресса.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ДПК-4

	Методы обучения
	Интерактивные лекции, проводимые с использованием презентаций, в том числе проблемные, с применением мультимедийных технологий;  кейсы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

- основные термины, положения, закономерности и особенности конкурентоспособности предприятий;

- базовые конкурентные стратегии;

- формы ведения конкурентной борьбы;

- методы выбора и разработки конкурентных стратегий;

- методы принятия и оценки управленческих решений;

- закономерности взаимодействия экономических и социотехнических факторов и их влияние на конкурентоспособность предприятия;

- принципы формирования конкурентоспособного производства.

Уметь:

- анализировать конкурентную среду и готовность предприятия к нововведениям;

- формировать эффективно работающий коллектив;

- оценивать эффективность применения конкурентных стратегий;

- рассчитывать и анализировать конкурентоспособность продукции, а также конкурентоспособность предприятий;

- оценивать риски стратегических изменений и разрабатывать противорисковые мероприятия;

- изучать и проектировать мероприятия по повышению конкурентоспособности предприятия.

Владеть:

- методами выбора стратегии развития предприятия;

- технологией оценки конкурентоспособности предприятия;

- методами оценки конкурентных преимуществ;

- противорисковыми приемами воздействия внешних и внутренних факторов на деятельность предприятия;

- методами экономической оценки конкурентоспособности предприятия как результирующего показателя работы предприятия.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Раздел 1. Конкуренция и конкурентоспособность предприятия в современных условиях.

Тема 1. Понятие конкуренции и конкурентоспособности в современной экономической теории.

Тема 2. Конкурентоспособность предприятия и ее основные признаки.

Тема 3.Современные модели конкурентоспособности предприятия.

Раздел 2. Факторы, влияющие на уровень конкурентоспособности предприятия.

Тема 1. Факторы, определяющие конкурентные преимущества предприятий.

Тема 2. Источники формирования конкурентных преимуществ.

Тема 3. Конкурентные стратегии.

Раздел 3. Методы и методики оценки конкурентоспособности предприятия.

Тема 1. Методы оценки конкурентоспособности товаров и услуг.

Тема 2. Методы оценки конкурентоспособности промышленных предприятий.

Тема 3. Разработка и реализация программ повышения конкурентоспособности промышленного предприятия.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние задания, ситуации, кейсы, эссе

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины

ДПВ «УПРАВЛЕНИЕ ВЕНЧУРНЫМ БИЗНЕСОМ»
	Краткое описание дисциплины:


	Дисциплина предполагает приобретение бакалаврами теоретических знаний, практических навыков и компетенций в области управления рискованным научно-техническим или технологическим бизнесом при создании эффективной и конкурентоспособной современной экономики

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ДПК-4

	Методы обучения


	Сочетание лекций и практических занятий, разработка венчурного проекта с использованием компьютеров со специальным программным обеспечением

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

– сущность венчурного бизнеса как высоко-рискованного и потенциально высоко-прибыльного вида деятельности;

– способы венчурного финансирования;

– виды источников венчурного капитала;

– этапы развития экосистемы венчурного капитала;

– стадии развития венчурного предприятия.
Уметь:

– применять финансовые инструменты, используемые в венчурном финансировании;

– использовать современные компьютерные технологии при проектировании венчурного бизнеса. 
Владеть:

– методами проектирования основных этапов венчурного проекта.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Сущность и структура венчурного бизнеса.

Тема 2. Управление венчурной экосистемой.

Тема 3. Стадии развития венчурного предприятия.
Тема 4. Реализация венчурного проекта.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные и специальные программные средства

	Формы текущего контроля
	Домашние задания, разработка венчурного проекта.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

ДПВ «Организация международных перевозок»

	Краткое описание дисциплины
	Изучение дисциплины призвано удовлетворить потребность студентов в базовых знаниях по международной деятельности предприятия на мировом рынке перевозок.

Дисциплина предполагает приобретение студентами теоретических знаний и практических навыков в области организации международных перевозок, начиная с выбора вида транспорта, включая варианты оптимизации затрат на основе системы тарифов, до правовых основ организации перевозок, документального сопровождения поставок, особенностей экспедирования, ответственности за нарушения условий поставки и развития практических навыков рационализации материальных потоков.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ДПК-1

	Методы обучения
	Интерактивные лекции, в том числе проблемные, с применением мультимедийных технологий;  кейсы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: 

- основные понятия, термины и определения, применяемые при организации международных перевозок, 

- методологию организации транспортно-логистических систем, особенности применения методов и процедур анализа при решении практических задач по рационализации грузопотоков на внешнем рынке, 

- правовые основы организации международных перевозок, виды и меру ответственности каждой из сторон в ходе выполнения условий международных контрактов;

Уметь: 

- выполнять грамотный экономический анализ текущего состояния транспортно-логистических систем, 

- разрабатывать и реализовывать на практике альтернативные варианты доставки грузов, исходя из расчета имеющихся в распоряжении и потребных материальных, финансовых и трудовых ресурсов, 

- оценивать возможные риски от принимаемых решений, эффективность функционирования транспортно-логистических систем и способы ее повышения.

Владеть: 

- способами сбора и приёмами анализа информации о состоянии дел на мировом рынке перевозок, 

- основами планирования перевозок и методами контроля за их осуществлением.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Транспортное обеспечение внешнеэкономической деятельности

Тема 2. Понятие и классификация внешнеторговых перевозок

Тема 3. Современные методы организации международных перевозок

Тема 4. Посредничество при международных перевозках грузов

Тема 5. Правовые основы организации международных перевозок

Тема 6. Базисные условия поставки грузов при организации международных перевозок

Тема 7. Тарифы и сборы при перевозках грузов различными видами транспорта

Тема 8. Документальное сопровождение грузов при международных перевозках

Тема 9. Таможенное оформление грузов при организации международных перевозок

Тема 10. Виды рисков при международных перевозках и способы их идентификации

Тема 11. Ответственность грузоотправителя и перевозчика при транспортировке груза

Тема 12. Страхование при организации международных перевозок

Тема 13. Современные формы организации международных перевозок.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние задания, кейсы, эссе 

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

ДПВ «Управление качеством»

	Краткое описание дисциплины:


	Дисциплина посвящена формированию научного представления о менеджменте качества, как особом виде деятельности менеджеров различного уровня управления, направленной на обеспечение конкурентоспособности современных предприятий, холдингов и других организаций на отечествен-ном и международном рынке товаров и услуг, а также информировать о существующих системах управления качеством и современных достижениях в области государственной и международной сертификации, стандартизации, метрологического, правового  и экологического обеспечения менеджмента качества.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ДПК-4

	Методы обучения


	Интерактивные занятия лекционного типа с использованием мультимедийного оборудования, интерактивные занятия семинарского типа с использованием компьютерного класса

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: 

- историю развития, основные термины, положения, закономерности и особенности функционирования систем управления качеством;

- классические приемы и методы менеджмента качества. 

Уметь:

- определять миссию, оперативно-тактические и стратегические цели в деятельности руководителей и исполнителей в системах управления качеством; 

-выбирать приемлемые и наиболее эффективные методы оценки влияния различных факторов на показатели качества функционирования производственно-сбытовых систем и выпускаемой продукции; 

- использовать статистические методы управления качеством. 

Владеть:

- методами, методиками и приемами выработки и реализации оптимального управления качеством продукции и других видов товаров и услуг; 

- методами контроля и оценки их качества; 

- методами определения интегрального и потребительского показателей качества продукции в условиях рынка.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Понятие качества продукции и системах качества. Представление о показателях, методах оценки и менеджменте качества.

Тема 2. Сертификация продукции, услуг и систем качества. Каталогизация, идентификация, классификация и кодирование объектов.

Тема 3. Государственная система стандартизации Российской Федерации (ГСС) и стандарты РФ (ГОСТ Р). Международные стандарты ИСО серии 9000. Единая система управления качеством.

Тема 4. Статистический контроль качества. Вероятность и достоверность оценки показателей качества продукции.

Тема 5. Метрологическое обеспечение системы управления качеством. Организационные и правовые основы. Международное сотрудничество в области метрологии.

Тема 6. Экономическое и правовое обеспечение и регулирование качества продукции с учётом интересов государства и потребителей.

Тема 7. Российский и зарубежный опыт управления качеством продукции. Международное сотрудничество в области систем управления качеством.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Microsoft Power Point, Microsoft Excel, STATGRAPHICS Plus 5.0, Консультант плюс

	Формы текущего контроля
	контрольные работы, контрольные тесты, домашние задания.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

ДПВ «Финансовое посредничество»

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина предполагает освоение студентами теоретических знаний в области финансового посредничества и приобретение практических навыков анализа деятельности финансовых посредников во взаимоотношениях с контрагентами.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ДПК-1

	Методы обучения
	Интерактивные лекции, в том числе проблемные, с применением мультимедийных технологий;  кейсы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать» 

- историю развития, основные термины, закономерности и особенности финансового посредничества;

- основные виды финансового посредничества и их характеристики;

 - особенности проведения первичного публичного размещения на бирже;

- роль и функции участников команды IPO|;

«Уметь» 
- анализировать текущую стоимость ценных бумаг;

- выбирать наиболее эффективные способы инвестирования в ценные бумаги;

- анализировать риски на рынке ценных бумаг.

«Владеть»

- методикой анализа текущей стоимости ценных бумаг;

- методикой выбора эффективных способов инвестирования в ценные бумаги;

- методикой анализа рисков на рынке ценных бумаг.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Виды финансового посредничества. Участники рынка финансового посредничества и их роль в современном бизнесе

Тема 2. Современное состояние фондового рынка и участие на нем российских компаний

Тема 3. Первичное публичное размещение (IPO). Особенности, участники команды, основные этапы.  
Тема 4. Первичное публичное размещение (IPO). Преимущества, получаемые от IPO компаниями и инвесторами, перспективы развития.

Тема 5. Размещение корпоративных облигаций на рынке ценных бумаг

	Используемые инструментальные и программные средства
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние задания, кейсы, эссе

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

ДПВ «Страхование внешнеэкономической деятельности»

	Краткое описание дисциплины:


	Изучение дисциплины нацелено на:

· формирование системного видения организации страхового рынка. 

· освоение методов анализа отечественного и зарубежных рынков страхования.

· развитие навыков анализа состояния страховых продуктов, разработки новых страховых продуктов.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ДПК-1

	Методы обучения
	Интерактивные лекции, в том числе проблемные, с применением мультимедийных технологий;  кейсы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

· теорию страхования внешнеэкономической деятельности,

· практику страхования внешнеэкономической деятельности промышленных предприятий в стране и за рубежом;

· знать основы страховой математики.

Уметь:
· анализировать возможности, структуру страхового рынка, 

· анализировать потенциал страховых организаций и формировать выводы о перспективах развития в заданных социально-экономических условиях.

· Делать расчеты страховых тарифов,

· Делать расчеты страховых резервов;

· Анализировать эффективность страховой и инвестиционной деятельности.

Владеть:

· методами сбора и приемами анализа информации о современном состоянии страхового рынка;

· методами страховой математики;

· методами анализа страховой и инвестиционной деятельности.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Предмет и задачи дисциплины страхование ВЭД. Экономическое содержание страхового рынка

Тема 2. Классификация страхового дела.

Тема №3. Юридические и организационно-правовые основы страхования

Тема 4. Экономические основы страхования

Тема 5. Страховое дело в развитых зарубежных странах

Тема 6. Актуарные расчеты в личном страховании

Тема 7. Актуарные расчеты в рисковом страховании

Тема 8. Личное страхование

Тема 9. Страхование имущества

Тема 10. Страхование предпринимательских рисков
Тема 11. Страхование ответственности

Тема 12. Страхование грузов КАРГО

Тема 13. Страхование транспортных средств КАСКО
Тема 14. Страхование ответственности перевозчиков

Тема 15. Страхование контейнеров
Тема 16. Страхование экспортных кредитов
Тема 17. Сострахование и перестрахование

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Электронные учебники и пособия, демонстрационные программные средства

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние задания, кейсы, эссе

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Приложение 5

Аннотация рабочей программы практики

«Учебной практика»

	Способ и форма проведения
	Производственная практика является обязательным разделом образовательной программы и представляет собой обязательный вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся, содействует закреплению теоретических знаний, установлению необходимых деловых контактов с предприятиями, организациями и учреждениями.

	Место практики в структуре ООП
	Производственная практика проходит в 6-м семестре 3-го курса, продолжительность – 2 недели, объем – 3 ЗЕТ.

	Цели и задачи практики
	Цели практики:

· закрепление студентами знаний, полученных в процессе их теоретической подготовки,

· приобретение ими практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной работы в области экономики и управления в различных отраслях промышленности,

· сбор материалов для предусмотренных учебным планом курсовых проектов по различным дисциплинам.

Задачи практики:

· исследование механизма управления предприятием в условиях рынка;

· исследования в области планирования производства, экономики, производственного менеджмента, стратегического управления;

· проведение анализа производственно-хозяйственной, коммерческой, финансовой, внешне-экономической  деятельности предприятия;

· разработка конкретных механизмов и методов стратегического управления предприятием в условиях рыночных отношений;

· формирование системных знаний в области маркетингового управления предприятием, мотивационного механизма трудовой деятельности, процесса управления, ценностных ориентиров деятельности предприятия.

· 

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	ОК-3, ОПК-4, ОПК-7, ПК-4, ПК-10, ПК-11

	Ожидаемые результаты обучения при прохождении практики
	«Знать»: 

- историю развития, основные термины, положения, закономерности и особенности деятельности компании;

- организационные формы управления операционной деятельности компании;

- принципы разработки и отбора перспективных проектов;

- методы стимулирования различных видов деятельности компании и создания для них благоприятных условий;

- методы принятия и оценки решений в управлении.

«Уметь»:

- анализировать инновационную среду предприятия;

- оценивать эффективность инвестиций;

- разрабатывать и управлять инновационными программами и проектами;

- рассчитывать эффективность нововведений и деятельности предприятий;

- прогнозировать уровень изменения цен на промышленные товары;

- анализировать эффективность операционной и инвестиционной деятельности компании;

- делать расчеты эффективных инвестиций в конкретной экономической ситуации

- выбирать организационную форму деятельности предприятия.

«Владеть»:

- методами сбора и приемами анализа информации о состоянии рынка компании;

- методикой составления бизнес-плана инновационного проекта;

- методами построения денежных потоков проекта;

- методами анализа деловой конъюнктуры;

- технологией оценки коммерческой эффективности проекта;

- методами организации и управления проектом и командой проекта;

- методами математического моделирования.

	Содержание практики
	Первый этап, как правило, посвящен общему знакомству с базой практики (виды выпускаемой продукции, масштабы, организационно-правовая форма и др.).  

На втором этапе обучающиеся знакомятся с функциями подразделения, в котором они проходят практику. 

На заключительном этапе практики обучающийся оформляет отчет о прохождении практики.

Содержание отчета по практике

Основная часть может включать три раздела:

В 1-м разделе должна быть дана краткая характеристика предприятия, перспективы его развития. 

Во 2-м разделе представляются материалы, характеризующие подразделение, в котором обучающийся проходил практику (назначение, место в организационной структуре управления, основные функции, взаимосвязи внутри структурного подразделения и вне его, положение о подразделении и т.п.). 

Для обучающихся, участвующих в работе проектной команды, в этом разделе приводятся материалы, характеризующие команду проекта.

3-й раздел раскрывает содержание работы, проделанной обучающимся в период прохождения практики. 

Выводы (заключение) 

В заключении отчета необходимо указать, как проходила практика, какую она принесла пользу, какую помощь оказывали ему руководители практики (руководитель-преподаватель, куратор и практические работники со стороны предприятия). Желательно отразить в отчете отношение обучающегося к изученным материалам, к той деятельности, с которой он ознакомился, те знания, умения и навыки, которые он приобрел в ходе практики.

Список использованной литературы, нормативно-технической и нормативно-методической документации. Приложения к отчету.

Учебная практика может проходить на базе выпускающей кафедры международного производственного бизнеса.

Содержание основных этапов работы студентов на учебной практике.

1.
Характеристика предприятия.

1.1.
Общие сведения о предприятии: наименование, адрес, номер регистрации, масштабы деятельности.

1.2.
Показатели, характеризующие экономическое и финансовое положение: влияние акционерного капитала, активов, продаж, прибыль, объем реализации, себестоимость, объем выпуска, производительность труда, средняя заработная плата.

1.3.
Характер собственности.

1.4.
Правовое положение.

1.5.
Принадлежность по капиталу и контролю: национальное, иностранное, смешанное.

1.6.
История образования и особенности развития.

1.7.
Тип объедения, в которое входит предприятие и его положение в нем.

1.8.
Номенклатура производимой и реализуемой продукции.

1.9.
Место предприятия на внутреннем и мировом рынке.

1.10.
Значение и характер внешнеэкономической деятельности.

1.11.
Производственная и материально-техническая база.

1.12.
Важнейшие фирмы, контрагенты и фирмы-конкуренты по основным видам выпускаемой или реализуемой продукции.

1.13.
Производственно-технические и прочие хозяйственные связи с другими предприятиями.

1.14.
Структура аппарата управления: численный состав Совета директоров и Правления; взаимодействие производственных подразделений, их специализация, степень хозяйственной самостоятельности и ответственности, динамика и перспективы развития.

1.15.
Акционерный капитал: распределение между собственниками акций; контрольный пакет акций; его принадлежность и владельцы.

2.
Характеристика системы управления предприятием.

2.1.
Состав предприятия (из каких цехов, производств состоит), производственная структура.

2.2.
Анализ технико-экономических показателей работы предприятия.

2.3.
Численность и структура работающих на предприятии.

2.4.
Расходы на содержание аппарата управления завода (комбината).

2.5.
Краткая характеристика организационной структуры управления предприятием.

2.6.
Перспективы развития организации управления.

2.7.
Финансовое состояние предприятий. Проблемные ситуации.

3.
Характеристика рабочих мест студентов в структурных подразделениях базы практики

3.1.
Анализ системы управления службой (производством, цехом, отделом).

3.2.
Организационная структура управления.

3.3.
Экономический механизм функционирования.

3.4.
Информационное обеспечение.

3.5.
Организация процессов принятия управленческих решений.

3.6.
Организация управленческого труда.

	Форма отчетности по практике
	Отчет о прохождении учебной практики.

Дневник практики.


Аннотация рабочей программы практики

«Производственная практика»

	Способ и форма проведения
	Производственная практика является обязательным разделом образовательной программы и представляет собой обязательный вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся, содействует закреплению теоретических знаний, установлению необходимых деловых контактов с предприятиями, организациями и учреждениями.

	Место практики в структуре ОП
	Производственная практика проходит в 7-м семестре 4-го курса, продолжительность – 6 недель, объем – 9 ЗЕТ.

	Цели и задачи практики
	Цели практики:

· закрепление знаний, полученных в результате прослушанных теоретических курсов по профилирующим дисциплинам путем их применения на практике;

· приобретение студентами практических умений и навыков управленческой работы;

· приобретение опыта организаторской работы в производственном коллективе;

· сбор данных для ВКР (выпускной квалификационной работы)

Задачи практики:

· исследование механизма управления предприятием в условиях рынка;

· исследования в области планирования производства, экономики, производственного менеджмента, стратегического управления;

· проведение анализа производственно-хозяйственной, коммерческой, финансовой, внешне-экономической  деятельности предприятия;

· разработка конкретных механизмов и методов стратегического управления предприятием в условиях рыночных отношений;

· формирование системных знаний в области маркетингового управления предприятием, мотивационного механизма трудовой деятельности, процесса управления, ценностных ориентиров деятельности предприятия.

· 

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	ОК-3, ОК-6, ОПК-4, ОПК-7, ПК-3, ПК-4, ПК-6, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-13, ПК-15, ПК-16, ПК-18

	Ожидаемые результаты обучения при прохождении практики
	«Знать»: 

- историю развития, основные термины, положения, закономерности и особенности деятельности компании;

- организационные формы управления операционной деятельности компании;

- принципы разработки и отбора перспективных проектов;

- методы стимулирования различных видов деятельности компании и создания для них благоприятных условий;

- методы принятия и оценки решений в управлении.

«Уметь»:

- анализировать инновационную среду предприятия;

- оценивать эффективность инвестиций;

- разрабатывать и управлять инновационными программами и проектами;

- рассчитывать эффективность нововведений и деятельности предприятий;

- прогнозировать уровень изменения цен на промышленные товары;

- анализировать эффективность операционной и инвестиционной деятельности компании;

- делать расчеты эффективных инвестиций в конкретной экономической ситуации

- выбирать организационную форму деятельности предприятия;

«Владеть»:

- методами сбора и приемами анализа информации о состоянии рынка компании;

- методикой составления бизнес-плана инновационного проекта;

- методами построения денежных потоков проекта;

- методами анализа деловой конъюнктуры;

- технологией оценки коммерческой эффективности проекта;

- методами организации и управления проектом и командой проекта;

- методами математического моделирования.

	Содержание практики
	Первый этап, как правило, посвящен общему знакомству с базой практики (виды выпускаемой продукции, масштабы, организационно-правовая форма и др.).  

На втором этапе обучающиеся знакомятся с функциями подразделения, в котором они проходят практику. 

На третьем, основном этапе учебной практики обучающиеся выполняют индивидуальное задание (работу) по профилю образовательной программы на конкретном рабочем месте, выдаваемое непосредственным руководителем на месте практики. 

В отчете этот этап практики отражается в виде описания личных функциональных обязанностей, реализуемых обучающимся на рабочем месте, выполненных задач, комплексной характеристики рабочего места, сформированных навыков и умений.

На заключительном этапе практики обучающийся оформляет отчет о прохождении практики.

Содержание отчета по практике

Основная часть может включать три раздела:

В 1-м разделе должна быть дана краткая характеристика предприятия, перспективы его развития. 

Во 2-м разделе представляются материалы, характеризующие подразделение, в котором обучающийся проходил практику (назначение, место в организационной структуре управления, основные функции, взаимосвязи внутри структурного подразделения и вне его, положение о подразделении и т.п.). 

Для обучающихся, участвующих в работе проектной команды, в этом разделе приводятся материалы, характеризующие команду проекта.

3-й раздел раскрывает содержание работы, проделанной обучающимся в период прохождения практики. 

Выводы (заключение) 

В заключении отчета необходимо указать, как проходила практика, какую она принесла пользу, какую помощь оказывали ему руководители практики (руководитель-преподаватель, куратор и практические работники со стороны предприятия). Желательно отразить в отчете отношение обучающегося к изученным материалам, к той деятельности, с которой он ознакомился, те знания, умения и навыки, которые он приобрел в ходе практики.

Список использованной литературы, нормативно-технической и нормативно-методической документации. Приложения к отчету.

Руководители практики от ГУУ или предприятия могут вносить изменения и дополнения в состав и содержание этапов, индивидуальные задания и научно-исследовательскую работу.

В содержании практики выделяются две части:

1. Общая часть для всех студентов, проходящих практику на предприятии.

1. Индивидуальное задание по образовательной программе, связанное со сбором материалов для курсового проекта, ВКР и научно-исследовательской работы.

Сбор исходных материалов по разделу "Общая характеристика предприятия" осуществляется в следующих подразделениях предприятия (организации): отдел рекламы; служба связей с общественностью; производственное управление; внешне-экономический отдел;  отдел маркетинга; отдел совершенствования систем управления; финансовый отдел; планово-экономический отдел; отдел труда и зарплаты; управление кадрами; отдел социального развития; отдел делопроизводства; отдел информационных систем управления; рабочее место студента.

Содержание основных этапов работы студентов на производственной практике.

1.
Характеристика предприятия.

1.1.
Общие сведения о предприятии: наименование, адрес, номер регистрации, масштабы деятельности.

1.2.
Показатели, характеризующие экономическое и финансовое положение: влияние акционерного капитала, активов, продаж, прибыль, объем реализации, себестоимость, объем выпуска, производительность труда, средняя заработная плата.

1.3.
Характер собственности.

1.4.
Правовое положение.

1.5.
Принадлежность по капиталу и контролю: национальное, иностранное, смешанное.

1.6.
История образования и особенности развития.

1.7.
Тип объедения, в которое входит предприятие и его положение в нем.

1.8.
Номенклатура производимой и реализуемой продукции.

1.9.
Место предприятия на внутреннем и мировом рынке.

1.10.
Значение и характер внешнеэкономической деятельности.

1.11.
Производственная и материально-техническая база.

1.12.
Важнейшие фирмы, контрагенты и фирмы-конкуренты по основным видам выпускаемой или реализуемой продукции.

1.13.
Производственно-технические и прочие хозяйственные связи с другими предприятиями.

1.14.
Структура аппарата управления: численный состав Совета директоров и Правления; взаимодействие производственных подразделений, их специализация, степень хозяйственной самостоятельности и ответственности, динамика и перспективы развития.

1.15.
Акционерный капитал: распределение между собственниками акций; контрольный пакет акций; его принадлежность и владельцы.

2.
Характеристика системы управления предприятием.

2.1.
Состав предприятия (из каких цехов, производств состоит), производственная структура.

2.2.
Анализ технико-экономических показателей работы предприятия.

2.3.
Численность и структура работающих на предприятии.

2.4.
Расходы на содержание аппарата управления завода (комбината).

2.5.
Краткая характеристика организационной структуры управления предприятием.

2.6.
Перспективы развития организации управления.

2.7.
Финансовое состояние предприятий. Проблемные ситуации.

3.
Характеристика рабочих мест студентов в структурных подразделениях базы практики

3.1.
Анализ системы управления службой (производством, цехом, отделом).

3.2.
Организационная структура управления.

3.3.
Экономический механизм функционирования.

3.4.
Информационное обеспечение.

3.5.
Организация процессов принятия управленческих решений.

3.6.
Организация управленческого труда.

	Форма отчетности по практике
	Отчет о прохождении производственной практики.

Дневник практики.


Приложение 6
Кадровое обеспечение образовательного процесса по ОП:

38.03.02 направление подготовки «Менеджмент» профиль 50 «Международный менеджмент» 

образовательная программа 58 «Международный бизнес промышленных товаров»

	№ п/п
	Наименование дисциплины в соответствии с учебным планом

(цикл дисциплин)
	Характеристика педагогических работников

	1. 
	
	Фамилия, имя, отчество,

должность по штатному расписанию
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, ученое (почетное) звание, квалифи-кационная категория
	Стаж работы
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности

	2. 
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. педагогической работы
	
	Количество ставок
	Штатный работник, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик

	3. 
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. по  дисциплине
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Иностранный язык (Немецкий язык)
	Маркова Татьяна Сергеевна
	Московский государственный педагогический институт имени В.И.Ленина
	к.э.н.
	38
	36
	36
	ГУУ, заведующая кафедрой
	1
	Штатный работник

	
	Иностранный язык (Французский язык)
	Ефанова Людмила Дмитриевна
	Владимирский Государственный педагогический институт
	к.пед.н.
	38
	30
	30
	ГУУ, доцент
	1
	Штатный работник

	
	Иностранный язык (Немецкий язык)
	Ботавина Елена Борисовна
	Берлинский университет имени Гумбольдта
	
	28
	28
	28
	ГУУ, старший преподаватель
	1
	Штатный работник

	
	Иностранный язык (Французский язык)
	Пигасова Ирина Викторовна
	Московский государственный лингвистический университет
	
	24
	24
	24
	ГУУ, старший преподаватель
	0,75
	Штатный работник

	
	Иностранный язык (Французский язык)
	Кайдалова Татьяна Анатольевна
	МОПИ им.Крупской 1984 г
	
	32
	14
	14
	ГУУ, старший преподаватель
	0,75
	Штатный работник

	
	Иностранный язык (Немецкий язык)
	Сизова Светлана Владимировна
	Московский государственный педагогический институт иностранных языков М.Тореза
	
	43
	43
	43
	ГУУ, старший преподаватель
	1
	Штатный работник

	
	Иностранный язык
	Тучкова Ирина Геннадьевна
	МГОПУ, филология, 1997
	
	20
	20
	20
	ГУУ, ст.преп. кафедры английского языка
	1
	штатный

	
	Иностранный язык
	Дудник Леонид Викторович
	Военный ИИЯ, переводчик-референт, английский и французский языки, 1966 г.
	к.ф.н., проф.
	43
	43
	43
	ГУУ, профессор кафедры английского языка
	1
	штатный

	
	Иностранный язык (Английский язык)
	Буханцева Юлия Валерьевна
	МГОПУ, филология, 2002
	
	10
	10
	10
	ГУУ, старший преподаватель кафедры английского языка
	1
	штатный

	
	Иностранный язык (Английский язык)
	Волкова Надежда Сергеевна
	МПЛУ, ин.яз
	
	8
	8
	8
	ГУУ, ст.преп. кафедры английского языка
	1
	штатный

	
	Иностранный язык (Английский язык)
	Путиловская Татьяна Сергеевна
	МГПИИЯ ин. яз. 1974
	
	38
	38
	38
	ГУУ, доцент кафедры английского языка
	1
	штатный

	
	Иностранный язык (Английский язык)
	Имаева Елена Зайнетдиновна
	Башкирский ГУ 1985,  англ.яз. и литература
	к.ф.н.
	26
	26
	26
	ГУУ, доцент кафедры английского языка, 
	1
	штатный

	
	Иностранный язык (Английский язык)
	Шмакова Надежда Викторовна
	Латвийский университет, ин.яз.
	
	9
	9
	9
	ГУУ, ст.преп. кафедры английского языка
	1
	штатный

	
	Иностранный язык (Английский язык)
	Салынская Татьяна Владимировна
	Орехово-Зуевский пед.ин-т, 1994, англ.и нем.яз.
	к.ф.н.
	21
	21
	21
	ГУУ, доцент кафедры английского языка
	1
	штатный

	
	Иностранный язык (Английский язык)
	Павлюк Лариса Владимировна
	Саратовский университет англ.яз. и лит-ра
	
	27
	27
	27
	ГУУ, доцент кафедры английского языка
	1
	штатный

	
	Иностранный язык (Английский язык)
	Ясницкая Арина Анатольевна
	Нижегородский ГПИИЯ им. Добролюбова, 1993, преподаватель англ.языка
	
	31
	10
	10
	ГУУ, старший преподаватель кафедры английского языка
	1
	штатный

	
	Иностранный язык (Английский язык)
	Фирсова Светлана Владимировна
	Московский институт открытого образования, 2003, учитель англ.яз.
	
	20
	15
	15
	ГУУ, старший преподаватель кафедры английского языка
	1
	штатный

	
	Иностранный язык (Английский язык)
	Бычкова Наталья Валерьевна
	Томский ГПУ 1997, англ.и нем. языки
	
	16
	16
	16
	ГУУ, старший преподаватель кафедры английского языка
	1
	штатный

	
	Иностранный язык
	Толкунова Мария Сергеевна
	Горьковский ГПИИЯ англ.яз., 1992
	
	17
	28
	28
	ГУУ, старший преподаватель кафедры английского языка
	1
	штатный

	2
	Экономическая теория
	Сазанова Светлана Леонидовна, доцент
	МГУ имени М.В. Ломоносова, экономическое и социальное планирование
	к.э.н., доц.
	23
	18
	12
	ГУУ, Доцент кафедры институциональной экономики
	1
	штатный

	
	
	Сычев Андрей Алексеевич, доцент
	Государственный университет управления, менеджмент
	к.э.н., доц.
	13
	13
	3
	ГУУ, Доцент кафедры институциональной экономики
	1
	штатный

	
	
	Рязанова Галина Николаевна
	Государственный университет управления, менеджмент
	---
	20
	3
	--
	ГУУ, ассистент кафедры институциональной экономики
	0,5
	штатный

	3
	История
	Костриков Сергей Петрович

зав. кафедрой
	МГУ им. М.В. Ломоносова учитель истории и обществоведения
	Д.и.н., профессор
	23
	23
	18
	ГУУ, зав. кафедрой
	1
	Штат

	
	
	Ильюхов Александр Антонович

зам.зав. кафедрой 
	Смоленский гос. пединститут, учитель истории и обществоведения
	Д.и.н., профессор
	41
	41
	35
	ГУУ, профессор
	0,5
	Штат

	
	
	Надехина Юлия Петровна

зам.зав. кафедрой
	МГОПУ им. М.А. Шолохова,  учитель истории и обществознания


	К.и.н.
	8
	8
	8
	ГУУ, доцент
	0,5
	Штат 

	
	
	Жукова Людмила Александровна

профессор
	МИАИ, историк-архивист 
	Д.и.н., профессор
	36
	34
	34
	ГУУ, профессор
	0,5
	Штат 

	
	
	Крейс Владимир Владимирович

профессор
	Киевский государственный университет, историк
	К.и.н., доцент
	51
	36
	34
	ГУУ, професор
	0,75
	Штат

	
	
	Мантров Юрий Николаевич, доцент
	РГГУ, историк-архивист
	К.и.н.
	31
	25
	15
	ГУУ, доцент
	1
	Штат

	4
	Психология
	Колосова  О.А., доцент
	ГАУ им. С. Орджоникидзе, социология, квалификация: социолог.

2. ГАУ им. С. Орджоникидзе (магистерская подготовка), менеджмент, социология и психология управления, квалификация: магистр экономики и управления

3. Частное образовательное учреждение высшего образования «Восточно-Европейский Институт психоанализа», квалификация: психолог, преподаватель психологии.
	к.пс.н., доц
	23
	19
	10
	ГУУ
	1
	Штатный

	
	
	Гришаева С.А. доцент
	ГАУ им. С. Орджоникидзе, социология и пси-хология управления, квалификация: социолог.

Частное образовательное учреждение высшего образования «Восточно-Европейский Институт психоанализа», квалификация: психолог, преподаватель психологии
	к.пс.н., доц
	20
	20
	10
	ГУУ
	1
	Штатный

	
	
	Куликова О.А. доцент
	ГУУ, социология, квалификация: социолог - преподаватель социологии.

Частное образовательное учреждение высшего образования «Восточно-Европейский Институт психоанализа», квалификация: психолог, преподаватель психологии
	к.пс.н
	9
	6
	6
	ГУУ
	1
	Штатный

	
	
	Бегичева О.Л. доцент
	1. Краснодарский сельскохозяйственный институт.

Специальность – инженер строитель.

2. Европейский Институт психоанализа», квалификация: психолог, преподаватель психологии
	к.пс.н
	40
	30
	15
	ГУУ
	0,5
	Внутренний совместитель

	
	
	Леонтьев М.Г., доцент
	МГУ им. М.В. Ломоносова, психология, квалификация: психолог, преподаватель психологии
	к.пс.н.
	15
	15
	8
	ГУУ
	1
	Почасовик (ГПХ)

	
	
	Князев В.Н., профессор


	МГУ им. М.В. Ломоносова, психология, квалификация: психолог, преподаватель психологии
	д.пс.н., профессор
	47
	41
	40
	ГУУ
	1
	Штатный

	
	
	Борисова Т.П., доцент
	Армавейская государственная педагогическая академия, 1989,

Специальность - преподаватель психологии и педагогики
	к.пс.н
	27
	14
	10
	ГУУ
	1
	Штатный

	5
	Основы профессиональной деятельности
	Богданов С.В., проф.
	Национальный исследовательский технологический университет, специальность - черная  металлургия
	д.т.н.

профессор
	40
	35
	5
	ГУУ, профессор
	0,5
	штатн.

	6
	Культурология
	Диденко Валерий Дмитриевич, профессор
	Казахский ГУ,

Философский факультет


	Доктор философских наук, профессор
	37
	37
	24
	Профессор кафедры философии ГУУ
	1
	Штатный

	
	
	Шахматова Елена Васильевна, доцент
	ГИТИС (ныне Российский университет театрального искусства),

Театроведческий факультет
	Кандидат искусствоведения, доцент
	29
	22
	18
	Доцент кафедры философии ГУУ
	1
	Штатный

	
	
	Юровицкий Сергей Яковлевич, ст. преподаватель
	МГУ им. Ломоносова,

Философский факультет


	
	
	31
	13
	Ст.преподаватель кафедры философии ГУУ
	1
	Штатный

	7
	Философия
	Амелина Елена Михайловна, профессор
	МГУ им. Ломоносова,

Философский факультет
	д.ф.н., профессор
	36
	36
	36
	Профессор кафедры философии ГУУ
	0,75
	Штатный

	
	
	Жуков Вадим Николаевич,

профессор
	Институт иностранных языков имени Добролюбова
	д.ф.н., профессор
	34
	34
	34
	Профессор кафедры философии ГУУ
	0,5
	Штатный

	
	
	Юровицкий Сергей Яковлевич Ст. преподаватель
	МГУ им. Ломоносова,

Философский факультет
	
	31
	31
	13
	Ст. преподаватель кафедры философии ГУУ
	1
	Штатный

	8
	Социологические исследования в менеджменте
	Дружинин  Е.С , доцент
	МГУ им. М.В. Ломоносова, философия, квалификация:  преподаватель философии
	к.ф.н.
	35
	35
	2
	ГУУ
	1
	Штатный

	
	
	Митрюшин С.А., доцент
	ГУУ, социология, квалификация: социолог - преподаватель социологии.
	к.с.н., доц
	8
	6
	6
	ГУУ
	0,25
	внешний совместитель

	
	
	Завельская И.М., ассистент
	ГУУ, социология, квалификация: социолог - преподаватель социологии.
	-
	2
	2
	2
	ГУУ
	0,5
	Почасовик (ГПХ)

	
	
	Комарова А.А., доцент
	ГУУ, социология, квалификация: социолог - преподаватель социологии.
	к.с.н
	6
	3
	3
	ГУУ
	0,5
	Внешний совместитель

	
	
	Щелоков Д.В. старший преподаватель
	ГУУ, социология, квалификация: социолог - преподаватель социологии.
	к.с.н.
	6
	3
	3
	ГУУ
	0,5
	Почасовик (ГПХ)

	
	
	Пацула А.В., профессор
	Уральский государственный университет им. А.М. Горького, научный коммунизм, квалификация: преподаватель научного коммунизма
	д.с.н., доц
	27
	11
	5
	ГУУ
	1
	Штатный

	9
	Правоведение
	Тихонова Е.В., профессор
	МГУ им. Ломоносова, Специальность – философ, квалификация:  преподаватель философии
	д.с.н., проф
	33
	19
	10
	ГУУ
	1
	Штатный

	
	
	Томилина Е.Е., доцент
	Московский университет им.С.Ю. Витте специальность «Юриспруденция»
	
	15
	10
	10
	ГУУ, доцент
	1
	штатный

	10
	Математика
	Королев И.В, доцент
	СГУ, математика
	К.ф.-м.н., доц
	46
	43
	
	ГУУ, доц
	1
	Штатный работник

	
	
	Перегудов С.А., доцент
	МГУ, математика
	К.ф-м.н., доц
	52
	48
	
	ГУУ, доц
	0,5
	Штатный работник

	
	
	Юнисов Х.Х., ст.преп.
	МГУ, механика
	-
	57
	55
	
	ГУУ, ст.пр.
	1
	Штатный работник

	
	
	Ершов А.Т., доцент
	МГУ, механика
	К.ф-м.н., доц
	49
	46
	
	ГУУ, доц
	0,5
	Штатный работник

	
	
	Супоницкий В.Л., доцент
	МГУ, биофизика
	К.б.н., доц
	53
	50
	
	ГУУ, доц
	1
	Штатный работник

	
	
	Григорьев В.В., доцент
	МФТИ, прикл. математика и физика
	К.э.н.
	15
	12
	
	ГУУ, доц
	1
	Штатный работник

	
	
	Кутернин М.И., проф.
	НГУ, математика
	Д.э.н., проф.
	34
	31
	
	ГУУ, проф.
	1
	Штатный работник

	
	
	Перфильев А.А., доцент
	ЯрГУ, математика
	К.ф.-м.н., доцент
	21
	18
	
	ГУУ, доц
	1
	Штатный работник

	
	
	Бухтоярова М.В., доцент
	МГУ,механика
	К.т.н., доцент
	44
	42
	
	ГУУ, доц
	1
	Штатный работник

	
	
	Аганин Ю.И., доцент
	МГУ,механика
	К.ф.-м.н., доцент
	48
	45
	
	ГУУ, доц
	1
	Штатный работник

	
	
	Нольде Е.Л., доцент
	МГУ,математика
	К.ф.-м.н., доцент
	50
	46
	
	ГУУ, доц
	1
	Штатный работник

	11
	Пакеты офисного назначения и прикладных программ
	Белова Елена Юрьевна, старший преподаватель
	МГУ, прикладная математика, математик
	
	27
	23
	4
	ГУУ, ст. преподаватель
	1,0
	штат

	
	
	Малышева Людмила Николаевна, старший преподаватель
	МГУ, прикладная математика, математик
	
	28
	17
	4
	ГУУ, ст. преподаватель
	1,0
	штат

	
	
	Можарова Нина Ростиславовна, старший преподаватель
	МИУ, экономическая кибернетика, математик-экономист
	
	23
	23
	4
	ГУУ, ст. преподаватель
	0,5
	штат

	
	
	Болдырева Людмила Борисовна, доцент
	МИФИ, вычислительные машины, инженер-электрик вычислительных машин
	к.т.н., доцент
	52
	38
	4
	ГУУ, доцент
	1,0
	штат

	12
	Документационное обеспечение управления
	Бадьина Анна Викторовна, доцент кафедры информационных систем
	Государственная Академия Управления им. С.Орджоникидзе;

Документоведение и документационное обеспечение управления
	к.э.н., доцент
	20
	20
	15
	ГУУ
	1
	штатный

	
	Методы принятия управленческих решений
	Борисова Виктория Владимировна, доцент
	Государственный университет управления, специальность – экономико-математические методы, 1999
	к.э.н., доцент
	26
	21
	21
	ГУУ, доцент
	0,5
	штатный

	
	
	Савин Алексей Викторович, доцент
	Государственная академия управления им. Серго Орджоникидзе, специальность -  менеджмент
	к.э.н.
	16
	11
	4
	ГУУ, доцент
	1,0
	штатный

	
	
	Воронцова Юлия Владимировна, доцент
	Московский государственный технический университет «МАМИ», экономика и управление на предприятиях (машиностроении)
	к.э.н., доцент
	16
	16
	5
	ГУУ, доцент
	1
	штатный

	
	
	Бурнашев Константин Геннадьевич, доцент
	Государственный университет управления, специальность - менеджмент организации
	к.э.н.
	5
	5
	5
	ГУУ, доцент
	1,0
	штатный

	
	
	Галичкина Марина Александровна, доцент
	Государственная академия управления имени Серго Орджоникидзе (ГАУ), специальность -  национальная экономика
	к.э.н.
	13
	3
	3
	ГУУ, доцент
	1,0
	штатный

	13
	
	Заичкин Николай Иванович, профессор
	Московского ордена трудового красного знамени институт управления имени Серго Орджоникидзе, специальность - автоматизированные системы управления в машиностроении
	д.э.н., профессор
	38
	32
	20
	ГУУ, зав.кафедрой
	1,0
	штатный

	14
	Статистика
	Богданова Марина Валерьевна, профессор 
	Московский институт управления им. С. Орджоникидзе,

организация упр. производством в машиностроительной промышленности,

инженер-экономист по организации упр. производством
	д.э.н. проф.
	26
	26
	26
	ГУУ

профессор
	1
	Штатный 

	
	
	Долгих Екатерина Алексеевна, доцент 
	ГУУ кафедра Статистика экономист по специальности Статистика
	к.э.н.
	8
	8
	8
	ГУУ

доцент
	1
	Штатный 

	
	
	Аббас Надежда Юсефовна, доцент
	ГУУ кафедра Статистика

экономист по специальности Статистика
	к.э.н.
	7
	7
	7
	ГУУ

доцент
	1
	Штатный 

	
	
	Теплякова Марина Юрьевна, доцент
	Московский институт управления им. С. Орджоникидзе,

упр.  на транспорте, инженер-экономист по организации упр. производством
	к.э.н.
	32
	27
	27
	ГУУ

доцент
	1
	Штатный 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Информационные технологии в менеджменте
	Линник 

Владимир Юрьевич, профессор
	МГГУ, Автоматизированные системы управления/ Интеллектуальные системы
	Д.э.н., профессор
	17
	7
	3
	ГУУ, профессор каф. ЭУТЭК
	Штатный работник
	

	
	Безопасность жизнедеятельности
	Аракелова Г.А.
	МИУ АСУ, маш. Пром.
	к.э.н., доцент
	13
	13 
	13
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент кафедры УпиЭБ
	0,5
	штатный

	
	
	Астафьева О.Е.
	ГУУ, менеджмент
	к.э.н., доцент, член-кор. РЭА
	20
	16
	16
	ФГБО УВО «ГУУ», доцент кафедры УпиЭБ
	0,75
	штатный

	
	
	Гвоздкова И. А.
	МГУ им. М.В.Ломоносова, физический факультет, физика
	к.ф.-м.н., доцент
	22
	19
	19
	ФГБОУ ВО «ГУУ», Зам. зав. кафедрой УПиЭБ по научной работе
	0,5
	штатный (АУП)

	
	
	Зозуля А. В.


	ГУУ, ИУАТ
	к.э.н., доцент
	13
	11
	11
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент кафедры УпиЭБ
	0,75
	

	
	
	Зозуля П. В.
	МГАПП, Маш. И аппарат
	к.э.н., доцент
	18
	18
	18
	ФГБОУ ВО «ГУУ», Зам. зав каф УпиЭБ
	0,75
	штатный



	
	
	Еремина Т.Н.
	ГАУ, Менеджмент
	к.э.н., доцент
	17
	17
	7
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент кафедры УпиЭБ
	1
	штатный

	
	
	Киселева С. П.


	ГУУ, менеджмент
	д.э.н., доцент, проф, член-корр. РАЕН
	19
	11
	11
	ФГБОУ ВО «ГУУ», Зам. зав. кафедрой УпиЭБ
	1
	

	
	
	Матевосова К.Л.
	МИФИ, приклад. Математика
	к.э.н., доцент
	12
	12
	12
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент кафедры УПиЭБ
	1
	штатный

	16
	
	Попова С.А.
	ГУУ, менеджмент
	к.э.н., доцент
	11
	2
	2
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент кафедры УПиЭБ
	0,75
	штатный

	
	Теория менеджмента
	Жернакова Марина Борисовна
	Финансово-экономический институт г.Казани, «Планирование промышленности», экономист
	К.э.н., доцент
	27
	27
	24
	ГУУ, доцент
	0,75
	Штатный работник

	
	
	Румянцева Ирина Анатольевна
	МТУСИ 

инженер-экономист

«Механизированная обработка экономической информации»
	К.э.н., доцент
	35
	11
	11
	ГУУ, доцент
	1
	Штатный работник

	
	
	Кузьмина Елена Юрьевна
	ГУУ, специальность «Менеджмент», специализация «Инновационный менеджмент»
	к.э.н., доцент
	17
	17
	17
	ГУУ, доцент
	1
	Штатный работник

	17
	
	Антонов Сергей Александрович
	ГУУ, специальность «Антикризисное управление»
	к.э.н.
	11
	11
	11
	ГУУ, доцент
	1
	Штатный работник

	18
	Учет и анализ
	Шаповал Елена Валентиновна
	Ставропольский Политехнический ин-т 1996 б/у, контроль и анализ х/д
	К.э.н., доцент
	24
	24
	14
	ГУУ

доцент
	1
	Штатный 

	
	
	Дьяконова Ольга Семеновна
	ВЗФЗИ бух. учет 1977
	К.э.н., доцент
	39
	39
	25
	ГУУ

доцент
	1
	Штатный 

	
	
	Корзоватых Жанна Михайловна 
	Великолукская государственная сельхоз академия, экономический факультет, бухучет, анализ и аудит
	К.э.н., доцент
	15
	15
	8
	ГУУ

доцент
	1
	Штатный 

	
	Маркетинг 

(для ОП: Международный бизнес промышленных товаров; Менеджмент промышленных организаций; Менеджмент организаций ТЭК; Управление в энергетике; Управление проектом)
	Коготкова Ирина Захаровна
	МИУ им. С. Орджоникидзе;

экономика и организация 

строительства
	к.э.н., 

проф.
	25
	25
	15
	ГУУ
	1
	Штатный работник

	18
	
	Когут Екатерина Вадимовна
	Государственный университет управления, менеджмент

организации
	магистр
	8
	1
	1
	ГУУ
	0.5
	Штатный работник

	
	Маркетинг 

(для ОП: Управление автомобильным бизнесом; Управление международными перевозками; Логистика и УЦП; Антикризисное управление)
	Степанов Алексей Алексеевич, профессор
	МИУ, ОУ на авто
	д.э.н., проф.
	37
	37
	20
	ГУУ, профессор
	1
	штатный

	
	
	Мохова Галина Викторовна
	МИУ ОУ на авто
	к.э.н, доцент
	20
	20
	19
	ГУУ, доцент
	1
	штатный

	
	
	Тетцоева Екатерина Муратовна
	ГУУ, МАУ
	к.э.н.
	7
	7
	7
	ГУУ, доцент
	1
	штатный

	19
	
	Курская Татьяна Николаевна
	ГУУ, МАУ
	
	7
	7
	2
	ГУУ, ассистент
	0,5
	штатный

	
	Управление человеческими ресурсами
	Захаров Дмитрий Кириллович, профессор кафедры управления персоналом
	МИУ, орг. и упр. маш. пр-ва

	д.э.н., проф.
	34
	34
	20
	ГУУ, профессор кафедры управления персоналом
	1.0
	штатный

	
	
	Ярцева Светлана Ивановна, профессор кафедры управления персоналом
	Моск. инж.-экон. ин-т хим. метал.


	к.э.н., доцент
	37
	37
	13
	ГУУ, профессор кафедры управления персоналом
	0.5
	штатный

	
	
	Каштанова Екатерина Викторовна, доцент кафедры управления персоналом
	ГАУ, экон. и упр. на автотр
	к.э.н., доцент
	21
	18
	15
	ГУУ, доцент кафедры управления персоналом
	1.0
	штатный

	20
	
	Панин Валерий Иванович, доцент кафедры управления персоналом
	МИУ, орг.упр. пр. в машиностр.пр.
	к.э.н.
	12
	12
	8
	ООО «Спарта», генеральный директор
	0.5
	внешний совместитель

	
	Инвестиционный анализ 

(для ОП: Управление автомобильным бизнесом; Управление международными перевозками; Управление проектом; Логистика и УЦП)
	Бобылев Виктор Викторович
	Московский институт управления,

организация управления в строительстве и городском хозяйстве
	д.э.н., доцент
	36
	15
	11
	ГУУ
	1
	Штатный работник

	
	
	Богомолова Екатерина Александровна
	Государственный университет управления , менеджмент

организации
	к.э.н.,

доцент
	12
	12
	11
	ГУУ
	1
	Штатный работник

	
	
	Горелова Ольга Александровна
	Московский автомобильно-дорожный институт,

инженер-строитель
	к.э.н.
	43
	11
	5
	ГУУ
	1
	Штатный работник

	
	
	Когут Екатерина Вадимовна
	Государственный университет управления, менеджмент

организации
	магистр
	8
	1
	1
	ГУУ
	0.5
	Штатный работник

	
	
	Павлюченко Ирина Александровна
	Государственный университет управления , менеджмент

организации
	к.э.н.
	6
	5
	3
	ГУУ
	0.5
	Штатный работник

	20
	
	Серов Виктор Михайлович
	Саратовский атомобильно-дорожный институт, промышленное и гражданское строительство

Московский инженерно-экономический институт, экономика и организация строительства
	д.э.н., 

проф.
	57
	32
	11
	ГУУ
	0.5
	Штатный работник

	
	Инвестиционный анализ 

(для ОП: Международный бизнес промышленных товаров; Менеджмент организаций ТЭК; Менеджмент промышленных организаций; Управление в энергетике; Антикризисное управление)
	Байкова

Оксана Викторовна,

доцент
	ГУУ, Менеджмент
	К.э.н., доцент
	12
	9
	8
	ГУУ, доцент каф. ЭУТЭК
	Штатный работник
	

	21
	
	Большакова Ольга Ильинична,

доцент
	Казгосуниверситет

специальность – физика
	К.ф.-м.н., доцент 
	35
	23
	8
	ГУУ, доцент кафедры ЭУТЭК
	Штатный работник
	

	
	Финансовый менеджмент
	Якушина Наталья Валерьевна, доцент
	ГАУ менеджмент 1995
	к.э.н. доц.
	16
	11
	11
	ГУУ

доцент
	1
	Штатный 

	
	
	Шабалин Евгений Михайлович, профессор
	ВЗФЭИ финансы и кредит 1966
	д.э.н. проф.
	45
	45
	45
	ГУУ

профессор
	1
	Штатный 

	
	
	Войко Дарья Викторовна, доцент
	ГУУ, менеджмент организации, финансовый менеджмент
	к.э.н. доц.
	14
	14
	14
	доцент
	1
	Штатный 

	22
	
	Шабалин Е.М.

профессор
	Всероссийский заочный финансово-экономический институт, специальность -  финансы и кредит
	д.э.н.

профессор
	50
	43
	16
	ГУУ, профессор
	1,0
	штатн.

	
	Управление проектами
	Лялин Алексей Михайлович, зав.кафедрой
	МИЭИ 

экон. и орг.гор. хоз-ва
	д.э.н., проф., почетный работник высшего проф. образования РФ
	41
	34
	17
	ГУУ, кафедра «Управление проектом»,

зав. кафедрой
	1,0
	штатный работник

	
	
	Ким Роза Никитична, доцент
	Караг. ПТИ эк-ка и орг.стр-ва
	к.э.н., доцент
	44
	40
	14
	ГУУ, кафедра «Управление проектом»,

доцент
	1,0
	штатный работник

	
	
	Брикошина Ирина Станиславовна, доцент
	ГУУ упр.персоналом
	к.э.н., доцент
	37
	12
	12
	ГУУ, кафедра «Управление проектом»,

доцент
	1,0
	штатный работник

	
	
	Малышкин Николай Геннадьевич, доцент
	ГУУ юриспруденция
	к.э.н.
	12
	9
	9
	ГУУ, кафедра «Управление проектом»,

доцент
	1,0
	штатный работник

	
	
	Чернова Татьяна Федоровна, доцент
	МГУ план. н.х.
	к.э.н.
	16
	16
	14
	ГУУ, кафедра «Управление проектом»,

доцент
	0,75
	штатный работник

	
	
	Никитин Сергей Александрович
	ГУУ, менеджмент, управление проектом
	к.э.н.
	13
	8
	8
	ГУУ, кафедра «Управление проектом»,

доцент
	0,25
	штатный работник

	
	
	Никитина Елена Владимировна, ст.преп.
	МИНХ им. Г.В.Плеханова

эк-ка и планирование МТС
	-
	45
	16
	16
	Ст.пр. 
	0,5
	штатный работник

	
	
	Соловьева Екатерина Константиновна
	ГУУ, менеджмент, 

управление проектом магистратура 


	-
	7
	2
	2
	ГУУ, кафедра «Управление проектом»,

ассистент
	0,5
	штатный работник

	23
	
	Баташева Дарья Андреевна
	 ГУУ, менеджмент, управление проектом аспирантура 
	-
	7
	5
	5
	ГУУ, кафедра «Управление проектом»,

ассистент
	0,5
	внешний совместитель

	24
	Моделирование и реинжиниринг бизнес-процессов
Данные не предоставлены соответствующей кафедрой
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Управление изменениями
	Лобачев Виталий Владимирович, профессор
	МИУ, Автоматизированные системы управления, инженер-экономист по АСУ в металлургической промышленности
	к.э.н., доц.
	34
	34
	2
	ГУУ, проф.
	1,0
	Штатный

	
	
	Кузина Галина Петровна
	МИУ, Организация управления в мет. пром., инженер-экономист по организации управления
	к.э.н., доц.
	33
	31
	4
	ГУУ, доц.
	0,5
	Штатный

	25
	
	Голышкова Ирина Николаевна
	ГУУ, Менеджмент, магистр Менеджмента
	-
	24
	10
	4
	ГУУ, ст. пр.
	0,25
	Штатный

	
	Стратегический менеджмент
	Шаламова Наталия Гавриловна
	Московского ордена трудового красного знамени институт управления имени Серго Орджоникидзе, специальность - экономическая кибернетика
	к.э.н., доцент
	38
	23
	15
	ГУУ, доцент
	1


	штатный

	
	
	Масленникова Надежда Павловна
	Московского ордена трудового красного знамени институт управления имени Серго Орджоникидзе, специальность - организация и управления производством в машиностроительной промышленности
	д.э.н., профессор
	40
	36
	20
	ГУУ, профессор
	0,5
	штатный

	
	
	Галичкина Марина Александровна
	Государственная академия управления имени Серго Орджоникидзе (ГАУ), специальность -  национальная экономика
	к.э.н.
	13
	2
	2
	ГУУ, доцент
	1
	штатный

	
	
	Бурнашев Константин Геннадьевич
	Государственный университет управления, специальность - менеджмент организации
	к.э.н.
	4
	4
	4
	ГУУ, доцент
	1
	штатный

	26
	
	Демкина Ольга Витальевна
	Государственный университет управления, специальность - менеджмент организации
	к.э.н.
	10
	3
	3
	ГУУ, ст.препод.
	1
	штатный

	27
	Физическая культура
	Ведищева Т.А.

ст.препод.
	Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодёжи и туризма, специальность физическое воспитание
	Не имеет
	39
	37
	
	ГУУ, ст.препод.
	1,0
	штатн.

	28
	Основы технологий
	Нифагин С.Д.

доцент
	Научно-исследовательский технологический институт им. А. П. Александрова, специальность  - технологии и оборудование механической и физико-технической обработки, 1984
	к.т.н.

доцент
	39
	18
	
	ГУУ, доцент
	1,0
	штатн.

	
	Институциональная экономика
	Ерзнкян Баграт Айкович, доцент
	Ереванский политехнический институт имени К. Маркса, радиотехника
	д.э.н., проф. 
	32
	27
	12
	ЦЭМИ РАН
	0,5
	внешний совместитель

	
	
	Сазанова Светлана Леонидовна, доцент
	МГУ имени М.В. Ломоносова, экономическое и социальное планирование
	к.э.н., доц.
	23
	18
	10
	ГУУ, Доцент кафедры институциональной экономики
	1
	штатный

	
	
	Сычев Андрей Алексеевич, доцент
	Государственный университет управления, менеджмент
	к.э.н., доц.
	13
	13
	5
	ГУУ, Доцент кафедры институциональной экономики
	1
	штатный

	29
	
	Рязанова Галина Николаевна, ассистент
	Государственный университет управления, менеджмент
	---
	20
	3
	--
	ГУУ, ассистент кафедры институциональной экономики
	0,5
	штатный

	30
	ДПВ Этика деловых отношений
	Шишкова А.В.

доцент
	Государственный университет управления, специальность—теория и история культуры, 2011
	к.ф.н.


	7
	5
	
	ГУУ, доцент
	0,5
	штатн.

	31
	ДПВ Конфликтология
	Юровицкий С.Я.

ст.препод.
	Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова, специальность – философия, 1979
	Не имеет
	30
	19
	4
	ГУУ, ст.препод.
	1,0
	штатн.

	
	ДПВ Системный подход в управлении
	Диких В.А., доц.
	Государственный университет управления, специальность -менеджмент организации
	к.э.н.
	6
	2
	2
	ГУУ, доцент
	0,25
	штатный

	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Б1.В.ДВ.4  Современные промышленные технологии
	Богданов С.В.

профессор
	Национальный исследовательский технологический университет, специальность - черная  металлургия


	д.т.н.

профессор
	40
	35
	8
	ГУУ, профессор
	0,5
	штатн.

	33
	Б1.В.ДВ.4 Оценка интеллектуальной собственности
	Богданов С.В.

профессор
	Национальный исследовательский технологический университет, специальность - черная  металлургия
	д.т.н.

профессор
	40
	35
	5
	ГУУ, профессор
	0,5
	штатн.

	
	Б1.В.ДВ.5  Оптимизация управленческих решений
	Мозговой А.И.

доцент
	Государственный университет управления, специальность - менеджмент
	к.э.н.

доцент
	11
	11
	4
	ГУУ, доцент
	0,75
	штатн.

	
	Б1.В.ДВ.5  Рынок ценных бумаг
	Крылов А.Н.

доцент
	Московский институт управления им. Серго Орджоникидзе, специальность –  организация управления
	к.э.н.

доцент
	29
	18
	9
	ГУУ, доцент
	0,75
	штатн.

	34
	Б1.В.ДВ.5  Ценообразование на мировом рынке
	Крылов А.Н.

доцент
	Московский институт управления им. Серго Орджоникидзе, специальность –  организация управления
	к.э.н.

доцент
	29
	18
	10
	ГУУ, доцент
	0,75
	штатн.

	
	Б1.В.ДВ.6  Микроэкономика
	Денисенко М.А.

Профессор, ГПХ
	Московский государственный институт, специальность - технологии и комплексный механизм подземных разработок месторождения полезных ископаемых
	к.т.н.

доцент
	37
	20
	12
	ГУУ, профессор, ГПХ
	0,5
	штатн.

	35
	Б1.В.ДВ.6  Управление международными проектами
	Мозговой А.И.

доцент
	Государственный университет управления, специальность - менеджмент
	к.э.н.

доцент
	11
	11
	3
	ГУУ, доцент
	0,75
	штатн.

	
	Б1.В.ДВ.7 Исследование систем управления
	Голышкова И.Н.

ст.препод.
	ГУУ, Менеджмент (магистр)
	Не имеет
	25
	6
	6
	ГУУ, ст.препод.
	0,25
	штатн.

	
	Б1.В.ДВ.7 Методы экспертных оценок
	Голышкова И.Н.

ст.препод.
	ГУУ, Менеджмент (магистр)
	Не имеет
	25
	6
	2
	ГУУ, ст.препод.
	0,25
	штатн.

	
	Б1.В.ДВ.7 Организация международных перевозок
	Богданов С.В.

профессор
	Национальный исследовательский технологический университет, специальность - черная  металлургия
	д.т.н.

профессор
	40
	35
	4
	ГУУ, профессор
	0,5
	штатн.

	36
	Б1.В.ДВ.7 Управление конкурентоспособностью
	Голышкова И.Н.

ст.препод.
	ГУУ, Менеджмент (магистр)
	Не имеет
	25
	6
	6
	ГУУ, ст.препод.
	0,25
	штатн.

	
	Б1.В.ДВ.8 Организация производства и труда
	Беляев А.М.

доцент
	Северо-Кавказский горно-металлургический институт
	к.т.н.

доцент
	12
	9
	9
	ГУУ, доцент
	0,5
	штатн.

	38
	Б1.В.ДВ.8 Организация производства и труда
	Иванов И.Н.

зав.кафедрой
	Московский инженерно-экономический институт им. Серго Орджоникидзе (МИЭИ), специальность – экономическое организационное планирование в металлургической промышленности
	д.э.н.

профессор
	49
	46
	10
	ГУУ, зав.кафедрой
	1,0
	штатн.

	
	Б1.В.ДВ.9  Корпоративная социальная ответственность
	Кузина Г.П.

доцент
	Государственная академия управления имени Серго Орджоникидзе (ГАУ), специальность – экономика, организация управления и планирования народного хозяйства (промышленность), 1984
	к.э.н.

доцент
	34
	32
	3
	ГУУ, доцент
	0,5
	штатн.

	
	Б1.В.ДВ.9  Международный лизинг
	Мозговой А.И.

доцент
	Государственный университет управления, специальность - менеджмент
	к.э.н.

доцент
	11
	11
	3
	ГУУ, доцент
	0,75
	штатн.

	39
	Б1.В.ДВ.9  Страхование ВЭД
	Кузина Г.П.

доцент
	Государственная академия управления имени Серго Орджоникидзе (ГАУ), специальность – экономика, организация управления и планирования народного хозяйства (промышленность), 1984
	к.э.н.

доцент
	34
	32
	8
	ГУУ, доцент
	0,5
	штатн.

	40
	Биржевая и аукционная торговля
	Крылов А.Н.

доцент
	Московский институт управления им. Серго Орджоникидзе, специальность –  организация управления
	к.э.н.

доцент
	29
	18
	7
	ГУУ, доцент
	0,75
	штатн.

	41
	Внутрифирменное планирование
	Крылов А.Н.

доцент
	Московский институт управления им. Серго Орджоникидзе, специальность –  организация управления
	к.э.н.

доцент
	29
	18
	4
	ГУУ, доцент
	0,75
	штатн.

	42
	Инновационный менеджмент
	Мозговой А.И.

доцент
	Государственный университет управления, специальность - менеджмент 
	к.э.н.

доцент
	11
	11
	9
	ГУУ, доцент
	0,75
	штатн.

	43
	Бизнес-логистика
	Голышкова И.Н.

ст.препод.
	ГУУ, Менеджмент (магистр)
	Не имеет
	25
	6
	5
	ГУУ, ст.препод.
	0,25
	штатн.

	44
	Международные коммерческие операции
	Богданов С.В., проф.
	Национальный исследовательский технологический университет, специальность - черная  металлургия
	д.т.н.

профессор
	40
	35
	5
	ГУУ, профессор
	0,5
	штатн.

	45
	Международные коммерческие операции
	Богданов С.В.

профессор
	Национальный исследовательский технологический университет, специальность - черная  металлургия
	д.т.н.

профессор
	40
	35
	4
	ГУУ, профессор
	0,5
	штатн.

	46
	Международный менеджмент
	Шарипов Ф.Ф.

доцент
	Московский институт управления им. Серго Орджоникидзе, специальность – управление в машиностроительной промышленности 
	к.э.н.

доцент
	24
	8
	3
	ГУУ, доцент
	0,25
	штатн.

	47
	Операционный менеджмент
	Беляев А.М.

доцент
	Северо-Кавказский горно-металлургический институт
	к.т.н.

доцент
	12
	9
	5
	ГУУ, доцент
	0,5
	штатн.

	48
	Основы профессиональной деятельности
	Богданов С.В.

профессор
	Национальный исследовательский технологический университет, специальность - черная  металлургия
	д.т.н.

профессор
	40
	35
	8
	ГУУ, профессор
	0,5
	штатн.

	49
	Таможенное дело
	Мозговой А.И.

доцент
	Государственный университет управления, специальность - менеджмент
	к.э.н.

доцент
	11
	11
	3
	ГУУ, доцент
	0,75
	штатн.

	50
	Управление организацией
	Кузина Г.П.

доцент
	Государственная академия управления имени Серго Орджоникидзе (ГАУ), специальность – экономика, организация управления и планирования народного хозяйства (промышленность), 1984
	к.э.н.

доцент
	34
	32
	10
	ГУУ, доцент
	0,5
	штатн.

	51
	Экономика организации
	Иванов И.Н.

зав.кафедрой
	Московский инженерно-экономический институт им. Серго Орджоникидзе (МИЭИ), специальность – экономическое организационное планирование в металлургической промышленности 
	д.э.н.

профессор
	49
	46
	12
	ГУУ, зав.кафедрой
	1,0
	штатн.

	
	Экономический анализ
	Иванов И.Н.

зав.кафедрой
	Московский инженерно-экономический институт им. Серго Орджоникидзе (МИЭИ), специальность – экономическое организационное планирование в металлургической промышленности
	д.э.н.

профессор
	49
	46
	12
	ГУУ, зав.кафедрой
	1,0
	штатн.
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