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Список разработчиков ОП
Раздел 1. Общие положения
1.1 Общая характеристика вузовской основной образовательной программы ВО
1.1.1. Цель ОП бакалавриата
Цель: подготовка  квалифицированных специалистов в области корпоративного управления для крупного и среднего бизнеса.
Задачи программы:
· сформировать понимание системы корпоративного управления, в том числе  в группе компаний;

· обучить  разработке концепции планирования и организации работ по различным корпоративным проектам;

· научить  готовить документы, регламентирующие корпоративные отношения между внутренними и внешними  стейкхолдерами;

· дать навыки оценки эффективности  корпоративного управления;

· научить организовывать взаимодействие с инвесторами и государственными структурами;

· научить методам организации  планирования, контроля и координации деятельности  органов управления корпораций.
1.1.2. Срок освоения и трудоемкость ОП бакалавриата
Срок освоения: 4 года в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки.
Трудоемкость освоения:  240 зачетных единиц за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки, включая все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ОП.
1.2. Требования к уровню подготовки, необходимые для освоения ОП бакалавриата
Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании, свидетельствующий об освоении содержания образования полной средней  школы.
Абитуриент должен:
1. Владеть государственным языком общения,  руководствоваться базовыми ценностями национальной культуры, опираясь на них в своем личностном и общекультурном развитии. Занимать активную гражданскую позицию на основе базовых ценностей национальной российской культуры, понимая основные законы развития природы и общества.
2. Владеть культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения, кооперируясь с коллегами, находить организационно-управленческие решения, с учетом норм права и социальной ответственности.

3. Иметь свою позицию в оценке исторических событий / процессов и быть способным ее отстаивать логически верно, аргументировано и ясно выстраивая устную и письменную речь с готовностью нести за нее ответственность.

4. Обладать стремлением к профессиональному саморазвитию, критически оценивая личные достоинства и недостатки, осознавая социальную значимость будущей профессии.

5. Владеть: а) иностранным языком на уровне, обеспечивающем эффективную профессиональную коммуникацию; б) базовыми методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования; в) основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером и компьютерными сетями как средством управления информацией; г) средствами индивидуальной защиты от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий и знать правила поведения в случае их возникновения.
Образовательная программа рассчитана на трудолюбивых, дисциплинированных, заинтересованных в получении знаний и развитии исследовательских способностей студентов, предполагающих составить интеллектуальный потенциал страны.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата, включает: организации различной организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие) и органы государственного и муниципального управления, в которых выпускники работают в качестве исполнителей и координаторов по проведению организационно-технических мероприятий и администрированию реализации оперативных управленческих решений, а также структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело.

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 
Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата, являются:

· процессы реализации управленческих решений в организациях различных организационно-правовых форм;

· процессы реализации управленческих решений в органах государственного и муниципального управления.

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника
Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие программу бакалавриата:

· организационно-управленческая;

· информационно-аналитическая;

· предпринимательская.

Образовательная организация ФГБОУ ВО «Государственный университет управления» базово ориентирована на организационно-управленческий вид профессиональной деятельности, однако ведя подготовку бакалавров, с учетом потребностей рынка труда, научно-исследовательских и материально-технических ресурсов, обеспечивает освоение профессиональных задач в рамках информационно-аналитической и предпринимательской деятельности.
2.4. Направленность (профиль) образовательной программы
Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с организационно-управленческим видом профессиональной деятельности, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи:

· участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой);

· участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией организации;

· планирование деятельности организации и подразделений;

· формирование организационной и управленческой структуры организаций;

· организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ;

· разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления);

· контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;

· мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на достижение стратегических и оперативных целей;

· участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне подразделения и рабочей команды (группы);

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с информационно-аналитическим видом профессиональной деятельности, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи:

· сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений;

· построение и поддержка функционирования внутренней информационной системы организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования деятельности и контроля;

· создание и ведение баз данных по различным показателям функционирования организаций;

· разработка и поддержка функционирования системы внутреннего документооборота организации, ведение баз данных по различным показателям функционирования организаций;

· разработка системы внутреннего документооборота организации;

· оценка эффективности проектов;

· подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности;

· оценка эффективности управленческих решений;

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с предпринимательским видом профессиональной деятельности, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи:

· разработка и реализация бизнес-планов создания нового бизнеса;

· организация и ведение предпринимательской деятельности.

3. Планируемые результаты освоения ОП ВО
3.1 Характеристика требуемых компетенций, приобретаемых выпускниками 
Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими общекультурными компетенциями:

· способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции (ОК-1);

· способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2);

· способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3);

· способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-4);

· способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5);

· способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-6);

· способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-7);

· способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-8).

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями:

· владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1);

· способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2);

· способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3);

· способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации (ОПК-4);

· владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5);

· владением методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ОПК-6);

· способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-7).

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видами профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата:

организационно-управленческая деятельность:

· владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1);

· владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2);

· владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3);

· умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-4);

· способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5);

· способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений (ПК-6);

· владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7);

· владением навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений (ПК-8);

информационно-аналитическая деятельность:

· способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли (ПК-9);

· владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10);

· владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов (ПК-11);

· умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления) (ПК-12);

· умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций (ПК-13);

· умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета (ПК-14);

· умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании (ПК-15);

· владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов (ПК-16);

предпринимательская деятельность:

· способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17);

· владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-18);

· владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19);

· владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания новых предпринимательских структур (ПК-20).

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями образовательной программы (ПКОП) «Корпоративное управление»:
· способен участвовать в разработке, корректировке и реализации корпоративных стратегий (ПКОП-1):
- знать основные теоретико-методические положения стратегического управления;
- уметь формировать планы (программы) развития предприятия на основе применения базовых понятий теории и организации управления;
- владеть основными методами разработки стратегических планов (программ) в российских условиях;

· умение организовывать взаимодействие компании с участниками корпоративных отношений (ПКОП-2);
- знать основы корпоративного взаимодействия в интегрированных структурах;
- уметь организовывать корпоративное взаимодействие способствующее соблюдению баланса интересов компании;
- владеть методами и процедурами реализуемыми в системе корпоративного управления.
3.2. Матрица соответствия составных частей ОП и компетенций, формируемых ОП, с этапами формирования (семестр)

[image: image1.emf]КОМПЕТЕНЦИИ ОП
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Базовая часть

Иностранный язык ■

История ■

Математика 1 (Высшая математика) ■

Безопасность жизнедеятельности ■

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

История менеджмента ■

Основы профессиональной 

деятельности ■ ■

Психология менеджмента ■

Экономическая теория ■

Информатика ■

Основы технологий ■

Базовая часть

Иностранный язык ■

Институциональная экономика ■

Философия ■

Математика 1 (Высшая математика) ■

Теория менеджмента ■

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

Социлогические исследования в 

менеджменте ■

Системный подход в управлении ■

Вариативная часть

дисциплины по выбору

Этика делового общения ■

Конфликтология ■

Бизнес-презентация инновационных 

проектов ■

Основы технологии моделирования 

бизнес-процессов ■

Модели и методы в управлении 

проектом ■

Инновационные информационне 

технологии в менеджменте ■

Базовая часть

Иностранный язык ■

Правоведение ■

Математика 2 (Прикладная 

математика) ■

Теория менеджмента ■

Учет и анализ ■

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

Энергосбережение и 

энергоэфективность ■

Основы акционерного дела ■

Система и системный анализ ■ ■

Вариативная часть

дисциплины по выбору

Корпоративные коммуникации ■ ■

Национальные рынки и российские 

корпорации ■

Базовая часть

Иностранный язык ■

Информационные технологии в 

менеджменте ■ ■

Методы принятия управленческих 

решений ■

Статистика ■

Маркетинг ■

Учет и анализ ■

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

Вариативная часть

дисциплины по выбору

Исследование систем управления ■ ■

Доказательный менеджмент ■

Управление конкурентоспособностью ■

Управление качеством ■

Основы корпоративного 

взаимодействия ■ ■ ■ ■

Документационное обеспечение 

корпоративного управления ■ ■

Базовая часть

Инвестиционный анализ ■

Управление человеческими 

ресурсами ■ ■ ■

Финансовый менеджмент ■

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

Консолидированный баланс, учет и 

отчетность в корпорациях ■

Корпоративное управление ■ ■ ■ ■

Экономика корпораций ■

Вариативная часть

дисциплины по выбору

Проекты государственно-частного 

партнерства ■ ■ ■

Экономическая безопасность 

организации ■ ■

Корпоративные конфликты ■

Управленческие решения ■ ■ ■ ■

Управление стоимостью компании ■ ■

Базовая часть

Финансовый менеджмент ■

Управление проектами ■

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

Инновации в корпоративном 

управлении ■ ■

Корпоративное управление ■ ■ ■

Операционный менеджмент в 

корпорациях ■ ■ ■

Вариативная часть

дисциплины по выбору

Реинжиниринг бизнес-процессов ■ ■ ■

Проектирование систем управления ■

Внутренний конроль и аудит ■

Практика 

(учебная) ■ ■ ■ ■ ■

Базовая часть

Корпоративная социальная 

ответственность ■

Управление изменениями ■ ■

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

Антикризисное управление ■

Корпоративная культура ■

Корпоративное планирование и анализ 

финансово-хозяйственной 

деятельности ■ ■

Правовые основы корпоративного 

управления ■ ■

Реструктуризация в проектах 

корпоративного развития ■

Практика 

(производственная) ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

Базовая часть

Стратегический менеджмент ■ ■ ■

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

Корпоративные стратегии ■ ■

Стратегический маркетинг ■

Вариативная часть

дисциплины по выбору

Корпоративные финансы ■ ■

Инвестиционные стратегии ■ ■ ■

Управление в корпоративных сетях ■ ■ ■ ■

Конкурентные стратегии ■

Преддипломная практика ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

ГИА ■ ■ ■ ■

4 семестр

8 семестр

5 семестр

3 курс

6 семестр

4 курс

7 семестр

1 курс

1 семестр

2 семестр

3 семестр

2 курс

                 компетенции



семестры,

дисциплины

ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ


Раздел 4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ОП
4.1. Календарный учебный график
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4.2. Учебный план


[image: image3.emf]Итого 34 50 0 4 2 235 220,4 8788 8262 4198 454 4064 3138 606 22681472 60 214 32 288 46 392162 30 214 0 304 50 404162 30 22681131 60 138 0 288128560 20 30 138 0 264130577 25 30 21601007 60 138 0 264132580 20 30 136 0 230 62 573 25 30 1566 588 55 94 0 216 54 529 25 31 60 0 120 4 449 15 24 64% 1255,20

Итого по ООП (без факультативов) 34 47 0 4 2 234 219 8752 8212 4148 454 4064 3088 606 22681472 60 214 32 288 46 392162 30 214 0 304 50 404162 30 22641127 60 138 0 284128560 20 30 138 0 264130577 25 30 2152 999 60 138 0 264132580 20 30 136 0 222 62 573 25 30 1528 550 54 94 0 178 54 529 25 30 60 0 120 4 449 15 24 63% 1235,20

Б=47,93%  В=52,07% ДВ /от В/=33,63%

Итого по циклам Б1, Б2, Б3 34 32 0 4 2 211 217 7596 7812 3748 454 4064 2688 606 21601364 60 208 32 240 46 392162 30 208 0 256 50 404162 30 2124 987 59 132 0 204128560 20 29 132 0 216130577 25 30 2052 899 57 132 0 216132580 20 30 132 0 180 62 573 25 27 1476 498 35 90 0 130 54 529 25 23 60 0 120 4 449 15 12 59% 1075,20

Б=66,67%  В=33,33% ДВ /от В/=14,29%

Б1

Гуманитарный, социальный и 

экономический цикл

6 8 0 0 1 42 42 1512 1512 887 174 625 620 93 1188 731 33 112 0 160 26 232 82 17 96 0 144 29 225 82 16 324 156 9 36 0 48 30 133 5 7 0 0 24 8 35 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 61% 248,00

Б1.Б

Базовая часть

5 3 0 0 1 28 28 1008 1008 601 133 407 396 72 684 445 19 32 0 80 11 88 41 7 64 0 112 23 151 82 12 324 156 9 36 0 48 30 133 5 7 0 0 24 8 35 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 67% 158,40

Б1.Б.1 Иностранный язык 4 1,2,3 10 10 360 360 177 5 183 144 28 216 106 6 48 5 55 3 48 5 55 3 144 71 4 24 10 38 2 24 8 35 5 2 0 0 0 0 0 0 36 0,12 100% 57,60 65 Иностранных языков      *

Б1.Б.2 Институциональная экономика 2 2 5 5 180 180 117 41 63 64 12 180 117 5 32 32 12 63 41 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0,24 50% 25,60 88 Экономической теории

Б1.Б.3 История 1 4 4 144 144 111 41 33 64 6 144 111 4 32 32 6 33 41 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0,19 50% 25,60 10 Истории и политологии

Б1.Б.4 Правоведение 3 5 5 180 180 85 5 95 60 20 0 0 0 180 85 5 36 24 20 95 5 5 0 0 0 0 0 0 36 0,24 40% 24,00 38 Теории и истории государства и права

Б1.Б.5 Философия 2 4 4 144 144 111 41 33 64 6 144 111 4 32 32 6 33 41 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0,19 50% 25,60 58 Философии

Б1.В

Вариативная часть

1 5 0 0 0 14 14 504 504 286 41 218 224 21 504 286 14 80 0 80 15 144 41 10 32 0 32 6 74 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50% 89,60

Б1.В.ОД

Обязательные дисциплины

1 4 0 0 0 12 12 432 432 251 41 181 192 18 432 251 12 80 0 80 15 144 41 10 16 0 16 3 37 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50% 89,60

Б1.В.ОД.1 История менеджмента 1 2 2 72 72 35 0 37 32 3 72 35 2 16 16 3 37 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0,10 50% 12,80 39 Теории управления

Б1.В.ОД.2 Основы профессиональной деятельности 1 2 2 72 72 35 0 37 32 3 72 35 2 16 16 3 37 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0,10 50% 12,80 66 Кафедры института (факультета)

Б1.В.ОД.3 Психология менеджмента 1 2 2 72 72 35 0 37 32 3 72 35 2 16 16 3 37 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0,10 50% 12,80 80 Социологии и психологии управления

Б1.В.ОД.4 Социологические исследования в 

менеджменте

2 2 2 72 72 35 0 37 32 3 72 35 2 16 16 3 37 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0,10 50% 12,80 80 Социологии и психологии управления

Б1.В.ОД.5 Экономическая теория 1 4 4 144 144 111 41 33 64 6 144 111 4 32 32 6 33 41 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0,19 50% 25,60 88 Экономической теории

Б1.В.ДВ

Дисциплины по выбору

0 1 0 0 0 2 2 72 72 35 0 37 32 3 72 35 2 0 0 0 0 0 0 0 16 0 16 3 37 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50% 12,80

Б1.В.ДВ.1 Б1.В.ДВ.1 2 2 2 72 72 35 0 37 32 3 72 35 2 16 16 3 37 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0,10 50% 12,80 13 Корпоративного управления

Б=63,16%  В=36,84% ДВ /от В/=28,57%

Б2

Математический и 

естественнонаучный цикл

6 5 0 1 1 38 38 1368 1368 756 135 612 508 113 684 453 19 80 32 64 17 123 80 11 64 0 64 12 108 40 8 684 303 19 24 0 48 32 143 5 7 60 0 72 52 238 10 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55% 203,20

Б2.Б

Базовая часть

4 2 0 1 1 24 24 864 864 433 55 431 296 82 288 180 8 32 0 32 6 74 0 4 32 0 32 6 34 40 4 576 253 16 12 0 24 18 85 5 4 60 0 72 52 238 10 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54% 118,40

Б2.Б.1 Информационные технологии в 

менеджменте

4 3 3 108 108 50 0 58 36 14 0 0 0 108 50 3 12 24 14 58 3 0 0 0 0 0 0 36 0,14 67% 14,40 9 Информационных систем

Б2.Б.2 Математика 1 (Высшая математика) 2 1 8 8 288 288 180 40 108 128 12 288 180 8 32 32 6 74 4 32 32 6 34 40 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0,19 50% 51,20 20 Математики

Б2.Б.3 Математика 2 (Прикладная математика) 3 3 4 4 144 144 59 5 85 36 18 0 0 0 144 59 4 12 24 18 85 5 4 0 0 0 0 0 0 36 0,19 67% 14,40 20 Математики

Б2.Б.4 Методы принятия управленческих решений4 4 5 5 180 180 75 5 105 48 22 0 0 0 180 75 5 24 24 22 105 5 5 0 0 0 0 0 0 36 0,24 50% 19,20 51 Управления организацией в 

машиностроении

Б2.Б.5 Статистика 4 4 4 144 144 69 5 75 48 16 0 0 0 144 69 4 24 24 16 75 5 4 0 0 0 0 0 0 36 0,19 50% 19,20 35 Статистики

Б2.В

Вариативная часть

2 3 0 0 0 14 14 504 504 323 80 181 212 31 396 273 11 48 32 32 11 49 80 7 32 0 32 6 74 0 4 108 50 3 12 0 24 14 58 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 57% 84,80

Б2.В.ОД

Обязательные дисциплины

2 1 0 0 0 10 10 360 360 253 80 107 148 25 252 203 7 48 32 32 11 49 80 7 0 0 0 0 0 0 0 108 50 3 12 0 24 14 58 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59% 84,80

Б2.В.ОД.1 Информатика 1 4 4 144 144 110 40 34 64 6 144 110 4 32 32 6 34 40 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0,19 50% 25,60 78 Программной инженерии

Б2.В.ОД.2 Основы технологий 1 3 3 108 108 93 40 15 48 5 108 93 3 16 32 5 15 40 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0,14 67% 19,20 56 Управления транспортно-экспедиционным 

обслуживанием

Б2.В.ОД.3 Экология и рациональное 

природопользование

3 3 3 108 108 50 0 58 36 14 0 0 0 108 50 3 12 24 14 58 3 0 0 0 0 0 0 36 0,14 67% 14,40 53 Управления природопользованием и 

экологической безопасностью

Б2.В.ДВ

Дисциплины по выбору

0 2 0 0 0 4 4 144 144 70 0 74 64 6 144 70 4 0 0 0 0 0 0 0 32 0 32 6 74 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50% 25,60

Б2.В.ДВ.1 Б2.В.ДВ.1 2 2 2 72 72 35 0 37 32 3 72 35 2 16 16 3 37 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0,10 50% 12,80 78 Программной инженерии

Б2.В.ДВ.2 Б2.В.ДВ.2 2 2 2 72 72 35 0 37 32 3 72 35 2 16 16 3 37 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0,10 50% 12,80 13 Корпоративного управления

Б=37,96%  В=62,04% ДВ /от В/=37,65%

Б3

Профессиональный цикл

22 19 0 3 0 131 137 4716 4932 2105 145 2827 1560 400 288 180 8 16 0 16 3 37 0 2 48 0 48 9 71 40 6 1116 528 31 72 0 108 66 284 10 15 72 0 120 70 304 10 16 2052 899 57 132 0 216132580 20 30 132 0 180 62 573 25 27 1476 498 35 90 0 130 54 529 25 23 60 0 120 4 449 15 12 60% 624,00

Б3.Б

Базовая часть

9 5 0 0 0 46 52 1656 1872 857 80 1015 626 151 216 145 6 16 0 16 3 37 0 2 32 0 32 6 34 40 4 576 273 16 36 0 60 34 153 5 8 36 0 60 32 150 10 8 684 310 19 60 0 72 46 208 10 11 36 0 60 16 166 10 8 396 129 5 20 0 30 14 116 0 5 20 0 40 0 151 5 0 59% 250,40

Б3.Б.1 Безопасность жизнедеятельности 1 2 2 72 72 35 0 37 32 3 72 35 2 16 16 3 37 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0,10 50% 12,80 53 Управления природопользованием и 

экологической безопасностью

Б3.Б.2 Инвестиционный анализ 5 4 4 144 144 69 5 75 48 16 0 0 0 0 0 0 144 69 4 24 24 16 75 5 4 0 0 0 36 0,19 50% 19,20 85 Экономики и управления в строительстве

Б3.Б.3 Корпоративная социальная 

ответственность

7 3 3 108 108 38 0 70 30 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 108 38 3 10 20 8 70 3 36 0,14 67% 12,00 13 Корпоративного управления

Б3.Б.4 Маркетинг 4 5 5 180 180 85 5 95 60 20 0 0 0 180 85 5 24 36 20 95 5 5 0 0 0 0 0 0 36 0,24 60% 24,00 56 Управления транспортно-экспедиционным 

обслуживанием

Б3.Б.5 Стратегический менеджмент 8 0 6 0 216 65 5 151 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 216 65 0 20 40 151 5 36 0,30 67% 24,00 13 Корпоративного управления

Б3.Б.6 Теория менеджмента 2,3 9 9 324 324 195 45 129 124 26 144 110 4 32 32 6 34 40 4 180 85 5 24 36 20 95 5 5 0 0 0 0 0 0 36 0,21 55% 49,60 39 Теории управления

Б3.Б.7 Управление изменениями 7 2 2 72 72 26 0 46 20 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 26 2 10 10 6 46 2 36 0,10 50% 8,00 13 Корпоративного управления

Б3.Б.8 Управление проектами 6 5 5 180 180 75 5 105 60 10 0 0 0 0 0 0 180 75 5 24 36 10 105 5 5 0 0 0 36 0,24 60% 24,00 54 Управления проектом

Б3.Б.9 Управление человеческими ресурсами 5 5 5 180 180 85 5 95 60 20 0 0 0 0 0 0 180 85 5 24 36 20 95 5 5 0 0 0 36 0,24 60% 24,00 Управления персоналом

Б3.Б.10 Учет и анализ 4 3 6 6 216 216 103 5 113 72 26 0 0 0 216 103 6 12 24 14 58 3 12 24 12 55 5 3 0 0 0 0 0 0 36 0,14 67% 28,80 73 Бухгалтерского учета, аудита и 

налогообложения

Б3.Б.11 Финансовый менеджмент 6 5 5 5 180 180 81 5 99 60 16 0 0 0 0 0 0 180 81 5 12 12 10 38 2 12 24 6 61 5 3 0 0 0 36 0,12 60% 24,00 84 Финансов и кредита

Б3.В

Вариативная часть

13 14 0 3 0 85 85 3060 3060 1248 65 1812 934 249 72 35 2 0 0 0 0 0 0 0 16 0 16 3 37 0 2 540 255 15 36 0 48 32 131 5 7 36 0 60 38 154 0 8 1368 589 38 72 0 144 86 372 10 19 96 0 120 46 407 15 19 1080 369 30 70 0 100 40 413 25 18 40 0 80 4 298 10 12 61% 373,60

Б3.В.ОД

Обязательные дисциплины

11 5 0 3 0 53 53 1908 1908 758 55 1150 562 141 72 35 2 0 0 0 0 0 0 0 16 0 16 3 37 0 2 180 87 5 24 0 36 22 93 5 5 0 0 0 0 0 0 0 792 334 22 36 0 72 44 198 10 10 60 0 72 30 260 10 12 864 302 24 70 0 100 40 413 25 18 20 0 40 2 149 5 6 60% 373,60

Б3.В.ОД.1 Антикризисное управление 7 3 3 108 108 41 5 67 30 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 108 41 3 10 20 6 67 5 3 36 0,14 67% 12,00 13 Корпоративного управления

Б3.В.ОД.2 Взаимодействие субъектов 

международного бизнеса

2 2 2 72 72 35 0 37 32 3 72 35 2 16 16 3 37 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0,10 50% 12,80 49 Управления на транспорте

Б3.В.ОД.3 Инновации в корпоративном управлении 6 3 3 108 108 44 0 64 36 8 0 0 0 0 0 0 108 44 3 12 24 8 64 3 0 0 0 36 0,14 67% 14,40 13 Корпоративного управления

Б3.В.ОД.4 Консолидированный баланс, учёт и 

отчётность в корпорациях

5 5 4 4 144 144 59 5 85 36 18 0 0 0 0 0 0 144 59 4 12 24 18 85 5 4 0 0 0 36 0,19 67% 14,40 73 Бухгалтерского учета, аудита и 

налогообложения

Б3.В.ОД.5 Корпоративная культура 7 3 3 108 108 41 5 67 30 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 108 41 3 10 20 6 67 5 3 36 0,14 67% 12,00 13 Корпоративного управления

Б3.В.ОД.6 Корпоративное планирование и анализ 

финансово-хозяйственной деятельности

7 4 4 144 144 53 5 91 40 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 144 53 4 20 20 8 91 5 4 36 0,19 50% 16,00 13 Корпоративного управления

Б3.В.ОД.7 Корпоративное управление 6 5 6 8 8 288 288 117 5 171 84 28 0 0 0 0 0 0 288 117 8 12 24 14 58 3 24 24 14 113 5 5 0 0 0 36 0,19 57% 33,60 13 Корпоративного управления

Б3.В.ОД.8 Корпоративные стратегии 8 4 4 144 144 45 5 99 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 144 45 4 10 30 99 5 4 36 0,20 75% 16,00 13 Корпоративного управления

Б3.В.ОД.9 Операционный менеджмент в корпорациях6 4 4 144 144 61 5 83 48 8 0 0 0 0 0 0 144 61 4 24 24 8 83 5 4 0 0 0 36 0,19 50% 19,20 13 Корпоративного управления

Б3.В.ОД.10 Основы акционерного дела 3 2 2 72 72 34 0 38 24 10 0 0 0 72 34 2 12 12 10 38 2 0 0 0 0 0 0 36 0,10 50% 9,60 13 Корпоративного управления

Б3.В.ОД.11 Правовые основы корпоративного 

управления

7 3 3 108 108 41 5 67 30 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 108 41 3 10 20 6 67 5 3 36 0,14 67% 12,00 13 Корпоративного управления

Б3.В.ОД.12 Реструктуризация в проектах 

корпоративного развития

7 7 5 5 180 180 59 5 121 40 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 180 59 5 20 20 14 121 5 5 36 0,24 50% 16,00 13 Корпоративного управления

Б3.В.ОД.13 Система и системный анализ 3 3 3 108 108 53 5 55 36 12 0 0 0 108 53 3 12 24 12 55 5 3 0 0 0 0 0 0 36 0,14 67% 14,40 13 Корпоративного управления

Б3.В.ОД.14 Стратегический маркетинг 8 2 2 72 72 22 0 50 20 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 22 2 10 10 2 50 2 36 0,10 50% 8,00 13 Корпоративного управления

Б3.В.ОД.15 Экономика корпораций 5 3 3 108 108 53 5 55 36 12 0 0 0 0 0 0 108 53 3 12 24 12 55 5 3 0 0 0 36 0,14 67% 14,40 13 Корпоративного управления

Б3.В.ДВ

Дисциплины по выбору

2 9 0 0 0 32 32 1152 1152 490 10 662 372 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 360 168 10 12 0 12 10 38 0 2 36 0 60 38 154 0 8 576 255 16 36 0 72 42 174 0 9 36 0 48 16 147 5 7 216 67 6 0 0 0 0 0 0 0 20 0 40 2 149 5 6 62% 148,80

Б3.В.ДВ.1 Б3.В.ДВ.1 3 2 2 72 72 34 0 38 24 10 0 0 0 72 34 2 12 12 10 38 2 0 0 0 0 0 0 36 0,10 50% 9,60 67 Кафедры университета

Б3.В.ДВ.2 Б3.В.ДВ.10 8 4 4 144 144 45 5 99 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 144 45 4 10 30 99 5 4 36 0,20 75% 16,00 67 Кафедры университета

Б3.В.ДВ.3 Б3.В.ДВ.11 8 2 2 72 72 22 0 50 20 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 22 2 10 10 2 50 2 36 0,10 50% 8,00 67 Кафедры университета

Б3.В.ДВ.4 Б3.В.ДВ.2 4 3 3 108 108 50 0 58 36 14 0 0 0 108 50 3 12 24 14 58 3 0 0 0 0 0 0 36 0,14 67% 14,40 67 Кафедры университета

Б3.В.ДВ.5 Б3.В.ДВ.3 4 3 3 108 108 50 0 58 36 14 0 0 0 108 50 3 12 24 14 58 3 0 0 0 0 0 0 36 0,14 67% 14,40 67 Кафедры университета

Б3.В.ДВ.6 Б3.В.ДВ.4 4 2 2 72 72 34 0 38 24 10 0 0 0 72 34 2 12 12 10 38 2 0 0 0 0 0 0 36 0,10 50% 9,60 67 Кафедры университета

Б3.В.ДВ.7 Б3.В.ДВ.5 5 3 3 108 108 50 0 58 36 14 0 0 0 0 0 0 108 50 3 12 24 14 58 3 0 0 0 36 0,14 67% 14,40 67 Кафедры университета

Б3.В.ДВ.8 Б3.В.ДВ.6 5 3 3 108 108 50 0 58 36 14 0 0 0 0 0 0 108 50 3 12 24 14 58 3 0 0 0 36 0,14 67% 14,40 67 Кафедры университета

Б3.В.ДВ.9 Б3.В.ДВ.7 5 3 3 108 108 50 0 58 36 14 0 0 0 0 0 0 108 50 3 12 24 14 58 3 0 0 0 36 0,14 67% 14,40 67 Кафедры университета

Б3.В.ДВ.10 Б3.В.ДВ.8 6 4 4 144 144 61 5 83 48 8 0 0 0 0 0 0 144 61 4 24 24 8 83 5 4 0 0 0 36 0,19 50% 19,20 67 Кафедры университета

Б3.В.ДВ.11 Б3.В.ДВ.9 6 3 3 108 108 44 0 64 36 8 0 0 0 0 0 0 108 44 3 12 24 8 64 3 0 0 0 36 0,14 67% 14,40 67 Кафедры университета

Б4

Физическая культура

0 2 0 0 0 2 2 400 400 400 0 0 400 0 108 108 0 6 0 48 0 0 0 0 6 0 48 0 0 0 0 140 140 1 6 0 80 0 0 0 1 6 0 48 0 0 0 0 100 100 0 6 0 48 0 0 0 0 4 0 42 0 0 0 0 52 52 1 4 0 48 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 91% 160,00

Б4.В

Вариативная часть

0 2 0 0 0 2 2 400 400 400 0 0 400 0 108 108 0 6 0 48 0 0 0 0 6 0 48 0 0 0 0 140 140 1 6 0 80 0 0 0 1 6 0 48 0 0 0 0 100 100 0 6 0 48 0 0 0 0 4 0 42 0 0 0 0 52 52 1 4 0 48 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 91% 160,00

Б4.В.ОД

Обязательные дисциплины

0 2 0 0 0 2 2 400 400 400 0 0 400 0 108 108 0 6 0 48 0 0 0 0 6 0 48 0 0 0 0 140 140 1 6 0 80 0 0 0 1 6 0 48 0 0 0 0 100 100 0 6 0 48 0 0 0 0 4 0 42 0 0 0 0 52 52 1 4 0 48 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 91% 160,00

Б4.В.ОД.1 Физическая культура 3,7 2 2 400 400 400 0 0 400 0 108 108 0 6 48 6 48 140 140 1 6 80 1 6 48 100 100 0 6 48 4 42 52 52 1 4 48 1 200 0,01 91% 160,00 83 Физической культуры

Б5

Практики, НИР

0 13 0 0 0 9 0 324 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0% 0,00

Б5.Б

Базовая часть

0 13 0 0 0 9 0 324 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0% 0,00

Б5.Б.1 Производственная практика 7 6 0 216 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 36 0,00 0% 0,00 13 Корпоративного управления

Б5.Б.2 Учебная практика 6 3 0 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 36 0,00 0% 0,00 13 Корпоративного управления

Б6

Итоговая государственная аттестация

0 0 0 0 0 12 0 432 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0% 0,00

Б6.Б

Базовая часть

0 0 0 0 0 12 0 432 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0% 0,00

Б6.Б.1 Выпускная квалификационная работа 9 0 324 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 36 0,00 0% 0,00 13 Корпоративного управления

Б6.Б.2 Государственный экзамен 3 0 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 36 0,00 0% 0,00 13 Корпоративного управления

Б7

Факультативы

0 3 0 0 0 1 1,389 36 50 50 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 38 38 1 0 0 38 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Б7.В

Вариативная часть

0 3 0 0 0 1 1,389 36 50 50 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 38 38 1 0 0 38 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Б7.В.ФТД

Дисциплины по выбору

0 3 0 0 0 1 1,389 36 50 50 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 38 38 1 0 0 38 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Б7.В.ФТД.1 Тренинг "Корпоративная культура и 

корпоративное взаимодействие"

6 0 0,22220 8 8 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0 8 0 0 0 36 0,01 100% 3,20 13 Корпоративного управления

Б7.В.ФТД.2 Тренинг по организации эффективного 

взаимодействия

3 0 0,11110 4 4 0 0 4 0 0 0 0 4 4 0 4 0 0 0 0 0 0 36 0,01 100% 1,60 32 Рекламы и связи с общественностью

Б7.В.ФТД.3 Факультатив № 1 PR-компания 7 1 1,055636 38 38 0 0 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 38 1 38 1 36 0,05 100% 15,20 32 Рекламы и связи с общественностью

Индекс Наименование

Формы контроля

Экзамены

Зачеты

Зачеты с 

оценкой

Курсовые 

проекты

Курсовые 

работы

ЗЕТ

Экспертное

Факт

Часов

в том числе

По ЗЕТ

Всего

Контактная 

работа

Экз СР

Распределение по курсам и семестрам

Курс 1

Всего

Часов КнР ЗЕТ

Семестр 1

16 нед

СР Экз

Ауд КСР

ЛекЛаб Пр КСР ЗЕТ

Семестр 2

16 нед

ЛекЛаб Пр КСР СР Экз ЗЕТ

Курс 2

Всего

Часов КнР ЗЕТ

Семестр 3

16 нед

ЛекЛаб Пр

Семестр 4

16 нед

ЛекЛаб Пр КСР КСР СР Экз ЗЕТ

Курс 3

Всего

Часов КнР ЗЕТ

Семестр 5

16 нед

СР Экз СР Экз ЗЕТ ЛекЛаб Пр КСР ЗЕТ

Семестр 6

14 нед

ЛекЛаб Пр КСР СР Экз ЗЕТ

Курс 4

Всего

Часов КнР ЗЕТ

Семестр 7

12 нед

ЛекЛаб Пр

Семестр 8

10 нед

ЛекЛаб Пр КСР СР Экз ЗЕТ КСР СР Экз ЗЕТ

Компетенции

Часов в ЗЕТ

ЗЕТ в нед.

Пр/Ауд (%)

Итого часов в 

интерактивной 

форме

Закрепленная кафедра

Код Наименование


4.3 Аннотации рабочих программ учебных дисциплин (модулей)
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«История»

	Краткое описание дисциплины
	Целью освоения дисциплины «История» является формирование у обучающихся целостного представления о содержании, основных этапах и тенденциях развития мирового исторического процесса, понимания многообразия современного мира и необходимости диалога между представителями разных культур, умения анализировать и оценивать события прошлого и настоящего, определять свое отношение к ним. 

Основными задачи дисциплины:

· сформировать у студентов комплексное представление о культурно-историческом своеобразии России, ее месте в мировой и европейской цивилизации;

· сформировать систематизированные знания об основных закономерностях и особенностях всемирно-исторического процесса, с акцентом на изучение истории России;

· обратить внимание на тенденции развития мировой историографии, место и роль российской истории и историографии в мировой науке;

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2).


	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, лекции с элементами проблемного изложения, дискуссии

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 

· теоретические основы исторической науки, фундаментальные концепции и принципы, на которых они построены; 

· движущие силы и закономерности мирового исторического процесса; 

· главные события, явления и проблемы всемирной истории; 

· основные этапы, тенденции и особенности развития мирового исторического процесса; 

· хронологию, основные понятия, определения, термины и ведущие мировоззренческие идеи курса; 

· основные труды крупнейших отечественных и зарубежных историков, о школы и современные концепции в историографии.

«Уметь»:       

· выявлять и обосновывать значимость исторических знаний для анализа и объективной оценки фактов и явлений мировой истории; 

· определять связь исторических знаний со спецификой и основными сферами деятельности; 

· извлекать уроки из истории и делать самостоятельные выводы по вопросам ценностного отношения к историческому прошлому.

«Владеть»:

· навыками работы с исторической картой, научной литературой, написания рефератов, докладов, выполнения контрольных работ и тестовых заданий; 

· аргументации, ведения дискуссии и полемики.


	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Методологические основы исторической науки. 

Тема 2.Первобытный мир и зарождение цивилизаций. 

Тема 3. Цивилизации древнего мира. 

Тема 4. Мир в средние века. 

Тема 5. Особенности мирового исторического процесса XVIII–XIX вв. 

Тема 6. Основные тенденции развития всемирной истории в ХХ – начале ХХI в.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, эссе, домашнее задание

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Философия»
	Краткое описание дисциплины
	Целью освоения учебной дисциплины является формирование общекультурные компетенций, приобретение знаний и умений по осмыслению ключевых тем и значения философии как методологической, мировоззренческой, аксиологической, гуманистической функции; развитие диалогической сущности сознания, формирование осмысленной позиции и способности к самостоятельному анализу.

Задачи дисциплины:

· создание у студентов целостного, системного представления о мире и месте человека в нем;

· развитие навыков критического восприятия и оценки источников информации;

· формирование умения логично формулировать, излагать и аргументированно отстаивать собственное видение проблем и способов их разрешения;

· стремления к объективной их оценке, диалогу;

· овладение приемами ведения дискуссии, полемики.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции (ОК-1).


	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, лекции с элементами проблемного изложения, решение ситуационных задач, дискуссии

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 

· сущность философского мышления, 

· этапы формирования и развития истории философии: школы, направления, концепции истории философии; 

· основные разделы философии: онтологию, гносеологию, эпистемологию, антропологию, социальную философию. 

«Уметь»:       

· объяснять основной круг философских поблеем, логику формирования и развития философской мысли, раскрывать фундаментальные способы  усвоения и осмысления ключевых философских проблем; 

· анализировать общее и особенное в характере и способах решения философских проблем, использовать полученные знания в изучении дисциплин естественнонаучного цикла, в изучении социологии, политологии, культурологии.

«Владеть»:

· знанием основных концепций философии; 

· знанием ключевых понятий и способов осмысления и усвоения фундаментальной философской проблематики ,пониманием многообразия онтологических гносеологических, социально-философских, этических эстетических идей мыслителей и умением использовать их в анализе современной  социокультурной  ситуации в России и в мире, 

· знанием методологических принципов изучения философии, навыками аргументации, ведения дискуссии и проблематики, работы с научной литературой

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. История философии: мыслители и школы. 

Тема 2. Онтология. 

Тема 3. Диалектика. 

Тема 4. Гносеология. 

Тема 5. Эпистемология. 

Тема 6. Антропология. 

Тема 7. Социальная философия.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, реферат, коллоквиум, домашнее задание

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины
 «Институциональная экономика»

	Краткое описание дисциплины
	Целью дисциплины – дать первичные представления об относительно новом направлении в экономической науке – институционально-эволюционном, показать методологические трудности, которые испытывает экономическая наука на современном этапе своего развития в связи с необходимостью применения новых теоретических знаний. 

Учебные задачи дисциплины:

· изучить влияние институтов на современное экономическое развитие;

· овладеть умением анализировать экономические проблемы в широком социальном контексте (контракты, сделки, агентские отношения);

· изучить закономерности хозяйственной эволюции и методологические трудности, которые испытывает экономическая наука с их объяснением.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, лекции с элементами проблемного изложения, решение ситуационных задач и бизнес-кейсов, дискуссии

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 

· основные понятия институциональной и эволюционной экономики;

· в чём состоят основные методологические  проблемы развития экономического знания в части объяснения институтов, закономерностей их развития;

· подходы к оценке экономических явлений с позиций институциональной теории;

· понимать особенности построения современных экономических теорий.

«Уметь»:       

· применять институциональный анализ к разработке мер экономической политики, например, при оценке альтернативных вариантов изменения законодательства и борьбы с преступностью (экономика преступности);

· находить решения сложных экономических задач применительно к проблемам государственного регулирования;

· объяснять эффекты функционирования институтов и последствия для экономики, заключения контрактов и описания агентских отношений.

«Владеть»:

· методами оценки экономических явлений с позиций старого и нового институционализма, а также с позиций парадигмы «экономического империализма»;

· методикой построения современных экономических теорий;

· техникой неоинституционального анализа трансакционных издержек;

· методами оценки эффективности институционального планирования и государственного регулирования экономики на основе методологии институционально-эволюционного подхода.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Предмет изучения институциональной экономики и ее место в современной экономической теории. 

Тема 2 Трансакционные издержки.

Тема 3 Теория экономических организаций.

Тема 4 Институциональная структура экономики.

Тема 5 Направления и средства государственного регулирования в переходной экономике.

Тема 6 Перестройка отношений собственности.

Тема 7 Частное и государственное предприятие в переходной экономике.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, коллоквиум, домашнее задание, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен и защита курсовой работы


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Иностранный язык»

	Краткое описание дисциплины
	Целью дисциплины является - развитие языковых и коммуникативных навыков, владение языком на уровне, обеспечивающем успешную профессиональную деятельность.

Задачи дисциплины:

· овладение новыми языковыми средствами, навыками оперирования этими средствами в коммуникативных целях; систематизация языковых знаний, полученных в школе, а также увеличение объема знаний за счет информации профессионального характера;

· расширение объема знаний о социокультурной специфике страны/ стран изучаемого языка, формирование умений строить свое речевое и неречевое поведение адекватно этой специфике, умений адекватно понимать и интерпретировать лингво-культурные факты.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-4).


	Методы обучения
	Практические занятия, дискуссии, аудирование, решение ситуационных задач и бизнес-кейсов на иностранном языке

	Язык обучения
	Иностранный язык по выбору студента

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 

●  
основы грамматики изучаемого языка

●  
профессиональную лексику

«Уметь»:   


●  использовать язык в профессиональной деятельности,

●  читать профессиональную литературу на иностранном языке,

● осуществлять перевод на иностранный язык и с иностранного языка.

«Владеть»:

●  
навыками выражения мысли на иностранном языке

●  
умением извлекать информацию из текста на иностранном языке

●  
навыком ведения диалога на профессиональные темы.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Структура предложения,

Тема 2 Порядок слов в предложении

Тема 3 Система времен

Тема 4 Формы глаголов

Тема 5 Профессиональный вокабуляр

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется 

· лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором;

· лингафонный класс.

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, эссе, домашнее задание, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Изучение дисциплины заканчивается зачетом в первом-третьем семестрах и экзаменом в четвертом.


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Правоведение»

	Краткое описание дисциплины
	Цель дисциплины – дать понимание основных теоретических положений современной теории права и государства.

Задачи курса:

· выявить актуальные проблемы современного развития законодательства России;

· введение в проблематику науки о праве и государстве, в том числе, изучение студентами базисных теоретических положений теории права и государства, позволяющих правильно ориентироваться в многообразии форм и видов правоотношений, возникающих и сопровождающих гражданина в течение жизни, независимо от избранной области трудовой и социальной деятельности;

· формирование базовых правовых понятий, необходимых для дальнейшего восприятия правовых дисциплин, высокого уровня профессионального правосознания, направленного на воспитание студентов в духе уважения конституционного строя, защиты прав, свобод и охраняемых законом интересов граждан, общества, государства;

· привитие навыков ориентации в системе нормативных правовых актов, самостоятельной работы с учебными пособиями, научной литературой и материалами судебной практики;

· сформировать основные общекультурные компетенции, направленные на овладение культурой мышления, способностью логически мыслить, анализировать, обобщать и оценивать государственно-правовые и экономико-правовые события и процессы.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1).


	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, лекции с элементами проблемного изложения, решение ситуационных задач и бизнес-кейсов, дискуссии

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 

· основные нормативные правовые документы;

· закономерности функционирования государства и права как социально-экономического явления и осознавать их проявления в развитии отечественной государственно-правовой системы;

· методы и средства правовой защиты интересов субъектов экономической деятельности, виды экономической ответственности .

«Уметь»:       

· использовать правовые нормы  в профессиональной  и общественной деятельности;

· ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельности; 

· юридически грамотно и логически обоснованно излагать свою позицию;

· анализировать проблемы взаимодействия права и экономики, юридические проблемы и правовые процессы, происходящие в обществе,  и предвидеть их возможные последствия;

· предвидеть юридические опасности и угрозы, связанные с использованием информации, и соблюдать основные правовые требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной  тайны.

«Владеть»:

· навыками анализа причин юридических коллизий в экономической деятельности с целью предотвращения их возникновения в будущем;

· навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии;

· основными методами, способами и средствами получения и обработки правовой информации, в том числе посредством использования компьютеризированных баз правовых данных и глобальных компьютерных сетей.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Определение права. Соотношение права и государства.

Тема 2 Роль права по обеспечению стабилизации и упорядочению общественных отношений в государстве.

Тема 3 Норма права и нормативные правовые акты.

Тема 4 Основные правовые системы современности. Международное право как особая система права. Источники российского права.

Тема 5 Система российского права. Отрасли права.

Тема 6 Правонарушение и юридическая ответственность.

Тема 7 Значение законности и правопорядка в современном обществе. Правовое государство.

Тема 8 Значение права для деятельности в сфере экономики.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, эссе, домашнее задание, самостоятельная работа, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Экономическая теория»

	Краткое описание дисциплины
	Цели дисциплины: сформировать у студентов современное представление о принципах и законах функционирования рыночной экономики, познакомить с основами экономического анализа и моделирования, а также раскрыть систему базовых понятий и взаимосвязей, которые используются при изучении других дисциплин образовательной программы.
 Задачи:
· сформировать у студентов представление об основном направлении в современной экономической науке;
· научить студентов свободно обращаться с категориальным аппаратом экономической теории;
· помочь студентам овладеть навыками использования полученных теоретических знаний для анализа реальных ситуаций в рыночной экономике, выявления направлений их развития;
· сформировать представление о границах и последствиях государственного воздействия на экономику;
· научить студентов грамотно формулировать экономические проблемы и аргументировать свою позицию.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, лекции с элементами проблемного изложения, решение ситуационных и аналитических задач, разбор бизнес-кейсов, дискуссии

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: основные экономические понятия, законы и теории, показатели их классификации и способы определения.
«Уметь»: применять экономические термины, законы и теории, определять экономические показатели.
«Владеть»: методами экономической теории, умениями расчета экономических показателей 

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Теория производства. Общественное производство.
Тема 2 Рыночные отношения: сущность, функции, структура.
Тема 3 Теория потребительского поведения.
Тема 4 Издержки, их сущность и структура.
Тема 5 Доходы от факторов производства и их распределение. Экономические теории прибыли, заработной платы, ссудного процента и земельной ренты.
Тема 6 Накопление, потребление, сбережение. Их влияние на объем валового национального продукта.
Тема 7 Цикличность развития экономики. Макроэкономическая нестабильность. Теория кризисов.
Тема 8 Государственное макрорегулирование экономики.
Тема 9 Финансовая система и финансовая политика.
Тема 10 Инфляция и антиинфляционное регулирование.
Тема 11 Занятость и безработица.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, эссе, домашнее задание, самостоятельная работа, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Психология менеджмента»

	Краткое описание дисциплины
	Целью курса является получение теоретических психологических знаний, дающих ключ к более глубокому пониманию роли человеческого фактора в процессах управления и усвоение необходимых навыков, полезных в практической работе менеджеров.

Задачи курса:

· изучение базовых понятий общей психологии и психологии личности;

· познание психологических основ управления;

· рассмотрение психологических вопросов кадрового менеджмента, мотивации персонала, трудовой адаптации персонала;

· изучение поведенческих стилей руководства;

· изучение качеств личности, необходимых для менеджерской работы и методов их тренировки;

· изучение психологических основ восприятия экономических реалий, таких как риск в бизнесе, ценообразование, конкуренция, кризис.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5).


	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, решение ситуационных задач, разбор бизнес-кейсов, дискуссии

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 

· основные принципы устройства психики и базовые законы психологии межличностного взаимодействия;

· психологические основы управления, стилей руководства, кадрового менеджмента, мотивации персонала, трудовой адаптации персонала, возникновения и разрешения конфликтных ситуаций;

· психологию ведения продаж, потребительского выбора, риска в бизнесе, ценообразования, рыночной конкуренции.

«Уметь»: 

· использовать психологические знания и приёмы в целях принятия эффективных управленческих решений;

· использовать различные психологические приёмы делового общения, управления, мотивирования трудового коллектива, адаптации персонала;

«Владеть»: 

· методами определения видов конфликтов и их разрешения, приемами ведения продаж и определения типов потребителей;

· психологическими методами межличностного взаимодействия, решения конфликтов, мотивации сотрудников.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Теоретические основы психологии менеджмента.

Тема 2 Стратегическое управление и планирование.

Тема 3 Психология труда менеджера. Психология личности менеджера. Формирование группы в организации и управление коллективом 

Тема 4 Мотивация персонала организации. Психология принятия решений 

Тема 5 Психология управленческого воздействия в деятельности менеджера. Управленческое общение в деятельности менеджера 

Тема 6 Психология управления конфликтными ситуациями в деятельности менеджера 

Тема 7 Коммуникационная структура организации. Психическое здоровье субъекта труда

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, эссе, реферат, домашнее задание, самостоятельная работа

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины
 «Основы профессиональной деятельности»

	Краткое описание дисциплины
	Цель курса – формирования у студентов первоначальных представлений для получения в дальнейшем  глубоких знаний по проблемам управления в различных сферах. 
Задачи изучения дисциплины: дать студентам предварительное представление об управлении организацией как об интегральном знании, необходимом будущему администратору вне зависимости от занимаемой им/ею позиции в государственной или частной организации (на высшем, среднем или низовом уровне) или выполняемых функций. 

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-6).
2. Способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, решение ситуационных задач, разбор бизнес-кейсов, дискуссии

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 
· базовые ценности мировой культуры 
· социальную значимость своей будущей  профессии,
· основные этапы эволюции управленческой мысли 
· основные  теории  мотивации,  лидерства  и  власти 
· процедуры и методы контроля
«Уметь»: 
· опираться на базовые ценности мировой культуры в своем личностном и общекультурном развитии
· анализировать и оценивать исторические события и процессы
· логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь
· находить организационно-управленческие решения и нести за них ответственность
· осуществлять разработку процедур и методов контроля.
«Владеть»: 
· высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;
· различными способами разрешения конфликтных ситуаций.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Организация как объект управления
Тема 2 Цели и структура организации 
Тема 3 Менеджер в организации
Тема 4 Эффективность  управления
Тема 5 Особенности управления в России

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, эссе, реферат, домашнее задание, самостоятельная работа

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«История менеджмента»

	Краткое описание дисциплины
	Цель курса – дать студентам представление об истории современного менеджмента, возможностях использования исторического опыта и его методов для решения задач управленческой деятельности. 
Задачи:
· познакомить студентов с главными идеями, концепциями и основными понятиями менеджмента;
· функциями и методами управленческой деятельности;
· этическими и культурологическими аспектами менеджмента;
· развить аналитические способности студентов по принятию управленческих решений. 

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2).


	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, решение ситуационных задач, разбор бизнес-кейсов, дискуссии

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 
· основные этапы развития менеджмента как науки и профессии;
· принципы развития и закономерности управленческого функционирования организации;
· закономерности и этапы исторического процесса основные события и процессы мировой и отечественной экономической истории;
· виды управленческих решений и методы их принятия.
«Уметь»: 
· применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности;
· ориентироваться в мировом историческом процессе;
· анализировать процессы и явления, происходящие в обществе;
· применять методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения культурного уровня профессиональной компетентности.
«Владеть»: 
· навыками целостного подхода к анализу проблем общества;
· навыками извлечения необходимой информации из истории менеджмента.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Характеристика древнего и индустриального периодов в истории менеджмента. 
Тема 2 Характеристика периода систематизации. 
Тема 3 Развитие системы управления хозяйственной жизнью в России XVII в. 
Тема 4 Промышленный переворот в России XIX века. 
Тема 5 Развитие менеджмента в России ХХ века 
Тема 6 Своеобразие системы управления производством в 30-е годы. 
Тема 7 Научная и практическая работа в области организации и управления производством в послевоенный период. 
Тема 8 Мероприятия по совершенствованию форм и методов хозяйствования во второй половине 50-х – начале 60-х годов. 


	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, эссе, реферат, домашнее задание, самостоятельная работа

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Социологические исследования в менеджменте»

	Краткое описание дисциплины
	Цель курса – формирование у студентов теоретических знаний в области методологии, методики и техники проведения исследований социальных факторов и процессов в управлении и развитие навыков по их практическому применению.
Задачи: 
· ознакомление студентов с предметом социологии, ее структурой, основными теоретическими парадигмами, методологией и методами социологического изучения социальных процессов; основными тенденциями и этапами исторического развития социологии; 
· ознакомление студентов с основными подходами к изучению общества как социальной системы и его структуры; 
· формирование представлений о социальной динамике, видах социальных процессов и основных теориях социальных изменений; 
· формирование представлений у студентов об особенностях социально-культурного развития российского общества; 
· формирование представлений о социологии менеджмента (управления) как отраслевой дисциплины; 
· формирование представлений об эмпирической и прикладной социологии, видах социологических исследований, технологии подготовки и проведения конкретных исследований, обработки, анализа и интерпретации социологических данных;
· формирование умений и навыков социологических исследований в менеджменте.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5).


	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, решение ситуационных задач, разбор бизнес-кейсов, дискуссии

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: закономерности и этапы исторического процесса, основные социологические понятия и категории, закономерности развития общества;
«Уметь»: применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы социологии в профессиональной деятельности, применять методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетентности;
«Владеть»: навыками целостного подхода к анализу проблем общества, подготовки и проведения прикладного исследования

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Предмет и структура социологии. Общая социология, отраслевые социологические теории, эмпирическая социология. Социология менеджмента, ее предмет и структура.
Тема 2 Методологическая роль теории в социологическом исследовании. Виды социологического исследования. Методика, техника и процедура в социологическом исследовании.
Тема 3 Методы социологического исследования. 
Тема 4 Анализ и обработка данных в социологии. 

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, эссе, реферат, домашнее задание, самостоятельная работа

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Б1. ДПВ 1.1

Этика деловых отношений
	Краткое описание дисциплины
	Цели курса:

· познакомить слушателей с основами этических знаний и обеспечить осознание социальной значимости профессиональной и служебной деятельности; 
· рассмотреть нравственные аспекты деловых отношений и концепцию социальной ответственности бизнеса, по итогам чего сформировать взгляд на бизнес-этику как важнейшее условие, параметр и фактор успешности и эффективности деловых отношений; 
· способствовать приобретению и закреплению коммуникативных навыков, без которых невозможно эффективное деловое общение, и научить основными принципам делового этикета;

· показать важность учета культурно-национальных особенностей в международных бизнес-коммуникациях. 

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5).


	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, дискуссии

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 

· место этики деловых отношений в структуре современного этического знания; 

· определение и соотношение понятий «этика деловых отношений», «профессиональная этика», «служебная этика», «деловая (бизнес) этика»; 

· соотношение понятий «этика деловых отношений» и «деловой этикет»; 

· содержание понятия «социальная ответственность»; 

· нормативно-ценностную основу деловых отношений; 

· основные нравственные проблемы современной деловой сферы; 

· этические и этикетные принципы делового общения внутри организации; 

· этические и этикетные принципы взаимоотношений с партнерами, конкурентами и потребителями; 

· этические и культурные нормы отношений с государственными органами и общественными организациями; 

· основные этические принципы функционирования международного бизнеса; 

· основные правила современного делового этикета и его национально-культурные особенности; 

· этические аспекты принятия управленческих решений. 

«Уметь»: 

· использовать этические знания для повышения своего культурного уровня и профессиональной компетентности, а также уровня профессиональной морали в организации; 
· оценивать состояние морально-психологического климата коллектива в организации и использовать этические знания для его улучшения; 
· применять знания основ этики деловых отношений и делового этикета в общении с государственными органами, представителями различных общественных организаций и СМИ; 
· эффективно строить деловое общение с коллегами, руководителями, партнерами, клиентами; 
· решать коммуникативные задачи, возникающие в управленческой деятельности; 
· учитывать этические аспекты при принятии управленческих решений; 
· анализировать и прогнозировать социальные последствия деятельности организации. 

«Владеть»: 

· навыками ценностного подхода к анализу проблем общества в целом и бизнеса; 
· этическими знаниями, необходимыми для продуктивной социальной, успешной профессиональной деятельности, эффективного делового общения; 
· навыками самостоятельной нравственной оценки социальных явлений и способностью осуществлять ответственный нравственный выбор в конкретных жизненных ситуациях; 
· принципами, способами и приемами мониторинга, оценки и корректирования уровня профессиональной морали сотрудников организации; 
· различными формами и современными техническими средствами делового общения; 
· практическими навыками предотвращения и разрешения конфликтных ситуаций в деловых отношениях; 
· знанием основных принципов современной российской и международной корпоративной культуры; 
· знанием общих норм российского и международного делового этикета. 

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Программа включает в себя следующие разделы и темы: 

Раздел 1. Этика деловых отношений в структуре этического знания 
Тема 1. Этика как наука. 

Тема 2. Прикладная этика и социальная практика. 

Тема 3. Понятие этики деловых отношений. 

Раздел 2. Этика деятельности организации 
Тема 4. Этика деятельности организации на макроуровне 

Тема 5. Этика деятельности организации на микроуровне 

Раздел 3. Этика делового общения 
Тема 6. Этические нормы и принципы делового общения 

Тема 7. Правила предотвращения и разрешения конфликтов в деловых отношениях 

Раздел 4. Деловой этикет 
Тема 8. Понятие делового этикета. Культурно-национальные особенности делового этикета. 

Тема 9. Нормы и правила современного делового этикета. 


	Используемые инструментальные и программные средства
	-


	Формы текущего контроля
	Аттестационный тест 



	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Письменный зачет 




Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Б1. ДПВ 1.2
«Конфликтология»

	Краткое описание дисциплины
	Преподавание дисциплины направлено на достижение следующих образовательных целей: 

1. Дать знания студентам и обучить их действиям по содержанию дисциплины конфликтология в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
2. Научить студентов не только распознавать конфликты, предвидеть их последствия, но и управлять ими, четко представляя задачи и функции такого управления. 

3. Способствовать овладению методами (приемами и правилами) профилактики и урегулирования конфликтов, получить конкретное представление о примирительных процедурах, позволяющих привести к согласию участников трудовых споров, имущественных тяжб и других социальных конфликтов. 

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2).


	Методы обучения
	Лекции, практические занятия (интерактивные формы проведения занятий), разбор конкретных психологических и маркетинговых концепций и направлений, проблемная лекция, дискуссия, дебаты, метод малых групп, упражнения, подготовка письменных аналитических работ 

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 

· основы теорий конфликтов: динамику развития, функции, мотивацию, движущие силы конфликта; 

· методы управления конфликтами: профилактика, способы разрешение, регламентация, манипуляция; 

· способы управления конфликтами: организационные, экономические, правовые, этнокультурные, социально-психологические. 

«Уметь»: 

· анализировать и прогнозировать поведение работников организации в конкретной конфликтной ситуации; 

· определять реально применяемые и наиболее эффективные способы управления конфликтами. 

«Владеть»: 

· профилактики конфликта на стадии предконфликтной ситуации; 

· выявлять причины, вызвавшие конкретную конфликтную ситуацию; 

· разрабатывать проект по разрешению конфликта. 

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Основы теории конфликтов.
Тема 2. Методы управления конфликтами.
Тема 3. Профилактика конфликтных ситуаций

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.

	Формы текущего контроля
	Контрольные вопросы, тесты, творческие задания.


	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Математика 1 (Высшая математика)»

	Краткое описание дисциплины
	Цели дисциплины: 
· дать студентам представление о роли математики в познании окружающего нас мира; 
· обучить студентов основам математического аппарата, используемого для решения теоретических и практических задач экономики, финансов и бизнеса; 
· сформировать и развить у студентов навыки в применении методологии и методов количественного и качественного анализа с использованием экономико-математического аппарата, вычислительной техники, а также самостоятельной работы с учебной и научной литературой.
Задачи дисциплины: 
· обучить студентов основам математического анализа;
· овладеть навыками использования методов математического анализа при решении задач в сфере экономики, финансов и бизнеса;
· совершенствовать логическое и аналитическое мышление студентов для развития умения: понимать, анализировать, сравнивать, оценивать, выбирать, применять, решать,  интерпретировать, аргументировать, объяснять, представлять, преподавать, совершенствовать и т.д.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, решение ситуационных задач, разбор бизнес-кейсов, дискуссии

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 
· понятия, используемые для математического описания экономических задач; 
· содержание утверждений и следствий из них, используемых для обоснования выбираемых математических методов решения экономических задач. 
«Уметь»: 
· доказывать и обосновывать сформулированные утверждения и следствия из них; 
· выбирать способы решения поставленных математических задач; 
· анализировать и интерпретировать. 
«Владеть»: 
· вычислительными операциями над объектами экономической природы;
· навыками сведения экономических задач к математическим задачам;
· навыками анализа и обработки необходимых данных для математической постановки и решения экономических задач;
· методами и техническими средствами решения математических  задач;
· навыками анализа и интерпретации результатов решения задач.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Введение в математический анализ.
Тема 2 Дифференциальное исчисление функций одной переменной. 
Тема 3 Дифференциальное исчисление функций нескольких переменных.
Тема 4 Интегралы.
Тема 5 Дифференциальные уравнения.
Тема 6 Ряды.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, домашнее задание, самостоятельная работа

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Изучение дисциплины заканчивается зачетом в первом семестре и экзаменом во втором.


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины
 «Математика 2 (Прикладная математика)»

	Краткое описание дисциплины
	Цель дисциплины: дать студенту общую теоретическую подготовку в области применения методов теории вероятностей и математической статистики и тем самым подготовить его к изучению профильных дисциплин, связанных с использованием вероятно-статистических моделей в менеджменте и финансах.

Задачи дисциплины: 

· дать студентам необходимые знания по основным положениям теории и методам теории вероятностей и математической статистики; 

· привить  навыки использования полученных знаний в учебном процессе при изучении дисциплин специализации;

· совершенствовать логическое и аналитическое мышление студентов для развития умения: понимать, анализировать, сравнивать, оценивать, выбирать, применять, решать,  интерпретировать, аргументировать, объяснять, представлять, преподавать, совершенствовать и т.д.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, решение аналитических задач

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 

· понятия, используемые для математического описания экономических задач; 

· содержание утверждений и следствий из них, используемых для обоснования выбираемых математических методов решения экономических задач. 

«Уметь»: 

· доказывать и обосновывать сформулированные утверждения и следствия из них; 

· выбирать способы решения поставленных математических задач; 

· анализировать и интерпретировать. 

«Владеть»: 

· вычислительными операциями над объектами экономической природы;

· навыками сведения экономических задач к математическим задачам;

· навыками анализа и обработки необходимых данных для математической постановки и решения экономических задач;

· методами и техническими средствами решения математических  задач;

· навыками анализа и интерпретации результатов решения задач.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Предмет теории вероятностей. Теоремы сложения и умножения.

Тема 2 Формула полной вероятности. Формула Бейеса. Последовательности испытаний. Схема Бернулли

Тема 3 Предельные теоремы в схеме Бернулли. 

Тема 4 Случайные величины. Дискретные случайные величины. Непрерывные случайные величины. 

Тема 5 Основные типы распределений непрерывных случайных величин.

Тема 6 Числовые характеристики случайных величин. 

Тема 7 Системы случайных величин. Ковариация. Коэффициент корреляции. Уравнение регрессии.

Тема 8 Понятие о различных формах закона больших чисел. 

Тема 9 Математическая статистика. Основные понятия и определения. Классификация оценок. Точечное и интервальное оценивание параметров. 

Тема 10 Проверка статистических гипотез.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, домашнее задание, самостоятельная работа

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен и курсовой проект


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Методы принятия управленческих решений»

	Краткое описание дисциплины
	Цели дисциплины – теоретическое изучение студентами математических  методов принятия управленческих решений; математического программирования, теории игр, подготовка у будущих бакалавров научной базы анализа и моделирования процессов принятия решений, на основе которых строится дальнейшая общекультурная и профессиональная подготовка. 

Задачи изучения дисциплины:

· Овладение основными методами математического моделирования задач принятия решения.

· Обучение  математическому анализу задач принятия решения.

· Развитие логического и алгоритмического мышления.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, решение ситуационных и аналитических задач, разбор бизнес-кейсов, дискуссии

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 

· основные модели принятия решения; 

· законы развития природы, общества и мышления.

«Уметь»: 

· решать типовые математические задачи, используемые при принятии управленческих решений 

· использовать математический язык и математическую символику при построении организационно-управленческих моделей;

· оперировать знанием и пониманием законов развития природы, общества и мышления в профессиональной деятельности.

«Владеть»: 

· математическими и количественными методами решения типовых организационно-управленческих задач;

· культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации,

· умением ставить цели и выбирать путей их достижения;

· методами количественного анализа и моделирования, теоретического исследования.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Предмет, содержание, цели и задачи дисциплины. 

Тема 2 Классификация управленческих решений. Процесс подготовки и реализации управленческих решений.

Тема 3 Графическое отображение информации.

Тема 4 Правила и схемы принятия решений.

Тема 5 Бизнес-прогнозирование. Анализ временных рядов.

Тема 6 Планирование и управление запасами.

Тема 7 Статистические методы контроля и управления качеством.

Тема 8 Линейная оптимизация. 

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, домашнее задание, самостоятельная работа, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен и защита курсового проекта


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Статистика»

	Краткое описание дисциплины
	Цели дисциплины – формирование элементов ряда общекультурных (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций обучаемого, направленных на развитие его интеллекта и способности к логическому и конструктивному мышлению. 

Задачи изучения дисциплины:
· сформировать представления о сущности статистики как науки и ее роли в управлении государством,
· изучить совокупность методов и принципов, согласно которым проводится сбор, анализ, сравнение, представление и интерпретация числовых данных.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, решение ситуационных и аналитических задач, разбор бизнес-кейсов, моделирование проблемных ситуаций

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 
· основные категории и классификации в статистике.
«Уметь»:       
· анализировать результаты статистического наблюдения в виде таблиц и графиков, применять теоретические положения статистики на практическом уровне.
«Владеть»:
· специальной  методологией исследования и обработки материалов: массовые статистические наблюдения, методы группировок, средних величин, индексов, балансовый метод, метод графических изображений и другие методы анализа статистических данных

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Теория статистики.
Тема 2 Макроэкономическая статистика.
Тема 3 Микроэкономическая статистика.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется  лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором;

компьютерный класс для проведения практических занятий с ОС Microsoft, офисный пакет Microsoft Office 2007 

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, домашнее задание, самостоятельная работа, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Информационные технологии в менеджменте»

	Краткое описание дисциплины
	Цель изучения дисциплины: получение теоретических и практических навыков применения, внедрения и использования информационных технологий при управлении ключевыми бизнес-процессами компании. 

Основные задачи:

· формирование мировоззрения, позволяющего профессионально ориентироваться в быстро меняющейся информационной сфере;

·  приобретение умения использовать информационные технологии для получения, обработки и передачи информации в области экономики; 

· умение реализовывать простейшие экономические модели стандартными офисными средствами.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-7).

2. Владеть навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов (ПК-11).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, решение ситуационных задач, разбор бизнес-кейсов

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 
· роль информационных систем управления в управленческой деятельности
· методы автоматизированного проектирования бизнес-процессов
· распространенные корпоративные автоматизированные системы
«Уметь»:       
·  применять на практике теоретические основы информационных технологий
· использовать корпоративные автоматизированные системы
· выстраивать бизнес-процессы с помощью информационных системных продуктов
«Владеть»:
· навыками работы с автоматизированными системами
· современными методами проектирования бизнес-процессов
· методами и средствами защиты коммерческой информации с помощью автоматизированных технологий

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Автоматизированные системы управления
Тема 2 Технологии построения бизнес-процессов
Тема 3 Автоматизация текущей деятельности предприятия
Тема 4 Распространенные корпоративные автоматизированные системы

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором;

компьютерный класс для проведения практических занятий с ОС Microsoft, офисный пакет Microsoft Office 2007

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, домашнее задание, самостоятельная работа, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Информатика»

	Краткое описание дисциплины
	Цель учебной дисциплины - сформировать представление о сущности информации и информационных процессах; привить навыки компьютерного моделирования экономических процессов;
 Основные задачи дисциплины:

· Изучение теоретических основ сущности информации и информационных процессов в современном обществе;

· Развитие алгоритмического и логического мышления;

· Изучение современных технических средств обработки экономической информации

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-7).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, решение ситуационных задач, разбор бизнес-кейсов

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 

· фундаментальные основы информатики и пользования вычислительной техникой;

· основы теории информации, вычислительной техники, необходимые для решения экономических задач с применением средств вычислительной техники;

· опасности и угрозы , возникающие в процессе развития современного информационного общества, методы защиты экономической информации от несанкционированного доступа;

«Уметь»:       

· использовать программное обеспечение компьютеров для планирования профессиональных исследований, анализа экспериментальных;

· работать с информацией в глобальных компьютерных сетях;

«Владеть»:

·  основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки управленческой информации;

·  навыками использования программных средств и работы в компьютерных сетях.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Сущность и значение информации в развитии современного информационного общества 

Тема 2 Технические и программные средства реализации информационных процессов; 

Тема 3 Компьютер как средство управления информацией

Тема 4 Программное обеспечение и технологии программирования; 

Тема 5 Основные опасности и угрозы, возникающие в процессе развития современного информационного общества. Методы защиты информации.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется 

· лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором;

· компьютерный класс для проведения практических занятий с ОС Microsoft, офисный пакет Microsoft Office 2007

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, домашнее задание, самостоятельная работа, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Основы технологий»

	Краткое описание дисциплины
	«Основы технологий» ставит своей целью познакомить с основными технологиями управления и обслуживания, используемыми в туристической и гостиничной деятельности.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ОПК-6). 

	Методы обучения
	Лекция, беседа, дискуссия, работа с книгой, практические задания, деловые игры, анализ и решение профессиональных ситуаций

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 
· объекты, предметы, цели, задачи курса; 

· понятия, определения,  термины  (понятийный аппарат курса); 

· даты, 
факты, события, явления (фактологический материал курса); 

· различные технологии используемые в гостиничной  деятельности; 
«Уметь»: 
· выбирать способы, методы, методики, приемы, алгоритмы, модели, средства, законы, критерии для реализации технологий в гостиничной деятельности; 

· формулировать проблемы, вопросы и задачи развития сферы технологий  в  гостиничной деятельности; 

· оформлять, представлять, описывать, характеризовать процессы, и явления, происходящие в гостиничной деятельности; 
«Владеть»: 
· решения конкретных задач по использованию  технологий в целях улучшения работы предприятия; 

· наиболее современными видами технологий используемых в гостиничной деятельности.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Введение  к изучению курса. 

Тема 2 Управление туристическим и гостиничным предприятием. 

Тема 3 Теория управления в сфере гостеприимства. 

Тема 4 Принципы организации труда менеджеров на гостиничном предприятии. 

Тема 5 Принципы эффективной организации рекламной деятельности гостиничного предприятия. 

Тема 6 Принципы планирования в управлении гостиничным предприятием.  

Тема 7 Особенности гостиничных предприятий как объекта управления при определении эффективности менеджмента. 

Тема 8 Типичная организационная структура гостиничного предприятия.  

Тема 9 Внедрение новых технологий, услуг в гостиничном бизнесе. 

Тема 10 Факторы, влияющие на разработку новых продуктов гостиничного предприятия. 

Тема 11 Технологии обслуживания гостиничного предприятия. 

Тема 12 Правила, учитываемые менеджментом гостиничного предприятия при разработке нового продукта. 

Тема 13 Этапы разработки и вывода на рынок новых технологий, услуг.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Учебная обязательная и дополнительная литература, электронные учебники и  другие ресурсы.

	Формы текущего контроля
	Тесты, опросы, написание творческой работы, контрольные работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Энергосбережение и энергоэффективность» 

	Краткое описание дисциплины
	 «Энергосбережение и энергоэффективность» формирует у студентов научных и практических знаний и навыков в области

разработки программ энергосбережения с  учетом повышения энергоэффективности производства   

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3).

	Методы обучения
	Лекция, беседа, дискуссия, работа с книгой, практические задания, деловые игры, анализ и решение профессиональных ситуаций

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

· основные проблемы энергосбережения и их решения.

· проблемы обеспечения энергетической безопасности,

· показатели эффективности энергоиспользования; 

· сущность и особенности планирования энергосберегающих мероприятий

«Уметь»:

· проводить расчеты показателей, характеризующих эффективность энергоиспользование на уровне предприятия и региона; 

· проводить экономическое обоснование целесообразности внедрения энергосберегающих мероприятий;

·  формировать системы энергосберегающих мероприятий в условиях ограниченности инвестирования. 

«Владеть»:

· методами оценки эффективности энергопотребления;

· методами оценки экономической целесообразности реализации энергосберегающих мероприятий;

·  методами разработки планов и программ энергосбережения.



	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Нормативно-правовая база энергосбережения в РФ

Тема 2. Система энергетического менеджмента в соответствии с международным стандартом качества ISO50001

Тема 3. Экономические проблемы и пути энергосбережения и энергоэффективности

Тема 4. Энергетическое обследование. Энергетический паспорт.

Тема 5.Выявление резервов энергосбережения

Тема 6. Разработка проектов и программ энергосбережения

	Используемые инструментальные и программные средства
	Учебная обязательная и дополнительная литература, электронные учебники и  другие ресурсы.

	Формы текущего контроля
	Тесты, опросы, написание творческой работы, контрольные работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация учебной дисциплины Б2. ДПВ 1.1
«Бизнес-презентация инновационных проектов»

	Кафедра управления инновациями

Краткое описание дисциплины: 
	Место дисциплины в учебном процессе: является дисциплиной по выбору математического и естественнонаучного цикла учебного плана. Дисциплина призвана обеспечить теоретическую подготовку бакалавров высшей квалификации для принятия решений в области организации и проведения делового выступления. 

Цель изучения дисциплины – овладение современным методическим инструментарием механизма представления инновационных проектов перед различной аудиторией. 

Задачами изучения дисциплины является формирование знаний, умений и навыков по планированию, организации, представлению и продвижению инновационных проектов на рынок. 

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины 
	1. Способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации (ОПК-4) .

	Методы обучения 
	Формы организации учебного процесса: лекции, в том числе видеофильмы, практические занятия, деловые игры, разбор конкретных ситуаций, 

Самостоятельная работа: разработка механизма продвижения на образовательный рынок направления подготовки «Менеджмент». 

Методы контроля знаний: тестирование, выступления- экспромты, проведение бизнес-презентации направления подготовки «Менеджмент» 

	Язык обучения 
	Русский 

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 

- механизм бизнес-презентации инновационных проектов; 

- основные принципы организации, подготовки и проведения эффективное бизнес-презентации; 

- основные ключевые параметры планирования бизнес- презентации; 

- критерии структуризации бизнес-презентации; 

- особенности презентации инновационных проектов; 

- подходы, методы, формы структуризации бизнес-презентации; 

- основные методы выбора открывающего и закрывающего элементов бизнес-презентации; 

- основные характеристики вербального стиля презентации, особенности инновационного проекта; 

- основные способы невербального воздействия на аудиторию; 

- характеристики создания имиджа инновационного проекта; 

- правила подготовки и использования иллюстрационного материала для эффективной презентации; 

- характеристики и способы организации представления материала. 

«Уметь»: 

- объяснять суть процессов, связанных с подготовкой и проведением деловых презентаций; 

- овладеть навыками планирования бизнес-презентации; 

- сформулировать ключевой тезис и построить дерево целей презентации инновационного проекта; 

- выделить ключевые инновационные преимущества проекта; 

- использовать приемы и методы структурирования эффективного сообщения; 

- систематизировать материал, используемый для развития существа презентации, производить его отбор и дистилляцию; 

- подготовить эффективный иллюстрационный материал презентации. 

«Владеть»: 

- методами эффективного вербального стиля; 

- способами профессионального невербального стиля презентации, формирующего позитивное восприятие аудиторией; 

- принципами выбора, построения и использования аудиовизуальных средств; 

- коммуникативными приемами при подготовке и проведении выступления; 
- навыками выбора и оборудования помещения в соответствии со спецификой предмета презентации.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Раздел 1. Основы процесса бизнес- презентации 

1.1. Убеждение как основа механизма бизнес-презентации. 

1.2. Концептуальные основы бизнес-презентации. 

Раздел 2. Планирование бизнес-презентации. 

2.1. Сущность, переменные составляющие и первичные факторы планирования. 

2.2. Разработка контрольного листа плана и средств отслеживания обратной связи. 

Раздел 3. Структура и содержание презентации. 

3.1. Формирование дерева целей и корневой концепции презентации. 

3.2. Структуризация презентации. 

Раздел 4. Вербальный стиль презентации. 

4.1. Характеристика словесного стиля. 

4.2. Факторы эффективности и формы вербального стиля. 

Раздел 5. Невербальный стиль презентации. 

5.1. Характеристика стиля поведения перед аудиторией. 

5.2. Искусство ведения дискуссии. 

Раздел 6. Подготовка презентации: выбор средств представления информации и места проведения презентации. 

6.1. Характеристика аудиовизуальных средств. 

6.2. Принципы выбора и подготовки средств представления информации и места проведения презентации. 

	Используемые инструментальные и программные средства
	Программное обеспечение и Интернет ресурсы: 

- fcior.edu.ru. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

- http://sdelanounas.ru/ Российский интернет-сайт об инновациях в России в различных областях. Сайт зарегистрирован как средство массовой информации. 

- http://www.aup.ru/. Административно-управленческий портал. Электронные книги по инновациям и инновационной деятельности предприятий. Режим доступа: http://www.aup.ru/books/i023.htm. 

- http://innovatika.net/ Научный электронный журнал «Инноватика», код ISSN 2312-2765. 

- http://innov.panor.ru/ Информационно-практический журнал об инновационном менеджменте. 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

- Электронно-библиотечные системы (ЭБС Znanium.com, ЭБС BOOK.ru, ЭБС Руконт, ЭБС Университетская библиотека онлайн, ЭБС ЮРАЙТ) и др. 

	Формы текущего контроля
	Тестирование, отчет по посещению презентации инновационных проектов на выставках инноваций, разработка домашнего задания 

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет 


Аннотация учебной дисциплины Б1. ДПВ 1.2
«Основы технологии моделирования бизнес-процессов»
	Краткое описание дисциплины: 
	 Целью дисциплины является формирование системного представления у обучающихся о бизнес-процессе как основе осуществления изменений в деятельности бизнес-систем.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины 
	1. Уметь моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций (ПК-13).


	Методы обучения 
	Формы организации учебного процесса: лекции, в том числе практические занятия, разбор конкретных ситуаций. 

	Язык обучения 
	Русский 

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 

Основные бизнес-процессы в организации; 

Методы моделирования бизнес-процессов; 

Стандарты моделирования бизнес-процессов.

«Уметь»: 

Проводить исследование и анализ бизнес-систем, строить их описание в виде формальных моделей. 

«Владеть»: 

Методами моделирования бизнес-процессов; 

Инструментальными средствами моделирования бизнес-процессов. 

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Теоретические основы управления бизнес-процессами

Тема 2. Ключевые понятия управления бизнес-процессами

Тема 3. Основы моделирования бизнес-процессов организации

	Используемые инструментальные и программные средства
	Аудитория оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер)

	Формы текущего контроля
	Практическая работа

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет 


Аннотация учебной дисциплины Б2. ДПВ 2.1
«Модели и методы в управлении проектом»
	Краткое описание дисциплины
	Формирование знаний и практических навыков использования моделей и методов, применяющихся при проектировании и анализе систем управления проектом, использования организационного инструментария для моделирования и проектирования системы управления на всем протяжении жизненного цикла проекта. Изучение и освоение курса создаст у студентов теоретическую, практическую и информационную базы, необходимые для устойчивого представления о применении изученных методов и моделей в области управления проектами самого различного содержания.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений (ПК-6).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия.

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 
· основные структурные модели проекта 

· основные концепции и методику проектного анализа для обоснования целесообразности реализации проекта 

· методы моделирования структуры разбиения работ проекта(СРР или СДР), правила их построения; 

· основы календарного планирования проектов и сетевого моделирования; 

· модели, используемые для разделения полномочий в проекте, метод расчета загруженности структурных подразделений и управленческих задач; 

· основы моделирования процессов управления.

 «Уметь»:       
· различать и определять область применения структурных моделей проекта; 

· использовать модели календарного планирования проекта; 

· моделировать матрицу РАЗУ и анализировать степень занятости структурных подразделений и должностных лиц; 

· анализировать и принимать решения на основании информационно-технологической модели управления проектом

 «Владеть»:
· навыками использования моделей, методов и инструментов проектного управления

· первичными навыками предпроектного обоснования проекта 

· основами моделирования СРР проекта; 

· основными представлениями о разделении административных задач управления ; 

· устойчивыми представлениями моделирования процессов управления проектами

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Место и роль дисциплины, ее основные аспекты. 

Тема 2. Структурные модели проекта. Методы календарного планирования работ проекта. Сетевые модели в проектном управлении. 

Тема 3. Основные понятия сетевого моделирования. Правила построения сетевых моделей. Матрица РАЗУ, ее применимость, методы расчета загруженности подразделений и должностных лиц. Тема 4. Информационно-технологическая модель управления проектом, основные этапы проектирования организационной модели УП, ее применимость.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, домашнее задание, самостоятельная работа.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация учебной дисциплины Б2. ДПВ 2.2
«Инновационные информационные технологии в менеджменте»

	Краткое описание дисциплины
	Цель изучения:
- ознакомление студентов с особенностями информационных систем как одного из инструментов управления в организации;

- выработка навыков работы с персональными компьютерами в части обработки экономической информации.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-7).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия.

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 
· перечень основных задач решаемых информационными системами;
· организационное распределение специалистов в области информационных технологий;
· основные стандарты корпоративных информационных систем;

· основные принципы внедрения корпоративных информационных систем;

 «Уметь»:       
· классифицировать информационные ресурсы организации;

· анализировать существующие в организации информационные системы;

«Владеть»:
· навыками работы в базовых офисных программах (текстовые редакторы, базы данных, аналитические таблицы, презентационные пакеты, программы-планировщики);

· владеть навыками работы с прикладных специализированных программах (статистические пакеты, 1 С)

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Сущность и особенности современных информационных технологий управления организацией
Тема 2. Методология анализа и проектирования информационных технологий.

Тема 3. Информационные технологии документационного обеспечения

Тема 4. Технические средства реализации информационных технологий.

Тема 5. Программное обеспечение информационных технологий

Тема 6. Профессиональные СУБД.

Тема 7. Компьютерные сети.

Тема 8. Корпоративные информационные системы.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.

	Формы текущего контроля
	Семестровое домашнее задание, 4 контрольные работы (теста) по пройденным темам

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Безопасность жизнедеятельности»

	Краткое описание дисциплины
	Цели и задачи дисциплины: формирование профессиональной культуры безопасности, под которой понимается готовность и способность личности использовать в профессиональной деятельности приобретенную совокупность знаний, умений и навыков для обеспечения безопасности в сфере профессиональной деятельности, характера мышления и ценностных ориентаций, при которых вопросы безопасности рассматриваются в качестве приоритета.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-8).



	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, решение ситуационных задач, разбор бизнес-кейсов, ролевые игры

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 
· основные техносферные опасности, их свойства и характеристики, характер воздействия вредных и опасных факторов на человека и природную среду, методы защиты от них применительно к сфере своей профессиональной деятельности; 
· основы безопасности при проведении полевых и лабораторных исследований.
«Уметь»:       
· идентифицировать основные опасности среды обитания человека, оценивать риск их реализации, выбирать методы защиты от опасностей применительно к сфере своей профессиональной деятельности и способы обеспечения комфортных условий жизнедеятельности.
«Владеть»:
· законодательными и правовыми актами в области безопасности и охраны окружающей среды, требованиями к безопасности технических регламентов в сфере профессиональной деятельности; 
· способами и технологиями защиты в чрезвычайных ситуациях; 
· понятийно-терминологическим аппаратом в области безопасности; 
· навыками рационализации профессиональной деятельности с целью обеспечения безопасности и защиты окружающей среды.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Безопасность жизнедеятельности: основные понятия, определения, классификации.
Тема 2 Система «человек-среда обитания». 
Тема 3 Экологическая, промышленная, производственная безопасность. 
Тема 4 Чрезвычайные ситуации – понятие, основные виды. 
Тема 5 Человек и техносфера. 
Тема 6 Законодательные и нормативно-правовые основы управления безопасностью жизнедеятельности.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, домашнее задание, самостоятельная работа, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Теория менеджмента»

	Краткое описание дисциплины
	Цель дисциплины – формирование у студентов базовых теоретических знаний и основных практических навыков в области управления социально-экономическими системами. 

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, решение ситуационных задач, разбор бизнес-кейсов, ролевые игры

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 

· природу и сущность менеджмента,  основные тенденции его развития;

· основные школы менеджмента и их вклад в развитие управленческой мысли;

· понятия, виды и признаки организации;

· закономерности функционирования организации;

· составляющие внешней и внутренней среды организации;

· методы построения организационных моделей;

· особенности организации управленческой деятельности;

· методы оценки эффективности системы управления организацией;

· основные функции управленческой деятельности;

· формы и методы управленческих воздействий;

· основные технологии управления;

· принципы и подходы к формированию эффективных команд; 

· основы построения эффективных коммуникаций;

· особенности управления функциональными зонами организации;

«Уметь»:       

· проводить оценку внешней и внутренней среды организации;

· разрабатывать миссию и цели организации, ее стратегические и тактические планы;

· проектировать организационные структуры управления;

· рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы показатели эффективности управления;

· строить на основе описания ситуаций стандартные теоретические и управленческие модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;

· прогнозировать развитие экономических и управленческих процессов;

· разрешать конфликты в организационной среде;

· эффективно делегировать полномочия.

«Владеть»:

· методологией исследования систем управления организаций;

· современными методами сбора, обработки и анализа управленческих, экономических и социальных данных;

· современной методикой построения управленческих моделей;

· методами и приемами анализа управленческих процессов;

· современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих процессы управления.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Концептуальные подходы к науке о менеджменте. Теория менеджмента, сущность и содержание проблем.

Тема 2 Основные понятия. Категории и явления, рассматриваемые теорией менеджмента. 

Тема 3 Концепция организации. Организация как объект менеджмента,

Тема 4 История развития управленческой мысли, основные школы управления.

Тема 5 Организационные структуры управления, принципы их построения, классификация;

Тема 5 Контроль в системе управления организацией;

Тема 6 Управление организационными процессами.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, домашнее задание, самостоятельная работа, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Изучение дисциплины заканчивается экзаменом в обоих семестрах.




Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Учет и анализ»

	Краткое описание дисциплины
	Цели и задачи дисциплины: изучение важнейших вопросов бухгалтерского учета и отчетности, формирование у будущих специалистов теоретических знаний и практических навыков по организации бухгалтерского учета и аудита

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, решение ситуационных задач, разбор бизнес-кейсов

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 
· основные принципы бухгалтерского учета и базовые общепринятые правила ведения бухгалтерского учета активов
· систему сбора, обработки и подготовки информации финансового характера;
· методику бухгалтерского учета, его объекты;
· проблемы, решаемые в бухгалтерском учете, в процессе формирования 
· современные предпосылки дифференциации бухгалтерского учета 
· вопросы бухгалтерской отчетности;
«Уметь»:       
·  использовать систему знаний о принципах бухгалтерского учета для разработки и обоснования учетной политики предприятия и оценки его деятельности
«Владеть»:
· навыками решения на примере конкретных ситуаций вопросы оценки, учетной регистрации и накопления информации финансового характера с целью последующего ее представления в финансовых отчетах

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Предмет, методы и задачи бухгалтерского учета и аудита.
Тема 2 Учет основных средств и нематериальных активов.
Тема 3 Учет денежных средств, обязательств и расчетов.
Тема 4 Учет готовой продукции и ее реализации.
Тема 5 Учет капитала, резервов, банковских займов.
Тема 6 Бухгалтерская, финансовая отчетность.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, домашнее задание, самостоятельная работа, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Изучение дисциплины заканчивается зачетом в одном семестре и экзаменом в другом.



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Маркетинг»

	Краткое описание дисциплины
	Целью освоения дисциплины «Маркетинг» является понимание функций маркетинга и его соотношения с выработкой маркетинговых решений через основные маркетинговые принципы и применение этих принципов через инструментарий маркетинга, изучение маркетингового подхода в управлении фирмой при выходе на рынок.

Основные задачи дисциплины: 

· сформировать у студентов представление о сущности маркетинга и его месте в управлении компанией, 

· дать навыки сбора и анализа информации на предмет воздействия на развитие предприятия.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли (ПК-9).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, решение ситуационных задач, разбор бизнес-кейсов, ролевые игры

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 

· содержание маркетинговой концепции управления, 

· содержание маркетинговых функций

· основы методологии и методики маркетингового планирования

· методы маркетинговых исследований, 

· основы маркетинговых стратегий.

«Уметь»:       

· анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, 

· выявлять ключевые элементы и оценивать их влияние на деятельность предприятия, 

· разрабатывать и оценивать маркетинговые стратегии, 

· применять маркетинговые стратегии к управлению организацией

· организовывать и проводить маркетинговые исследования

«Владеть»:

· навыками разработки и применения маркетинговых решений и стратегий

· методиками разработки маркетингового плана

· навыками формирования товарной и ценовой политики

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Маркетинговые исследования, 

Тема 2 Товарная политика организации

Тема 3 Планирование маркетинга

Тема 4 Организация маркетинга на российских и зарубежных предприятиях

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, домашнее задание, самостоятельная работа, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен




Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Управление человеческими ресурсами»

	Краткое описание дисциплины
	Цель дисциплины - формирование у студентов практических навыков управления персоналом, изучение вопросов профессионального отбора сотрудников, приобретение представления о мотивации и способах воздействия на сотрудников.

Основные задачи: 

· изучение основ управления человеческими ресурсами в организациях,

· формирование знаний и навыков организации и технологий управления человеческими ресурсами, планирование кадровой работы

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3).
2. Владеть навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1).

3. Владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, решение ситуационных задач, разбор бизнес-кейсов, ролевые игры

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 

· теоретические основы управления персоналом, 

· функции менеджера по работе с персоналом, 

· значение и методы мотивации, 

· сущность анализа кадрового потенциала предприятия

«Уметь»:       

· анализировать внутреннюю информацию по вопросам персонала, 

· справедливо награждать и взыскивать сотрудников, 

· предупреждать разногласия в коллективе, 

· составлять мотивационный план

«Владеть»:

· методами отбора кадров, 

· навыком построения мотивационной политики, 

· навыками воздействия на сотрудников

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Кадровая политика предприятия, 

Тема 2 Стили управления персоналом, 

Тема 3 Системы управления персоналом на предприятии, 

Тема 4 Мотивация труда, 

Тема 5 Оценка деятельности сотрудников.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, домашнее задание, самостоятельная работа, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен




Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Инвестиционный анализ»

	Краткое описание дисциплины
	Цели и задачи дисциплины: в достижении студентами максимально полного понимания теоретических вопросов и проблем в области управления инвестиционной деятельностью прежде всего на уровне предприятия, а также овладение инструментарием управления инвестиционными процессами; формирования инвестиционного портфеля предприятия.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов (ПК-16).


	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, решение ситуационных задач, разбор бизнес-кейсов, ролевые игры

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 
· понимать современные тенденции инвестиционных процессов в России;
· подходы к оценке инвестиционного климата и инвестиционной привлекательности предприятий;
· тенденции, складывающиеся на инвестиционном рынке; методы анализа состояния инвестиционного рынка; 
· теоретико-методические основы разработки стратегии и тактики реализации инвестиции.
«Уметь»:       
· осуществлять мониторинг инвестиционного рынка;
· проводить предынвестиционный анализ инвестиционных идей; 
· оформлять результаты предынвестиционного анализа в виде предпроектных документов и в виде бизнес-плана.
«Владеть»:
· практическими приёмами подбора (привлечения) инвестиционных ресурсов для реализации проектов;
· приёмами оценки и анализа инвестиционных предложений и отбора проектов для финансирования

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Классификации инвестиций, функции инвестиционного менеджмента.
Тема 2 Оценка инвестиционного климата и инвестиционной привлекательности.
Тема 3 Принципы формирования инвестиционного портфеля.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, домашнее задание, самостоятельная работа, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Управление проектами»

	Краткое описание дисциплины
	Цель дисциплины – формирование совокупности теоретических знаний и практических навыков, связанных с пониманием роли проекта в организации, основных положений современной концепции управления проектами, техники управления проектами с использованием экономико-математических методов

Основными задачами дисциплины являются:

· усвоение рыночного подхода в системе экономики планирования реализации проектов;

· изучение методологии анализа и синтеза решений при формировании эффективных управленческих решений;

· изучение методических основ управления рисками проектов;

· развитие навыков по технологии проектирования эффективных решений многопроектного управления.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений (ПК-6).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, решение ситуационных задач, разбор бизнес-кейсов, ролевые игры

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 

· теоретические основы и закономерности управления проектами; 

· принципы, методы принятия и реализации управленческих решений в проектной деятельности;

·  возможности современных научных подходов и методов совершенствования управления проектами.

«Уметь»:       

· организовать работу над проектами в условиях действующей организации

«Владеть»:

· методологией управления проектами на уровне, необходимом для осознанного ее применения в проектной деятельности функционирующей организации; 

· навыками самостоятельного овладения новыми  знаниями в сфере управления проектами, используя современные образовательные технологии.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Проекты, их разновидности и характеристики,

Тема 2 Цели, структура проекта и реализация проекта,

Тема 3 Содержание управления проектами:  объекты и функции управления проектами. 

Тема 4 Управление контрактами и ресурсным обеспечением проекта. 

Тема 5 Управление взаимодействиями и информационными связями.  

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется 

лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором;

компьютерный класс для проведения практических занятий с ОС Microsoft, офисный пакет Microsoft Office 2007

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, домашнее задание, самостоятельная работа, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен




Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Финансовый менеджмент»

	Краткое описание дисциплины
	Цель дисциплины - сформировать у студентов знания в области финансов предприятия, выработать умение применять методы финансового анализа деятельности предприятия.

Основные задачи:

· ознакомление студентов с основами финансового менеджмента, его базовыми теориями и концепциями, 

· получение студентами совокупности знаний о характере современного управления финансами предприятия 

· выработка практических навыков по анализу основных показателей развития предприятия

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-4).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, решение ситуационных задач, разбор бизнес-кейсов, ролевые игры

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 

· фундаментальные концепции финансового менеджмента

· основные стандарты и принципы финансового учета

· методику подготовки финансовой отчетности

· структуру капитала

· состав денежных потоков предприятия

· методы оценки оборотных и внеоборотных активов

«Уметь»:       

· применять методы финансового анализа деятельности предприятия. 

«Владеть»:

· навыками применения методов финансового анализа,

· методиками оценки стоимости предприятия 

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Сущность финансов предприятия

Тема 2 Функции финансов

Тема 3 Собственные и заемные средства предприятия

Тема 4 Виды и классификация денежных потоков предприятия

Тема 5 Доходы и расходы предприятия

Тема 6 Финансовый анализ 

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется 

лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором;

компьютерный класс для проведения практических занятий с ОС Microsoft, офисный пакет Microsoft Office 2007

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, домашнее задание, самостоятельная работа, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Изучение дисциплины заканчивается зачетом в одном семестре и экзаменом в другом семестре.




Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Корпоративная социальная ответственность»

	Краткое описание дисциплины
	Цель дисциплины – формирование у студентов комплекса знаний в области управления социальной деятельностью организации во внутренней и внешней среде, приобретение умений к их практическому применению в управлении социальными процессами, происходящими в организации в современных условиях. 

Задачи курса: 

· освоение понятийного аппарата управления корпоративной социальной ответственностью; 

· изучение и освоение комплекса теоретических и методических знаний управления социальной деятельностью организации; 

· приобретение практических навыков в области формирования корпоративной социальной политики, направленной на создание благоприятных условий труда, быта, досуга работников и повышение качества их трудовой жизни; 

· обучение методам планирования социального развития организации.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2).


	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, решение ситуационных задач, разбор бизнес-кейсов, ролевые игры

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 

· понятийный аппарат управления корпоративной социальной ответственностью,

· отечественный и зарубежный опыт управления социальными процессами на уровне организации, 

· подходы к реализации внутренней и внешней социальной политики организации,

· принципы взаимодействия с НКО и органами местной власти при реализации корпоративной социальной ответственности.

«Уметь»:       

· анализировать закономерности протекания социальных процессов, 

· самостоятельно планировать социальное развитие организации, 

· разрабатывать организационно-управленческий механизм социального инвестирования, 

· изучать, проводить диагностику и разрабатывать меры по повышению уровня удовлетворенности трудом и качества трудовой жизни персонала.

«Владеть»:

· методами разработки внутренних и внешних социальных программ, анализа и оценки уровня социального развития организации, 

· методическими основами составления нефинансовой социальной отчетности организации.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Корпоративная социальная ответственность (КСО): содержание понятия, принципы и формы.

Тема 2 Управление социальной ответственностью.

Тема 3 Взаимодействие бизнеса и государства в реализации принципов КСО.

Тема 4 Корпоративная репутация и имидж в системе управления КСО.

Тема 5 Управление социальными инвестициями.

Тема 6 Модели КСО: современные подходы.

Тема 7 Инструменты и механизмы управления КСО.

Тема 8 Социальная ответственность и аудит в системе управления КСО.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.



	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, домашнее задание, самостоятельная работа, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет




Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Управление изменениями»

	Краткое описание дисциплины
	Цели дисциплины - формирование представления о важности изменений на предприятии, приобретение навыков и умений для проведения изменений в организации.

Основные задачи:

· изучение теоретических подходов к проведению изменений в организации;

· изучение особенностей формирования организаций в условиях непрерывных изменений;

· анализ форм и методов проведения изменений в организации;

· рассмотрение существующего российского и зарубежного практического опыта по управлению изменениями в организации;

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений (ПК-6).
2. Владеть навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений (ПК-8).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, решение ситуационных задач, разбор бизнес-кейсов, бизнес-моделирование

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 

· классификацию изменений

· роль изменений в развитии компании

· концепции управления изменениями

· критерии, показатели и методы оценки эффективности проведения изменений

«Уметь»:       

· принимать участие в разработке программ осуществления изменений и оценивать их эффективность

· применять методы оценки эффективности проведения изменений

«Владеть»:

· навыками по планированию, подготовке и проведению изменений на предприятии

· методами преодоления локальных сопротивлений изменениям

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Изменения как объект управления.

Тема 2 Сопротивление изменениям.

Тема 3 Процесс управления изменениями.

Тема 4 Оценка организационных изменений.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.



	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, домашнее задание, самостоятельная работа, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет




Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Стратегический менеджмент»

	Краткое описание дисциплины
	Курс предназначен сформировать у студентов базовые теоретические знания и основные практические навыки в области стратегического управления предприятием и организацией.

Задачи изучения данного курса – 

· раскрыть сущность и возможности стратегического менеджмента для российских фирм; 

· формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков технологии и процедур разработки и реализации стратегии развития организации; 

· познакомить с современными методами и приемами работы в условиях отраслевой конкуренции, ориентируясь не только на сегодняшний успех, но и на твердые конкурентные позиции фирмы в будущем

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3).

2. Способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, решение ситуационных задач, разбор бизнес-кейсов, ролевые игры

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: 

· особенности методологии стратегического управления

· содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления

· подходы к формированию миссии и целей организации

· основные методы разработки стратегии компании

«Уметь»:       

·  разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития предприятия

· планировать реализацию стратегии

· определять стратегические альтернативы и оценивать их эффективность

· разрабатывать стратегический план конкретного предприятия

«Владеть»:

· методологией стратегического менеджмента

· современными методиками расчета и анализа показателей стратегического положения организации

· актуальным инструментарием оценки эффективности стратегии организации

· навыками самостоятельной работы и организации выполнения стратегии

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Концепции стратегического менеджмента.

Тема 2 Модели анализа стратегического потенциала предприятия.

Тема 3 Выбор стратегии и разработка стратегического плана.
Тема 4 Модели технологий реализации стратегий.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий используется лекционная аудитория, оборудованная компьютером и мультимедийным проектором.



	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, домашнее задание, самостоятельная работа, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен




Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Система и системный анализ»

	Краткое описание дисциплины
	В дисциплине представлены современные концепции системного подхода и инструментарий проведения системного анализа и моделирования функционирования социально - экономических систем

Целью изучения дисциплины является приобретение теоретических знаний и практических навыков использования системного подхода в управлении. 

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3).
2. Владеть навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-18).

	Методы обучения
	Основные виды занятий по дисциплине – проблемные лекции и практические занятия, самостоятельная работа студентов.

	Язык обучения
	Русский 

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате освоения дисциплины студент должен:

«ЗНАТЬ»:

· основные понятия и категории развития общества и мышления;

· принципы развития и закономерности функционирования организации;

· основные черты и сущность системного подхода;

«УМЕТЬ»:

· применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности;

· использовать на практике конкретные методы системного анализа;

· аргументировано обосновывать процедуры проведения системного анализа;

«ВЛАДЕТЬ»:

· навыками описания систем;

· навыками целостного подхода к анализу проблем организации.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Дисциплина состоит из 5 разделов:

Раздел 1.Теоретические основы системного подхода.

Раздел 2.Организация как форма существования систем.

Раздел 3.Системный анализ организации.

Раздел 4.Ключевые аспекты управления бизнесом.

Раздел 5. Основы моделирования систем

	Используемые инструментальные и программные средства
	Компьютер, принтер, сканер.

Использование программного продукта microsoft office

	Формы текущего контроля
	Защита самостоятельной работы. Подготовка эссе, тестовых заданий и кроссворда по пройденному материалу. Решение кроссворда и тестовых заданий по учебной дисциплине. 

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Основы акционерного дела»

	Краткое описание дисциплины
	В процессе изучения дисциплины, студенты знакомятся с управлением современной компанией, типах организационных структур, с перечнем и спецификой проблем.

Практические занятия по дисциплине «Основы акционерного общества» ориентированы на применение современных образовательных технологий, включающих деловые игры и анализ кейсов, научные дискуссии по наиболее острым проблемам, связанным с использованием и адаптацией современных управленческих концепций на практике.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания новых предпринимательских структур (ПК-20).



	Методы обучения
	Изучение теоретических материалов, формирование навыков при решении практических задач.

	Язык обучения
	Русский


	Ожидаемые результаты обучения
	В результате освоения дисциплины студент должен:

«Знать»: 

· методику разработки процессов управления акционерным обществом;
· инструментарий процессов корпоративного управления;

· процесс разработки и реализации основ акционерного дела;

· принципы процессов управления акционерным обществом;

· теоретические основы процессов управления акционерным обществом;

· понятие акционерного общества, основные органы управления акционерным обществом;

· инструменты анализа процессов управления акционерным обществом;

· основы эмиссии ценных бумаг, операций, которые выполняются на рынке корпоративного контроля;

· основные особенности управленческих решений;

· форм реорганизации акционерных обществ.

«Уметь»:

· проводить комплексный анализ внутренней среды акционерного общества;

· проводить комплексный анализ внешней среды акционерного общества;

· готовить аналитические материалы для принятия управленческих решений;

· выявлять ключевые элементы и их влияние на акционерное общество;

· выявлять проблематику систем управления акционерным обществом и ранжировать проблемы по критерию их важности (неотложности);

· проводить постановку целей;

· анализировать организационную структуру акционерного общества;

· разрабатывать предложения по совершенствованию организационной структуры акционерного общества;

· анализировать акционерное общество, как особую рыночную форму существования капитала в виде основополагающих ценных бумаг;

· анализировать с позиции акционеров функциональность акционерного общества;

· анализировать с позиции рынка функциональность акционерного общества.

«Владеть»:

· методами оценки процесса управления акционерным обществом;

· методами учёта и анализа процесса управления акционерным обществом;

· навыками целостного подхода к анализу процесса управления акционерным обществом;

· методами оценки степени влияния стейкхолдеров на процесс развития организации;

· освоением методов учета особенностей акционерных обществ, как организационно-правовой формы;

· нормами корпоративного контроля;

· методами оценки стоимости акционерных обществ;

· методами подготовки и принятия сбалансированных управленческих решений;

· методами анализа системы корпоративного управления в акционерном обществе;

· навыками проведения изменений в корпоративной структуре и корпоративной культуре;

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Акционерное общество как форма коммерческой организации.

Тема 2. Акционерное общество как форма объединения капитала.

Тема 3. Понятие корпоративного управления.

Тема 4. Акция, как инструмент управления акционерным обществом.

Тема 5. Прибыль акционерного общества. Дивидендная политика.

Тема 6. Рынок акционерного капитала. Рынок корпоративного контроля акционерного капитала.

Тема 7. Учреждение, государственная регистрация акционерного общества. Формирование уставного капитала.

Тема 8. Организация и ликвидация акционерного общества.

Тема 9. Основные органы управления акционерным обществом.

Тема 10. Правовое положение акционера. Реестр акционеров.

Тема 11. Система корпоративного управления в компании.

Тема 12. Сложившиеся модели корпоративного управления в развитых странах.

Тема 13. Методы оценки стоимости акционерных обществ.

Тема 14. Слияния и поглощения акционерных обществ.

Тема 15. Антимонопольное регулирование рынка корпоративного контроля.

	Используемые инструментальные и программные средства
	

	Формы текущего контроля
	Опрос, оценка участия в семинарах, защита решений, оценка активности в ходе изучения дисциплины.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет.


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

«Консолидированный баланс, учет и отчетность в корпорациях»
	Краткое описание дисциплины
	Формирование у обучающихся  знаний общих основ теории учета и отчетности в корпорациях,  практических навыков составления консолидированного баланса группы компаний, чтения  корпоративной отчетности и понимания экономического содержания всех видов корпоративных отчетов. 

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Уметь применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета (ПК-14).

	Методы обучения
	Лекции и практические занятия

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: основные элементы корпоративной учетной политики; состав и содержания пакета корпоративной отчетности; показатели четырех основных консолидированных отчетов и их экономическое содержание; взаимосвязь между видами консолидированных отчетов; правила применения важнейших теоретических положений составления корпоративной отчетности; иметь представление о международных стандартах финансовой отчетности (МСФО), регламентирующих вопросы консолидации.

«Уметь»: логически грамотно выразить и обосновать свою точку зрения по тематике, связанной с корпоративной отчетностью, свободно оперировать бухгалтерскими понятиями и категориями; самостоятельно работать с международными стандартами финансовой отчетности для целей составления консолидированной отчетности, управления группой компаний и анализа  финансового состояния и финансовых результатов деятельности группы;

«Владеть»: навыками принятия профессиональных решений в целях выбора оптимальных вариантов организации учета и отчетности в корпорациях, составлять и правильно оформлять корпоративные отчеты, аргументировать свои рекомендации по формированию корпоративных отчетов.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	В программу дисциплины включены следующие основные вопросы: концепции учета и отчетности в России и международной практике; виды бухгалтерских финансовых отчетов; сводная и консолидированная финансовая  отчетность, ее назначение, методы составления; учетная политика по корпоративной отчетности, ее принципы, методы и  правила,  принятые корпорацией для подготовки и представления  консолидированной финансовой отчетности; консолидация как способ сведения финансовых отчетов всех компаний группы в единую финансовую отчетность; консолидированная финансовая отчетность и представление достоверной и справедливой информации о хозяйственной деятельности группы; методы консолидации, связь позиции инвестора с применяемым методом консолидации; пассивная позиция инвестора и учет инвестиций в качестве финансовых вложений; существенное влияние инвестора  и консолидация по методу долевого участия; контроль инвестора и консолидация методом покупки; совместный контроль и пропорциональная консолидация; специфические показатели консолидированной отчетности: гудвилл и доля меньшинства; организация учета в корпорациях, корпоративная финансовая и нефинансовая отчетность; внутрикорпоративные стандарты; процесс формирования  корпоративной отчетности; применение международных стандартов финансовой отчетности (МСФО)    при составлении корпоративной финансовой консолидированной отчетности: трансформация индивидуальной финансовой отчетности дочерних и зависимых компаний, расположенных в разных странах мира в отчетность, составленную по требованиям МСФО и затем ее консолидация: аудит международной финансовой отчетности; услуги компаний «Большой аудиторской четверки»; автоматизация процесса формирования корпоративной отчетности; практика использования международных программ  управленческого учета «Сап» (SAP),  «Оракл» (ORACLE) ,  «Аксапта» (AXAPTA); ответственность корпораций за качество представляемой отчетности  перед акционерами, кредиторами и служащими как внутри страны, так и за ее пределами

	Используемые инструментальные и программные средства
	Интернет-ресурсы

	Формы текущего контроля
	Письменная работа, тесты

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Экономика корпорации»

	Краткое описание дисциплины
	Экономическая наука включает в себя целый комплекс дисциплин, которые рассматривают эти отношения на разных уровнях и  в различных аспектах.  В том числе и на уровне организации.

Целью изучения дисциплины является формирование знаний и навыков, необходимых для приня​тия обоснованных реше​ний в хозяйственной деятельности корпора​тивных систем, осуществления анализа экономической деятельности корпоративной системы.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3).

	Методы обучения
	Основные виды занятий по дисциплине « Экономика корпорации» – проблемные лекции и практические занятия, самостоятельную работу студентов.

	Язык обучения
	Русский 

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате освоения дисциплины студент должен:

«ЗНАТЬ»:

· организационно-правовые основы деятельности корпораций;

· виды ресурсов, используемых в хозяйственной деятельности корпоративных систем;

· системные основы корпоративных отношений, основные факторы, влияющие на отношения в корпоративной системе;

· принципы построения системы управления затратами и экономическими ресурсами; 

· показатели и методики расчета конкурентоспо​собности продукции и формирование ценовой политики компании на разных этапах ее развития;

· факторы, влияющие на результаты деятель​нос​ти корпоративной системы;

· принципы формирования набора показателей эффективности финансово-хозяйственной деятельности;

«УМЕТЬ»:

· анализировать проблемы альтернативных путей развития компании на основе экономических расчетов;

· разрабатывать конкретные предложения по результатам экономических исследований;

· объяснять взаимосвязь внутренних и внешних факторов, влияющих на экономические системы в корпорации.

«ВЛАДЕТЬ":

· навыками самостоятельного изучения и анализа определенных экономических проблем на уровне отдельной компании;

· методиками оценки эффективного использо​вания ресурсов корпорации;

· навыками определения взаимосвязи отдельных экономических показателей и финансовой системы компании в целом.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Экзамен 

	Используемые инструментальные и программные средства
	Компьютер, принтер, сканер.

Использование программного продукта microsoft office

	Формы текущего контроля
	Защита самостоятельной работы. Подготовка эссе, тестовых заданий и кроссворда по пройденному материалу. Решение кроссворда и тестовых заданий по учебной дисциплине. 

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Корпоративное управление»

	Краткое описание дисциплины
	Целью изучения  дисциплины «Корпоративное управление» является формирование у будущего специалиста готовности к профессиональной деятельности в условиях конкурентной среды и соблюдения принципов корпоративного управления

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7).
2. Уметь организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления) (ПК-12).
3. Владеть навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19).
4. Уметь организовывать взаимодействие компании с участниками корпоративных отношений (ПКОП-2).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, деловые игры,  самостоятельная работа студентов.

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

· социально-экономическую сущность, принципы и функции корпоративного управления;

· специфику системы корпоративного управления за рубежом и в России;

· роль корпоративного управления в организации эффективной деятельности компаний и защите прав собственников и других заинтересованных лиц;

· роль и место совета директоров в управлении акционерной собственностью;

· проблемы взаимодействия властных структур и российских корпораций;

· задачи корпоративного управления в государственном секторе;

· тенденции корпоративного управления в российской экономике.

«Уметь»:

· оценивать состояние рыночной конкурентной среды и возможности внешнего роста корпораций;

· определять направления деятельности компании с учетом принципов корпоративного управления и ориентацией на защиту прав акционеров и других заинтересованных лиц; 

· разрабатывать условия для формирования механизма принципов корпоративного управления;

· определять место, роль и задачи совета директоров и высшего исполнительного руководства в системе корпоративного управления;

· учитывать особенности корпоративного управления на предприятиях с государственным участием;

· формировать алгоритм разрешения конфликтов между корпоративными структурами в процессе слияний (поглощений);

· использовать знания в области корпоративного управления в реализации профессиональных навыков.

«Владеть»:

· навыками проведения ранжирования проектов сложной структуры, осуществления выбора между альтернативными проектами;

· навыками разработки социальных программ и их эффективности;

· методами анализа результативности и отчетности социальных проектов.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Корпоративные отношения и рыночные преобразования в экономике России

Тема 2. Корпоративные структуры в российской экономике: механизм формирования и функционирования

Тема 3. Слияния (поглощения) в системе корпоративного управления

Тема 4. Оценка эффективности рисков создания корпораций

Тема 5. Корпоративное управление: сущность и роль в защите прав собственности

Тема 6. Модели корпоративного управления: зарубежный и российский опыт

Тема 7. Механизм реализации принципов корпоративного управления

Тема 8. Роль и место совета директоров в управлении акционерной собственностью

Тема 9. Высшее исполнительное руководство в системе корпоративного управления

Тема 10. Особенности корпоративного управления на предприятиях с государственным участием

Тема 11. Взаимодействие корпораций с внешней средой. Проблемы конфликтов общества и корпораций

Тема 12. Социальная ответственность корпораций

	Используемые инструментальные и программные средства
	Мультимедийное оборудование, слайды, видеоматериалы.



	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, домашние задания.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотации рабочей программы учебной дисциплины 
«Операционный менеджмент в корпорациях»

	Краткое описание дисциплины
	В ходе изучения дисциплины студенты осваивают  теоретические и практические вопросы организации и управления операциями на современном предприятии. 

Целью изучения дисциплины является формирование  научного подхода и  освоение принципов организации производственного процесса, организации и  нормирования труда работников; овладение умениями и навыками практического решения управленческих проблем.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ОПК-6).
2. Владеть навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7).
3. Уметь моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций (ПК-13).

	Методы обучения
	Лекции, семинарские и практические занятия, активные и интерактивные методы обучения

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»

-принципы организации операционной деятельности, основные методы и инструменты управления операционной  деятельностью организации;

-основные концепции и методы организации операционной деятельности. 

«Уметь»:

-разрабатывать и оценивать варианты управленческих решений, обосновывать решения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.

«Владеть»:  

-методами управления операциями.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1 Организация (предприятие) как  объект управления.

Тема 2   Управление процессом создания продукта (услуги).

Тема 3. Методы организации производства.

Тема 4. Метод организации поточного производства.

Тема 5.Производственная структура предприятия.

Тема 6.Организация вспомогательного и обслуживающего производства.

Тема 7. Рабочее место, его организация и обслуживание.

Тема 8. Трудовой процесс и его элементы.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Используются комплекты слайдов, учебные видеофильмы

	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, промежуточное тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Инновации в корпоративном управлении»

	Краткое описание дисциплины
	В ходе изучения дисциплины «Инновации в корпоративном управлении» студенты получат основы знаний по теории, методологии и организации инновационного  процесса в корпорациях. Курс формирует представление   об основах теории инноватики, ее современных концепциях, а также содержит практические рекомендации  по применению эффективных инновационных стратегий. Содержание  дисциплины определяется управленческой спецификой деятельности будущего специалиста и потребностями исследовательского подхода к решению проблем в корпорациях.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений (ПК-6).
2. Владеть навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений (ПК-8).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, семинарские занятия, опросы, дискуссии, работа в малых группах, деловые игры, тестирование, самостоятельная работа студентов.

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате изучения дисциплины студент должен:

«Знать»: 

· понятийно-категориальный аппарат дисциплины;

· основной инструментарий инновационного менеджмента;

· историю становления теории инноватики;

· направления инновационной деятельности;

· особенности управления инновационными стратегиями организации.

«Уметь»: 

· применять на практике общие положения теории инноватики;

· выбирать формы организации инновационной деятельности;

· определять методы и формы продвижения новшеств в инновационных фирмах;

· выбирать и оценивать современные инновационные стратегии

«Владеть»:

· приемами построения дерева инновационной цели;

· навыками оценки инновационных стратегий;

· методическими основами оценки эффективности различных форм инновационного предпринимательства.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Роль и значение инновационной деятельности.

Тема 2. Становление теории инноватики.

Тема 3. Современные концепции теории инноватики.

Тема 4. Особенности организации инновационного процесса.

Тема 5. Особенности принятия решений в управлении инновациями.

Тема 6. Инновационные цели и инновационный потенциал организации.

Тема 7. Выбор организационных форм инновационной деятельности.
Тема 8. Управление рисками в инновационной деятельности.

Тема 9. Инвестиции в инновационном процессе.
Тема 10. Оценка эффективности инновационых проектов.

Тема 11. Возникновение и становление инновационных стратегий.

Тема 12. Виды современных инновационных стратегий.

Тема 13. Концепция проектирования инновационных преобразований.

Тема 14. Оценка инновационного климата организации.

Тема 15. Оценка инновационного потенциала организации.

Тема 16. Выбор и реализация инновационной стратегии организации.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Используются: видеооборудование, комплекты слайдов, компьютерные программы 

Программные средства: MS Office (Word, PowerPoint), электронная почта.

	Формы текущего контроля
	Семестровые контрольные мероприятия: тематические доклады с презентацией, деловая игра, контрольные работы, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Реструктуризация в проектах корпоративного развития»

	Краткое описание дисциплины
	Цель настоящей дисциплины – познакомить слушателей с теоретическими основами менеджмента изменений, одним из основных его инструментов - реструктуризацией и подходами к оценке  эффективности этих изменений. Основными задачами изучения данной дисциплины являются:

•
в теоретической области: изучение основных принципов, видов и форм реструктуризации; рассмотрение реструктуризации как процесса и как проекта предполагаемых изменений;

•
в методической области: умение определить этап жизненного цикла организации, определять возможные альтернативы стратегического развития, обосновывать принимаемые решения по планированию изменений в организации;

•
в практической области: приобретение навыков диагностики проблемных состояний в жизнедеятельности организации; овладение методами анализа и разрешения противоречий, затрудняющих развитие; способность оценивать риски и эффективность рекомендуемых мер, направленных на решение выявленных проблем.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3).

	Методы обучения
	Системный подход, самостоятельная работа, аналитические исследования, проблемные дискуссии, решение проблемных ситуаций, индукция и дедукция в решении поставленной проблемы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»

· принципы, теоретические основы и инструменты анализа, планирования, организации и реализации стратегических изменений в компании;

«Уметь»

· выявлять проблематику систем управления и ранжировать проблемы по критерию их важности (неотложности) для компании;

· проводить комплексный анализ экономических причин реструктуризации, планировать стратегические изменения компании в соответствии с теорией ее пролонгированного жизненного цикла;

· оценивать эффективность проектов, разрабатывать программы корпоративных изменений;

· осуществлять комплексный подход к решению правовых, социальных, организационных проблем в ходе реструктуризации;
«Владеть»

· методиками комплексного и системного анализа, обоснования реструктуризации;
· методиками обоснования реструктуризации;
· методами декомпозиции проблем и целей, оценки рисков.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Основные принципы и формы реструктуризации в зависимости от объекта изменений.

Тема 2. Реструктуризация как процесс.

Тема 3. Разработка проекта реструктуризации компании.

Тема 4. Анализ рисков проекта реструктуризации.

Тема 5. Формирование центра управления изменениями в ходе реструктуризации.

Тема 6. Реструктуризация системы управления компанией.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Мультимедийный проектор, компьютер.

	Формы текущего контроля
	Реферат

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Антикризисное управление»

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина обучает студентов методологии оценки экономических рисков, диагностики кризисов, их предотвращения; управлению организацией в условиях кризиса, определению путей выхода из кризиса и мер по снижению рисков. 

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, семинарские занятия, опросы, дискуссии, работа в малых группах, деловые игры, тестирование, самостоятельная работа студентов.

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате изучения дисциплины студент должен:

«Знать»: 

· закономерности функционирования и циклического развития современной экономики на макро- и микроуровне; 

· основные понятия, категории и инструменты теории антикризисного управления и риск-менеджмента; 

· основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне, в т.ч. индикаторов экономической безопасности; 

· основные положения нормативно-правового обеспечения процедур банкротства организации.  

 «Уметь»: 

· анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы во внешней и внутренней среде организации; 

· выявлять кризисные проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, оценивать риски и предлагать способы их снижения с учетом результатов  социально-экономического прогнозирования и безопасности организации; 

· использовать различные внутренние и внешние источники экономической информации для разработки антикризисных мероприятий; 

· разрабатывать проекты по оздоровлению различных организаций с учетом нормативно-правовых, ресурсных, административных и иных ограничений.  

«Владеть»:   

· методологией экономического исследования безопасности социально-экономических систем; 

· современными методиками расчета и анализа экономических показателей на микро- и макроуровне, в т.ч.оценки рисков; 

· навыками самостоятельной работы, самоорганизации и самообразования; 

основными методами защиты внутренней и внешней среды от техногенных катастроф.



	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Введение в антикризисное управление

Тема 2. Кризисы в социально-экономических системах

Тема 3. Социально-политические кризисы

Тема 4. Кризисы и безопасность развития

Тема 5. Кризисы в управлении организацией

Тема 6. Диагностика организации в антикризисном управлении

Тема 7. Реструктуризация организации

Тема 8. Процедуры банкротства организации

Тема 9. Организационные преобразования в антикризисном управлении

Тема 10. Риски в антикризисном управлении

Тема 11. Процедуры санации

Тема 12. Государственное регулирование кризисных ситуаций

	Используемые инструментальные и программные средства
	Используются: видеооборудование, комплекты слайдов, компьютерные программы 

Программные средства: MS Office (Word, PowerPoint), электронная почта.

	Формы текущего контроля
	 Семестровые контрольные мероприятия: тематические доклады с презентацией, деловая игра, составление опорного конспекта, контрольные работы, тестирование, курсовой проект

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен 


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Правовые основы корпоративного управления»

	Краткое описание дисциплины
	Одной из наиболее значимых задач в ходе управления корпорацией является задача институционального управления и обеспечения соответствия деятельности корпорации действующему законодательству. Её решение связано, как с анализом среды, в которой функционирует корпоративная система, так и с анализом самой корпоративной системы, выявлением ее возможностей.

В ходе изучения дисциплины студенты приобретают знания и отрабатывают навыки, необходимые для разработки внутренних документов компании, учета влияния действующих нормативных документов. Для этого студенты изучают материалы лекций, учебников, учебных пособий и дополнительных источников; проводят деловую игру; анализируют предложенные преподавателем кейсы и решают задачи.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1).
2. Владеть навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания новых предпринимательских структур (ПК-20).

	Методы обучения
	Изучение теоретических материалов, формирование навыков при разработке и защите документов.

	Язык обучения
	Русский.

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате освоения дисциплины студент должен:

«Знать»: 

· Закономерности поведения человека в корпоративной системе;

· Влияние институциональной среды и, в частности, внут​ренних нормативных документов на поведение человека в корпоративной системе. Закономерности и механизм воз​действия институтов на поведение участников корпоратив​ных отношений;

· Содержание нормативных документов, регламенти​рую​щих создание и деятельность предприятий (законы об АО, ООО, рынке ценных бумаг и др.; положение о раскрытии информации и др. документы регулятора на рынке ценных бумаг);

· Подходы к расчету внутренних документов при решении управленческих задач. Критерии качества управленческих документов, принципы подготовки документов с заданным качеством.

«Уметь»:

· Готовить внутренние нормативные документы компании с заданными управленческими характеристиками;

· Находить нужную информацию в законодательных актах и иных нормативных документах, регламентирующих деятельность компании;

· Оценивать влияние институциональной среды корпора​тив​ного взаимодействия и учитывать его при принятии управленческих ре​шений;

· Осуществлять институциональный анализ, выявлять со​циальные институты, влияющие на поведение человека в корпоративной системе в рассматриваемой ситуации.

«Владеть»:
· Методиками подготовки нормативных документов с заданными управленческими характеристиками;

· Навыками оценки влияния институциональной среды кор​поративного взаимодействия при принятии управлен​чес​ких решений.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Поведение человека в корпора​тив​ной системе. Вектор поведения. Модель «Человек корпоративный».

Тема 2. Институциональная среда кор​по​ративного взаимодействия как фактор, влияющий на поведение человека в корпоративной системе

Тема 3. Нормативные документы компании.

Тема 4. Централизованные нормы, регла​мен​тирующие деятельность пред​приятия в России

Тема 5. Прикладные вопросы регули​ро​вания корпоративных отношений в компаниях.

	Используемые инструментальные и программные средства
	

	Формы текущего контроля
	Опрос, оценка участия в семинарах, защита разработанного документа.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен.


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Корпоративная культура»

	Краткое описание дисциплины
	Целью изучения дисциплины «Корпоративная культура» является изучение основных понятий и формирование у будущих специалистов системы базовых знаний и навыков в области корпоративной культуры для ведения цивилизованного бизнеса и соблюдения стандартов этики ведения бизнеса.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, деловые игры,  самостоятельная работа студентов.

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«ЗНАТЬ»: 

· понятийный аппарат данной дисциплины;

· принципы, способы и методы разработки и реализации корпоративной культуры в компании;

· виды корпоративной культуры на современном рынке;

· личные и профессиональные качества управленцев компании;

· основополагающие элементы корпоративной культуры: документы, описание миссии, свод законов и устная традиция;

стиль руководства и взаимоотношения в коллективе. Анализ существующих методов

· управления и их соответствие избранной модели корпоративной культуры;

· особенности взаимодействие в команде как необходимый элемент корпоративной культуры. 

«УМЕТЬ»:

· проводить диагностику корпоративной культуры организации;

· определять «слабые» и «сильные» места корпоративной культуры организации;

· разрабатывать корпоративные стандарты организации в соответствии с корпоративной культурой.

«ВЛАДЕТЬ»:

· навыками проведения анализа корпоративной культуры компании;

· навыками разработки программ по совершенствованию корпоративной культуры компании;
· методами анализа и оценки эффективности корпоративной культуры в социально-экономических системах.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Понятие и история возникновения организационной и корпоративной культуры. Уровни организационной культуры

Тема 2. Функции и различные типологии организационных культур

Тема 3. Структура организационной культуры. Миссия компании, ее функции и типы

Тема 4. Цели и целеполагание в организационной культуре.

Тема 5. Корпоративные ценности и нормы поведения персонала в компании

Тема 6. Имидж и репутация компании: их формирование и поддержание.

Тема 7. Символы, девизы, мифы и обряды компании

Тема 8. Коммуникации как часть корпоративной культуры. Коммуникативный кодекс компании

Тема 9. Формирование корпоративной культуры. Методы ее поддержания, изменения и развития

	Используемые инструментальные и программные средства
	Мультимедийное оборудование, слайды, видеоматериалы.



	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, домашние задания.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен.


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

«Корпоративное планирование и анализ финансово-хозяйственной деятельности»
	Краткое описание дисциплины
	 Роль дисциплины в подготовке бакалавров состоит в обеспечении их знаниями теории и методологии планирования, выработке у них умений и навыков в составления планов по различным сферам деятельности корпорации.

Цель изучения дисциплины – формирование комплекса знаний, базовых умений и навыков в области планирования, ознакомление с методами и формами практической работы в области планирования.
Задачи изучения дисциплины: 

- освоить современных теоретических представлений о планировании и прогнозировании деятельности фирм;
- сформировать у студента четкое и ясное понимание того, как    осуществляется основная функция управления - планирование; 

- освоить понятийный аппарат и навыки экономических расчетов;
- овладеть основами методологии выявления и решения важнейших проблем управления, решаемых на основе данных анализа.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-4 умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации(частично) 

ПК-16 владение навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов(частично)

	Методы обучения
	· лекции;

· семинарские занятия; 

· конференции;

· работа над рефератами. 

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:
основные экономические закономерности и механизм хозяйственной деятельности фирмы, 

каков круг проблем у руководства фирмы; 

основные методы и способы внутрифирменного планирования.

«Уметь»: определять потребность в основном и оборотном капитале; 

рассчитывать себестоимость продукции, издержки по отдельным видам деятельности;

проводить аналитические расчеты для долгосрочного и и краткосрочного планирования;

проводить экономические расчеты для принятия управленческих решений;

«Владеть»: навыками применения методов планирования и экономического анализа.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Введение. Объект, предмет, основные понятия дисциплины. 

Раздел 1. Корпоративное планирование

Тема 1. Корпоративное планирование: сущность, необходимость, основные понятия. Виды планов, система планов корпорации и их взаимосвязь. 

Тема 2. Горизонты планирования. Плановые показатели, нормы и нормативы, показатели эффективности и качества. 

Тема 3. Методы планирования.  Взаимосвязь планирования и анализа. 

Тема 4. Бизнес-планы и их место в системе планирования.

Раздел 2.  Анализ ФХД предприятия.

Тема 5. Виды финансово-хозяйственного анализа, приемы и методы анализа, применяемые в АФХД.

Тема 6. Анализ производства и реализации продукции, работ, услуг.

Тема 7. Анализ себестоимости продукции, работ, услуг.

Тема 8. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия. 

Тема 9. Выявление резервов деятельности предприятия.

Тема 10. Анализ финансового состояния предприятия. 

Тема 11. Диагностика вероятности банкротства.

Тема 12. Использование результатов анализа в процессе принятия решений.

	Используемые инструментальные и программные средства
	· мультимедийное оборудование;

· программное обеспечение: Word, Power Point, Excel.

	Формы текущего контроля
	Реферат, выступления на семинарах и конференциях

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Корпоративные стратегии»

	Краткое описание дисциплины
	Одной из наиболее значимых задач в ходе управления корпорацией является задача разработки корпоративной стратегии. Ее решение связано, как с анализом среды, в которой функционирует корпоративная система, так и с анализом самой корпоративной системы, выявлением ее возможностей.

В ходе изучения дисциплины студенты приобретают знания и отрабатывают навыки, необходимые для разработки корпоративной стратегии. Для этого студенты изучают материалы лекций, учебников, учебных пособий и дополнительных источников; проводят деловую игру; анализируют предложенные преподавателем кейсы и решают задачи.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3).
2. Способность участвовать в разработке, корректировке и реализации корпоративных стратегий (ПКОП-1).

	Методы обучения
	Изучение теоретических материалов, формирование навыков при разработке и защите стратегии.

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате освоения дисциплины студент должен:

«Знать»: 

· принципы развития и закономерности функциониро​вания организации;

· принципы целеполагания, виды и методы организа​ционного планирования;

· основные теории и концепции взаимодействия лю​дей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами;

· основные теории стратегического менеджмента;

· содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления;

· основы генезиса концепции корпоративной социальной ответственности (КСО), роль и место этики бизнеса в системе КСО;

· основные направления интегрирования КСО в теорию и практику стратегического управления.

«Уметь»:

· ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций;

· анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию;

· организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач;

· использовать информацию, полученную в результате маркетинговых исследований;

· разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития организации;

· идентифицировать, анализировать и ранжировать ожидания заинтересованных сторон организации с позиций концепции КСО;

· обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора источников финансирования.

«Владеть»:

· методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль);

· современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации;

· методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Основные понятия и определения.

Тема 2. Ресурсные основы корпоративных отношений.

Тема 3. Устойчивость бизнеса (надежность) корпорации как стратегический ориентир.

Тема 4. Корпоративная социальная ответственность как элемент корпоративной стратегии.

Тема 5. Управление процессом формирования корпоративной стратегии.

	Используемые инструментальные и программные средства
	

	Формы текущего контроля
	Опрос, оценка участия в семинарах, защита стратегии

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Стратегический маркетинг»

	Краткое описание дисциплины
	Курс «Стратегический маркетинг» предполагает рассмотрения двух направлений развития организации (стратегический и операционный маркетинг), которые, естественно, дополняют друг друга и в то же время требуют различных способов мышления и способностей.

Предмет дисциплины «Стратегический маркетинг» составляет процесс стратегического выбора маркетинговых возможностей развития организации и факторы, его определяющие. Логика дисциплины строится на изучении и практическом использовании аналитических процедур, обеспечивающих рыночную ориентацию организации в условиях изменяющейся среды.

Цель изучения дисциплины – формирование у студента теоретических знаний и практических навыков, необходимых для выбора направлений развития организации, разработки системы маркетинговых решений и построения стратегических рыночных карт, что позволит им осуществлять эффективное управление деятельностью компании на основе маркетинга в соответствии с современными международными требованиями к данному виду деятельности.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17).

	Методы обучения
	Основные виды занятий по дисциплине «Стратегический маркетинг» – проблемные лекции и практические занятия с использованием активных методов обучения, а именно, практические занятия по дисциплине ориентированы на применение современных образовательных технологий, включающих деловые ситуации (case-study), анализ статей, самостоятельную работу студентов.

	Язык обучения
	Русский 

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате освоения дисциплины студент должен 

«Знать»:
· содержание маркетинговой концепции управления;

· методы маркетинговых исследований;

· понятийный аппарат и терминологию стратегического маркетинга;

· актуальные проблемы стратегического маркетинга в условиях российского рынка и пути их разрешения;

· методы и модели стратегического выбора маркетинговых альтернатив развития организации;

· стратегический инструментарий и современные технологии маркетинга;

· основные маркетинговые стратегии и источники устойчивых конкурентных преимуществ организации;

· теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов обеспечения конкурентного преимущества организации;

· основные этапы развития менеджмента как науки и профессии;

· принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования;

· содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления;

· принципы организации операционной деятельности, основные методы и инструменты управления операционной деятельностью организации.

«Уметь»:

· ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций;

· разрабатывать альтернативные варианты достижения намеченных целей;

· анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию;

· использовать информацию, полученную в результате маркетинговых исследований;

· ставить и решать задачи операционного маркетинга;

· разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития организации;

· разбираться в истоках и исторических особенностях развития маркетинговой теории со стратегической ориентацией;

· формировать целостную систему маркетингового управления организацией;

· определять этапы разработки маркетинговой стратегии;

· разрабатывать и реализовывать маркетинговые стратегии;

· определять цели стратегического и операционного маркетинга;

· обосновывать последовательность и содержание этапов процесса страте​гического маркетинга;

· подобрать в соответствии с условиями и целями необходимый маркетинговый инструментарий; 

· применять инструменты стратегического анализа и планирования для разработки маркетинговой стратегии организации;

· использовать методы, приемы, инструментарий современного стратегического маркетинга;

· обосновывать стратегические решения в области маркетингового управления продуктом, маркетингового ценообразования, маркетингового распределения, маркетинговых коммуникаций;

· использовать возможности стратегических моделей и матриц для маркетингового управления потенциалом компании, ее поведением на рынке, выбором конкурентного положения;

· определять целевые сегменты рынка;

· выбирать метод и стратегию позиционирования товара и организации;

· оценить долговременные результаты маркетинговой деятельности;

· проводить оценку целесообразности и рисков маркетинговых стратегий;

· адаптировать методы и модели стратегического анализа в практическую деятельность конкретной организации.

«Владеть»:

· методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единиц;

· принять базовые решения в области стратегического управления рынком организации и маркетингового планирования на стратегическом и на операционном уровнях;

· делать анализ состояния рынка, обоснованный давать перспективный прогноз;

· формулировать правильно долгосрочные и краткосрочные стратегические цели;

· прогнозировать последствия применения инструментов маркетинга, обосновывать правомерность применения того или иного инструмента;

· составить (грамотно) стратегический план развития организации в конкретных рыночных условиях;

· использовать комплексно методы стратегического анализа, оценки привлекательности рынка и конкурентоспособности организации;

· использовать современные достижения в теории покупательского поведения при выработке и реализации стратегии маркетинга.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Менеджмент, маркетинг и стратегия

Тема 2. Сущность стратегического маркетинга

Тема 3. Система и процесс стратегического маркетинга

Тема 4. Анализ поведенческой реакции покупателей

Тема 5. Анализ потребностей посредством сегментации рынка

Тема 6. Анализ привлекательности рынка

Тема 7. Анализ конкурентоспособности организации

Тема 8. Выбор маркетинговой стратегии

	Используемые инструментальные и программные средства
	Мультимедийный проектор, компьютер, принтер, сканер.

Использование программного продукта microsoft office

	Формы текущего контроля
	Анализ статей, защита итоговых презентаций, решение кроссворда и тестовых заданий по учебной дисциплине.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Корпоративные коммуникации» (ДПВ 1.1)
	Краткое описание дисциплины
	Роль дисциплины в подготовке бакалавров обусловлена теми функциями, которые реализуются коммуникациями: информационной, мотивационной, интегрирующей, формирующей групповое сознание, координационной и контрольно-регулирующей. Деловые коммуникации в организации являются важнейшим связующим процессом, обеспечивающим возможность передавать необходимую в процессе управления информацию и обеспечивать взаимодействие работников. Насколько они будут эффективны и продуктивны, зависит во многом от качества усвоенных теоретических знаний и практических навыков. 

Цели дисциплины «Корпоративные коммуникации»:

- формирование научных представлений о деловых коммуникациях в современных корпорациях в соответствии с теорией коммуникаций;

- практическое овладение коммуникационными технологиями.

Задачи дисциплины:

1. Рассмотреть различные виды делового общения: совещания, переговоры, выступления перед аудиторией, презентации, документы; изучить современные тенденции в развитии коммуникационных технологий в современных корпорациях.

2. Представить основные положения, принципы и методы организации и реализации коммуникационных технологий.

3. Сформировать умения и навыки подготовки и осуществления деловых коммуникаций.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации (ОПК-4).
2. Владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе, в межкультурной среде (ПК-2).

	Методы обучения
	· лекции;

· семинарские занятия; 

· конференции;

· работа над рефератами. 

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: 

•
основные понятия, категории и инструменты теории коммуникаций;

•
особенности современных форм деловых коммуникаций; 

•
критерии оценки эффективности коммуникаций.

Уметь: 

•
готовить и проводить деловые беседы и совещания; 

•
управлять работой деловых совещаний;

•
использовать различные внутренние и внешние источники экономической и управленческой информации для выстраивания эффективных коммуникаций; 

•
разрабатывать мероприятия по управлению внутренними и внешними коммуникациями в организациях.  

Владеть:

•
методиками коммуникативного управления конфликтными ситуациями; 

•
основными технологиями подготовки и проведения конструктивных переговоров; 

•
навыками подготовки и проведения выступлений перед аудиторией и проведения презентаций.


	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Введение в дисциплину

Цели и задачи курса. Управленческая информация: ее виды и свойства. Понятие, виды и процесс коммуникаций в организации. Каналы передачи информации. Преграды и помехи в деловом общении. 

Тема 2. Деловая переписка

Документ как основная форма письменной документации. Виды деловых посланий. Стиль изложения и язык документа. Структура, стиль и оформление делового письма.

Тема 3. Деловые беседы и совещания

Деловые беседы и их виды. Организация проведения деловой беседы. Назначение и виды деловых совещаний. Подготовка деловых совещаний. Управление работой деловых совещаний.

Тема 4. Деловые переговоры

Деловые переговоры и их роль в управлении организацией. Переговоры и их связь с психологией конфликта. Способы ведения переговоров. Конструктивные переговоры. Подготовка к переговорам.

Тема 5. Выступления перед аудиторией

Особенности публичной коммуникации. Особенности массовой аудитории. Типы аудитории. Каналы восприятия и каналы воздействия. Обратная связь во время выступления. Подготовка выступления перед аудиторией.

Тема 6. Современные формы деловых коммуникаций. Презентации в менеджменте

Деловые коммуникации в цифровой среде. Интернет и интранет, тенденции в развитии коммуникационных технологий. Понятие и виды презентаций. Подготовка презентаций.

Тема 7. Деловая этика.

Основные понятия деловой этики и делового этикета.

Тема 8. Управление коммуникациями

Управление внутренними коммуникациями организации. Связи с общественностью как система коммуникаций. Коммуникации между организациями и властью. Коммуникации с инвесторами.

	Используемые инструментальные и программные средства
	· мультимедийное оборудование;

· программное обеспечение: Word, Power Point, Excel.

	Формы текущего контроля
	Реферат, выступления на семинарах и конференциях

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Национальные рынки и российские корпорации» (ДПВ 1.2)

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Исследование систем управления» (ДПВ 2.1)
	Краткое описание дисциплины
	 Роль дисциплины в подготовке бакалавров состоит в том, что данная дисциплина формирует основы знаний и умений по теории, методологии и организации исследовательского процесса в системах управления. 
Цель дисциплины - формирование научного представления о необходимых исследованиях в менеджменте и практические рекомендации по применению конкретных современных методов исследований в изменяющейся внешней среде.
Задачи дисциплины – изучение теоретического материала по исследованию систем управления;

- получение практических навыков аналитического мышления в области менеджмента, умения находить необходимую информацию для принятия управленческих решений;

- получение навыков применения современных методов исследований в изменяющейся внешней среде.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1).
2. Владеть навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10).

	Методы обучения
	· лекции;

· семинарские занятия; 

· конференции;

· работа над рефератами. 

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: 

- теорию и методологию исследования;

-методы диагностики и распознавания опасностей и угроз, возникающих в экономической деятельности; 

· количественные методы исследования систем управления и методику их применения в научных исследованиях и управлении бизнес-процессами;

· качественные методы исследования систем управления и методику их применения в научных исследованиях и управлении бизнес-процессами.

Уметь: 

-разрабатывать методологию и программы исследования;

-находить организационно-управленческие решения с учетом результатов исследований и нести за них ответственность;

- использовать в научной и практической деятельности количественные методы исследования систем управления;

- применять в деятельности качественные методы исследования систем управления
Владеть:

-навыками разработки методологии и программ исследования; 

-современными методиками обработки результатов исследований.

· навыками применения количественных методов исследования систем управления;

- навыками использования качественных методов исследования систем управления.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Исследования и их роль в научной и практической деятельности человека. Объект, предмет, гипотеза исследования.

Тема 2. Диалектический и системный подходы к исследованию

Тема 3. Состав и выбор методов исследования систем управления.

Тема 4.  Специфические методы исследования

Тема 5. Планирование и организация процесса исследования систем управления.

Тема 6. Оценка эффективности исследования.

	Используемые инструментальные и программные средства
	· мультимедийное оборудование;

· программное обеспечение: Word, Power Point, Excel.

	Формы текущего контроля
	Реферат, выступления на семинарах и конференциях

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Доказательный менеджмент» (ДПВ 2.2)
	Краткое описание дисциплины
	Цель дисциплины. Привить навыки обоснования решений и сформировать аналитический подход к решению разнообразных управленческих проблем.

В ходе изучения дисциплины «Доказательный менеджмент» слушатели получат основы знаний по методологии и организации исследовательского процесса, познакомятся с логическим аппаратом и различными методами исследования, аргументации, составом и структурой доказательства и опровержения, возможными логическими ошибками, которые допускают авторы.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1.  Способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-7).

	Методы обучения
	· лекции;

· практические занятия;

· самостоятельная работа студентов в аудитории под контролем преподавателей. 

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:  
· подходы к организации и проведению исследований в компании, 

· состав современных методов исследования организационных, экономических, социальных проблем, 

· критерии целесообразности использования конкретного метода исследования,

· основы теории доказательства и опровержения, правила аргументации;

 «Уметь»:
· делать рациональный выбор среди возможных методов исследования реальной проблемы, 

· системно подходить к организации исследования, 

· оперировать фактами, аргументировать и обосновывать принимаемые решения, 

· составить план и программу исследования, 

· обосновать и профессионально оформить результаты исследования;
 «Владеть»: 
· системного подхода, процедурами различных методов исследования;
·  работы с фактами;
· написания аргументационного эссе;
оценки эффективности планируемых изменений.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Подходы к научному исследованию.

Тема 2. Формы теоретических знаний и методы научных исследований. 

Тема 3. Диалектика исследований. Разработка гипотезы.

Тема 4. Виды, состав и структура доказательства.
Тема 5. Структура опровержения. Логические ошибки.

Тема 6.Фактология в системе доказательства.
Тема 7. Обоснование изменений, планируемых в компании.

Тема 8. Оценка эффективности планируемых изменений.

	Используемые инструментальные и программные средства
	-

	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, домашние и аудиторные групповые и индивидуальные задания

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Управление конкурентоспособностью» (ДПВ 3.1)
	Краткое описание дисциплины
	«Управление конкурентоспособностью»  – одна из важнейших учебных дисциплин, которая направлена на углубление знаний обучаемых в области управления конкурентной борьбой, а так же сформировать практические навыки решения многочисленных  организационно - управленческих задач и проблем по обеспечению производства конкурентоспособной продукции в современных компании.
Цель преподавания дисциплины - формирование научного представления об конкурентоспособности как важнейшем элементе профессиональной деятельности менеджеров;

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, самостоятельная работа студентов под контролем преподавателя, самостоятельная работа

	Язык обучения
	Русский 

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате освоения дисциплины обучаемый должен:
Знать:
7. Основные  принципы анализа информационных массивов, обеспечивающих конкурентоспособность компании.

8. Основные понятия, законы, теорию и практику решения проблем конкурентоспособности.
9. Содержание основных теорий о сущности процессов управления конкурентоспособностью
Уметь:
2. Самостоятельно формировать цели решения поставленных задач  профессиональной деятельности.

3. Осуществлять  аудит источников информации с целью оценки их необходимости, достаточности и достоверности. возглавлять такую работу и организовывать ее выполнение.

4. Самостоятельно анализировать условия и ситуации в которых появляется необходимость в  управлении конкурентоспособностью.
Владеть:
5. Навыками возглавлять, организовывать и оценивать эффективность выполнения поставленной профессиональной задачи.
6. методами принятия решений обеспечивающих повышение конкурентоспособности

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Роль конкуренции в развитии рыночной экономики 
Тема 2. Иерархическая структура конкурентоспособности  качеством
Тема 3. Формирование и функционирование рынка
Тема 4. Конкурентные рынки и их структура
Тема 5. Конкурентная стратегия
Тема 6. Инструменты управления конкурентоспособностью

	Используемые инструментальные и программные средства
	Мультимедийный проектор, компьютер, экран.

	Формы текущего контроля
	Письменные контрольные работы, устные опросы, домашние задания.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Управление качеством» (ДПВ 3.2)
	Краткое описание дисциплины
	«Управление качеством» – одна из важнейших учебных дисциплин, которая направлена на углубление знаний обучаемых в области менеджмента качества, а так же сформировать практические навыки решения многочисленных  организационно - управленческих задач и проблем по обеспечению производства качественной продукции в современных компании.
Целью изучения дисциплины «Управление качеством» является формирование профессиональных умений, знаний и навыков способность применять их для удовлетворения потребностей потребителей

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, самостоятельная работа студентов под контролем преподавателя, самостоятельная работа

	Язык обучения
	Русский 

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате освоения дисциплины обучаемый должен:
Знать:
1. Основного содержание теории «Всеобщего менеджмента качества»;
2. Основы понятийно-категориального аппарата управления качеством;
3. Принципы и подходы к созданию системы менеджмента качества;
4. Ориентиры и ограничения применяемые при создании системы менеджмента качества.
Уметь:
5. Самостоятельно анализировать условия и ситуации в которых появляется необходимость в качественной продукции, качественных производственных процессах или в качественном управлении;
6. Организовывать работу по созданию системы менеджмента качества; 
7. Контролировать правильность работы системы менеджмента качества.
Владеть:
8. Методами разработки процедур организации и сертификации системы управления качеством;

9. Современными технологиями аудита производственных процессов

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Качество как основа конкурентоспособности
Тема 2. Основные этапы развития деятельности по управлению качеством
Тема 3. Тотальный менеджмент качества
Тема 4. Основные термины в области качества
Тема 5. Международные стандарты ИСО 9000 по обеспечению качества и управлению качеством
Тема 6. Элементы системы качества

	Используемые инструментальные и программные средства
	Мультимедийный проектор, компьютер, экран.

	Формы текущего контроля
	Письменные контрольные работы, устные опросы, домашние задания.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Организация корпоративного взаимодействия» (ДПВ 4.1)
	Краткое описание дисциплины
	Цель дисциплины. Приобретение знаний и отработка навыков, необходимых для организации процесса контроля деятельности корпорации в процессе реализации корпоративной стратегии. Для этого студенты изучают материалы лекций, учебников, учебных пособий и дополнительных источников; проводят деловую игру по организации процесса контроля деятельности корпорации; анализируют предложенные преподавателем кейсы и решают задачи.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1 .Владеть навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7).
2.  Уметь организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления) (ПК-12).
3. Владеть навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19).
4. Уметь организовывать взаимодействие компании с участниками корпоративных отношений (ПКОП-2).

	Методы обучения
	· лекции;

· практические занятия;

· самостоятельная работа студентов в аудитории под контролем преподавателей. 

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:  
· основные закономерности корпоративного взаимодействия;

· основные формы и методы организации корпоративного взаимодействия;

«Уметь»:
· организовывать процесс взаимодействия субъектов корпоративных отношений в корпоративной системе;

· анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию;

идентифицировать, анализировать и ранжировать ожидания заинтересованных сторон организации с позиций концепции КСО;
«Владеть»: 
· методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль);

современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Назначение процесса контроля деятельности корпорации.

Тема 2. Области контроля.

Тема 3. Виды и формы контроля деятельности корпорации (активный, пассивный, прямой, косвенный контроль).

Тема 4. Субъекты контроля деятельности корпорации.

Тема 5. Вопросы организации контроля деятельности корпорации.
Тема 6. Инструменты осуществления контроля деятельности корпорации. 
Тема 7. Получение информации, необходимой для контроля деятельности корпорации.

	Используемые инструментальные и программные средства
	-

	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, домашние и аудиторные групповые и индивидуальные задания

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Документационное обеспечение корпоративного управления» (ДПВ 4.2)

	Краткое описание дисциплины
	Цель дисциплины. Передача студентами знаний и навыков, необходимых для разработки и внедрения документов как инструмента корпоративного управления.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений (ПК-8).
2. Владеть навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов (ПК-11).

	Методы обучения
	· лекции;

· практические занятия;

· самостоятельная работа студентов в аудитории под контролем преподавателей. 

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:  
· принципы развития и закономерности функционирования организации;

· принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования;

· основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами;

· роль и функции документа в системе корпоративного управления;

· принципы и методы подготовки управленческих документов;

· факторы, влияющие на качество документа;
 «Уметь»:
· ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций;

· анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию;

· организовывать командное взаимодействие;

· разрабатывать внутренние документы в системе управления;

· оценивать качество документа;
 «Владеть»: 
· методами оценки качества управленческих документов;

навыками подготовки управленческого документа с заданным качеством.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Система корпоративного управления, ее функции и задачи.

Тема 2. Ресурсные основы бизнеса. Виды ресурсов, классификация ресурсов, анализ ресурсной базы компании.

Тема 3. Участники корпоративных отношений (УКО), их роль в успехе хозяйственной деятельности. Взаимодействие с УКО в процессе стратегического управления.

Тема 4. Основы институционального управления. Роль и функции социальных институтов в системе корпоративного управления. 

Тема 5. Возможности управления корпоративной системой посредством изменения институциональной среды взаимодействия субъектов корпоративных отношений.

Тема 6. Документы как элемент институциональной среды.

Тема 7. Подготовка управленческих документов в системе корпоративного управления. Понятие качества документов. Подготовка документа с заданным управленческим качеством.

	Используемые инструментальные и программные средства
	-

	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, домашние и аудиторные групповые и индивидуальные задания

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Проекты государственно-частного партнерства» (ДПВ 5.1)
	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина предназначена для актуализации поиска решения проблем организации и управления взаимодействиями частного и государственного сектора экономики, освоения практических навыков диагностики экономической и социальной целесообразности государственно-частных проектов.

Целью изучения дисциплины является рассмотрение основных понятий и формирование у будущих бакалавров системы базовых знаний и навыков в области организации и управления проектами государственно-частного партнерства.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3).
2. Способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17).
3. Владеть навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19).

	Методы обучения
	· Лекции;

· практические занятия;

· самостоятельная работа студентов в аудитории под контролем преподавателей. 

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:  
· понятийный аппарат данной дисциплины;

· принципы, способы и методы разработки и реализации проектов государственно-частного партнерства;

· основные подходы к функционированию механизмов государственно-частного партнерства;

· формы и специфика правового обеспечения практики государственно-частного партнерства в ведущих сферах экономики;

· основы построения системы управления общественными отношениями в области государственно-частного партнерства;

· знать механизмы организации, планирования и внедрения практик государственно-частного партнерства;

· кодексы лучших практик взаимодействия государства и частного бизнеса;
 «Уметь»:
· разрабатывать программы государственно-частного партнерства в ведущих сферах экономики;

· составлять прогнозы развития, аналитические записки и отчеты о результатах взаимодействия государства и частного бизнеса;

· реализовывать требования к информационному обеспечению в системе государственно-частного партнерства;
 «Владеть»: 
· навыками организации и управления проектами государственно-частного партнерства;

· навыками разработки проектов государственно-частного партнерств в различных отраслях экономики Российской Федерации;
· методами анализа и оценки эффективности проектов государственно-частного партнерства в социально-экономических системах.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Сферы взаимодействия государства и частного бизнеса.

Тема 2. Основные модели государственно-частного партнерства
Тема 3. Методика государственно-частного партнерства в решении социально-экономических проблем.
Тема 4. Роль государственно-частного партнерства в формировании и развитии конкурентной среды на уровне национальной экономики и отрасли.

	Используемые инструментальные и программные средства
	-

	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, домашние и аудиторные групповые и индивидуальные задания

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Экономическая безопасность организации» (ДПВ 6.1)

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина «Экономическая безопасность организации» является дисциплиной по выбору и характеризует упреждающий, превентивный тип менеджмента в агрессивных условиях существования. Экономическая безопасность предприятия – это состояние наиболее эффективного использования корпоративных ресурсов для предотвращения угроз и обеспечения стабильного функционирования организации в настоящее время и в будущем. 

Целью дисциплины «Экономическая безопасность организации» является обучение студентов методологии распознавания угроз и принятии своевременных мер по их нейтрализации. 
Основные задачи изучения дисциплины следующие: 

- дать студентам четкое представление о необходимости превентивной защиты организации от внешних и внутренних угроз; 
- выработать у студентов навыки диагностики угроз в организациях и оценки их опасности; 

- привить студентам практические навыки и умение принимать эффективные управленческие решения в повышении  экономической безопасности в условиях неопределенности и  острой конкурентной борьбы. 

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3).
2. Уметь проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании  (ПК-15).

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, семинарские занятия, опросы, дискуссии, работа в малых группах, деловые игры, тестирование.  Информационные, дистанционные, интерактивные технологии и программное обеспечение, мультимедийные программы. Игровые имитационные и инновационные методы обучения.  

	Язык обучения
	Русский 

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате освоения дисциплины студент должен 

«Знать»:
- основные понятия, законы, теорию и практику управления экономической безопасностью на макро- и микроуровнях;
- основные  принципы организации антикризисного мониторинга и своевременной диагностики угроз экономической безопасности;
- структуру и содержание индикаторов экономической безопасности для оценки конкурентоспособности организации.
«Уметь»:

- самостоятельно проводить комплексную диагностику состояния безопасности  организации; 

- интерпретировать возникающие противоречия, прогнозировать тенденции и разрабатывать защитные  стратегические мероприятия; 

          - использовать индикаторы экономической безопасности при определении направлений социально-экономического развития  организации;

«Владеть»:

- навыками возглавлять, организовывать деятельность по разработке превентивных  мероприятий в рамках стратегии организации и оценке их эффективности;  

- навыками, технико-экономического обоснования управленческих решений в области безопасности;
- навыками организации и функционирования службы безопасности предприятия. 



	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1.  Введение в дисциплину «Экономическая безопасность организации». 

Тема 2. Безопасность и взаимосвязь экономических интересов личности, общества и государства.
Тема 3. Экономическая безопасность государства.


Тема 4. Элементы экономической безопасности страны
.
Тема 5. Основы экономической безопасности организации.
Тема 6. Функциональные цели экономической безопасности организации.

Тема 7. Виды экономической безопасности фирмы.
Тема 8. Индикаторы экономической безопасности организации
Тема 9. Методы и средства обеспечения кадровой безопасности фирмы.

Тема 10. Технологии управления  экономической безопасностью организации.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Мультимедийный проектор, компьютер, экран. 
Программные средства: MS Office (Word, PowerPoint), электронная почта.

	Формы текущего контроля
	Письменные контрольные работы, устные опросы, домашние задания.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Корпоративные конфликты» (ДПВ 6.2)

	Краткое описание дисциплины
	В рамках данной дисциплины рассматриваются основные теоретические вопросы конфликтологии с акцентом во второй части курса, на особенностях корпоративных конфликтов, с целью дать студентам теоретические знания и практические навыки, способствующие формированию системных представлений о предмете курса.


	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2).

	Методы обучения
	· лекции;

· практические занятия;

· самостоятельная работа студентов в аудитории под контролем преподавателей. 

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:  
· основные способы разрешения конфликтных ситуаций в межкультурной среде;
· основные способы разрешения конфликтных ситуаций современной практике управления персоналом;
· основные способы разрешения конфликтных ситуаций в коммуникациях;
«Уметь»:
· применять различные способы разрешения конфликтных ситуаций в межкультурной среде;
· применять различные способы разрешения конфликтных ситуаций современной практике управления персоналом;
· применять различные способы разрешения конфликтных ситуаций;
«Владеть»: 
· навыками применения основных способов разрешения конфликтных ситуаций в межкультурной среде;
· навыками применения основных способов разрешения конфликтных ситуаций современной практики управления персоналом;
· основными способами разрешения конфликтных ситуаций.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Становление, развитие и современное состояние конфликтологии как науки

Тема 2. Анализ, диагностика, способы предупреждения и модели разрешения конфликтов
Тема 3. Особенности внутриличностных, межличностных и массовых конфликтов

Тема 4. Особенности корпоративных отношений и источники корпоративного права

Тема 5. Понятие и субъекты корпоративных конфликтов (споров)

Тема 6. Виды и способы защиты от корпоративных конфликтов

Тема 7. Отдельные виды корпоративных конфликтов

	Используемые инструментальные и программные средства
	-

	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, домашние и аудиторные групповые и индивидуальные задания

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Управленческие решения» (ДПВ 7.1)

	Краткое описание дисциплины
	Целью изучения  дисциплины является  ознакомление студентов с основными методами и алгоритмами подготовки решений, формирование у будущих бакалавров видения системного подхода к принятию управленческих решений, умение моделировать ситуации в условиях неопределенности и риска.
Включение дисциплины в систему подготовки бакалавров подразумевает формирование у студентов представления о содержании процесса разработки управленческого решения и основных факторах, оказывающих на него влияние, особенностях разработки решения в условиях неопределенности и риска, а также возможностях применения экономико-математических методов при принятии управленческих решений.

В ходе изучения дисциплины слушатели получат практические навыки по применению экспертных оценок в прогнозировании и разработке управленческих решений,  выбору альтернативных вариантов решений и построению сетевых моделей.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2).
2. Владеть методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ОПК-6).
3. Владеть навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10).
4. Уметь проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании (ПК-15).

	Методы обучения
	· лекции;

· практические занятия;

· самостоятельная работа студентов в аудитории под контролем преподавателей. 

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:  
· сущность и содержание понятия «управленческое решение»;

· типологию управленческих решений;

· условия и факторы, влияющие на процесс принятия управленческих решений;

· содержание процесса разработки управленческого решения;

· источники и виды неопределенности;

· риск и его разновидности;

· методы оценки качеств эксперта;

· основные методы проведения экспертиз;

· сущность и основные методы многокритериального выбора альтернатив;

· основные экономико-математические методы принятия решения;

· сущность и элементы теории игр;
 «Уметь»:
· проводить анализ возможных рисков принятия управленческого решения;

· формировать команду экспертов на основе оценки их качеств;

· проводить экспертизу планируемых управленческих решений;

· составлять бинарные решающие матрицы;

· строить полярные диаграммы альтернатив;

· строить дерево целей;

· строить сетевые модели;

· строить матрицу рисков;

· применять критерии оценки последствий принятия решения;
«Владеть»: 
· методиками проведения экспертиз управленческих решений;

· методами многокритериального выбора решения;

· приемами графоаналитического метода принятия решения;

· приемами построения сетевых графов;

· приемами оценки риска при принятии решения;

методами выбора стратегии в ситуации неопределенности.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Функция решения в методологии и организации 

процесса управления

Тема 2. Типология управленческих решений

Тема 3. Анализ альтернатив в процессе разработки и 

принятия управленческих решений

Тема 4. Условия неопределенности и риска

Тема 5. Уровни сложности процессов 

разработки управленческого решения

Тема 6. Логика, диалектика и онтология в процессах проектирования управленческих решений

	Используемые инструментальные и программные средства
	 Для проведения деловой игры «Дельта» требуется компьютерный класс.

	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, домашние и аудиторные групповые и индивидуальные задания

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Управление стоимостью компании» (ДПВ 7.2)

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Реинжиниринг бизнес-процессов» (ДПВ 8.1)

	Краткое описание дисциплины
	Целью изучения дисциплины является ознакомление студентов с принципами, проблематикой и областями использования бизнес-реинжиниринга в деятельности современных компаний.
Включение дисциплины в систему подготовки бакалавров имеет целью формирование у студентов представления о подходах к системному моделированию, применяемому для упрощения бизнес-процессов и организационной структуры, перераспределения и минимизации использования различных ресурсов, сокращения сроков реализации потребностей клиентов, повышение качества их обслуживания. 

В ходе изучения дисциплины слушатели получат навыки по управлению реализацией проекта реинжиниринга бизнес-процессов, выбору методов их моделирования, определению способов распределения документации, составлению технического задания на проект.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений (ПК-6).
2. Владеть навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10).
3. Уметь моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций (ПК-13).

	Методы обучения
	· лекции;

· практические занятия;

· самостоятельная работа студентов в аудитории под контролем преподавателей. 

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:  
· основные  принципы и философию реинжиниринга бизнес-процессов; 

· задачи реинжиниринга в современной компании;

«Уметь»:
· устанавливать методы работы, моделирования и реорганизации бизнес-процессов;  

· определять способы распространения документации,  квалификацию участников проекта и стоящие перед ними задачи; 

· строить сетевые модели бизнес-процессов, проводить анализ полученных результатов;

· составлять техническое задание на реорганизацию или моделирование бизнес-процесса;

 «Владеть»: 
· приемами бизнес-аналитики;

· методом построения сетевого графа; 

· отдельными методами структурного, количественного, стоимостного и динамического анализа бизнес-процессов.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Раздел 1. Исторический аспект возникновения процессного подхода в управлении компанией.

Тема 1. Теоретические основы моделирования бизнес-процессов компании.

Тема 2. Бизнес-процессы в контексте реинжиниринга.

Тема 3. Теоретические основы реинжиниринга бизнеса.

Раздел 2. Технологии реинжиниринга бизнес-процессов.

Тема 4. Организация работ по реинжинирингу бизнес-процессов.

Тема 5. Методы и средства проведения работ по реинжинирингу бизнес-процессов.

Раздел 3. Моделирование бизнес-процессов методом сетевого графа.

Тема 6. Построение сетевых моделей бизнес-процесса.

Раздел 4. BPMS — Business Process Management System — системы управления бизнес-процессами.

Тема 7. Состав и тенденции развития  BPMS. 

	Используемые инструментальные и программные средства
	-

	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, домашние и аудиторные групповые и индивидуальные задания

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Управление знаниями» (ДПВ 8.2)
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Проектирование систем управления» (ДПВ 9.1)
	Краткое описание дисциплины
	Учебная дисциплина  имеет целью ознакомить обучающихся с методологией, методическими подходами и инструментарием  организационного проектирования. 

Задачами  освоения дисциплины являются:

- формирование системы знаний относительно подходов к построению и реструктуризации систем  управления;
- формирование у студентов умения анализировать и диагностировать проблемы, возникающие в  системах управления организациями;
- приобретение студентами  навыков практического использования инструментов проектирования  систем  управления.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3).

	Методы обучения
	Лекции, семинарские и практические занятия, активные и интерактивные методы обучения

	Язык обучения
	Русский 

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате освоения дисциплины студент должен 

«Знать»: 
· принципы проектирования систем управления;

· методы проектирования систем управления;

· факторы, влияющие на работу системы управления;

· основные подходы  организации управленческой деятельности;
 «Уметь»: 

· анализировать факторы, влияющие на выбор варианта структуры управления;
· оценивать действующие системы  управления;
· учитывать на практике принципы построения систем управления;
· формулировать и объяснять сущность и значение рационального построения системы управления организацией;
 «Владеть»:

· специальными терминами и понятиями  в области проектирования систем управления;
· методами диагностики систем управления;
· навыками выявления и формулирования проблем в организации работы систем управления;
· основными навыками анализа и разработки регламентирующей управление документации.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Методология проектирования  систем управления.
Тема 2. Диагностика  развития  социально-экономических систем.
Тема 3. Проектирование технологии управленческих работ.

Тема 4. Проектирование информационного обеспечения управления.
Тема 5. Проектирование организационных структур управления.
Тема 6. Регламентация  управления.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Мультимедийный проектор, компьютер, экран.

	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, промежуточное тестирование, оценка домашних заданий, устные опросы


	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Внутренний контроль и аудит» (ДПВ 9.2)

	Краткое описание дисциплины
	Цель дисциплины: передача студентам знаний и навыков в части организации процесса внутреннего контроля деятельности корпорации.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	Владеть навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7).

	Методы обучения
	Лекции и практические занятия.

	Язык обучения
	Русский 

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате освоения дисциплины студент должен 

«Знать»: 
· основные виды, принципы, функции, формы и процедуры, внутриорганизационного контроля;

· положения нормативно-правовой базы внутреннего контроля;

· специфику аудита как составной части СВК;

· тенденции формирования российской концепции корпоративного контроля;

«Уметь»: 

· анализировать состояние СВК в конкретной компании;

· разрабатывать рекомендации по применению различных форм контроля, повышению эффективности проверок;
· адаптировать зарубежный опыт контрольной деятельности к условиям российских компаний;

«Владеть»:

· работы с корпоративной документацией касающейся осуществления функций внутреннего контроля;

· организации  работы подразделений внутреннего контроля;
· организации аудиторских проверок;
· организации взаимодействия различных уровней СВК в компании.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Эволюция функции контроля в теории управления (современные подходы к формированию СВК).

Тема 2. Современный понятийный аппарат, классификация видов и форм внутреннего контроля.

Тема 3. Процесс, этапы, технология, источники информации, необходимой для контроля.

Тема 4. Объекты контрольной деятельности в современных компаниях.

Тема 5. Методы и инструментарий внутреннего контроля.

Тема 6. Анализ систем внутреннего контроля, его организации и разработка рекомендаций по улучшению.

	Используемые инструментальные и программные средства
	-

	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, оценка домашних заданий, устные опросы


	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Инвестиционные стратегии» (ДПВ 10.1)
	Краткое описание дисциплины
	Цель дисциплины: рассмотрение подходов к формированию инвестиционной стратегии предприятия, а так же формированию у студентов современного финансово-экономического мышления, позволяющего эффективно использовать на практике основные положения теории стратегического управления инвестиционной деятельностью.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Уметь применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-4).
2. Уметь проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании (ПК-15).
3. Владеть навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов (ПК-16).

	Методы обучения
	Лекции и практические занятия.

	Язык обучения
	Русский 

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате освоения дисциплины студент должен 

«Знать»: 

· экономическое содержание инвестиционной стратегии;

· классификацию инвестиционных стратегий;

· принципы и последовательность разработки инвестиционной стратегии;

· содержание методов разработки инвестиционной стратегии;
· современные модели и методы оценки эффективности инвестиционных проектов и алгоритмы разработки инвестиционной программы (с учетом и без учета фактора времени, отражая инфляцию, риск, финансовые и нефинансовые ограничения на капитал);

 «Уметь»: 

· грамотно формулировать стратегические инвестиционные цели предприятия;

· давать оценку результативности инвестиционной стратегии предприятия;

· рассчитывать эффективность инвестиций с использованием различных  методов и делать экономически обоснованные выводы по результатам расчетов;

 «Владеть»:

· навыками эффективного построения функционально ориентированных схем управления инвестиционной деятельностью на предприятии;

· навыками формирования стратегии и тактики управления инвестиционной деятельностью;

· методами оценки эффективности инвестиционной деятельности;

· методами оценки инвестиционных рисков;

· навыками управления инвестиционным портфелем.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Оценка и прогнозирование инвестиционного рынка. 

Тема 2. Формирование инвестиционной стратегии предприятия. 

Тема 3. Планирование инвестиций. 
Тема 4. Портфель реальных инвестиционных проектов. 
Тема 5. Портфель ценных бумаг предприятия.

	Используемые инструментальные и программные средства
	-

	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, оценка домашних и аудиторных заданий


	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Корпоративные финансы» (ДПВ 10.2)

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Управление в корпоративных сетях» (ДПВ 11.1)
	Краткое описание дисциплины
	Цель дисциплины: получение студентами знаний и навыков организации процесса управления в корпоративных сетях, в том числе, дочерними и зависимыми компаниями холдинга.
В ходе изучения дисциплины студенты приобретают знания и отрабатывают навыки, необходимые для организации процесса управления  в корпоративных сетевых организациях. Для этого изучается материал лекций, учебников, учебных пособий и дополнительных источников, анализируются предложенные преподавателем ситуации и решаются задачи.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Уметь организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления) (ПК-12).
2. Способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17).

3. Владеть навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19).

4. Уметь организовывать взаимодействие компании с участниками корпоративных отношений (ПКОП-2).

	Методы обучения
	Лекции и практические занятия.

	Язык обучения
	Русский 

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате освоения дисциплины студент должен 

«Знать»: 
· основные процессы, необходимые для управления дочерними и зависимыми организациями;
· основные виды и процедуры внутриорганизацион​ного контроля;

· основные теории стратегического менеджмента;

· содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления;

· основы генезиса концепции корпоративной социаль​ной ответственности (КСО), роль и место этики бизнеса в системе КСО;

· основные направления интегрирования КСО в теорию и практику стратегического управления;
 «Уметь»: 

·  ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций;

· анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию;

· идентифицировать, анализировать и ранжировать ожидания заинтересованных сторон организации с позиций концепции КСО;.

 «Владеть»:

· методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль);

· современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации;

· методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единиц.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Понятия холдинга, ФПГ, дочерней и зависимой компаний.

Тема 2. Процесс управления дочерними и зависимыми компаниями. Тема 3. Особенности процесса управления ДЗО. Организация управления ДЗО.

Тема 4. Системы управления ДЗО. Организационные механизмы и использование организационных механизмов для организации управления ДЗО.

Тема 5. Возможности и ограничения, имеющиеся у акционеров для организации управления выделенными хозяйственными подразделениями.

	Используемые инструментальные и программные средства
	-

	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, оценка домашних заданий, устные опросы


	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Конкурентные стратегии» (ДПВ 11.2)

	Краткое описание дисциплины
	Цель дисциплины: передача студентам знаний, необходимых для разработки (участия в разработке) стратегии компании, формирования её устойчивых конкурентных преимуществ.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	1. Владеть навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3).

	Методы обучения
	Лекции и практические занятия.

	Язык обучения
	Русский 

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате освоения дисциплины студент должен 

«Знать»: 

· принципы развития и закономерности функционирования организации;

· принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования;

· основные теории стратегического менеджмента;

· теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов обеспечения конкурентного преимущества организации;

· содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления;

· основные направления интегрирования КСО в теорию и практику стратегического управления;
«Уметь»: 

· ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций;

· анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию;

· анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;

· использовать информацию, полученную в результате маркетинговых исследований;

· анализировать финансовую отчетность и составлять финансовый прогноз развития организации;
· разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития организации;

· идентифицировать, анализировать и ранжировать ожидания заинтересованных сторон организации с позиций концепции КСО;

 «Владеть»:

· методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль);

· методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единиц.

	Перечень разделов / тем дисциплины
	Тема 1. Понятие конкурентной стратегии, ее роль в обеспечении успеха деятельности компании. 

Тема 2. Конкурентное преимущество компании. Источники конкурентных преимуществ. 

Тема 3. Ресурсная база корпорации как источник конкурентных преимуществ. Неопределенность как источник конкурентных преимуществ.

Тема 4. Создание и развитие конкурентных преимуществ. Тема 5. Методы и способы удержания конкурентных преимуществ. Взаимодействие с участниками корпоративных отношений как инструмент удержания конкурентных преимуществ. 

Тема 6. Корпоративная социальная ответственность как инструмент позиционирования, создания и удержания конкурентных преимуществ компании.

	Используемые инструментальные и программные средства
	-

	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, оценка домашних заданий, устные опросы


	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


4.4. Аннотации программ всех видов практик и характеристика исследовательской работы обучающихся
Аннотация программы

учебной практики
	Способ и форма проведения практики 
	Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, стационарно проводимая на базе ФГБОУ ВО «Государственный университет управления», кафедра корпоративного управления, ЦДРИ. Практика проводится в течение двух недель (2 недели).

	Место практики в структуре образовательной программы
	Блок 2 «Практики», 3 курс, 6 семестр.

	Цели и задачи практики
	            Учебная практика направлена на формирование у студента ориентированных умений по избранной профессии и обеспечение выработки соответствующих навыков на основе изучения и смоделированного участия в процессе управления реальными производственными процессами.

Прохождение учебной практики предусматривает нацеленность студента на высокий уровень профессиональной подготовки, заинтересованность в эффективном использовании ее возможностей для овладения будущей специальностью.

Достижение главной цели предполагает решение следующих задач:

а) закрепление студентами знаний, полученных в процессе обучения и приобретение навыков в работе по избранной специальности;

б) сближение программы подготовки специалистов с реальной деятельностью менеджера на производстве;

в) овладение основами механизма личностного взаимодействия людей в процессе совместной трудовой и социальной деятельности;

г) развитие способностей и навыков к принятию адекватных управленческих решений в соответствии со стратегическими задачами предприятия и интересами каждого работника.

 

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	1. Способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3).
3. Способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-4).
4. Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5).
5. Способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации (ОПК-4).
6. Владеть навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10).

	Ожидаемые результаты обучения при прохождении практики
	«Знать» основные операции, реализуемые в ходе выполнения административно-хозяйственной, планово-экономической и расчетно-аналитической работы в аппарате управления предприятием (организацией);
«Уметь» проводить экономический анализ комплексного регулирования производственных процессов с учетом обеспечения пропорциональности, ритмичности, непрерывности и доходности деятельности.

«Владеть» способами закрепления знаний, полученных в процессе плановых учебных занятий и изучения рекомендованной учебной литературы и навыки подготовки, принятия и реализации решений в проблемных ситуациях.                                                                                                                       

	Содержание практики
	Практика проводится в виде цикла тренингов (деловых игр): «Стратегия развития России», «Конкуренция и сотрудничество» (или «Совещание», «Комнаты»), «Вступление в должность», «Оперативное планирование». Обучающийся выполняет:

а) групповые и индивидуальные  задания по практике;
б) составляет отчет, который защищает на зачете;



	Форма отчетности по практике
	Отчет, дневник, зачет


Аннотация программы

производственной практики
	Способ и форма проведения практики 
	Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, стационарно проводимая на базе предприятий различных организационно-правовых форм собственности, разрешенных для юридических лиц согласно Гражданскому кодексу Российской Федерации, в органах государственного и муниципального управления. Практика проводится в течение одного месяца (1 месяц).

	Место практики в структуре образовательной программы
	Блок 2 «Практики», 4 курс, 7 семестр.

	Цели и задачи практики
	            Производственная практика направлена на формирование у студента ориентированных умений по избранной профессии и обеспечение выработки соответствующих навыков на основе изучения и участия в процессе управления реальным производством.
Прохождение производственной практики предусматривает нацеленность студента на высокий уровень профессиональной подготовки, заинтересованность в эффективном использовании ее возможностей для овладения будущей специальностью.

Достижение главной цели предполагает решение следующих задач:

а) закрепление студентами знаний, полученных в процессе обучения и приобретение навыков в работе по избранной специальности;

б) сближение программы подготовки обучающихся с реальной деятельностью менеджера на производстве;

в) овладение основами механизма личностного взаимодействия людей в процессе совместной трудовой и социальной деятельности;

г) развитие способностей и навыков к принятию адекватных управленческих решений в соответствии со стратегическими задачами предприятия и интересами каждого работника;

д) развитие теории и практики российского менеджмента.           

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	1. Способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2).
2. Способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3).
4. Способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-4).
5. Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5).

6. Способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-6).
7. Способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации (ОПК-4).

8. Способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-7).

9. Уметь организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления) (ПК-12).

	Ожидаемые результаты обучения при прохождении практики
	«Знать»: особенности деятельности предприятия (организации), его структурных подразделений и служб, а также функций, выполняемых ими, в том числе, применяемые в реальных условиях механизмы управления и моделирования производственных и социально-экономических процессов, а также методы обеспечения динамичной устойчивости производственных систем и совершенствования экономико-организационного механизма управления.
«Уметь»: проводить комплексный анализ производства с учетом заданной структуры и формулировать проблемные вопросы, ограничивающие развитие системы.
«Владеть»: навыками сбора и обработки экономической и организационно-управленческой информации для подготовки и принятия управленческих решений.                                                          

	Содержание практики
	На предприятиях  (в организациях) обучающиеся проходят практику на рабочих местах структурных подразделений, занимающихся организацией производства продукции (работ, услуг); финансами и бухгалтерским учетом; научно-исследовательскими работами и разработками; маркетингом; вспомогательным производством и обслуживающим хозяйством; охраной окружающей среды и использованием природных ресурсов; управлением персоналом и  социальным развитием. Составляют отчет по следующей структуре:

1. Ознакомление и характеристика базы практики.

2. Название. Цель создания. Организационно-правовая форма и форма собственности. Основное содержание учредительных документов. Экономическая и социальная значимость, место и роль в структуре местного хозяйства, отрасли, национальной экономики.

3. Организация производства продукции (услуг, работ). Номенклатура (ассортимент) и объем производства, конкурентоспособность. Производственная структура. Функциональные взаимосвязи структурных подразделений.

4. Маркетинг  в управлении предприятием. Формирование  товарного предложения. Организация позиционирования товаров на рынке. Мониторинг реализации товаров. Ценовые приоритеты. Каналы распределения продукции (услуг, работ). Реклама. Стимулирование развития маркетинга.

5. Организационная структура управления. Соответствие структуры управления поставленными перед ней целями. Необходимость ее реорганизации и совершенствования с целью повышения эффективности работы предприятия. Выбор главных показателей улучшения – сокращение затрат, рост прибыли, улучшение обслуживания клиентов, ускорение технического развития, более гибкий стиль управления и т. п. Отношение работников к действующей организационной структуре управления.

6. Анализ технико-экономических показателей деятельности. Управление финансами и организация  бухгалтерского учета: анализ управленческих решений по  выбору и приоритетам источников привлечения и расходования финансовых средств; фонда накопления; средств от дополнительной эмиссии акций, облигаций; средств других предприятий и организаций, мобилизуемых в рамках договоров о совместной деятельности; иных форм горизонтальной, вертикальной и диагональной интеграции; банковских кредитов и ссуд; государственных кредитов.

7. Характеристика эколого-экономического состояния. Экологический паспорт. Соответствие экологическим стандартам. Планирование, финансирование осуществляемых мероприятий по охране окружающей среды и анализ их влияния на деятельность предприятий (организаций).

8. Обеспечение условий охраны труда и безопасности жизнедеятельности работающих. Включение в коллективный договор (трудовое соглашение) информации о гарантированных условиях и охране труда на рабочем месте; о возможном риске повреждения здоровья; полагающихся работникам средствах индивидуальной зашиты, компенсациях, льготах. Организационно-технические мероприятия по гражданской обороне.

9. Решение социально-экономических вопросов на объекте практики. Кадровая политика. Профессиональная, функциональная и предметная структура кадров. Концепция управления персоналом. Экономика и социология персонала. Вопросы повышения квалификации, оплаты труда. Социальное страхование. Организация медицинского обслуживания, санаторно-курортного лечения, отдыха; проведение культурных и  спортивных мероприятий.

10. Характеристика рабочих мест студентов в структурных подразделениях базы практики. Назначение. Место в организационной структуре. Основные функции. Взаимосвязи внутри структурного подразделения. Положение о подразделении, должностные инструкции. Условия труда, нормирование, оплата.

11. Изучение информационного и технического обеспечения предприятия (организации), структурных подразделений, рабочих мест.

12. Виды документов. Система коммуникаций. Информационные потоки. Классификация информации. Технология обработки информации и используемые технические средства.
13. Обобщение и подведение итогов. Выводы и предложения по нормализации, рационализации деятельности предприятия (организации) как системы и отдельных ее элементов.

	Форма отчетности по практике
	Отчет, дневник, зачет


Бакалавр должен обладать комплексом специальных теоретических знаний и практических навыков, касающихся решения задач экономического, организационного и управленческого характера, применения современных технологий, обработки информации, принятия решений в условиях динамично изменяющейся внешней среды. Навыки планирования и организации исследований являются неотъемлемой профессиональной составляющей в структуре подготовки современного бакалавра. Процесс обучения способствует развитию у бакалавра задатков к научным исследованиям – памяти, наблюдательности, воображения, самостоятельности суждений и выводов. Каждый из перечисленных компонентов является необходимым для самостоятельной исследовательской работы.

В ходе осуществления научных исследований бакалавры должны развивать основы знаний по методологии и организации исследовательского процесса, ознакомиться с логическим аппаратом и различными методами исследования, аргументации, составом и структурой доказательства и опровержения, возможными логическими ошибками.  

Навыки научно-исследовательской деятельности отрабатываются и развиваются в процессе прохождения учебной и производственной практик.
Предметом исследовательской работы обучающихся является изучение действий и форм проявления общих, частных и специфических организационно-экономических, управленческих законов, закономерностей на развитие экономических и управленческих процессов, при реализации различных корпоративных проектов, а также условий и факторов выявления резервов для обеспечения достижений наилучших результатов при оптимальных затратах.

Бакалавр должен обладать всеми навыками для квалифицированной работы в сфере разработки, внедрения и применения технологии управления конкретной организации. Он может участвовать в создании научно-методологической и организационно-технологической базы управления, совместно с другими специалистами разрабатывает и применяет наиболее эффективные методы, правила и процедуры планирования, инвестиционного, проектного менеджмента. 
Исследовательская работа (далее ИР) обучающихся по данному направлению подготовки может осуществляется как в рамках исследовательских программ ГУУ, так и в  составе соответствующих исследовательских групп научно-исследовательских институтов, промышленных предприятий и корпораций. Особое место отводится международным программам научного сотрудничества в области экономики, организации, управления.

Управление ИР на кафедре корпоративного управления в рамках ОП «Корпоративное управление» предполагает два направления:
научная деятельность кафедры предусматривает:
· участие в конкурсах грантов и программ;

· заключение хозяйственных договоров;

· подготовку научных публикаций;

· проведение научных конференций совместно с другими кафедрами и институтами университета;

· организацию и проведение НИР бакалавров (выставки, конкурсы и публикации;
организационно-методическое обеспечение ИР:

· проведение научных семинаров кафедры;

· составление планов ИР;

· отчетность по проводимым ИР и контроль их выполнения;

· использование результатов ИР в учебном  процессе;

· участие в конкурсах и выставках научных работ бакалавров.

Аннотация программы исследовательской работы обучающихся

Программа исследовательской работы обучающихся предназначена для обучения студентов основам методологии и методики проведения научных исследований, организации научного труда, ознакомления с требованиями к содержанию и оформлению научных работ.

Целями ИРО являются:

· формирование студентов как творческих личностей, способных адекватно и эффективно решать возникающие перед ними задачи на данном этапе развития общества;

· повышение престижности фундаментального образования;

· использование творческого потенциала студентов для решения проблем управленческой науки и высшего менеджмент–образования.


Содержание программы исследовательской работы обучающихся включает следующие разделы: 

1. Сущность и понятие научно-исследовательской работы студентов.
2. Основы методологии научных исследований.
3. Методические подходы к организации научного труда.
4. Виды научно-исследовательской работы студентов (реферат, курсовая работа и проект, выпускная квалификационная работа, тематическая научная работа, участие в научных семинарах и конференциях и т.д.).
5. Методы развития научного мышления студентов.
6. Порядок изучения и анализа научной литературы. 

7. Этапы исследования научной проблемы.
8. Планирование структуры (содержания) научной работы.
9. Требования к оформлению студенческой научной работы.
10. Организация научных исследований студентов.
11. Конкурсный отбор научных работ и стимулирование научного творчества студентов.
Планируемые уровни сформированности компетенции в результате освоения программы исследовательской работы обучающихся
	Квалификационное требование (признак профессиональной деятельности)
	Уровни проявления

компетенции 
	Описание признаков проявления компетенций

на разных уровнях через трудовые функции 

	Формулировка квалификационного требования по уровню научных исследований 
	Высокий уровень компетентности
	Способность исследовать экономическую эффективность организации производства. Способность участвовать в рассмотрении разработанных производственно-хозяйственных планов, разработке мероприятий по ресурсосбережению. Выполнять работу, связанную с нерегламентируемыми расчетами и контролем за правильностью осуществления расчетных операций. Способность анализировать экономические показатели результатов производственной деятельности предприятия и его подразделений. Подготавливать аналитические отчеты в установленные сроки.

	
	Базовый уровень компетентности
	Осуществлять экономический анализ хозяйственной деятельности предприятия и его подразделений, выявлять резервы  производства, разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности труда.

	
	Минимальный уровень компетентности
	Подготавливать исходные данные для составления проектов хозяйственно-финансовой, производственной и коммерческой деятельности (бизнес-планов) предприятия в целях обеспечения роста объемов сбыта продукции и увеличения прибыли. Осуществлять целенаправленный информационный поиск научных сведений.  Выполнять расчеты по материальным и финансовым затратам, необходимые для производства и реализации выпускаемой продукции.


Раздел 5. Ресурсное обеспечение ОП
5.1 Кадровое обеспечение
Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации должна соответствовать квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования", утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20237), и профессиональным стандартам (при наличии).

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) должна составлять не менее 50 процентов от общего количества научно-педагогических работников организации.

Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата.

1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и научно-педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на условиях гражданско-правового договора.

2. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, должна составлять не менее 70 процентов.

3. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, должна быть не менее 70 процентов.

4. Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих программу бакалавриата, должна быть не менее 10 процентов.
Кадровое обеспечение образовательного процесса по направлению 38.03.02 «Менеджмент»

профиль «Менеджмент организации» ОП «Корпоративное управление»
	№ п/п
	Наименование  дисциплины  в соответствии с учебным планом

(цикл дисциплин)
	Характеристика педагогических работников

	
	
	Фамилия, имя, отчество,

должность по штатному расписанию
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, ученое (почетное) звание, квалифи-кационная категория
	Стаж работы
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный работник, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)

	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. педагогической работы
	
	

	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. по  дисциплине
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Б.1 Гуманитарный,  социальный и экономический цикл

	
	Иностранный язык
	Апраксина Н.Л.
	Филолог, преподаватель английского языка
	
	43
	35
	37
	ФГБОУ ВО «ГУУ», ст. преп.
	Штат.

	
	
	Белова Г.П.
	Преподаватель английского языка
	
	49
	37
	37
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	
	Запороцкая О.А.
	Учитель английского языка
	
	23
	21
	21
	ФГБОУ ВО «ГУУ», ст. преп.
	Штат.

	
	
	Кудряшова Н.В.
	Учитель истории, обществоведения и английского языка средней школы
	
	27
	13
	13
	ФГБОУ ВО «ГУУ», ст. преп.
	Штат.

	
	
	Павлюк Л.В.
	Филолог, преподаватель английского языка и  литературы
	
	25
	18
	18
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	
	Перфильева И.В.
	Учитель английского и французского языков и звание учителя средней школы.
	
	37
	36
	36
	ФГБОУ ВО «ГУУ», ст. преп.
	Штат.

	
	
	Пошивайло С.П.
	Переводчик-референт по английскому и шведскому языкам
	
	32
	25
	25
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	
	Толкунова М.С.
	Преподаватель английского языка, звание учителя средней школы
	
	21
	16
	16
	ФГБОУ ВО «ГУУ», ст. преп.
	Штат.

	
	
	Швец М.М.
	Английский язык
	
	37
	19
	19
	ФГБОУ ВО «ГУУ», ст. преп.
	Штат.

	
	
	Шмакова Н.В.
	Магистр филологии
	
	9
	4
	4
	ФГБОУ ВО «ГУУ», ст. преп.
	Штат.

	
	Институциональная экономика
	Лигновская Т.А.
	Преподаватель педагогики и психологии


	К.пс.н.
	37
	
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	
	Ахкильгов И. Л.-А.
	Экономист
	
	
	
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», ассистент
	Штат.

	
	
	Рязанова Г.Н.
	Экономист-менеджер 


	
	
	
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», ассистент
	Совм.

	
	
	Сазанова С.Л.
	Экономист


	К.э.н., доцент 
	20
	15
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	История
	Костриков С.А.
	Историк. Преподаватель истории и обществоведения
	Д.и.н., профессор
	45
	23
	23
	ФГБОУ ВО «ГУУ», профессор, зав. каф.
	Штат.

	
	Правоведение
	Владимирова В.В.
	Учитель истории, обществоведения
 и советского права
	
	24
	15
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», зам. зав. каф.
	Штат.

	
	
	Телепина Н.М.
	Моск. Инст. Радиотех. Электр. И автом. Радиотех., юрист
	
	44
	14
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», зам. зав. каф.
	Штат.

	
	Философия
	Жуков В.Н.
	Переводчик-референт по английскому и испанскому языкам 
	Д.ф.н., доцент
	38
	29
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», профессор
	Штат.

	Вариативная часть

	
	История менеджмента
	Мустафина Д.М.
	Менеджер со знанием иностранного языка


	К.э.н.
	26
	6
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», ассистент
	Штат.

	
	
	Сундукова Г.М.
	Инженер-электрик


	К.э.н.
	7
	7
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Основы профессиональной деятельности
	Антонов В.Г.
	МИУ, АСУ
	Д.э.н., профессор
	41
	30
	1
	ФГБОУ ВО «ГУУ», зав. каф.
	Штат.

	
	Психология менеджмента
	Гришаева С.А.
	Социолог
	К.п.н., доцент
	14
	14
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Социологические исследования в менеджменте
	Дружинин Е.С.
	Философ, преподаватель философии
	К.ф.н.
	39
	14
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Экономическая теория
	Мокий М.С.
	МИУ, инженер-экономист по АСУ в машиностроении
	Д.э.н., профессор
	35
	32
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», зав. каф.
	Штат.

	Дисциплины по выбору:

	
	Дисциплина по выбору № 1

	
	Этика деловых отношений
	Старовойтова И.Е.
	МГУ, философ, преподаватель философии
	К.ф.н., доцент
	23
	19
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	
	Кудинов И.Н.
	Офицер с высшим военно-политическим образованием, преподаватель философии
	К.ф.н.
	6
	9
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Конфликтология
	Юровицкий С.Я.
	Философ, преподаватель философии
	
	30
	19
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», ст. преп.
	Штат.

	
	
	Шишкова А.В.
	Менеджер
	К.ф.н.
	7
	5
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	Б.2 Математический и естественнонаучный цикл

	
	Информационные технологии в менеджменте
	Годин В.В.
	МИУ, экономист-кибернетик
	Д.э.н., профессор
	33
	31
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», профессор
	Штат.

	
	Математика 1 (Высшая математика)
	Юнисов Х.Х.
	Механик
	
	52
	44
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», ст. преп.
	Штат.

	
	Математика 2 (Прикладная математика)
	Новоселов В.С.
	МГУ, математика
	К.э.н., доц.
	51
	27
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Методы принятия управленческих решений
	Писарева О.М.
	Экономист-кибернетик
	К.э.н., доц.
	29
	29
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Статистика
	Богданова М.В.
	МИУ, организация управления производством в машиностроительной промышленности, инженер-экономист
	Д.э.н., доц
	23
	23
	23
	ФГБОУ ВО «ГУУ», профессор
	Штат.

	Вариативная часть

	
	Информатика
	Куранова Л.П.
	Инженер-электромеханик
	
	40
	13
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», ст. преп.
	Штат.

	
	
	Белова Е.Ю.
	Математик
	
	22
	20
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», ст.преп.
	Штат.

	
	Основы технологий
	Волков А.Т.
	Инженер-экономист по организации
управления 
	Д.э.н., профессор
	33
	26
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», зав. каф.
	Штат.

	
	Энергосбережение и энергоэффективность
	Афанасьев В.Я.
	Инженер-электромеханик по 
автоматизации
	Д.э.н., профессор
	47
	43
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», зав. каф.
	Штат.

	Дисциплины по выбору:

	
	Дисциплина по выбору № 1

	
	Бизнес-презентация инновационных проектов
	Прохорова И.С.
	Инженер-экономист по организации
управления
	К.э.н., доцент
	18
	17
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Основы технологии моделирования бизнес-процессов
	Борисова В.В.
	Экономист-кибернетик
	К.э.н., доцент
	24
	19
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Дисциплина по выбору № 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Модели и методы в управлении проектом
	Халимон Е.А.
	Экономист-математик
	К.э.н.
	10
	
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Инновационные информационные технологии в менеджменте
	Волков А.Т.
	Инженер-экономист по организации
управления 
	Д.э.н., профессор
	33
	26
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», зав. каф.
	Штат.

	Б.3 Профессиональный цикл

	
	Безопасность жизнедеятельности
	Вишняков Я.Д.
	Инженер металлург
	Д.т.н., профессор
	52
	47
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», зав. каф.
	Штат.

	
	Инвестиционный анализ
	Богомолова Е.А.
	Менеджер
	К.э.н., доцент
	11
	11
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», зав. каф.
	Штат.

	
	Корпоративная социальная ответственность
	Харчилава Х.П.
	МГУ, журналист, литературный работник телевидения
	К.э.н., доцент
	17
	14
	7
	Финансовый университет при Правительстве РФ, доцент
	Совместитель

	
	Маркетинг
	Старостин В.С.
	ГУУ, маркетолог
	К.э.н.
	7
	5
	4
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	
	Алешина И.В.
	МИУ, инженер-экономист по организации управления (машиностроение).
	К.э.н., доц.
	33
	26
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Стратегический менеджмент
	Антонов В.Г.
	МИУ, АСУ
	Д.э.н., профессор
	41
	30
	20
	ФГБОУ ВО «ГУУ», зав. каф.
	Штат.

	
	Теория менеджмента
	Мустафина Д.М.
	Менеджер со знанием иностранного языка


	К.э.н.
	26
	6
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», ассистент
	Штат.

	
	
	Сундукова Г.М.
	Инженер-электрик


	К.э.н.
	7
	7
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Управление изменениями
	Антонов С.А.
	ГУУ, «Антикризисное управление», экономист-менеджер
	К.э.н.
	9
	8
	2
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Управление проектами
	Халимон Е.А.
	Экономист-математик
	К.э.н.
	10
	
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Управление человеческими ресурсами
	Свистунов В.М.
	МИУ, инженер-экономист по АСУ в машиностроении
	Д.э.н., профессор
	33
	33
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», профессор
	Штат.

	
	Учет и анализ
	Третьякова И.О.
	МИУ, инженер-экономист по АСУ в химической промышленности
	К.э.н., доцент
	28
	21
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Финансовый менеджмент
	Войко А.В.
	ГУУ, финансовый менеджмент (менеджер высшей квалификации)
	К.э.н., доцент
	14
	12
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	Вариативная часть

	
	Антикризисное управление
	Лоханова В.Н.
	МИУ, «Экономика и организация строительства» 
	К.э.н., доцент
	38
	15
	13
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Инновации в корпоративном управлении
	Кузьмина Е.Ю.
	ГУУ, менеджер высшей квалификации
	К.э.н., доцент
	17
	17
	5
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Консолидированный балансовый учет и отчетность в корпорациях
	Агеева О.А.
	МИУ, ОУ на трансп. (инженер-экономист по организации управления)
	Д.э.н., доцент
	29
	26
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», профессор
	Штат.

	
	Корпоративная культура
	Харчилава Х.П.
	МГУ, журналист, литературный работник телевидения
	К.э.н., доцент
	17
	14
	10
	Финансовый университет при Правительстве РФ, доцент
	Совместитель

	
	Корпоративное планирование и анализ финансово-хозяйственной деятельности
	Румянцева И.А.
	МЭИС (МТУСИ)
	К.э.н., доцент
	35
	11
	0
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Корпоративное управление
	Харчилава Х.П.
	МГУ, журналист, литературный работник телевидения
	К.э.н., доцент
	17
	14
	10
	Финансовый университет при Правительстве РФ, доцент
	Совместитель

	
	
	Самосудов М.В.
	РРТИ, многоканальная связь
	Д.э.н., доцент
	32
	10
	8
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	
	Антонов В.Г.
	МИУ, АСУ
	Д.э.н., профессор
	41
	30
	12
	ФГБОУ ВО «ГУУ», зав. каф.
	Штат.

	
	Корпоративные стратегии
	Самосудов М.В.
	РРТИ, многоканальная связь
	К.э.н., доцент
	32
	10
	6
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Операционный менеджмент в корпорациях
	Жернакова М.Б.
	Казанский фин. эконом. ин-т, план пром. (экономист)
	К.э.н., доцент
	28
	25
	4
	ФГБОУ ВО «ГУУ», зам. зав. каф.
	Штат.

	
	Основы акционерного дела
	Самосудов М.В.
	РРТИ, многоканальная связь
	Д.э.н., доцент
	32
	10
	3
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Правовые основы корпоративного управления
	Самосудов М.В.
	РРТИ, многоканальная связь
	Д.э.н., доцент
	32
	10
	3
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Реструктуризация в проектах корпоративного развития
	Кириллова О.Ю.
	ГАУ, инженер-экономист по организации управления в г/х
	К.э.н., доцент
	19
	18
	10
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Совместитель

	
	Система и системный анализ
	Антонов В.Г.
	МИУ, АСУ
	Д.э.н., профессор
	41
	30
	5
	ФГБОУ ВО «ГУУ», зав. каф.
	Штат.

	
	Системный подход в управлении
	Генкин Е.В.
	
	К.э.н., доцент
	
	
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	
	Когут Е.В.
	Менеджер
	
	9
	1
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», ассистент
	Штат.

	
	
	Старостина Н.А.
	Инженер-организатор производства
	К.э.н., доцент
	26
	11
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Стратегический маркетинг
	Сычёва С.М.
	ГУУ, маркетинг (маркетолог)
	К.э.н., доцент
	8
	8
	6
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Экономика корпораций
	Самосудов М.В.
	РРТИ, многоканальная связь
	Д.э.н., доцент
	32
	10
	2
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	Дисциплины по выбору:

	
	Дисциплина по выбору № 1

	
	Корпоративные коммуникации
	Румянцева И.А.
	МЭИС (МТУСИ)
	К.э.н., доцент
	35
	11
	3
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Национальные рынки и российские корпорации
	Кириллова О.Ю.
	ГАУ, инженер-экономист по организации управления в г/х
	К.э.н., доцент
	19
	18
	6
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Совместитель

	
	Дисциплина по выбору № 2

	
	Исследование систем управления
	Румянцева И.А.
	МЭИС (МТУСИ)
	К.э.н., доцент
	35
	11
	11
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Доказательный менеджмент
	Кириллова О.Ю.
	ГАУ, инженер-экономист по организации управления в г/х
	К.э.н., доцент
	19
	18
	10
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Совместитель

	
	Дисциплина по выбору № 3

	
	Управление конкурентоспособностью
	Савченко А.В.
	ВПИ, инженер-электромеханик
	К.э.н.
	33
	19
	3
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Управление качеством
	Савченко А.В.
	ВПИ, инженер-электромеханик
	К.э.н.
	33
	19
	6
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Дисциплина по выбору № 4

	
	Основы корпоративного взаимодействия
	Самосудов М.В.
	РРТИ, многоканальная связь
	Д.э.н., доцент
	32
	10
	4
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Документационное обеспечение корпоративного управления
	Самосудов М.В.
	РРТИ, многоканальная связь
	Д.э.н., доцент
	32
	10
	2
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Дисциплина по выбору № 5

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Проекты государственно-частного партнерства
	Харчилава Х.П.
	МГУ, журналист, литературный работник телевидения
	К.э.н., доцент
	17
	14
	7
	Финансовый университет при Правительстве РФ, доцент
	Совместитель

	
	Дисциплина по выбору № 6

	
	Экономическая безопасность организации
	Лоханова В.Н.
	МИУ, «Экономика и организация строительства» 
	К.э.н., доцент
	38
	15
	2
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Корпоративные конфликты
	Антонов С.А.
	ГУУ, «Антикризисное управление», экономист-менеджер
	К.э.н.
	9
	8
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Дисциплина по выбору № 7

	
	Управленческие решения
	Савченко А.В.
	ВПИ, инженер-электромеханик
	К.э.н.
	33
	19
	6
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Управление стоимостью компании
	Бусов В.И.
	МИЭИ ЭО энерго (инженер-экономист)
	Д.э.н., профессор
	50
	13
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», зав. каф.
	Штат.

	
	Дисциплина по выбору № 8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Реинжиниринг бизнес-процессов
	Каталкина М.Ю.
	ГУУ, менеджмент (менеджер)
	К.э.н.
	5
	4
	1
	ФГБОУ ВО «ГУУ», преп.
	Штат.

	
	Дисциплина по выбору № 9

	
	Проектирование систем управления
	Жернакова М.Б.
	Казанский фин. эконом. ин-т, план пром. (экономист)
	К.э.н., доцент
	28
	25
	15
	ФГБОУ ВО «ГУУ», зам. зав. каф.
	Штат.

	
	Внутренний контроль и аудит
	Самосудов М.В.
	РРТИ, многоканальная связь
	Д.э.н., доцент
	32
	10
	1
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Дисциплина по выбору № 10

	
	Корпоративные финансы
	Войко А.В.
	ГУУ, финансовый менеджмент (менеджер высшей квалификации)
	К.э.н., доцент
	14
	12
	
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Инвестиционные стратегии
	Сычёва С.М.
	ГУУ, маркетинг (маркетолог)
	К.э.н., доцент
	8
	8
	6
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	Дисциплина по выбору № 11

	
	Управление в корпоративных сетях
	Самосудов М.В.
	РРТИ, многоканальная связь
	Д.э.н., доцент
	32
	10
	6
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.

	
	
	Антонов В.Г.
	МИУ, АСУ
	Д.э.н., профессор
	41
	30
	6
	ФГБОУ ВО «ГУУ», зав. каф.
	Штат.

	
	Конкурентные стратегии
	Самосудов М.В.
	РРТИ, многоканальная связь
	Д.э.н., доцент
	32
	10
	1
	ФГБОУ ВО «ГУУ», доцент
	Штат.


5.2. Материально-техническое обеспечение
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа. Специальные аудитории для курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования пока отсутствуют. Специальные помещения для проведения лекционных и практических занятий укомплектованы специализированной мебелью, при этом лекционные аудитории обеспечиваются возможностью использования технических средства обучения, служащих для представления учебной информации большой аудитории.

Для проведения занятий лекционного типа в рамках некоторых курсов существуют наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей), как правило представляя собой презентации, выполненные преподавателями.

Некоторые помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.

Материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом  соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.
В целом же, материально-техническая база ФГБОУ ВО «ГУУ» включает в себя:

Лекционные аудитории учебно-инновационного бизнес-центра «БЦ» и поточного корпуса «ПА» (оборудованные видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном и компьютерами, имеющими выход в интернет), помещения для проведения семинарских и практических занятий в лабораторном корпусе «ЛК» (оборудованные учебной мебелью), а также кабинет для занятий по иностранному языку (оснащенный лингафонным оборудованием), библиотеку «Б» (имеющую рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с доступом к базам данных и сети Интернет), компьютерные классы в административном «А», лабораторном «ЛК» и учебном «У» корпусах Университета. Университет стремится обеспечивать студентов общими учебными площадями в соответствии с нормативными критериями направления подготовки.

Физический доступ к информационным сетям, используемым в образовательном процессе и научно-исследовательской деятельности, обеспечивается посредством информационной системы (2230 точек подключения), включающей в себя магистральные связи между корпусами и кабельные системы корпусов. Учитывая использование электронных изданий и необходимость обеспечения каждого обучающегося во время самостоятельной подготовки рабочим местом в компьютерном классе с выходом в сеть Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин (обеспеченность компьютерным временем с доступом в сеть Интернет должна быть не менее 200 часов в год на одного студента), в части подразделений и местах общего доступа (холлы) установлены точки доступа WiFi. Обеспеченность учебных и хозяйственных подразделений вуза кабельными системами достигает 98%. Функционируют свыше 2500 единиц компьютерного оборудования, организовано 35 компьютерных классов, в библиотеке работает читальный зал с электронным каталогом на 64 рабочих места.

Перечень основного лабораторного оборудования, которым оснащены межкафедральные лаборатории (в том числе, современное высокотехнологичное оборудование), обеспечивающий выполнение ООП с учетом профиля подготовки включает в себя: компьютеры с доступом в интернет, современные видеопроекторы и виртуальные доски, учебная мебель. В структуре института инновационного управления экономикой имеется межкафедральная лаборатория инновационных технологий обучения, укомплектованная компьютерами с доступом в интернет и необходимой для реализации образовательного процесса мебелью.
Вычислительное телекоммуникационное оборудование, а также программные средства, необходимые для реализации ООП с учетом профиля подготовки обеспечивает Университет за счет следующих ресурсов, находящихся в его распоряжении: а) средства радио и проводной связи: 279 номеров городской телефонной сети; 45 номеров мобильной сотовой связи ОАО «Мобильные телесистемы»; 28 номеров мобильной сотовой связи «Билайн»; 820 номеров внутренней телефонной сети на базе двух учрежденческих АТС «CS-1000» и двух учрежденческих АТС « Starex CS-1000» , 1 мини-АТС « Panasonic» Системой информационного видеовещания на плазменных панелях ГУУ («ВУЗ-ТВ», МЧС, РБК).

Образовательная программа обеспечивается необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения, которое установлено на компьютерах в лабораториях.

Университет обладает правами на объекты интеллектуальной собственности, необходимыми и потребными для осуществления образовательного процесса и научно-исследовательской деятельности.

Базой учебной практики является кафедра корпоративного управления. Базами производственной практики выступают российские организации, заинтересованные в развитии партнерских отношений с Университетом и кафедрой.

Университет имеет собственный гараж, а также транспортные средства, обеспечивающие мобильность сотрудников и студентов (полевая практика, выездные занятия, групповая поездка на научное или культурное мероприятие). Микроавтобусы Вольскваген, автомобиль Мерседес, автобус Хендай и т.д.

Также к материально-техническим ресурсам Университета, способствующим освоению ООП в рамках профиля подготовки бакалавров можно отнести: спортивный комплекс, бассейн, стадион, два здания общежития, административно-хозяйственное здание, столовые, центр учебно-воспитательных программ, издательский дом. 

5.3. Информационно-библиотечное обеспечение
Организация обладает необходимым лицензионным программным обеспечением.  Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда обеспечивает одновременный доступ не менее 25 процентов обучающихся по программе бакалавриата к информационным ресурсам.

Обучающимся также обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определен в рабочих программах дисциплин. Каждый студент обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе университета (электронной библиотеке), которая содержит различные издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с правообладателями учебной и учебно-методической литературы. Электронно-библиотечной система (электронная библиотека) университета обеспечивает возможность индивидуального доступа каждого студента из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.

Обучающиеся имеют возможность оперативного обмена информацией с рядом отечественных и зарубежных вузов, предприятий и организаций с соблюдением требований законодательства Российской Федерации об интеллектуальной собственности и международных договоров Российской Федерации в области интеллектуальной собственности. Для обучающихся обеспечен доступ к современным отечественным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам: 1. Электронно-библиотечные системы Book.ru, Znanium.com, Руконт, Университетская библиотека онлайн (biblioclub.ru); 2. Полнотекстовые зарубежные базы данных: EВSCO, Emerald Management Extra 111, ProQuest: ABI /Inform Global, Cambridge Journals Digital Archive; 3. Универсальные базы данных и электронные библиотеки: ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА ДИССЕРТАЦИЙ РГБ, УНИВЕРСАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, ПОЛПРЕД Справочники, ДЕЛОВАЯ ОНЛАЙН БИБЛИОТЕКА, ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА «GrebennikON» ИЗДАТЕЛЬСКОГО ДОМА «ГРЕБЕННИКОВ»; 4. «Либер. Электронная библиотека» Полнотекстовые документы; 5. Правовые поисковые системы: «Система консультант плюс», «Система гарант». Сайт библиотеки ГУУ: http://library.guu.ru/ 

Используемый библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла – за последние 5 лет), из расчёта не менее 25 экземпляров данных изданий на каждые 100 обучающихся. Книгообеспеченность по различным направлениям подготовки: http://nb.guu.ru/phpopac_new/book_new.php
Книгообеспеченность по направлению подготовки: 38.03.02 «Менеджмент»

Профиль: «Менеджмент организации» образовательная программа: «Корпоративное управление»
	№
п/п
	Наименование  дисциплины и ее шифр  в соответствии с учебным планом
	Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной и учебно-методической литературы
	Количество экземпляров
	Число обучающихся, одновременно изучающих дисциплину

	1
	2
	3
	4
	5

	ГСиЭЦ

	
	История


	История России: Учебник для вузов / Ш.М. Мунчаев, В.М. Устинов. - 5-e изд., перераб. и доп. - М.: Норма: ИНФРА-М, 2009. - 752 с.: 60x90 1/16.  

 ISBN 978-5-16-003642-7
  

Код - 003347.13.01, znanium.com
	ЭБС


	1684

	
	
	История России: Учебник/А.С. Орлов, В.А. Георгиев, И90 Н.Г. Георгиева, Т.А. Сивохина . – 4 изд., пераб. И доп. – М., Проспект, 2011. – 528 с.

ISBN: 978-5-39202501-5, www.book.ru
	ЭБС


	

	
	
	Толмачева, Р. П. (ГУУ) Цивилизация России: зарождение и развитие : учеб. пособие / Р. П. Толмачева (ГУУ) - М. : Дашков и К , 2010. - 403 с.
	300
	

	
	
	Орлов, А. С. Основы курса истории России: учебник/ А. С. Орлов, А. Ю. Полунов, Ю. Я. Терещенко; МГУ им. М. В. Ломоносова, Ист. фак. .- Изд. 2-е, перераб. и доп.- М.: Проспект, 2009.- 576 с.
	50
	

	
	
	Корчагова, М. Н. (ГУУ) Россия в начале XX в.: учеб.-практ. пособие по учеб. дисц. "Отечеств. история" для студ. всех спец./ М. Н. Корчагова; отв. ред. С. П. Костриков; Федер. агентство по образованию;ГУУ, Ин-т гос. и муницип. упр.- М.: ГУУ, 2008.- 44 с.: табл.
	30
	

	
	
	Третьяков, А. В. (ГУУ) Государство и религиозные общины в политической жизни современной России: учеб. пособие для студ. всех спец./ А. В. Третьяков; отв. ред. С. П. Костриков; Федер. агентство по образованию;ГУУ, Ин-т гос. и муницип. упр.- М.: ГУУ, 2008.- 48 с.: диагр., табл.
	30
	

	
	
	Костриков, С. П. (ГУУ) Тайна истории, или Что и как изучает историческая наука: учеб. пособие для студ. всех спец./ С. П. Костриков; отв. ред. Г. Р. Латфуллин; Федер. агентство по образованию;Ин-т гос. и муницип. упр.- М.: ГУУ, 2007.- 106 с.: ил.
	30
	

	
	
	Ильюхов, А. А. Социально-экономические и политические преобразования в советском государстве в 20-30-е годы XX века : учеб.-практ. модуль для студ. всех спец. / А. А. Ильюхов (ГУУ) , отв. ред. С. П. Костриков (ГУУ) , кол. авт. М-во образования и науки РФ , кол. авт. ГУУ, Ин-т гос. упр. и права - М. : ГУУ , 2010. - 42 с.
	43
	

	
	
	Крейс, В. В. СССР накануне и в годы Великой Отечественной войны советского народа 1941-1945 гг. : учеб.-метод. пособие для студ. всех спец. / В. В. Крейс (ГУУ) , отв. ред. С. П. Костриков (ГУУ) , кол. авт. М-во образования и науки РФ , кол. авт. ГУУ, Ин-т гос. упр. и права - М. : ГУУ , 2010. - 108 с. : рис.
	46
	

	
	
	Машанова Л. В. Запад и Восток в истории России (IX-XX вв.) : учеб. пособие для студ. всех спец. Ч.2 Русь и Золотая Орда (XIII-XV вв.) / , кол. авт. М-во образования и науки РФ , кол. авт. ГУУ, Ин-т гос. упр. и права , 2010. - 58 с.
	30
	

	
	
	Родригес, А. М. История ХХ века : Россия - Запад - Восток : учеб. пособие для студ. вузов / А. М. Родригес , С. В. Леонов , М. В. Пономарев - М. : Дрофа , 2008. - 559 с. - Высшее образование)
	65
	

	
	
	Жукова Л. А. История культуры России (XVIII-XX вв.): социокультурные аспекты : учеб. пособие-модуль для студ. всех спец. Ч.2 . , 2010. - 75 с.
	30
	

	
	
	История России : учеб. пособие для студ. всех спец. / , Э. Б. Ершова (ГУУ) , Л. А. Жукова (ГУУ) , А. А. Ильюхов (ГУУ) , М. Н. Корчагова (ГУУ) , С. П. Костриков (ГУУ) , В. В. Крейс (ГУУ) , Л. В. Машанова (ГУУ) , Г. П. Низовцева (ГУУ) , Л. И. Третьякова (ГУУ) , отв. ред. С. П. Костриков (ГУУ) , кол. авт. М-во образования и науки РФ , кол. авт. ГУУ, Ин-т гос. упр. и права - Изд. 2-е, испр. и доп. - М. : ГУУ , 2010. - 223 с.
	30
	

	
	
	Ильюхов, А. А. Отечественная история IX-XX вв. : учеб.-практ. пособие для студ. всех спец. / А. А. Ильюхов (ГУУ) , М. Н. Корчагова (ГУУ), В. В. Крейс (ГУУ), отв. ред. С. П. Костриков (ГУУ) , кол. авт. Федер. агентство по образованию , кол. авт. ГУУ, Ин-т гос. упр. и права - М. : ГУУ , 2009. - 192 с. : табл. - 90 лет ГУУ 
	100
	

	
	
	История для бакалавров : учебник для студ. вузов / , П. С. Самыгин , С. И. Самыгин , В. Н. Шевелев , Е. В. Шевелева - Изд. 2-е , стер. - Ростов-на-Дону : Феникс , 2012. - 575 с. - Высшее образование )
	ЭБС
	

	
	
	Кузнецов И. Н.  История: Учебник для бакалавров / И. Н. Кузнецов. — М.: Издательско торговая корпорация «Дашков и Ко», 2012. — 496 с. . – Режим доступа: http://book.ru/view/904330/
	ЭБС
	

	
	
	История России : учебник / В.П. Семин. — М. : КНОРУС, 2011. — 440 с. – Режим доступа: http://www.book.ru/view/901932/2
	ЭБС
	

	
	
	История России: Учебно-практическое пособие / Е.И. Нестеренко, Н.Е. Петухова, Я.А. Пляйс. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2012. - 296 с. – Режим доступа:

http://znanium.com/bookread.php?book=330409
	ЭБС
	

	
	
	Золотухин, М. Ю. История международных отношений и внешней политики России в Новое время. XVI – XIX вв. [Электронный ресурс] : Учебное пособие / М. Ю. Золотухин, В. А. Георгиев, Н. Г. Георгиева. - М. : Издательский дом ИНФРА-М, 2012. - 560 с. –

 Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=397479
	ЭБС
	

	
	
	История России с древнейших времен до наших дней: Учебник / А.Н. Сахаров, А.Н. Боханов, В.А. Шестаков; под ред. А.Н. Сахарова. – Москва: Проспект, 2011.- 768с. – Режим доступа: http://book.ru/view/900768/
	ЭБС
	

	
	
	Павленко Н. И. История России с древнейших времен до 1861 г. Учебник   / Павленко Н. И. , Федоров В. А. , Андреев И. Л. - 5-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮРАЙТ, 2014. – 713с. – Режим доступа: http://www. /biblio_online
	ЭБС
	

	
	Философия
	Философия: учебник для бакалавров /  В.Н. Лавриненко, Г.И. Иконникова, В.П. Ратников, В.В. Юдин, ред. В.Н. Лавриненко — 5-е изд., перераб. и доп. — М.: ЮРАЙТ, 2012. — 561 с. 
	1000
	

	
	
	Спиркин А.Г. Философия: учебник для студ. вузов / А.Г. Спиркин — Изд. 2-е — М.: Гардарики, 2008. — 735 с. — Disciplinae )  
	202
	

	
	
	Философия: курс лекций для всех направлений подгот. квалификации (степени) выпускника — бакалавр /  Е.М. Амелина (ГУУ), Л. Н. Гордиенко (ГУУ), Н.С. Дубовицкая (ГУУ), В.Н. Ермолаев (ГУУ), В.Н. Жуков (ГУУ), В П. Ивановский (ГУУ), Л.В. Кожевникова (ГУУ), Г.П. Кожухарь (ГУУ), Н.Л. Крицкая (ГУУ), Л.А. Петрушенко, Н.С. Семенкин (ГУУ), В.В. Ушаков (ГУУ), А.И. Щербина (ГУУ), А.В. Янушко (ГУУ), О.Ю. Яценко (ГУУ), отв. ред. М.Ю. Захаров (ГУУ), кол. авт. М-во образования и науки РФ, кол. авт. ГУУ, Ин-т психологии и упр. персоналом — М.: ГУУ, 2011. — 258 с.
	10
	

	
	
	Общественный идеал в русской философии XIX-XX вв.: учеб. пособие / под ред. Е.М. Амелиной. — М.: ГУУ, 2012. — 136 с.
	20
	

	
	
	Философия: учебник /  А.В. Аполлонов, В В. Васильев, Ф. И. Гиренок, [и др.], ред. А. Ф. Зотов, ред. В. В. Миронов, ред. А. В. Разин, кол. авт. МГУ им. М. В. Ломоносова — [6-е изд., перераб. и доп.] — М.: Акад. Проект, 2009. — 686 с. — Классический университетский учебник ) 
	10
	1684

	
	
	Канке В. А. Философия: исторический и систематический курс: учебник для студ. вузов / В. А. Канке — Изд. 5-е, перераб. и доп. — М.: Логос, 2009. — 375 с.: рис., табл., прил. — Новая университетская библиотека)  
	10
	

	
	
	История русской философии: Учебник / Под общ. ред. М.А. Маслина. — 3-e изд., перераб. — М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. — 640 с. [электронный доступ] http://znanium.com/bookread.php?book=414693
	ЭБС
	

	
	
	Философия / С.А. Нижников. — М.: НИЦ Инфра-М, 2012. — 461 с. [электронный доступ] http://znanium.com/bookread.php?book=308309
	ЭБС
	

	
	
	Философия: Учебник / Э.В. Островский. — М.: Вузовский учебник, 2012. — 313 с. [электронный доступ] http://znanium.com/bookread.php?book=334066
	ЭБС
	

	
	
	Философия: Учебное пособие / В.Э. Вечканов, Н.А. Лучков. — 2-e изд. — М.: ИЦ РИОР: НИЦ Инфра-М, 2013. — 136 с. [электронный доступ] http://znanium.com/bookread.php?book=358076
	ЭБС
	

	
	
	Жуков В. Н. Управление и философия: монография / В. Н. Жуков (ГУУ), отв. ред. М. Ю. Захаров (ГУУ), кол. авт. Федер. агентство по образованию, кол. авт. ГУУ, Ин-т социологии и упр. персоналом — М.: ГУУ, 2009. — 71 с. — 90 лет ГУУ )  
	10
	

	
	
	Амелина Е. М. Русская социальная философия всеединства конца XIX — начала XX века: учеб. пособие для студ. всех спец. /  отв. ред. М. Ю. Захаров (ГУУ), кол. авт. Федер. агентство по образованию, кол. авт. ГУУ, Ин-т психологии и социологии упр. — М.: ГУУ, 2009. — 116 с. 
	30
	

	
	
	Философия: учеб. пособие для студ. вузов /, И. В. Ватин, В. Е. Давидович, Л. В. Жаров, [и др.], отв. ред. В. П. Кохановский — Изд. 19-е — Ростов-на-Дону: Феникс, 2009. — 575 с. — Высшее образование) 
	10
	

	
	
	Соколов В.В. Европейская философия XV-XVII веков: учеб. пособие. — М.: Акад. Проект, 2009. — 511 с.
	20
	

	
	
	Философия: учение о бытии, познании и ценностях человеческого существования: учебник для студ. вузов /, В. Г. Кузнецов, И. Д. Кузнецова, В. В. Миронов, К. Х. Момджян — М.: ИНФРА-М, 2008. — 518 с. — Высшее образование) 
	50
	

	
	
	Философия и теория познания: Учебное пособие / Т.Г. Лешкевич. — М.: ИНФРА-М, 2011. — 408 с. [электронный доступ] http://znanium.com/bookread.php?book=216064
	ЭБС
	

	
	
	Канке В.А. Современная философия: учебник / В. А. Канке — М.: Омега-Л, 2010. — 329 с. — Университетский учебник)  
	10
	

	
	
	Философия истории: учеб. пособие для студ. всех спец. / Е. М. Амелина (ГУУ), отв. ред. М. Ю. Захаров (ГУУ), кол. авт. М-во образования и науки РФ, кол. авт. ГУУ, Ин-т психологии и социологии упр. — М.: ГУУ, 2010. — 37 с. 
	30
	

	
	
	Соколов В.В. Философия как история философии / В. В. Соколов, кол. авт. МГУ им. М. В. Ломоносова, Филос. фак. — М.: Акад. Проект, 2010. — 843 с. — Gaudeamus)  
	10
	

	
	
	Современная западная философия: учеб. пособие / В.Л. Абушенко, А.Ю. Бабайцев, И. М. Бобков, [и др.], ред. Т. Г. Румянцева — Минск: Книжный Дом, 2009. — 1023 с.
	5
	

	
	
	Балашов, Л. Е. Философия [Электронный ресурс]: Учебник / Л. Е. Балашов. — 4-е изд., испр. и доп. — М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. — 612 с. [электронный доступ] http://book.ru/view/903783
	ЭБС


	

	
	Иностранный язык
	Начало формы
Robbins, S. First insights into business / S. Robbins - Spain : Longman , 2008. -  Students book )
	100
	1650

	
	
	Начало формы
MacKenzie, I. English for business studies : student's book / I. MacKenzie - 2nd ed. - Cambridge : Cambridge University Press , 2009. - 208 с.
	100
	

	
	
	Cotton, D. Language leader. Intermediate : course book and CD-ROM / D. Cotton , D. Falvey , S. Kent - Harlow (England) : Pearson Education , 2011. 
	300
	

	
	
	Lebeau, I. Language leader. Pre-Intermediate : course book and CD-ROM / I. Lebeau , G. Rees - Harlow (England) : Pearson Education , 2010. 
	300
	

	
	
	Rogers, J. Marker leader. Intermediate : business English practice file / J. Rogers - 3rd ed. - Harlow (England) : Pearson Education , 2010.
	100
	

	
	
	Начало формы

Голованова, И. А. Деловой французский? Это не так трудно! : учебник фр. яз. для учащихся ст. кл. общеобразоват. учреждений / И. А. Голованова , О. Е. Петренко - М. : Просвещение , 2007. - 320 с. : ил.
	150
	

	
	
	Потушанская Л. Л. Практический курс французского языка : [в 2 ч. : учебник]  Книга  Ч.1 . / , И. А. Юдина - 10-е изд., испр. и доп. , 2010. - 298 с. ; печ. л. 18,62                                                                            
	50


	

	
	
	Потушанская Л. Л. Практический курс французского языка : [в 2 ч. : учебник] Книга Ч.2 . / , Г. М. Котова - 8-е изд., испр. и доп. , 2010. - 228 с. ; печ. л. 14,21                                             
	50


	

	
	
	Потушанская, Л. Л. Начальный курс французского языка [учебник] / Л. Л. Потушанская , Н. И. Колесникова , Г. М. Котова - 12-е изд., стер. - М. : Мирта-Принт , 2011. - 331с. ; печ. л. 20,58 + 1 CD-ROM. - В прил. на CD вводный и основной курсы      
	50


	

	
	
	Английский язык в ситуациях повседневного делового общения / З.В. Маньковская. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 223 с. — Режим доступа:  http://znanium.com/bookread.php?book=252490
	ЭБС
	

	
	
	Английский язык: экономика и финансы (Environment): Учебник / Г.А. Дубинина, И.Ф. Драчинская и др.; Финансовая Академия при Правительстве РФ. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2011. - 208 с. — Режим доступа:  http://znanium.com/bookread.php?book=204548
	ЭБС
	

	
	
	English for Business Communication. Английский язык для делового общения: учебное пособие\Т.А.Яшина, Д.Н. Жаткин – М.: МПСИ, 2009 – 112 с. — Режим доступа:   http://znanium/com/bookread.php?book=212214
	ЭБС
	

	
	
	Немецкий язык для студентов-экономистов: Учебник / М.М. Васильева, Н.М. Мирзабекова, Е.М. Сидельникова. - 3-e изд., перераб. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2010. — Режим доступа:  

http://znanium.com/bookread.php?book=218158
	ЭБС
	

	
	
	Wirtschaftsdeutsch: Markt, Unternehmerschaft, Handel (Деловой немецкий язык: Рынок, предпринимательство, торговля: Учебник / Н.Г. Чернышева, Н.И. Лыгина, Р.С. Музалевская - М.: Форум, 2008.

http://znanium.com/bookread.php?book=140001
	ЭБС
	

	
	Правоведение
	 Правоведение [Текст]: учебник / С.И.Некрасов [и др.] - М.: Юрайт, 2013.
	250
	1067

	
	
	Правоведение: учебник для бакалавров [Текст]: учебник / М.Б. Смоленский [и др.]  - М.: ИЦ РИОР; ИНФРА-М, 2014. http://znanium.com/bookread.php?book=417983
	ЭБС
	

	
	
	Хаймович М.И. Правоведение [Текст]: учебник / М.И. Хаймович. - М.: ИЦ РИОР; ПРОСПЕКТ, 2014.

http://znanium.com/bookread.php?book=401591
	ЭБС
	

	
	
	Правоведение [Текст]: учебник / И.В. Рукавишниковой [и др.] -  М.: Норма, 2009. http://znanium.com/bookread.php?book=176780
	ЭБС
	

	
	
	 Право [Текст]: учебник / С.Г.Киселев - М.: Юрайт, 2013.   
	100
	

	
	Институциональная экономика
	Институциональная экономика : учебник  / , А. Н. Олейник , Р. Нуреев  , В. Андрефф , [и др.] , ред. А. Н. Олейник , рук. проекта А. Гретченко , кол. авт. Рос. экон. акад. им. Г. В. Плеханова - М. : ИНФРА-М , 2009. - 703 с. :  рис., табл.                                                                
	5
	713

	
	
	Институциональная экономика : новая институционал. экон. теория : учебник для студ. вузов / , В. Л. Тамбовцев , А. Е. Шаститко , Е. Н. Кудряшова , Г. В. Калягин , ред. А. А. Аузан , кол. авт. МГУ им. М. В. Ломоносова, Экон. фак. - М. : ИНФРА-М , 2007. - 415 с. : рис., табл. - Учебники экономического факультета МГУ им. М. В. Ломоносова ) 
	5
	

	
	
	Одинцова, М. И. Институциональная экономика : учеб. пособие  / М. И. Одинцова , кол. авт. Гос. ун-т - Высш. школа экономики (ГУ-ВШЭ) - 3-е изд. - М. : ГУ ВШЭ , 2009. - 397 с. : рис., табл.
	5
	

	
	
	Олейник, А. Н. Институциональная экономика : учеб. пособие для студ. вузов / А. Н. Олейник - М. : ИНФРА-М , 2009. - 415 с. : рис., табл. - Высшее образование )
	5
	

	
	
	Институциональный анализ и экономика России : [учебник] / , Ю. В. Крылова , Д.Е. Расков , И. М. Рисованный , [и др.] , ред. В. Т. Рязанов - М. : Экономика , 2012. - 495 с.: рис., табл. ; печ. л. 31 - Учебники экономического факультета СПбГУ )                                                            
	28


	

	
	
	Олейник, А. Н. Институциональная экономика : учеб. пособие  / А. Н. Олейник - М. : ИНФРА-М , 2012. - 313 с.: рис., табл. ; печ. л. 26,0 - Высшее образование - бакалавриат )                                                              
	50


	

	
	
	Олейник А.Н. Институциональная экономика: Учебное пособие. - М.: ИНФРА-М, 2010. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=38993.
	ЭБС
	

	
	
	Агапова И. И. Институциональная экономика: Учебное пособие   - М.: Магистр, 2009.  – Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=200986.
	ЭБС
	

	
	
	Теневая экономика и экономическая безопасность государства: учеб, пособие. - 2-е изд., доп. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2010.  – Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=193626
	ЭБС
	

	
	Психология менеджмента
	Организационное поведение: Учебник / С.Д. Резник. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2011. http://znanium.com/bookread.php?book=248729 
	ЭБС


	938

	
	
	Организационное поведение: Учебник / Л.В. Карташова, Т.В. Никонова, Т.О. Соломанидина. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2012. http://znanium.com/bookread.php?book=348931
	ЭБС
	

	
	
	Столяренко, А. М. Психология менеджмента: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Менеджмент организаций», «Управление персоналом» и «Психология» / А. М. Столяренко, Н. Д. Амаглобели. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. http://znanium.com/bookread.php?book=390318
	ЭБС
	

	
	
	Социальные технологии формирования лидерских качеств у будущих руководителей в вузовской среде: Монография / К.К. Оганян. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. http://znanium.com/bookread.php?book=420422 
	ЭБС
	

	
	
	Бизнес и/или свобода / О.А. Лукина. - М.: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2014. http://znanium.com/bookread.php?book=456274
	ЭБС
	

	
	
	Развитие лидерского потенциала руководителя: Монография / О.В. Евтихов. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. http://znanium.com/bookread.php?book=458345 
	ЭБС
	

	
	
	Организационная психология: Учебник / Под общ. ред. А.Б. Леоновой - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. 

http://znanium.com/bookread.php?book=425039
	ЭБС
	

	
	
	Организационная культура и лидерство : учебник / Э. Шейн  пер. с англ. и ред. Т. Ю. Ковалева - 3-е изд. - СПб. : Питер , 2011. 
	5
	

	
	
	Управление персоналом организации: Учебное пособие / О.В. Евтихов. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. http://znanium.com/bookread.php?book=446364
	ЭБС
	

	
	
	Социальная психология: Учебное пособие / А.Л. Журавлев, В.А. Соснин, М.А. Красников. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: Форум, 2012. http://znanium.com/bookread.php?book=265824
	ЭБС
	

	
	
	Управленческая психология: Учебник / О.Д. Волкогонова, А.Т. Зуб. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. http://znanium.com/bookread.php?book=373216
	ЭБС
	

	
	
	Психология менеджмента: Учебное пособие / Э.В. Островский; Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2014.  http://znanium.com/bookread.php?book=42813
	ЭБС
	

	
	Экономическая теория
	Политическая экономия и история экономических учений : учебник для студ. всех спец. /, отв. ред. Б. А. Денисов (ГУУ) , науч. ред. В. Д. Кулигин (ГУУ) , науч. ред. Е. Н. Быковская (ГУУ) , кол. авт. ГУУ, Ин-т нац. и мировой экономики - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : ГУУ , 2012. - 555 с. : рис., табл..Гр. НМС ГУУ
	10
	1275



	
	
	Экономическая теория : учеб. пособие для студ. вузов / , В. М. Соколинский , Г. А. Родина , Л. Ф. Левина (ГУУ) , [и др.] , ред. В. М. Соколинский - 6-е изд., перераб. и доп. - М. : КНОРУС , 2013. - 460 с.: рис., табл., схем., прил. ; печ. л. 29,0 - Бакалавриат ) . - Тираж 1500 экз.     – 1000 экз.
	1000
	

	
	
	Сажина, М. А.                                                                 

Экономическая теория : учебник для студ. вузов / М. А. Сажина , Г. Г. Чибриков , кол. авт. МГУ им. М. В. Ломоносова - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : ИНФРА

-М , 2013. - 607 с.: рис., табл. ; печ. л. 38,0 - Классический университетский учебник ) – 30 экз.
	30
	

	
	
	Гловели, Г. Д.                                                                

История экономических учений : учеб. пособие для бакалавров / Г. Д. Гловели , кол. авт. Нац. исслед. ун-т - Высшая школа экономики (НИУ-ВШЭ) - М. : ЮРАЙТ, 2012. - 742 с.: рис. ; печ. л. 38,96 - Учебники НИУ ВШЭ ) – 17 экз. 
	17
	

	
	
	Экономическая теория [Текст] : учебник и практикум для бакалавров, обучающихся по экономическим направлениям и специальностям / [В. В. Андреева и др.] ; под ред. С. А. Толкачева ; Гос. ун-т управления. - М. : Юрайт, 2014. - 444 с
	5
	

	
	
	Политическая экономия как экономическая философия : учеб. пособие /, отв. ред. С. А. Толкачев (ГУУ) , кол. авт. Федер. агентство по образованию , кол. авт. ГУУ , кол. авт. Каф. полит. экономии - М. : ГУУ , 2009. - 170 с. : рис., табл. - Университетский учебник России ) Гр. УМО и др.
	649
	

	
	
	Борисов Е.Ф. Экономическая теория: учебник.-М.,Проспект, 2008
	5
	

	
	
	Экономическая теория: (Политэкономия): микроэкономика, макроэкономика, мировая экономика, история эк. учений: учебник\ В.В. Вавилов, Д.В.Валовой, М.Д. Валовая и др., ред Д.В. Валовой, кол. авт Акад. труда и соц отношений- Изд. 4-е-М.:АТиСО, 2008.-519с.:рис.,табл.-(Высшее профессиональное образование)
	10
	

	
	
	Милль Дж.С. Основы политической экономии и некоторые аспекты их положения к социальной философия, М., 2007
	3
	

	
	
	Смит А. Исследования о природе и причинах богатства народов. М., 2007
	5
	

	
	
	Бурганов, Р. А.                                                               

Экономическая теория : учебник / Р. А. Бурганов - М. : ИНФРА-М , 2013. - 416 с.: рис., табл. ; печ. л. 26,0 
	5
	

	
	
	Журавлева, Г. П.                                                              

Экономическая теория. Микроэкономика : учебник для студ. вузов, обуч-ся по направлению "Экономика" / Г. П. Журавлева , Н. А. Поздняков , Ю. А. Поздняков 

- М. : ИНФРА-М , 2013. - 439 с.: рис., табл. 
	30
	

	
	
	Политическая экономия (экономическая теория) [Электронный ресурс] : Учебник / Под общ. ред. д. э. н., проф. В. Д. Руднева. - 3-е изд. - М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2012. - 856 с. – Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=415322
	ЭБС
	

	
	
	Экономическая теория (политэкономия): Учебник / Под общ. ред. проф. д.т.н. Г.П. Журавлевой - 5-e изд. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 864 с. – Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=251771
	ЭБС
	

	
	
	Куда идет мир: политическая экономия будущего: Монография / Г.В. Колодко; Пер. с польск. Ю. Чайникова. - М.: Магистр, 2014. - 528 с. – Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=457156
	ЭБС
	

	
	Основы профессиональной деятельности
	Программа учебной дисциплины "Основы профессиональной деятельности" : для подгот. бакалавров по направлению "Экология и природопользование"- 022000 : профиль подгот. "Природопользование" / , кол. авт. ГУУ, Ин-т упр. в пром-сти, энергетике и стр-ве , кол. авт. Каф. упр. природопользованием и экол. безопасностью , сост. и отв. ред. Я. Д. Вишняков (ГУУ) , сост. К. А. Кирсанов (ГУУ) , сост. С. П. Киселева (ГУУ) , сост. А. В. Зозуля (ГУУ) - М. : ГУУ , 2012. - 11 с.: табл. ; печ. л. 0,75.
	5
	1450

	
	
	Панкратов, Ф. Г. Коммерческая деятельность : учебник для студ. вузов / Ф. Г. Панкратов , Н. Ф. Солдатова - 12-е изд., перераб. и доп. - М. : Дашков и К , 2010. - 500 с. : рис., табл. Гр. М-ва
	45
	

	
	
	Лапуста, М. Г. Предпринимательство : учебник по упр. дисциплинам / М. Г. Лапуста (ГУУ) - М. : ИНФРА-М , 2010. - 608 с. : рис., табл. - Высшее образование ) Гр. УМО и др.
	50
	

	
	
	Дашков, Л. П. Организация и управление коммерческой деятельностью : учебник для студ. вузов, обуч-ся по направлению подгот. "Товароведение", квалификации - бакалавр / Л. П. Дашков , О. В. Памбухчиянц - М. : Дашков и К , 2011. - 686 с.: рис., табл. ; печ. л. 43,0 - Учебные издания для бакалавров ) Гр. УМО и др.
	5
	

	
	
	Кузнецов, Б. Т. Макроэкономика : учеб. пособие для студ. вузов / Б. Т. Кузнецов - М. : ЮНИТИ , 2009. - 463 с. : рис., табл. Гр. УМО и др.
	5
	

	
	
	Хапиков, А. А. Макроэкономика : учеб. пособие для студ. всех спец. / А. А. Хапиков (ГУУ) , отв. ред. Л. Д. Логвинов (ГУУ) , кол. авт. Федер. агентство по образованию , кол. авт. ГУУ, Ин-т нац. и мировой экономики - 3-е изд., стер. - М. : ГУУ , 2009. - 130 с. : рис., граф. Гр. НМС ГУУ
	30
	

	
	
	Покидченко, М. Г. Пути развития экономики России: теория и практика : учеб. пособие для студ. вузов / М. Г. Покидченко , Л. Н. Сперанская , Т. А. Дробышевская , кол. авт. МГУ им. М. В. Ломоносова, Экон. фак. - М. : ИНФРА-М , 2009. - 311 с. : табл. - Учебники экономического факультета МГУ им. М. В. Ломоносова ) Гр. УМО и др.
	10
	

	
	
	Купцов, М. М. Финансы : учеб. пособие для студ. вузов / М. М. Купцов - М. : ИНФРА-М , 2010. - 188 с. : рис., табл. - Высшее образование ) Гр. НМС ГУУ
	10
	

	
	
	Экономика строительства : учеб. пособие для студ. вузов / , Ю. Ф. Симионов , В. В. Бузырев , В. Л. Ясько , [и др.] , ред. Ю. Ф. Симионов - Ростов-на-Дону : Феникс , 2009. - 378 с. - Высшее образование ) 
	10
	

	
	
	Белова, Т. А. Технология и организация производства продукции и услуг : учеб. пособие для студ. вузов / Т. А. Белова , В. Н. Данилин - М. : КНОРУС , 2010. - 237 с. : рис., табл. Гр. УМО и др.
	10
	

	
	
	Слагода, В. Г. Экономика и управление. Введение в специальность : учеб. пособие для студ. сред. проф. образования по спец. "Экономика и управление" / В. Г. Слагода - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ФОРУМ , 2010. - 173 с. : рис., табл. - Профессиональное образование ) Гр. М-ва
	10
	

	
	
	Информационный менеджмент : учебник / , Н. М. Абдикеев , В. И. Бондаренко , А. Д. Киселев , [и др.] , ред. Н. М. Абдикеев - М. : ИНФРА-М , 2010. - 400 с. : рис., табл. + 1 CD-ROM - Серия учебников для программы MBA ) . - В прил. на CD доп. мат. к учеб. пособию 
	35
	

	
	
	Румянцева, З. П. Общее управление организацией : теория и практика : учебник для студ. вузов / З. П. Румянцева (ГУУ) - М. : ИНФРА-М , 2009. - 303 с. : рис., табл. - Высшее образование ) Гр. УМО и др.
	18
	

	
	
	[Логистика и управление цепями поставок. Теория и практика] : учебник : [в 3 ч.]

Книга Ч.1 Основы логистики / , Б. А. Аникин (ГУУ) , Т. А. Родкина (ГУУ) ,  2012. - 339 с. : рис., табл.
	100
	

	
	
	Международный менеджмент : учебник для направления подгот. 080200 "Менеджмент" квалификации (степени) выпускника бакалавр / , Э. Э. Батизи (ГУУ) , Ю. В. Малькова (ГУУ) , Т. С. Маркова (ГУУ) , А. Н. Михайлин (ГУУ) , отв. ред. Э. Э. Батизи (ГУУ) , кол. авт. М-во образования и науки РФ , кол. авт. ГУУ, Ин-т нац. и мировой экономики - М. : ГУУ , 2011. - 173 с.: рис., табл. ; печ. л. 11,0
	30
	

	
	
	Владимирова, И. Г. Международный менеджмент : учебник по спец. "Менеджмент организации" и по направлению "Менеджмент" / И. Г. Владимирова (ГУУ) - М. : КНОРУС , 2011. - 437 с. : рис., табл.
	300
	

	
	
	Вишняков, Я. Д. Инновационный менеджмент : практикум : учеб. пособие по направлению "Менеджмент" / Я. Д. Вишняков (ГУУ) , К. А. Кирсанов (ГУУ) , С. П. Киселева (ГУУ) - М. : КНОРУС , 2011. - 326 с. : рис., табл., прил.
	510
	

	
	
	Управление проектом : основы проектного управления : учебник для студ. вузов / , под ред. М. Л. Разу (ГУУ) , кол. авт. ГУУ - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : КНОРУС , 2011. - 755 с. : рис., табл.. Гр. УМО и др.
	210
	

	
	
	Разу, М. Л. Сущность проектного управления : учеб. пособие / , отв. ред. М. Л. Разу (ГУУ) , кол. авт. М-во образования и науки РФ , кол. авт. ГУУ, Ин-т бизнеса в стр-ве и упр. проектом - М. : ГУУ , 2010. - 102 с. : рис., табл. Гр. НМС ГУУ
	10
	

	
	
	Корпоративное управление : учеб. пособие / , В. Г. Антонов (ГУУ) , А. Ю. Кузьмичев , В. В. Крылов (ГУУ) , В. В. Масленников (ГУУ) , Е. Е. Панфилова (ГУУ) , Г. В. Серебрякова (ГУУ) , ред. В. Г. Антонов (ГУУ) - М. : ИНФРА-М , 2009. - 285 с. : рис., табл. - Высшее образование ) 
	10
	

	
	
	Практический менеджмент : учеб. пособие / , Э. М. Коротков (ГУУ) , М. Б. Жернакова (ГУУ) , О. Н. Александрова (ГУУ) , С. А. Антонов (ГУУ) , ред. Э. М. Коротков (ГУУ) - М. : ИНФРА-М , 2010. - 329 с. : рис., табл. + 1 CD-ROM - Высшее образование ) .
	400
	

	
	
	Организация производства и менеджмент в машиностроении : учебник для студ. вузов / , Н. Ф. Ревенко , А. Г. Схиртладзе , Г. Н. Богомолова , [и др.] , ред. Н. Ф. Ревенко , ред. А. Г. Схиртладзе - М. : Высш. школа , 2010. - 552 с. : рис., табл. Гр. М-ва
	10
	

	
	
	Миронов, М. Г. Экономика отрасли (машиностроение) : учебник для сред. проф. образования / М. Г. Миронов , С. В. Загородников - М. : ИНФРА-М , 2010. - 318 с. : рис., табл. - Профессиональное образование ) 
	10
	

	
	
	Тавасиев, А. М. Антикризисное управление кредитными организациями : учеб. пособие для студ. вузов / А. М. Тавасиев (ГУУ) , А. В. Мурычев , ред. А. М. Тавасиев (ГУУ) - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ , 2010. - 543 с. : табл. Гр. УМО и др.
	60
	

	
	
	 Рабочая тетрадь (практикум) по учебной дисциплине "Основы профессиональной деятельности" : для подгот. бакалавров по направлению "Менеджмент"- 080200 : профиль подгот. "Менеджмент орг." ООП "Упр. банк. деят." / , кол. авт. ГУУ, Ин-т упр. финансами и налогового администрирования , кол. авт. Каф. упр. банк. деят. , сост. В. П. Бычков , сост. В. В. Кузнецова , сост. О. И. Ларина (ГУУ) , отв. ред. В. Д. Мехряков (ГУУ) - М. : ГУУ , 2013. - 142 с.: схем., табл. ; печ. л. 9,0.
	15
	

	
	
	Логинов, В. Н. Информационные технологии управления : учеб. пособие по спец. "Гос. и муницип. упр." / В. Н. Логинов (ГУУ) - 3-е изд., стер. - М. : КНОРУС , 2013. - 239 с.: рис., табл., прил. ; печ. л. 15,0 - Бакалавриат ) . Гр. УМО и др.
	10
	

	
	
	Киселев, Г. М. Информационные технологии в экономике и управлении (эффективная работа в MS OFFICE 2007) : учеб. пособие для студ. вузов, обуч-ся по направлению подгот. "Экономика" / Г. М. Киселев , Р. В. Бочкова , В. И. Сафонов - М. : Дашков и К , 2013. - 268 с.: рис., табл. ; печ. л. 17 Гр. НМС ГУУ
	10
	

	
	
	Основы исследовательской деятельности: Учебное пособие / С.А. Петрова, И.А. Ясинская. - М.: Форум, 2010. - 208 с.: ил.;

http://znanium.com/bookread.php?book=187394
	ЭБС
	

	
	
	Журавлева И.В. Оформляем документы на персональном компьютере [Электронный ресурс]: грамотно и красиво: ГОСТ Р.6.30-2012. / И.В. Журавлева, М.В. Журавлева. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 187 с. — Режим доступа:  http://znanium.com/bookread.php?book=360057.
	ЭБС
	

	
	
	Киселев Г.М. Информационные технологии в экономике и управлении (эффективная работа в MS Office 2007) [Электронный ресурс]: Учебное пособие / Г.М. Киселев, Р.В. Бочкова, В.И. Сафонов. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко», 2012. – 268 с. – Режим доступа: http://www.book.ru/view/901110.
	ЭБС
	

	
	
	Логинов В.Н. Информационные технологии управления. – М.: Издательство Кнорус, 2013. — Режим доступа:  http://www.book.ru/view/914378.
	ЭБС
	

	
	
	Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие / Т.М. Голубева. - М.: Форум, 2010. - 272 с. — Режим доступа:  

http://znanium.com/bookread.php?book=189326
	ЭБС
	

	
	
	Основы предприним. деятельности: содерж. деят., кач-ва и компет., проф. карьера..: Уч. пос. / С.Д.Резник, С.А.Баронин и др.; Под общ. ред. проф. С.Д.Резника - 2 изд. - М.: ИНФРА-М, 2012. – 222 с. — Режим доступа:  http://znanium.com/bookread.php?book=235698
	ЭБС
	

	
	
	Экономика отрасли (строительство): Учебник / В.В. Акимов, Т.Н. Макарова, В.Ф. Мерзляков, К.А. Огай. - 2-e изд. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 320 с. — Режим доступа:  

http://znanium.com/bookread.php?book=257826
	ЭБС
	

	
	
	Экономика отрасли (строительство): Учеб. пособие / И.Б. Ефименко, А.Н. Плотников. - М.: Вуз.учебник, 2009. - 359 с. — Режим доступа:  http://znanium.com/bookread.php?book=155233
	ЭБС
	

	
	
	Либерман И. А. Управление затратами в строительстве. — М.: ИКЦ «МарТ», Ростов н/Д: издательский центр «МарТ», 2005. — 300 с. — Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=349286
	ЭБС
	

	
	
	Финансовый менеджмент: учебник / Под ред. А.М. Ковалевой. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2009. - 336 с.:  — Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=183462
	ЭБС
	

	
	
	Финансовый менеджмент: Учебное пособие / Д.В. Лысенко. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 372 с.:— Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=251922
	ЭБС
	

	
	
	Ковалев, В.В. Финансовый менеджмент. Конспект лекций с задачами  и тестам : учебное пособие. – М.: Проспект, 2011. – 504с. — Режим доступа: http://www.book.ru/view/900155/
	ЭБС
	

	
	
	Управление знаниями корпорации и реинжиниринг бизнеса: Учебник / Н.М. Абдикеев, А.Д. Киселев; Под науч. ред. Н.М. Абдикеева. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 382 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=201822 (09.12.2014)
	ЭБС
	

	
	
	Коммерческая деятельность: Учебник / Ф.П. Половцева. - М.: ИНФРА-М, 2008. - 248 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=139108 (09.12.2014)
	ЭБС
	

	
	Социологические исследования в менеджменте
	Третьяков, А. В. (ГУУ) Государство и религиозные общины в политической жизни современной России: учеб. пособие для студ. всех спец./ А. В. Третьяков; отв. ред. С. П. Костриков; Федер. агентство по образованию;ГУУ, Ин-т гос. и муницип. упр.- М.: ГУУ, 2008.- 48 с.: диагр., табл.
	30
	668

	
	
	Социология : общ. курс : учебник / , В. И. Кондауров (ГУУ) , А. С. Страданченков (ГУУ) , Н. В. Багдасарова (ГУУ) , Е. Ф. Коханов (ГУУ) , М. В. Ионцева (ГУУ) , Н. А. Куртиков (ГУУ) , С. И. Симоненко (ГУУ) , М. Ю. Захаров (ГУУ) , отв. ред. А. С. Страданченков (ГУУ) , отв. ред. А. В. Филиппов (ГУУ) - М. : ИНФРА-М , 2011. - 331 с. : рис. - Высшее образование) 
	100
	

	
	
	Социология : учебник / , В. Н. Лавриненко , Г. С. Лукашева , О. А. Останина , [и др.] , ред. В. Н. Лавриненко - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ , 2009. - 447 с. : ил. - Золотой фонд российских учебников )
	40
	

	
	
	Волков, Ю. Г. Социология : учебник / Ю. Г. Волков , ред. В. И. Добреньков - 5-е изд. - М. : Дашков и К , 2010. - 383 с. : схем., табл., диагр.                            
	10
	

	
	
	Пузанова, Ж. В. Практикум по курсу "Методология и методика социологических исследований" : учеб. пособие  / Ж. В. Пузанова , И. В. Троцук , М. И. Витковская , ред. Ж. В. Пузанова - М. : Высш. Образование и Наука , 2007. - 270 с. : ил. - Социология ) 
	75
	

	
	
	Тихонова, Е. В. Методология и методы социологического исследования : учебник / Е. В. Тихонова (ГУУ) - М. : Academia , 2012. - 366 с. рис., табл. ; печ. л.  23,0       
	200


	

	
	
	Башмаков, В. И. Управление социальным развитием персонала : учебник  / В. И. Башмаков, Е. В. Тихонова (ГУУ) - М. : Academia , 2012. - 239 с. рис., табл. ; печ. л.15,0                                                
	200


	

	
	
	Социология: учебник / Ю.Г. Волков. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2010. - 448с. — Режим доступа:  

Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=180829
	ЭБС
	

	
	
	Социология: Учебник / В.И. Добреньков, А.И. Кравченко; Московский Государственный Университет им. М.В. Ломоносова (МГУ). - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 624 с. — Режим доступа:   

Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=341605
	ЭБС
	

	
	Физическая культура


	Физическая культура студента : учебник / , М. Я. Виленский , А. И. Зайцев , В. И. Ильинич , [и др.] , ред. В. И. Ильинич - М. : Гардарики , 2005. - 447 с. : рис., табл. - Disciplinae ) Гр. М-ва
	499
	4512

	
	
	Золотов, М. И.Экономика массового спорта : учеб. пособие  / М. И. Золотов , Н. А. Платонова , О. И. Вапнярская , ред. В. В. Кузин - М. : Физ. культура , 2005. - 299 с. : рис., табл., прил. ; печ. л. 18,75 Гр. УМО и др.
	20
	

	
	
	Переверзин, И. И. Менеджмент спортивной организации : учеб. пособие  / И. И. Переверзин - [3-е изд., перераб. и доп.] - М. : Физкультура и спорт , 2006. - 463 с.: рис., табл., прил. ; печ. л. 24,78 Гр. УМО и др.
	20
	

	
	
	Холодов, Ж. К. Теория и методика физического воспитания и спорта : учеб. пособие  / Ж. К. Холодов , В. С. Кузнецов - 5-е изд., стер. - М. : Академия ,  2007. - 479 с.
	10
	

	
	
	Методические указания к тестированию общей и специальной физической подготовленности : для самостоят. занятий студ. всех спец. / , кол. авт. ГУУ, Ин-т туризма и развития рынка , кол. авт. Каф. физ. культуры и спорта , сост. Э. М. Кураков (ГУУ) , сост. В. В. Клюева , сост. А. З. Пилиповский (ГУУ) , сост. В. П. Румянцев (ГУУ) , отв. ред. С. А. Баранцев (ГУУ) - М. : ГУУ , 2007. - 48 с. : рис.
	54
	

	
	
	Виленский, М. Я. Физическая культура и здоровый образ жизни студента : учеб. пособие для студ. вузов / М. Я. Виленский , А. Г. Горшков - М. : Гардарики , 2007. - 218 с. : табл. - Disciplinae ) 
	5
	

	
	
	Фомина, О. В. Статодинамические упражнения на занятиях аэробикой : учеб.-метод. пособие для студ. всех спец. / О. В. Фомина (ГУУ) , В. В. Логачева (ГУУ) , Т. Е. Сиверкина (ГУУ) , отв. ред. С. А. Баранцев (ГУУ) , кол. авт. Федер. агентство по образованию , кол. авт. ГУУ, Ин-т туризма и развития рынка , кол. авт. Каф. физ. культуры и спорта - М. : ГУУ , 2007. - 71 с. : рис. Гр. НМС ГУУ
	30
	

	
	
	Сиверкина, Т. Е. Степ-аэробика : учеб.-практ. пособие для студ. всех спец. / Т. Е. Сиверкина (ГУУ) , отв. ред. С. А. Баранцев (ГУУ) , кол. авт. Федер. агентство по образованию , кол. авт. ГУУ, Ин-т туризма и развития рынка - М. : ГУУ , 2008. - 42 с. : рис., табл. Гр. НМС ГУУ
	30
	

	
	
	Сакун, Э. И. Построение учебного процесса по физическому воспитанию студентов в вузе : учеб. пособие  / Э. И. Сакун - М. : Дашков и К , 2008. - 205 с. :  рис., табл., прил.    
	4
	

	
	
	Физическая культура и физическая подготовка : учебник для студ. вузов / , И. С. Барчуков , Ю. Н. Назаров , С. С. Егоров , [и др.] , ред. В. Я. Кикоть , ред. И. С. Барчуков - М. : ЮНИТИ , 2009. - 430 с. : рис. Гр. М-ва
	5
	

	
	
	Бычкова, Н. С. Силовые упражнения с амортизатором : учеб.-практ. пособие для студ. всех спец. / Н. С. Бычкова (ГУУ) , О. А. Шестакова , Ж. Б. Егорова (ГУУ) , отв. ред. С. А. Баранцев (ГУУ) , кол. авт. Федер. агентство по образованию , кол. авт. ГУУ, Ин-т туризма и развития рынка , кол. авт. Каф. физ. культуры и спорта , С. Г. Бычкова (ГУУ) - М. : ГУУ , 2009. - 49 с. : рис. Гр. НМС ГУУ
	30
	

	
	
	Баранцев, С. А. Планирование учебного материала и основы обучения игре в волейбол : учеб.-метод. пособие для студ. всех спец. / С. А. Баранцев (ГУУ) , Е. Г. Найденова (ГУУ) , Н. Н. Сарычева (ГУУ) , отв. ред. С. А. Баранцев (ГУУ) , кол. авт. Федер. агентство по образованию , кол. авт. ГУУ, Ин-т туризма и развития рынка , кол. авт. Каф. физ. культуры и спорта - М. : ГУУ , 2009. - 55 с. : рис., табл. Гр. НМС ГУУ
	30
	

	
	
	Фомина, О. В. Использование фитбол-аэробики на занятиях физической культурой : учеб.-практ. пособие для студ. всех спец. / О. В. Фомина (ГУУ) , Т. Е. Сиверкина (ГУУ) , отв. ред. С. А. Баранцев (ГУУ) , кол. авт. М-во образования РФ , кол. авт. ГУУ, Ин-т туризма и развития рынка - М. : ГУУ , 2011. - 59 с. : рис. Гр. НМС ГУУ
	10
	

	
	
	Планирование учебного материала и основы обучения игре в футбол : учеб. пособие для подгот. бакалавров всех направлений и профилей / , Ю. Г. Комионко (ГУУ) , В. П. Румянцев (ГУУ) , М. А. Скородумов (ГУУ) , С. Е. Хромов (ГУУ) , отв. ред. С. А. Баранцев (ГУУ) , кол. авт. М-во образования и науки РФ , кол. авт. ГУУ, Ин-т упр. и предпринимательства в соц. сфере - М. : ГУУ , 2013. - 44 с.: табл., рис. ; печ. л. 3,0. Гр. НМС ГУУ
	30
	

	
	
	Физическая культура : учебник для студ. вузов / , М. Я. Виленский , В. Ю. Волков , Л. М. Волкова , [и др.] , ред. М. Я. Виленский - 2-е изд., стер. - М. : КНОРУС , 2013. - 424 с.: рис., табл. ; печ. л. 26,5 - Бакалавриат )  
	10
	

	
	
	Гатауллин, С. Т. Основы начальной физической подготовки в пауэрлифтинге : учеб.-метод. пособие для студ. спортив. отд-ния всех направлений подгот. / С. Т. Гатауллин (ГУУ) , отв. ред. С. А. Баранцев (ГУУ) , кол. авт. М-во образования РФ , кол. авт. ГУУ, Ин-т упр. и предпринимательства в соц. сфере - М. : ГУУ , 2013. - 19 с. : рис. ; печ. л. 1,25.
	35
	

	
	
	Барчуков, И. С.  Теория и методика физического воспитания и спорта : учебник / И. С. Барчуков. -  М. : КНОРУС , 2011. - 365 с.
	5
	

	
	
	Голощапов, Б. Р. История физической культуры и спорта : учеб. пособие / Б. Р. Голощапов - 5-е  изд., испр. и доп. - М. : Академия , 2008. - 309 с. - Высшее профессиональное образование. )     
	3
	

	
	
	Здоровье и физическая культура студента [ Электронный ресурс]: Учеб. пособие / В.А. Бароненко, Л.А. Рапопорт. - 2-e изд., перераб. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2009. - 336 с. – Режим доступа:   http://znanium.com/bookread.php?book=180800
	ЭБС
	

	
	
	Муллер, А. Б. Физическая культура студента [Электронный ресурс] : учеб. пособие / А. Б. Муллер, Н. С. Дядичкина, Ю. А. Богащенко, А. Ю. Близневский. - Красноярск : Сибирский федеральный университет, 2011. - 172 с. . – Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=443255
	ЭБС
	

	
	
	Физическая культура : учебник / коллектив авторов ; под ред. М.Я. Виленского. — 2-е изд., стер. — М. : КНОРУС, 2013. — 424 с. — Режим доступа: http://www.book.ru/view/914373/
	ЭБС
	

	
	
	Бочкарева С.И. Физическая культура: учебно-методический комплекс (для студентов экономических специальностей) / С.И. Бочкарева, Кокоулина О.П., Копылова Н.Е., Н.Ф. Митина, А.Г. Ростеванов А.Г. – М.: Изд. Центр ЕАОИ, 2011. – 344 с. — Режим доступа: http://www.book.ru/view/906413/
	ЭБС
	

	
	
	Виленский М.Я. Физическая культура и здоровый образ жизни студента : учебное пособие / М.Я. Виленский, А.Г. Горшков. — 2-е изд., стер. — М. : КНОРУС, 2012. — 240 с. — Режим доступа: 

http://www.book.ru/view/908461/
	ЭБС
	

	
	
	Кокоулина О.П. Основы теории и методики физической культуры и спорта: учебно-практическое пособие / О.П. Кокоулина – М.: ЕАОИ, 2011. – 144 с. — Режим доступа: http://www.book.ru/view/905377/
	ЭБС
	

	
	История менеджмента
	История менеджмента: учебное пособие/Под ред. Э.М. Короткова – М.: ИНФРА-М, 2010
	30
	

	
	
	Кравченко, А. И. История менеджмента [Электронный ресурс]: уч. пособие для вузов / А. И. Кравченко.  3е изд., перераб. и доп.  М.: КНОРУС, 2010. -  432 с. - Режим доступа: http://www.book.ru/view/259266
	ЭБС
	

	
	
	Маршев, В.И. История управленческой мысли [Электронный ресурс]: учебник / В.И. Маршев. – М.: ИНФРА - М, 2010. – 731 с. Режим доступа:   http://znanium/com/bookread.php? book=207684
	ЭБС
	

	
	
	История менеджмента: учебное пособие/Под ред. Э.М. Короткова – М.: ИНФРА-М, 2010
	29
	

	
	Б1 ДПВ 1.1

Этика деловых отношений
	Кузнецов, И. Н. Бизнес-этика / И. Н. Кузнецов - М. : Дашков и К , 2007. - 497 с. - Стратегия успешного бизнеса ) 
	5
	947

	
	
	Гусейнов, А. А. Этика : учебник для студ. вузов / А. А. Гусейнов , Р. Г. Апресян - М. : Гардарики , 2007. - 470 с. - Disciplinae )                                    
	500
	

	
	
	Преображенская, Н. А. Потенциал вашей личности : [тесты] / Н. А. Преображенская - Екатеринбург : У-Фактория , 2007. - 319 с. - Практика самопознания ) 
	5
	

	
	
	Мананикова, Е. Н. Деловое общение : учеб. пособие / Е. Н. Мананикова - М. : Дашков и К , 2008. - 208 с. : рис., табл., прил.
	10
	

	
	
	Кибанов, А. Я. Этика деловых отношений : учебник для студ. вузов : удостоен премии Правительства РФ в области образования / А. Я. Кибанов (ГУУ) , Д. К. Захаров (ГУУ) , В. Г. Коновалова (ГУУ) , кол. авт. М-во образования и науки РФ , кол. авт. ГУУ - Изд. 2-е, исп. и доп. - М. : ИНФРА-М , 2010. - 423 с. : рис., табл., прил. - Высшее образование )  Гр. М-ва
	6
	

	
	
	Бороздина, Г. В. Психология делового общения : учебник для студ. вузов / Г. В. Бороздина - 2-е изд. - М. : ИНФРА-М , 2009. - 294 с. : рис., табл. - Высшее образование )  Гр. М-ва
	10
	

	
	
	Осипова, И. Н.  Этика и культура управления : учеб. пособие / И. Н. Осипова - М. : ФОРУМ , 2011. - 188 с. ; печ. л. 12,0 - Профессиональное образование )                                                
	20
	

	
	
	Этика : курс лекций / , отв. ред. М. Ю.Захаров (ГУУ) , кол. авт. Федер. агентство по образованию , кол. авт. ГУУ, Ин-т социологии и упр. персоналом - М. : ГУУ , 2009. - 260 с. - 90 лет ГУУ )     
	29
	

	
	
	Этика и психология делового общения (сфера сервиса): Учебное пособие / А.Д. Барышева, Ю.А. Матюхина, Н.Г. Шередер. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2009. - 256 с.: ил.;

http://znanium.com/bookread.php?book=176215
	ЭБС
	

	
	
	Этика деловых отношений: Учебник / А.Я. Кибанов, Д.К. Захаров, В.Г. Коновалова. - 2-e изд., испр. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2008. - 424 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=154894
	ЭБС
	

	
	
	Этика деловых отношений: Учебное пособие / М.А. Блюм, Б.И. Герасимов, Н.В. Молоткова. - М.: Форум, 2009. - 224 с.

http://znanium.com/bookread.php?book=144586
	ЭБС
	

	
	
	Деловой этикет: Учебное пособие / И.Н. Кузнецов. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 348 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=208091
	ЭБС
	

	
	Б1 ДПВ 1.1

Конфликтология
	Конфликтология [Текст] : учебник для студ. вузов / А. Я. Кибанов [и др.] ; ред. А. Я. Кибанов ; М-во образования и науки РФ, ГУУ. - Изд. 2-е, перераб. и доп. - М. : ИНФРА-М, 2014. - 301 с. (19,0 п. л.) : рис., табл., прил. - (Высшее образование - Бакалавриат).
	10
	

	
	
	Зеленков, Михаил Юрьевич. Конфликтология [Текст] / Михаил Юрьевич Зеленков. - Москва : Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2013. - 324 с. - ISBN 978-5-394-01918-0 : Б. ц.
Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=415117
	ЭБС
	

	
	
	Управление персоналом [Текст] : программы учеб. дисц., практик, гос. экзамена, магистерская дис. : учеб. пособие / А. Я. Кибанов [и др.] ; ред. А. Я. Кибанов ; ГУУ, Нац. союз "Упр. персоналом". - М. : ИНФРА-М, 2012. - 505 с. (32,0 п. л.) : табл. - (Высшее образование - Бакалавриат).
	100
	

	МиЕНЦ

	
	Математика 1 (Высшая математика)
	Математика: лекции, примеры и задачи: учеб.-практ. пособие /отв. ред. В. В. Лебедев ( ГУУ) , кол. авт. М-во образования и науки РФ , кол. авт. ГУУ, Ин-т информ. систем упр. - М.: ГУУ, 2013
	30
	1120

	
	
	Модульные тематические задания для самостоятельной работы студентов при изучении дисциплины «Математика»: для студентов всех направлений подготовки квалификации (степени) выпускника - бакалавр / под общ. ред. проф. В.В. Лебедева. М.: ГУУ, 2011.
	30
	

	
	
	Сборник контрольных тематических заданий базового уровня по дисциплине «Математика»: для студентов всех направлений подготовки квалификации (степени) выпускника - бакалавр / под общ. ред. проф. В.В. Лебедева. М.: ГУУ, 2011.
	30
	

	
	
	Типовые задачи базового уровня по математике с решениями: учеб.-метод. пособие. Ч.1. / В. В. Лебедев (ГУУ), Е. А. Губарева (ГУУ) , Е. Л. Нольде (ГУУ), Э.А. Родимова (ГУУ), 2013.  
	1500
	

	
	
	Типовые задачи базового уровня по математике с решениями: учеб.-метод. пособие Ч.2 / В. В. Лебедев (ГУУ) , Г. Ю. Паршикова (ГУУ), Е. Л. Нольде (ГУУ), Родимова (ГУУ), 2014.
	500
	

	
	
	Сборник задач по учебной дисциплине "Высшая математика": для студ. всех спец. / В. В. Лебедев (ГУУ), Ю. И. Аганин (ГУУ), В. Г.Евстигнеев (ГУУ), Г. Ю. Паршикова (ГУУ), В. Н. Полесский (ГУУ), отв. ред. В. В. Лебедев (ГУУ) М.: ГУУ, 2007.
	26
	

	
	
	Красс М. С. Математика для экономического бакалавриата. Учебник./ М. С. Красс, Б. П. Чупрынов. - ИНФРА-М, 2011. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=2210828.
	ЭБС
	

	
	
	Атурин, В. В. Высшая математика : задачи с решениями для студ. экон. спец. : учеб. пособие для вузов / В. В. Атурин (ГУУ) , В. В. Годин (ГУУ) - М. : Academia , 2010. - 301 с. : рис., табл. - Высшее профессиональное образование. Экономика и управление ) 
	300
	

	
	
	Конспект лекций и задачи по курсу "Высшая математика" : [в 2 ч.] : учеб. ПособиеКнига Ч.2 . / , В. В. Лебедев (ГУУ) , Е. А. Губарева (ГУУ) , Е. Л. Нольде (ГУУ) , Г. Ю. Паршикова (ГУУ) , Э. А. Родимова (ГУУ) , Н. П. Андрусенко (ГУУ) , Т. В. Осипова (ГУУ) - [Изд. 2-е, испр. и доп.] , 2011. - 79 с. ; печ. л. 5,0.
	800
	

	
	
	Конспект лекций и задачи по курсу "Высшая математика" : [в 2 ч.] : учеб. пособие

Книга Ч.1 . / , В. В. Лебедев (ГУУ) , Ю. И. Аганин (ГУУ) , А. С. Веселов (ГУУ) , М. В. Ефимова (ГУУ) , Г. Ю. Паршикова (ГУУ) , Э. А. Родимова (ГУУ) - [Изд. 3-е, испр. и доп.] , 2012. - 111 с. ; печ. л. 7,0. 
	800
	

	
	
	Типовые задачи базового уровня по математике с решениями [Текст] : учеб.-метод. пособие / ред. В. В. Лебедев. - М. : еТест, 2013 - 2014.

    Ч. 2 / В. В. Лебедев [и др.]. - 2014. - 31 с.
	500

п/з
	

	
	
	Высшая математика: Учебник / Л.Т. Ячменёв. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ Инфра-М, 2013. - 752 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=344777
	ЭБС
	

	
	
	Высшая математика: Учебник / К.В. Балдин, В.Н. Башлыков, А.В. Рукосуев; Российская академия образования (РАО). - М.: Флинта: МПСИ, 2010 - 360 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=217321
	ЭБС
	

	
	Математика 2 (Прикладная математика)
	Гмурман, В. Е. Руководство к решению задач по теории вероятностей и математической статистике : учеб. пособие для студ. вузов / В. Е. Гмурман - 12-е изд., перераб. - М. : Высшее образование , 2008. - 476 с. : рис., табл. - Основы наук ) Гр. М-ва
	505


	1110

	
	
	Калинина, В. Н. Теория вероятностей и математическая статистика : компьютерно-ориентир. курс : учеб. пособие для вузов / В. Н. Калинина (ГУУ) - М. : Дрофа , 2008. - 472 с. : рис., табл., прил. - Высшее образование )  Гр. УМО и др.
	500
	

	
	
	Колемаев, В. А. Теория вероятностей и математическая статистика : учебник для студ. вузов / В. А. Колемаев (ГУУ) , В. Н. Калинина (ГУУ) - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : КНОРУС , 2009. - 376 с. : рис., табл., прил. Гр. УМО и др.
	800
	

	
	
	Методические указания к самостоятельной работе студентов по учебной дисциплине "Прикладная математика" : для студ. всех спец. очно-заоч. формы обучения

Книга Ч.1 Теория вероятностей , 2009. - 61 с. : рис.
	55
	

	
	
	Гмурман, В. Е. Теория вероятностей и математическая статистика : учеб. пособие для студ. вузов / В. Е. Гмурман - 12-е изд., перераб. - М. : ЮРАЙТ , 2010. - 479 с. : рис., табл., прил. - Основы наук ) Гр. М-ва
	49


	

	
	
	Гмурман, В. Е. Руководство к решению задач по теории вероятностей и математической статистике : учеб. пособие для студ. вузов / В. Е. Гмурман - 11-е изд., перераб. - М. : ЮРАЙТ , 2010. - 404 с. : рис., табл., прил. - Основы наук ) Гр. М-ва
	302
	

	
	
	Калинина, В. Н. Теория вероятностей и математическая статистика : компьтерно-ориентир. курс : учебник для бакалавров / В. Н. Калинина (ГУУ) , кол. авт. ГУУ - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮРАЙТ , 2013. - 472 с.: рис., табл., прил. ; печ. л. 29,5 - Бакалавр. Базовый курс ) . Гр. УМО и др.
	500
	

	
	
	Модульные тематические задания для самостоятельной работы студентов при изучении дисциплины "Математика" : для студ. всех направлений подготовки квалификации (степени) выпускника - бакалавр / , кол. авт. ГУУ, Ин-т информ. систем упр. , кол. авт. Каф. высш. мат. , сост. и отв. ред. В. В. Лебедев (ГУУ) , сост. М. В. Бухтоярова (ГУУ) , сост. Е. А. Губарева (ГУУ) , сост. Г. Ю. Паршикова (ГУУ) , сост. Э. А. Родимова (ГУУ) - М. : ГУУ , 2011. - 57 с. ; печ. л. 4,0
	30
	

	
	
	Колемаев В.А. Теория вероятностей и математическая статистика : учебник / В.А. Колемаев, В.Н. Калинина. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : КНОРУС, 2009. — 384 с.http://www.book.ru/view/218122/
	ЭБС
	

	
	
	Гмурман В. Е.  Теория вероятностей и математическая статистика. Учебное пособие  12-е изд. - М.: ЮРАЙТ, 2014 - 480 с. – Режим доступа: http://www. biblio_online
	ЭБС
	

	
	
	Гмурман В. Е.  Руководство к решению задач по теории вероятностей и математической статистике. Учебное пособие   - М.: ЮРАЙТ, 2013. - 404 с. – Режим доступа: http://www. biblio_online 
	ЭБС
	

	
	
	Теория вероятностей: Учебное пособие / И.А. Палий. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 236 с.:http://znanium.com/bookread.php?book=225156
	ЭБС
	

	
	Статистика
	Социально-экономическая статистика : учебник для бакалавров / , М. Р. Ефимова (ГУУ) , А. С. Аброскин , С. Г. Бычкова (ГУУ) , М. А. Михайлов (ГУУ) , ред. М. Р. Ефимова (ГУУ) - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮРАЙТ , 2012. - 591 с.: рис., табл. ; печ. л. 36,94 - Бакалавр. Углубленный курс ) . 
	300
	1149

	
	
	Мелкумов, Я. С.Социально-экономическая статистика : учеб. пособие / Я. С. Мелкумов (ГУУ) - Изд. 2-е, перераб. и доп. - М. : ИНФРА-М , 2013. - 185 с. ; печ. л. 12,0 - Высшее образование - бакалавриат ) 
	100
	

	
	
	Ефимова, М. Р.Практикум по общей теории статистики : учеб. пособие для бакалавров / М. Р. Ефимова (ГУУ) , Е. В. Петрова , О. И. Ганченко , ред. М. Р. Ефимова (ГУУ) , ред. Е. В. Петрова (ГУУ) , ред. О. И. Ганченко , кол. авт. ГУУ - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮРАЙТ , 2012. - 364 с. : табл. ; печ. л. 22,75 - Бакалавр. Базовый курс ) .
	450
	

	
	
	Тумасян, А. А. Статистика промышленности : учеб. пособие / А. А. Тумасян , Л. И. Василевская - М. : ИНФРА-М , 2012. - 429 с. : табл. - Высшее образование )                
	30


	

	
	
	Социально-экономическая статистика : учебник / , М. Р. Ефимова (ГУУ) , А. С. Аброскин (ГУУ) , С. Г. Бычкова (ГУУ) , М. А. Михайлов (ГУУ) , ред. М. Р. Ефимова (ГУУ) , кол. авт. ГУУ - М. : Высшее образование , 2009. - 590 с. : рис., табл. - Университеты России ) Гр. УМО и др.
	994
	

	
	
	Статистика : учеб. пособие / , В. Н. Салин , Б. Ю. Левит , Е. П. Шпаковская , [и др.] , ред. В. Н. Салин , ред. Е. П. Шпаковская , кол. авт. Финанс. ун-т при Правительстве РФ - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : КНОРУС , 2014. - 504 с.: рис., табл., прил. ; печ. л. 31,5 - Бакалавриат ) Гр. УМО и др.
	150
	

	
	
	Практикум по общей теории статистики : учеб. пособие  / М. Р. Ефимова (ГУУ) , О. И. Ганченко , Е. В. Петрова (ГУУ) - Изд. 3-е, перераб. и доп. - М. : Финансы и статистика , 2009. - 368 с. : табл. Гр. УМО и др.
	931
	

	
	
	Общая теория статистики: Учебник / М.Р. Ефимова, Е.В. Петрова, В.Н. Румянцев. - 2-e изд., испр. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 416 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=251320 (09.12.2014)
	ЭБС
	

	
	
	Экономическая статистика: Учебник / Под ред. проф. Ю.Н. Иванова. - 4-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 668 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=370766 (09.12.2014)
	ЭБС
	

	
	
	Теория статистики.: Учебник / Под ред. Г.Л. Громыко. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 476 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=357571 (09.12.2014)
	ЭБС
	

	
	
	Социально-экономическая статистика: учебник для бакалавров/ под ред. М. Р. Ефимовой. – 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2013. – 591с.  – Режим доступа: http://www.biblio-online.ru (09.12.2014)  Гриф УМО
	ЭБС
	

	
	
	Социальная статистика: учебник для бакалавров/ под ред. С. Г. Бычкова. –  М.: Издательство Юрайт, 2014. – 864с. – Режим доступа: http://www.biblio-online.ru (09.12.2014)  Гриф УМО
	ЭБС
	

	
	
	Социальная статистика. Практикум. Учебное пособие для бакалавров/ под ред. С. Г. Бычкова. –  М.: Издательство Юрайт, 2014. – 524с. – Режим доступа: http://www.biblio-online.ru (09.12.2014)  Гриф УМО
	ЭБС
	

	
	Методы принятия управленческих решений
	Зуб, А. Т. Принятие управленческих решений : теория и практика : учеб. пособие для студ. вузов / А. Т. Зуб - М. : ФОРУМ , 2010. - 397 с.: рис., табл ; печ. л. 25 - Высшее образование )
	30
	1081

	
	
	Математические методы и модели исследования операций : учебник для студ. вузов / ,  ред. В. А. Колемаев (ГУУ) - М. : ЮНИТИ , 2008. - 592 с. : рис., табл. Гр. УМО и др.
	975
	

	
	
	Смирнов, Э. А. Управленческие решения : учебник для студ. вузов / Э. А. Смирнов (ГУУ) - М. : РИОР , 2009. - 362 с. : рис., табл. - Высшее образование )  Гр. УМО и др.
	1000
	

	
	
	Цисарь, И. Ф. Компьютерное моделирование экономики : [учеб. пособие] / И. Ф. Цисарь (ГУУ) , В. Г. Нейман - М. : Диалог-Мифи , 2008. - 382 с. : рис.

(каф. матметодов в управлении для Менеджмента)
	60
	

	
	
	Ивасенко, А. Г. Разработка управленческих решений : учеб. пособие / А. Г. Ивасенко , Я. И. Никонова , Е. Н. Плотникова - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : КНОРУС , 2010. - 167 с. : рис. Гр. УМО и др.
	10
	

	
	
	Применение функционально-стоимостного анализа в решении управленческих задач : учеб. пособие [для слушателей бакалавриата и магистратуры] / , А. Д. Шеремет , А. П. Ковалев , В. В. Петров , [и др.] , ред. В. В. Рыжова - М. : ИНФРА-М , 2011. - 244 с.: рис., табл. ; печ. л. 16,0 - Высшее образование ) Гр. УМО и др.
	10
	

	
	
	Программа учебной дисциплины "Методы принятия управленческих решений" : для подгот. бакалавров по направлению "Менеджмент"- 080200 / , кол. авт. ГУУ, Ин-т информ. систем упр. , кол. авт. Каф. мат. методов в упр. , сост. В. В. Борисова (ГУУ) , сост. и отв. ред. О. М. Писарева (ГУУ) - М. : ГУУ , 2012. - 24 с.: табл. ; печ. л. 1,75. -
	5
	

	
	
	Новоселов, В. С. Методы оптимизации в экономических задачах : учеб. пособие для подгот. бакалавров по направлениям "Экономика"- 080100 "Менеджмент"- 080200 / В. С. Новоселов (ГУУ) , кол. авт. М-во образования и науки РФ , кол. авт. ГУУ, Ин-т информ. систем упр. - М. : ГУУ , 2012. - 139 с.: рис., табл. ; печ. л. 9. 
	30
	

	
	
	Введение в методы и алгоритмы принятия решений: Учебное пособие / В.Г. Дорогов, Я.О. Теплова. - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2012. - 240 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=241287
	ЭБС
	

	
	
	Математические методы в управлении: Учебное пособие / А.Н. Гармаш, И.В. Орлова. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2012. - 272 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=242620
	ЭБС
	

	
	
	Искусство правильного принятия решений / Е.В. Дружелаускайте. - М.: Форум, 2009. - 176 с.:http://znanium.com/bookread.php?book=173781
	ЭБС
	

	
	
	Орлов А.И. Организационно-экономическое моделирование: теория принятия решений : учебник / А.И. Орлов. — М. : КНОРУС, 2011. — 568 с.

http://www.book.ru/view/900580/
	ЭБС
	

	
	
	Волгина О.А. Математическое моделирование экономических процессов и систем : учебное пособие / О.А. Волгина, Н.Ю. Голодная, Н.Н. Одияко, Г.И. Шуман. — 3-е изд., стер. — М. : КНОРУС, 2014. — 200 с. — (Бакалавриат).

http://www.book.ru/view/915115/
	ЭБС
	

	
	
	Ковалёв С.В. Экономическая математика : учебное пособие / С.В. Ковалёв. — М. : КНОРУС, 2010. — 248 с.http://www.book.ru/view/255080/
	ЭБС
	

	
	
	Пужаев А.В.  Управленческие решения : учебное пособие / А.В. Пужаев. — 2-е изд., стер. — М. : КНОРУС, 2012. — 192 с.http://www.book.ru/view/902535/
	ЭБС
	

	
	
	Введение в методы и алгоритмы принятия решений: Учебное пособие / В.Г. Дорогов, Я.О. Теплова. - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2012. - 240 с. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=241287 (01.10.2014).
	ЭБС
	

	
	
	Давыдов, Д.Ю. Анализ последствий управленческих решений [Электронный ресурс] / Д.Ю. Давыдов. - М. : Лаборатория книги, 2010. - 73 с. -  . - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86421 (01.10.2014).
	ЭБС
	

	
	
	Лагоша, Б.А. Оптимальное управление в экономике. Теория и приложения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Б.А. Лагоша, Т.Г. Апалькова. - М. : Финансы и статистика, 2008. - 221 с. -  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=63564 (01.10.2014).
	ЭБС
	

	
	
	Оптимальное управление [Электронный ресурс] / под ред. Н.П. Осмоловский, В.М. Тихомиров. - М. : МЦНМО, 2008. - 320 с. -  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=63270 (01.10.2014).
	ЭБС
	

	
	Информационные технологии в менеджменте
	Программа учебной дисциплины "Информационные технологии управления" : для студ. спец. "Менеджмент орг." - 080507 специализац. "Менеджмент в кино и телевидении", "Упр. труд. отношениями, соц. защитой и страхованием", "Менеджмент в муз. шоу-бизнесе" / , кол. авт. ГУУ, Ин-т информ. систем упр. , кол. авт. Каф. документоведения и документац. обеспечения упр. , сост. А. М. Лобанова (ГУУ) , отв. ред. А. В. Пшенко (ГУУ) - М. : ГУУ , 2006. - 16 с. : табл.
	57
	981

	
	
	Информационные системы в экономике : учеб.-практ. пособие для студ. спец. "Финансы и кредит" - 080105, "Бух. учет, анализ и аудит" - 080109

КнигаЧ.1 . , 2006. - 238 с. : рис., табл. Гр. НМС ГУУ
	28
	

	
	
	Информационные системы в экономике : учеб.-практ. пособие для студ. спец. "Финансы и кредит" - 080105, "Бух. учет, анализ и аудит" - 080109

КнигаЧ.2 . , 2006. - 142 с. : рис., табл. Гр. НМС ГУУ
	28
	

	
	
	Visual Basic 6.0 - интегрированная среда проектирования программных приложений : учеб. пособие / , И. А. Несмеянов (ГУУ) , В. В. Барковский (ГУУ) , Л. Б. Венчковский (ГУУ) , Т. А. Лукина (ГУУ) , отв. ред. И. А. Несмеянов (ГУУ) , кол. авт. Федер. агентство по образованию , кол. авт. ГУУ, Ин-т информ. систем упр. - 2-е изд., испр. и доп. - М. : ГУУ , 2008. - 246 с. : рис., табл. Гр. НМС ГУУ
	30
	

	
	
	Visual Basic 6.0 - интегрированная среда проектирования программных приложений : учеб. пособие / , И. А. Несмеянов (ГУУ) , В. В. Барковский , Л. Б. Венчковский (ГУУ) , Т. А. Лукина (ГУУ) , отв. ред. И. А. Несмеянов (ГУУ) , кол. авт. М-во образования и науки РФ , кол. авт. ГУУ, Ин-т информ. систем упр. - 3-е изд., стер. - М. : ГУУ , 2010. - 246 с. : рис., табл. Гр. НМСГУУ
	17
	

	
	
	Информационные системы и технологии в экономике и управлении : учебник / , В. В. Трофимов , О. П. Ильина , Е. В. Трофимова , [и др.] , ред. В. В. Трофимов , кол. авт. С.-Петерб. гос. ун-т экономики и финансов - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮРАЙТ , 2011. - 521 с. : рис., табл. - Основы наук ) Гр. УМО и др.
	10
	

	
	
	Корпоративные информационные системы управления : учебник [для студ. и магистров вузов по направлениям "Менеджмент", "Экономика"] / , Н. М. Абдикеев , Н. Б. Завьялова , А. Д. Киселев , [и др.] , ред. Н. М. Абдикеев , ред. О. В. Китова - М. : ИНФРА-М , 2010. - 464 с.: рис., табл. ; печ. л. 29,0 + 1 CD-ROM - Высшее образование ) . - В прил. на CD доп. материалы
	10
	

	
	Информатика


	Корнеев, И. К. Информатика : учеб. пособие для студ. спец. "Документоведение и документац. обеспечение упр." - 032001 / И. К. Корнеев (ГУУ) , отв. ред. А. В. Пшенко (ГУУ) , кол. авт. ГУУ, Ин-т информ. систем упр. , кол. авт. Каф. документоведения и документац. обеспечения упр. - М. : ГУУ , 2005. - 135 с. : рис. Гр. НМС ГУУ
	30
	1410

	
	
	Лабораторный практикум по учебной дисциплине "Информатика" : для студ. спец. "Документоведение и документационное обеспечение упр." - 032001 / , кол. авт. ГУУ, Ин-т информ. систем упр. , кол. авт. Каф. документоведения и документац. обеспечения упр. , сост. И. К. Корнеев (ГУУ) , отв. ред. А. В. Пшенко (ГУУ) - М. : ГУУ , 2006. - 100 с. : табл.
	57
	

	
	
	Назаров, С. В. Программирование на MS VISUAL BASIC : Учебное пособие для студ.экономич.ВУЗов,обучающихся по спец."Финансы и кредит" / С. В. Назаров , П. П. Мельников ; Рекомендовано учебно-методич.объединением по образованию;Под ред.С.В.Назарова - М. : Финансы и статистика , 2002. - 319с. : 
	85
	

	
	
	Кудрявцев Б. М. Алгоритмизация и программирование задач в среде Visual Basic 6.0 для Windows (русифицированная версия) : текст лекций для студ. спец. "Менеджмент орг." - 080507 всех специализац.

Книга Ч.1 . , 2005. - 122 с. : рис., табл. Гр. НМС ГУУ
	30
	

	
	
	Назаров, С. В.Программирование на MS Visual Basic : учеб. пособие / С. В. Назаров , П. П. Мельников , ред. С. В. Назаров - М. : Финансы и статистика , 2003. - 319 с. : рис., табл.Гр. УМО и др.
	10
	

	
	
	Якушева, Н. М.Введение в программирование на языке Visual Basic. NET : учеб. пособие / Н. М. Якушева (ГУУ) - М. : Финансы и статистика , 2006. - 320 с. : рис., табл.Гр. УМО и др.
	10
	

	
	
	Гришин, В. Н.Информационные технологии в профессиональной деятельности : [учеб. для студ. учреждений сред. проф. образования] / В. Н. Гришин (ГУУ) , Е. Е. Панфилова (ГУУ) - М. : ФОРУМ-ИНФРА-М , 2005. - 415 с. : рис. - Профессиональное образование ) Гр. М-ва
	82
	

	
	
	Информатика : практикум по технологии работы на компьютере / , Н. В. Макарова , Е. И. Култышев , А. Г. Степанов , В. Л. Широков , ред. Н. В. Макарова - изд. 3-е, перераб. - М. : Финансы и статистика , 2005. - 255 с. : рис. Гр. М-ва
	10
	

	
	
	Информатика : учебник для студ. экон. спец. вузов / , Н. В. Макарова , Л. А. Матвеев , В. Л. Бройдо , [и др.] , ред. Н. В. Макарова - 3-е изд., перераб. - М. : Финансы и статистика , 2007. - 767 с. : рис., табл.Гр. М-ва
	20
	

	
	
	Методические указания к выполнению домашних заданий по учебной дисциплине "Компьютерная подготовка". Алгоритмизация и программирование задач в среде Visual Basic 6.0 для Windows (русифицированная версия) : для студ. спец. "Менеджмент орг."- 080507 всех специализац. / , кол. авт. ГУУ, Ин-т информ. систем упр. , кол. авт. Каф. компьют. технологий , сост. Б. М. Кудрявцев (ГУУ) , сост. В. А. Машурцев (ГУУ) , отв. ред. В. А. Машурцев (ГУУ) - М. : ГУУ , 2006. - 90 с. : рис.
	56
	

	
	
	Методические указания к курсовому проектированию по учебной дисциплине "Вычислительная техника и программирование" : для студ. спец. "Документоведение и документац. обеспечение упр."- 032001 / , кол. авт. ГУУ, Ин-т информ. систем упр. , кол. авт. Каф. компьют. технологий , сост. А. Е. Макаренко (ГУУ) , отв. ред. В. А. Машурцев (ГУУ) - М. : ГУУ , 20
	5
	

	
	
	Каймин, В. А.Информатика : учебник / В. А. Каймин , кол. авт. М-во образования и науки РФ - 5-е изд. - М. : ИНФРА-М , 2008. - 284 с. : рис., табл., прил. - Высшее образование ) 
	10
	

	
	
	Морозов, М. А. Информационные технологии в социально-культурном сервисе и туризме. Оргтехника: учебник для студ. вузов / М. А. Морозов , Н. С. Морозова - 6-е изд., перераб. - М. : Академия , 2008. - 239 с. : рис., табл. – Высшее профессиональное образование )                                                
	5
	

	
	
	Кабанов, Д. В. Программные и аппаратные средства информатики : учеб. пособие для студ. спец. "Прикладная математика"- 230401 / Д. В. Кабанов (ГУУ) , Л. П. Куранова (ГУУ) , Е. Ю. Белова (ГУУ) , отв. ред. В. А. Машурцев (ГУУ) , кол. авт. Федер. агентство по образованию , кол. авт. ГУУ, Ин-т информ. систем упр. - М. : ГУУ , 2008. - 130 с. : рис., табл.                                                
	20
	

	
	
	Visual Basic 6.0 - интегрированная среда проектирования программных приложений : учеб. пособие / , И. А. Несмеянов (ГУУ) , В. В. Барковский , Л. Б. Венчковский (ГУУ) , Т. А. Лукина (ГУУ) , отв. ред. И. А. Несмеянов (ГУУ) , кол. авт. М-во образования и науки РФ , кол. авт. ГУУ, Ин-т информ. систем упр. -3-е изд., стер. - М. : ГУУ , 2010. - 246 с. : рис., табл.                    
	17
	

	
	
	Информатика, автоматизированные информационные технологии и системы: Учебник / В.А. Гвоздева. - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2011. - 544 с.: ил.;

http://znanium.com/bookread.php?book=207105
	ЭБС
	

	
	
	Информатика (курс лекций): учебное пособие / В.Т. Безручко. - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2012. - 432 с.: ил.;

http://znanium.com/bookread.php?book=335801
	ЭБС
	

	
	
	Информатика в экономике: Учебное пособие / Под ред. Б.Е. Одинцова, А.Н. Романова. - М.: Вузовский учебник, 2008. - 478 с

http://znanium.com/bookread.php?book=143001
	ЭБС
	

	
	
	Информатика: Курс лекций. Учебное пособие / Е.Л. Федотова, А.А. Федотов. - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2011. - 480 с.: ил.;

http://znanium.com/bookread.php?book=204273
	ЭБС
	

	
	Основы технологий
	Карпенков, С. Х. Концепции современного естествознания : учебник для студ. вузов / С. Х. Карпенков (ГУУ) - 11-е изд., перераб. и доп. - М. : КНОРУС , 2009. - 670 с. Гр. М-ва
	10
	925

	
	
	Фостер Л.Нанотехнологии. Наука, инновации и возможности / Л. Фостер , пер. с англ. А. Хачоян - М. : Техносфера , 2008. - 349 с. : ил. - Мир материалов и технологий ; VI(18) ) 
	10
	

	
	
	Акимов М. Л.Естественно-научные аспекты современной биологии : учеб. пособие для студ. всех спец. / М. Л. Акимов (ГУУ) , А. М. Еремина (ГУУ) , Р. К. Горбатова (ГУУ) , отв. ред. П. Г. Курилов (ГУУ) , кол. авт. М-во образования и науки РФ , кол. авт. ГУУ, Ин-т упр. в пром-сти и энергетике - М. : ГУУ , 2010. - 79 с.Гр. НМС ГУУ
	30
	

	
	
	Естествознание: учебник / А.Л. Петелин, Т.Н. Гаева, А.Л. Бреннер. - М.: Форум, 2010. - 256 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=190748 (09.12.2014) 
	ЭБС
	

	
	
	Балабанов, В. И. Нанотехнологии. Наука будущего / В. И. Балабанов - М. : ЭКСМО , 2009. - 247 с. : рис., табл. - Открытия, которые потрясли мир )                             
	10
	

	
	
	Садохин, А.П. Концепции современного естествознания : учебное пособие / А.П. Садохин. - 5-е изд., стер. - М. : Омега-Л, 2010. - 240 с. - (Библиотека высшей школы). - ISBN 978-5-370-01495-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54670 (09.12.2014).
	ЭБС
	

	
	
	Гусейханов М. К. Концепции современного естествознания: Учебник / М. К. Гусейханов, О. Р. Раджабов. — 7-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательско торговая корпорация «Дашков и К°», 2012. — 540 с.

http://www.book.ru/view/903785/
	ЭБС
	

	
	Энергосбережение и энергоэффективность
	Энергосберегающие технологии в промышленности: Учебное пособие / А.М. Афонин, Ю.Н. Царегородцев, А.М. Петрова, С.А. Петрова. - М.: Форум, 2011. - 272 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=201749 (09.12.2014)
	ЭБС
	

	
	
	Быстрицкий Г.Ф. Общая энергетика (Производство тепловой и электрической энергии) : учебник  / Г.Ф.  Быстрицкий, Г.Г. Гасангаджиев, В.С. Кожиченков. — М. : КНОРУС, 2013.  — 408 с. — (Бакалавриат).

http://www.book.ru/view/914315/
	ЭБС
	

	
	
	Быстрицкий Г.Ф. Основы энергетики : учебник / Г. Ф. Быстрицкий. — 3-е изд., стер. — М. : КНОРУС, 2012. — 352 с. — (Для бакалавров).

http://www.book.ru/view/908360/
	ЭБС
	

	
	Б2 ДПВ1.1

Бизнес-презентация инновационных проектов
	Искусство презентаций и ведения переговоров: Учебное пособие / М.Л.Асмолова. - 2-e изд. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ Инфра-М, 2013. - 247 с.: 60x88 1/16. - (Президентская программа подготовки управленческих кадров). (обложка) ISBN 978-5-369-01004-4
	ЭБС
	

	
	
	Прохорова, И. С. Бизнес-презентация инновационных проектов [Текст] : конспект лекций для студ. спец. "Упр. инновациями"- 220601 / И. С. Прохорова ; отв. ред. А. Т. Волков ; М-во образования и науки РФ, ГУУ, Ин-т упр. в пром-сти и энергетике. - М. : ГУУ, 2010. - 92 с.


	10
	

	
	
	Франк С.  Предпринимательство без границ [Текст] : деловое общение, переговоры, презентации: [пер. с нем.] / С. Франк. - М. : Олимп-Бизнес, 2008. - 268 с.
	10
	

	
	
	Кузнецов, И. Н. Бизнес-риторика [Электронный ресурс] / И. Н. Кузнецов. - 4-е изд. - М.: Дашков и К, 2013. - 408 с. - ISBN 978-5-394-02146-6.
	ЭБС
	

	
	Б2 ДПВ1.2

Основы технологии моделирования бизнес-процессов
	Реинжиниринг бизнес-процессов [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов, обуч-ся по спец. экономики и управления (080100) / [А. О. Блинов и др.] ; под ред. А. О. Блинова. - М. : ЮНИТИ, 2016. - 341 с. (21,5 п. л.) : рис., табл. - Тираж 10 000 экз. - ISBN 978-5-238-01823-2
	5
	

	
	
	Бизнес-процессы: Регламентация и управление: Учебник / В.Г. Елиферов, В.В. Репин; Институт экономики и финансов "Синергия". - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 319 с.: 60x90 1/16. - (Учебники для программы MBA). (переплет) ISBN 978-5-16-001825-6

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=395912 
	ЭБС
	

	
	
	Козлов, А. С. Проектирование и исследование бизнес-процессов [электронный ресурс] : учеб. пособие / А. С. Козлов. – 4-е изд., стер. – М. : Флинта, 2011. – 267 с. - ISBN 978-5-89349-931-5

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=454296 
	ЭБС
	

	
	
	Моделируем и анализируем бизнес-процессы: навигатор для архитекторов бизнес-процессов: Уч пос.../ В.В.Кондратьев; Под ред. В.В.Кондратьева. - М.: ИНФРА-М, 2014. - 109 с.: 70x90 1/16. - (Управление производством). (о) ISBN 978-5-16-009985-9, 400 экз.

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=464693 
	ЭБС
	

	
	Б2 ДПВ 2.1

Методы и модели в управлении проектом
	Управление проектом [Электронный ресурс] : основы проектного управления : [учеб. пособие] / ред. М. Л. Разу. - Электрон. текстовые дан. - М. : Кнорус, 2012. - 1 эл. опт. диск (CD-ROM). - (Цифровая книга).
	1
	

	
	
	Разу М.Л. Сущность проектного управления [Текст] : учеб. пособие для студ. спец. "Менеджмент орг."- 080507 специализац. "Упр. проектом" / М. Л. Разу, Р. Н. Ким ; отв. ред. М. Л. Разу ; М-во образования и науки РФ, ГУУ, Ин-т бизнеса в стр-ве и упр. проектом. - М. : ГУУ, 2010.
	10
	

	
	
	Управление проектом [Текст] : основы проектного управления : учебник для студ. вузов / М. Л. Разу [и др.]. ; ред. М. Л. Разу ; Гос. ун-т управления. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Кнорус, 2011. - 755 с.
	211
	

	
	
	Павлов, А.Н. Управление проектами на основе стандарта PMI PMBOK.Изложение методологии и опыт применения [Электронный ресурс] / А. Н. Павлов.—4-е изд., испр. и доп. (эл.).—М. : БИНОМ. Лаборатория знаний, 2014.—271 с. : ил.—(Проекты, программы, портфели).

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=540846 
	ЭБС
	

	
	Б2 ДПВ 2.2

Инновационные информационные технологии в менеджменте
	Информационные технологии в коммерции: Учебное пособие / Л.П. Гаврилов. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 238 с.: 60x90 1/16 + ( Доп. мат. znanium.com). - (Высшее образование: Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-16-004100-1, 500 экз.

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=371445
	ЭБС
	

	
	
	Информационные технологии и системы: Учебное пособие / Е.Л. Федотова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. - 352 с.: ил.; 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-8199-0376-6

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=374014
	ЭБС
	

	
	
	Базовые и прикладные информационные технологии: Учебник / В.А. Гвоздева. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 384 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-8199-0572-2, 500 экз.

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=428860
	ЭБС
	

	
	
	Информационные технологии в профессиональной деятельности: Учебное пособие / Е.Л. Федотова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 368 с.: ил.; 60x90 1/16. - (Профессиональное образование). (переплет) ISBN 978-5-8199-0349-0

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=484751
	ЭБС
	

	
	
	
	
	

	ПЦ

	
	Безопасность жизнедеятельности
	Вишняков Я.Д. Безопасность жизнедеятельности. – учебник для бакалавров. – М.: Юрайт, 2013
	250
	1840

	
	
	Вишняков Я.Д., Бондаренко Г.Н., Васин С.Г., Грацианский Е.В. Основы противодействия терроризму. – М., Академия, 2006
	260
	

	
	
	Арустамов Э.А., Волощенко А.Е., Гуськов Г.В. и др. Безопасность жизнедеятельности. – М., Дашков и К., 2008
	5
	

	
	
	Микрюков В.Ю. Безопасность в техносфере [электронный ресурс]: Учебник. - М.: Вузовский учебник ИНФРА-М, 2011 – 251 с. – Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=202703
	ЭБС
	

	
	
	Осетров Г.В. Безопасность жизнедеятельности [электронный ресурс]: учебное пособие. – М.: Книжный мир, 2011.- 232 с. – Режим доступа: http://book.ru/view/902305/
	ЭБС
	

	
	
	Юртушкин В.И. Чрезвычайные ситуации: защита населения и территорий [электронный ресурс]: учебное пособие – 2-е изд., перераб. и доп. М.: КНОРУС, 2011 – 368 с. – Режим доступа: http://book.ru/view/902468/
	ЭБС
	

	
	
	Шлендер П.Э., Маслова В.М., Подгаецкий С.И. Безопасность жизнедеятельности. – М., Вузовский учебник, 2008.
	10
	

	
	
	Методические указания к деловой игре «Последовательность ведения аварийно-спасательных и других неотложных работ сводной командой объекта в очаге комбинированного поражения» по учебной дисциплине «Безопасность жизнедеятельности». Раздел «Безопасность в чрезвычайных ситуациях»: для бакалавров всех направлений и профилей - М.: ГУУ , 2011
	5
	

	
	
	Вишняков Я.Д., Вагин В. И., Овчинников В. В., Стародубец А. Н. Безопасность жизнедеятельности. Защита населения и территорий в чрезвычайных ситуациях: учеб. Пособие. - 2-е изд., стер. - М.: Академия, 2008
	1000
	

	
	
	Вагин В.И., Бобок С.А., Усачев О.Б., Оценка устойчивости функционирования объектов экономики: учеб.-практ. пособие для студ. всех спец. – М., ГУУ, 2008
	30
	

	
	
	Методические указания к практическим занятиям по учебной дисциплине «Безопасность в чрезвычайных ситуациях». «Методика выявления и оценки обстановки при разрушениях (авариях) на радиационно и химически опасных объектах (РХОО)»: для студ. всех спец., для студ. всех направлений и профилей подгот. квалификации (степени) выпускника – бакалавр; сост. В. И. Вагин, А. П. Назаров, О. Б. Усачев  – М., ГУУ, 2010
	52
	

	
	
	Бобок С.А., Стародубец А.Н. Методические указания к выполнению домашнего задания по учебной дисциплине «Безопасность жизнедеятельности». Раздел «Безопасность в чрезвычайных ситуациях». Тема: "Оценка радиационной и химической обстановки в чрезвычайных ситуациях". – М., ГУУ, 2008
	54
	

	
	
	Сергеев В.С. Защита населения и территорий в чрезвычайных ситуациях: учебно-метод. комплекс дисц. – М., Аккад. проект, 2010
	5
	

	
	
	Белов С.В. Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды. – М., ЮРАЙТ, 2010
	5
	

	
	
	Охрана труда в образовательных учреждениях: практ. пособие/ Ю. М. Михайлов - М. : Альфа-Пресс, 2009.
	10
	

	
	
	Безопасность жизнедеятельности: учебник для студ. вузов /С. В. Белов - Изд. 8-е, стер. - М.: Высш. школа , 2008
	5
	

	
	Теория менеджмента
	Общее управление организацией. Теория и практика: Учебник / З.П. Румянцева. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 304 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=492741
	ЭБС
	951

	
	
	Мескон, М. Х.  Основы менеджмента : [учеб. пособие] / М. Х. Мескон , М. Альберт , Ф. Хедоури , пер. с англ. и ред. О. И. Медведь - 3-е изд. - М. : Вильямс , 2008. - 665 с. : рис., табл.
	110
	

	
	
	История менеджмента: учебное пособие/Под ред. Э.М. Короткова – М.: ИНФРА-М, 2010
	30
	

	
	
	Менеджмент: Учебник / О.С. Виханский, А.И. Наумов. - 5-e изд., стер. - М.: Магистр: НИЦ Инфра-М, 2013. - 576 с Режим доступа:
http://znanium.com/bookread.php?book=373936
	ЭБС
	

	
	
	Латфуллин, Г. Теория менеджмента [Текст]: учебник для вузов / Латфуллин Г., Никитин А., Серебренников С. - 2- е изд. Стандарт третьего поколения. – СПб.: Питер, 2013. – 464 с.: ил.
	100
	

	
	
	Теория менеджмента: учебник: [стандарт 3-го поколения]/ред. А.М. Лялин – СПб.: Питер, 2010
	1004
	

	
	
	Кравченко, А. И. История менеджмента [Электронный ресурс]: уч. пособие для вузов / А. И. Кравченко.  3е изд., перераб. и доп.  М.: КНОРУС, 2010. -  432 с. - Режим доступа: http://www.book.ru/view/259266
	ЭБС
	

	
	
	Теория и искусство управления: учебник для студентов вузов/Под ред. А.М. Лялина, З.П. Румянцевой – Изд. 2-е, перераб. и доп. – М.: ГУУ, 2011
	30
	

	
	
	Мильнер Б. З. Теория организации [Электронный ресурс]: Учебник / Б.З. Мильнер. - 8-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 848 с. - Режим доступа: http://www.znanium.com/bookread.php?book=325586
	ЭБС
	

	
	
	Опыт менеджера: Учебное пособие / К. Ховард, Э.М. Коротков. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 224 с.-  Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=347242
	ЭБС
	

	
	
	Практический менеджмент [Электронный ресурс]: Учебное пособие / Под общ. ред. Э.М. Короткова. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 330 с. - Режим доступа: http://www.znanium.com/bookread.php?book=189576
	ЭБС
	

	
	
	Коротков Э.М. Менеджмент: учебник для бакалавров/Э.М. Коротков – 2-е изд., испр. и доп., - М.:Юрайт, 2013
	150
	

	
	
	Управление изменениями: Учебное пособие / В.М. Распопов. - М.: Магистр: НИЦ Инфра-М, 2013. - 336 с.:- Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=396003
	ЭБС
	

	
	
	454 вопроса по менеджменту: Учебное пособие / Т.Б. Борискина, О.С. Пескова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 101 с. - Режим доступа:
http://znanium.com/bookread.php?book=406122
	ЭБС
	

	
	
	 Ансофф И. Стратегический менеджмент: классическое издание/И. Ансофф, пер. с англ. и ред. А.Н. Петров – М.: Питер, 2011
	1
	

	
	
	Маршев, В.И. История управленческой мысли [Электронный ресурс]: учебник / В.И. Маршев. – М.: ИНФРА - М, 2010. – 731 с. Режим доступа:   http://znanium/com/bookread.php? book=207684
	ЭБС
	

	
	
	История менеджмента: учебное пособие/Под ред. Э.М. Короткова – М.: ИНФРА-М, 2010
	29
	

	
	
	Менеджмент XXI века: когда-нибудь мы все будем так  управлять: [пер. с англ.]/М. Андерсон, А.К. Барклет, Х.Бучихи, [и др], под ред. С.Чоудхари – М.: ИНФРА-М, 2009.
	10
	

	
	
	Малюк В.И. Менеджмент: деловые ситуации, практические задания, курсовое проектирование [Электронный ресурс]: практикум /В.И. Малюк. – М.: КНОРУС, 2009. - 304 с. Режим доступа: http://www.book.ru/book/238268     
	ЭБС
	

	
	
	Бизнес-процессы: Регламентация и управление: Учебник / В.Г. Елиферов, В.В. Репин; Институт экономики и финансов "Синергия". - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 319 с.- Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=395912
	ЭБС
	

	
	Управление изменениями
	Управление изменениями: Учебник / С.Д. Резник, М.В. Черниковская и др.; Под общ. ред. С.Д. Резника - 2-e изд., перераб и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 382 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (п) ISBN 978-5-16-009133-4, 500 экз. Доступ к книге:

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=425305
	ЭБС
	

	
	
	Управление изменениями: Учебное пособие / В.М. Распопов. - М.: Магистр: НИЦ Инфра-М, 2013. - 336 с.:- Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=396003
	ЭБС
	

	
	
	Управление изменениями : учеб. пособие / В. М. Распопов - М. : Магистр , 2008. - 333 с. : рис., табл., прил. (шифр библиотеки ГУУ - 005.5 Р24)
	9
	

	
	
	Управление изменениями : [учеб. пособие] / М. А. Шермет , кол. авт. Рос. акад. нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте РФ - М. : Дело , 2011. - 125 с. : рис., табл. - Образовательные инновации )

(шифр библиотеки ГУУ - 005.5 Ш49)
	100
	

	
	
	Управление корпоративными изменениями по критерию устойчивости : [монография] / , Ю. П. Анискин , П. А. Бульканов , С. А. Еникеева , [и др.] , ред. Ю. П. Анискин , кол. авт. Моск. гос. ин-т электрон. техники (техн. ун-т) , кол. авт. Междунар. акад. менеджмента , кол. авт. Междунар. акад. науки и практики организации пр-ва - М. : Омега-Л , 2009. - 404 с. : рис., табл. - Деловая активность) (шифр библиотеки ГУУ - 005.5 У67)
	14
	

	
	Маркетинг
	Басовский, Л. Е. Маркетинг : учеб. пособие / Л. Е. Басовский , Е. Н. Басовская - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ИНФРА-М , 2009. - 421 с. : рис., табл. Гр. УМО и др.
	10
	1373

	
	
	Снежинская, М. В. Трейд-маркетинг - гарантия успешной торговли, или Как стимулировать оптовых и розничных торговцев : практ. пособие / М. В. Снежинская , Н. С. Носова - М. : Дашков и К , 2011. - 223 с. : табл.
	5
	

	
	
	Завьялов, П. С. Маркетинг в схемах, рисунках, таблицах : учеб. пособие / П. С. Завьялов - М. : ИНФРА-М , 2008. - 495 с. : рис., табл. - Высшее образование ) 
	5
	

	
	
	Котлер, Ф. Маркетинг менеджмент : [учебник : пер. с англ.] / Ф. Котлер , К. Л. Келлер - 12-е изд., [изм. и доп.] - СПб. : Питер , 2008. - 814 с. : рис., табл. 
	590
	

	
	
	Ламбен, Ж.-Ж. Менеджмент, ориентированный на рынок. Стратегический и операционный маркетинг : учебник : [пер. с англ.] / Ж.-Ж. Ламбен , Р. Чумпитас , И. Шулинг - 2-е изд. - СПб. : Питер , 2008. - 718 с. : рис., табл. - Классика MBA )               
	50
	

	
	
	Третьяк, О. А. Маркетинг: новые ориентиры модели управления : учебник / О. А. Третьяк , кол. авт. МГУ им. М. В. Ломоносова, Экон. фак. - М. : ИНФРА-М , 2009. - XII с., 403 с. : рис., табл. - Гр. УМО и др.
	10
	

	
	
	Основы маркетинга : [пер. с англ.] / , Ф. Котлер , В. Вонг , Дж. Сондерс , Г. Армстронг - 4-е европ. изд. - М. : Вильямс , 2009. - 1199 с. : рис.           
	10
	

	
	
	Интегрированные маркетинговые коммуникации : учебник / , И. М. Синяева , В. М. Маслова , О. Н. Романенкова , В. В. Синяев , ред. И. М. Синяева - М. : ЮНИТИ-ДАНА , 2012. - 504 с.: рис., табл. ; печ. Л. 31,5 -      
	30
	

	
	
	Герасименко, В. В. Ценообразование : учеб. пособие / В. В. Герасименко , кол. авт. МГУ им. М. В. Ломоносова, Экон. фак. - М. : ИНФРА-М , 2009. - X с., 419 с. : рис., табл. 
	49
	

	
	
	Синицына, О. Н. Маркетинг : учеб. пособие по направлению "Менеджмент" / О. Н. Синицына - М. : КНОРУС , 2013. - 210 с.: рис., табл. ; печ. л. 13,5 - Бакалавриат ) 
	45
	

	
	
	Макашев, М. О.  Бренд-менеджмент : учеб. пособие / М. О. Макашев (ГУУ) - СПб. : Питер , 2013. - 224 с.: рис. ; печ. л. 14,0 
	200


	

	
	
	Моисеева, Н. К. Международный маркетинг и бизнес : учеб. пособие [для бакалавров и магистров] / Н. К. Моисеева - М. : Курс , 2013. - 271 с.: рис., табл., прил. ; печ. л. 17,0 Гр. УМО и др.
	5


	

	
	
	Нуралиев, С. У. Маркетинг : учебник / С. У. Нуралиев , Д. С. Нуралиева - М. : Дашков и К , 2013. - 361 с.: рис., табл. ; печ. л. 22,75 Гр. НМС ГУУ                                                                
	5


	

	
	
	Маркетинг: учебное пособие / Под ред. проф. И.М. Синяевой. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2013. - 384 с

http://znanium.com/bookread.php?book=368104
	ЭБС
	

	
	
	Маркетинг.: Курс лекций / Л.Е. Басовский. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 219 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=320590
	ЭБС
	

	
	
	Захарова И.В.  Маркетинг в вопросах и решениях : учебное пособие / И.В. Захарова, Т.В. Евстигнеева. — М. : КНОРУС, 2011. — 304 с.

http://www.book.ru/view/272679/
	ЭБС
	

	
	
	Карпова С.В. Практикум по международному маркетингу : учебное пособие / С.В. Карпова. — 2 е изд., стер. — М. : КНОРУС, 2011. — 200 с.

http://www.book.ru/view/172711/
	ЭБС
	

	
	
	Интегрированные маркетинговые коммуникации : учебник [Электронный ресурс] / под ред. И.М. Синяева. - М. : Юнити-Дана, 2012. - 505 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119438 
	ЭБС
	

	
	
	Маркетинг-практикум: Учебно-практическое пособие / В.В. Герасименко; (МГУ). - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 240 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=223234
	ЭБС
	

	
	
	Леманн, Д.Р. Управление продуктом : учебник [Электронный ресурс] / Д.Р. Леманн, Р.С. Винер ; под ред. Л.Е. Миронова. - 4-е изд. - М. : Юнити-Дана, 2012. - 742 с. -  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117391 
	ЭБС
	

	
	
	Аналитический маркетинг: что должен знать маркетинговый аналитик: Учебное пособие / Т.Н. Рыжикова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 288 с. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=424027 
	ЭБС
	

	
	
	Иган Джон, Маркетинг взаимоотношений. Анализ маркетинговых стратегий на основе взаимоотношений : учебник [Электронный ресурс] /  Иган Джон. - 2-е изд. - М. : Юнити-Дана, 2012. - 376 с. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114710 
	ЭБС
	

	
	
	Синяева, И.М. Маркетинг услуг : учебник [Электронный ресурс] / И.М. Синяева, О.Н. Романенкова, В.В. Синяев ; под ред. Л.П. Дашков. - М. : Дашков и Ко, 2014. - 252 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=229397 
	ЭБС
	

	
	
	Введение в маркетинг: Учебное пособие / Г.А. Резник. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 202 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=443432 
	ЭБС
	

	
	Учет и анализ
	Зонова, А. В. Бухгалтерский учет и анализ : [комплексный подход к принятию управленческих решений] : учеб. пособие / А. В. Зонова , Л. А. Адамайтис , И. Н. Бачуринская , ред. А. В. Зонова - М. : ЭКСМО , 2009. - 504 с. : рис., табл. - Высшее экономическое образование )  Гр. УМО и др.
	10
	969

	
	
	Бухгалтерский финансовый учет : учебник / , Т. М. Рогуленко (ГУУ) , С. В. Пономарева , Ю. В. Слиняков (ГУУ) , А. В. Бодяко (ГУУ) - М. : КНОРУС , 2011. - 277 с.: рис., табл. ; печ. л. 18,0. - Имеется электрон. версия. Гр. НМС ГУУ
	310
	

	
	
	Шеремет, А. Д. Бухгалтерский учет и анализ : учебник  / А. Д. Шеремет , Е. В. Старовойтова , ред. А. Д. Шеремет - М. : ИНФРА-М , 2010. - 617 с.: рис., табл. ; печ. л.39,0  
	10
	

	
	
	Учет и анализ: Учебник / А.М. Петров, Е.В. Басалаева, Л.А. Мельникова. - М.: КУРС: НИЦ Инфра-М, 2012. - 512 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=312449
	ЭБС
	

	
	
	Ефремова Т.М. Бухгалтерский учет в схемах и таблицах : учебное пособие / Т.М. Ефремова, Т.А. Кольцова, О.А. Кузьменко. — М. : КНОРУС, 2010. — 184 с. – Режим доступа: http://www.book.ru/view/266194/
	ЭБС
	

	
	
	Рогуленко Т.М. Бухгалтерский финансовый учет : учебник / Т.М. Рогуленко, С.В. Пономарёва, Ю.В. Слиняков, А.В. Бодяко. — М. : КНОРУС, 2011. — 288 с. – Режим доступа:http://www.book.ru/view/900395/
	ЭБС
	

	
	Финансовый менеджмент
	Финансовый менеджмент: теория и практика : [учебник для студ. экон. спец. вузов] / , кол. авт. Финанс. акад. при Правительстве РФ , [и др.] , ред. Е. С. Стоянова - 5-е изд., перераб. и доп. - ИНФРА-М , 2003. - 655 с.Гр. М-ва
	270
	984

	
	
	Финансовый менеджмент : учебник / , ред. Н. Ф. Самсонов (ГУУ) - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА , 2004. - 415 с. : рис.Гр. М-ва
	100
	

	
	
	Лактюшина, З. Н.Финансовый анализ как инструмент экономического управления предприятием : учеб. пособие  / З. Н. Лактюшина (ГУУ) , отв. ред. В. С. Горин (ГУУ) , кол. авт. Федер. агентство по образованию , кол. авт. ГУУ, Ин-т упр. на трансп. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ГУУ , 2007. - 137 с. : табл.Гр. НМС ГУУ
	30
	

	
	
	Финансовый менеджмент : учебник / , Е. И. Шохин , Е. В. Серегин , М. Н. Гермогентова , [и др.] , ред. Е. И. Шохин - М. : КНОРУС , 2008. - 475 с. : рис., табл.Гр. М-ва
	15
	

	
	
	Финансовый менеджмент : учебник  / , ред. А. М. Ковалева (ГУУ) - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ИНФРА-М , 2009. - 336 с. : рис., табл. - Высшее образование )Гр. УМО и др.
	210
	

	
	
	Жилкина, А. Н.Финансовый анализ : учеб. пособие  / А. Н. Жилкина (ГУУ) , отв. ред. Н. Ф. Самсонов (ГУУ) , кол. авт. Федер. агентство по образованию , кол. авт. ГУУ, Ин-т финанс. менеджмента - М. : ГУУ , 2009. - 55 с. : рис., табл. - 90 лет ГУУ ) Гр. НМС ГУУ
	31
	

	
	
	Бригхэм, Ю. Ф.Финансовый менеджмент : [учеб. пособие : пер. с англ.] / Ю. Ф. Бригхэм , М. С. Эрхардт - 10-е изд. - СПб. : Питер , 2010. - 959 с. : рис., табл. - Академия финансов
	30
	

	
	
	Финансовый менеджмент : учеб. пособие / ,  ред. Н. А. Адамов (ГУУ) - Изд. 2-е, перераб. и доп. - М. : Экономическая газета , 2011. - 517 с.: рис., табл. ; печ. л. 32,5.
	500
	

	
	
	Финансы : учебник  / ,  ред. А. М. Ковалева (ГУУ) , кол. авт. ГУУ - 6-е изд., перераб.и доп. - М. : ЮРАЙТ , 2013. - 443 с.: рис., табл. ; печ. л. 23,26 - Бакалавр.Базовый курс) Гр. М-ва                             
	500


	

	
	
	Управление финансами. Финансы предприятий [Текст] : учебник / А. А. Володин [и др.] ; ред. А. А. Володин. - 3-е изд. - М. : ИНФРА-М, 2014. - 363 с. (23,0 п. л.) : рис., табл. - (Высшее образование - Бакалавриат).
	10


	

	
	
	Финансовый менеджмент: Учебник / Под ред. А.М. Ковалевой. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 336 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=370464
	ЭБС
	

	
	
	Финансовый менеджмент: Учебник / А.Н. Трошин. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 331 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=353189
	ЭБС
	

	
	
	Контроль финансовых потоков.: Учеб. пособие / А.З. Селезнев; Под ред. В.Ю. Катасонов; МГИМО (У) МИД РФ. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 304 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=179631
	ЭБС
	

	
	
	Эффективность реальных инвестиций: Учебное пособие / Н.П. Макаркин. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 432 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=217062
	ЭБС
	

	
	
	Финансовый менеджмент: Учебное пособие / Д.В. Лысенко. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 372 с

http://znanium.com/bookread.php?book=251922
	ЭБС
	

	
	Инвестиционный анализ
	Инвестиции. Сборник заданий для самостоятельной подготовки : учеб. пособие / , Н. И. Лахметкина , М. В. Макарова , О. В. Мурашева , [и др.] , ред. Н. И. Лахметкина , кол. авт. Финанс. акад. при Правительстве РФ - М. : КНОРУС , 2009. - 267 с. : рис., схем., табл. Гр. УМО и др.
	10


	273

	
	
	Чернов, В. А. Инвестиционный анализ : учеб. пособие  / В. А. Чернов , ред. М. И. Баканов - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА , 2008. - 159 с. : рис., табл. Гр. УМО и др.
	10
	

	
	
	Липсиц, И. В. Инвестиционный анализ : подготовка и оценка инвестиций в реальные активы : учебник  / И. В. Липсиц , В. В. Коссов - М. : ИНФРА-М , 2011. - 320 с.: рис., табл., прил. ; печ. л. 20,0 - Высшее образование )  Гр. УМО и др.
	5
	

	
	
	Экономическая оценка инвестиций : учебник  / , М. И. Ример , Е. А. Кандрашина , Н. Н. Матиенко , [и др.] , ред. М. И. Ример - 4-е изд., перераб. и доп. - СПб. : Питер , 2011. - 425 с. : рис., табл. + 1 CD-ROM - Учебник для вузов ) . - В прил. на CD учебные материалы Гр. М-ва
	50
	

	
	
	Моисеенко, Н. А. Управление инвестиционными рисками : учеб. пособие / Н. А. Моисеенко (ГУУ) , А. В. Козловский (ГУУ) , Е. А. Богомолова (ГУУ) , отв. ред. В. М. Серов (ГУУ) , кол. авт. М-во образования и науки РФ , кол. авт. ГУУ, Ин-т бизнеса в стр-ве и упр. проектом - М. : ГУУ , 2012. - 115 с.: рис., табл. ; печ. л. 7,25. Гр. НМС ГУУ
	25
	

	
	
	Капитоненко, В. В. Стохастическая финансовая математика : учеб.-практ. пособие / В. В. Капитоненко (ГУУ) , отв. ред. О. М. Писарева (ГУУ) , кол. авт. М-во образования и науки РФ , кол. авт. ГУУ, Ин-т информ. систем упр. - М. : ГУУ , 2010. - 82 с. : рис., табл. Гр. НМС ГУУ
	10
	

	
	
	Капитоненко, В. В. Задачи и тесты по финансовой математике : учеб. пособие  / В. В. Капитоненко (ГУУ) - [2-е изд., перераб. и доп.] - М. : Финансы и статистика , 2011. - 265 с.: рис., табл. ; печ. л. 23,0. Гр. УМО и др.
	50
	

	
	
	Киселёва О.В. Инвестиционный анализ : учебное пособие / О.В. Киселёва, Ф.С. Макеева. — М. : КНОРУС, 2010. — 208 с.

http://www.book.ru/view/268746/
	ЭБС
	

	
	
	Инвестиционный анализ. Подготовка и оценка инвестиций в реальные активы: Учебник / И.В. Липсиц, В.В. Коссов. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 320 с

http://znanium.com/bookread.php?book=390541
	ЭБС
	

	
	
	Инвестиционный анализ: Учеб. пособие / Т.С. Колмыкова. - М.: ИНФРА-М, 2009. - 204 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=153611
	ЭБС
	

	
	
	Анализ инвестиционной привлекательности организации : научное издание / Д.А. Ендовицкий, В.А. Бабушкин, Н.А. Батурина и др. ; под ред. Д.А.Ендовицкого. — М.: КНОРУС, 2010. — 376 с.

http://www.book.ru/view/235550/
	ЭБС
	

	
	
	Липсиц И.В. Инвестиционный анализ. Подготовка и оценка инвестиций в реальные активы: Учебник для бакалавров. – М.: ИНФРА-М., 2011.. Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=223773
	ЭБС
	

	
	
	Инвестиционный анализ: Учеб. пособие / Т.С. Колмыкова. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 204 с.: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=457662 (22.11.2014)
	ЭБС
	

	
	
	Инвестиции: Учебник / И.Я. Лукасевич. - М.: Вузовский учебник: НИЦ Инфра-М, 2013. - 413 с.: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=390600 (22.11.2014)
	ЭБС
	

	
	
	Инвестиционный анализ: Учебное пособие / Я.С. Мелкумов. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 176 с. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=445331 (22.11.2014)
	ЭБС
	

	
	Управление человеческими ресурсами
	Армстронг, М. Практика управления человеческими ресурсами : учебник : [пер. с англ.] / М. Армстронг - 8-е изд. - СПб. : Питер , 2007. - 831 с. : рис., табл. - Классика MBA ) 
	10
	969

	
	
	Управление персоналом организации : практикум : учеб. пособие / , ред. А. Я. Кибанов (ГУУ) , кол. авт. М-во образования и науки РФ , кол. авт. ГУУ - Изд. 2-е, перераб. и доп. - М. : ИНФРА-М , 2008. - 364 с. : рис., табл. - Высшее образование )
	988
	

	
	
	Управление персоналом организации : учебник  / ,  ред. А. Я. Кибанов (ГУУ) , кол. авт. ГУУ - Изд. 4-е, доп. и перераб. - М. : ИНФРА-М , 2011. - 694 с. : рис., табл. - Высшее образование ) . - Удостоен премии Правительства РФ Гр. М-ва
	299
	

	
	
	Экономика и социология труда : учебник / , ред. А. Я. Кибанов (ГУУ) , кол. авт. М-во образования и науки РФ , кол. авт. ГУУ - М. : ИНФРА-М , 2009. - 583 с. : рис., табл. – Высшее образование ) Гр. М-ва
	304
	

	
	
	Кибанов, А. Я. Управление трудовыми ресурсами : учебник для студ. вузов / А. Я. Кибанов (ГУУ) , Е. А. Митрофанова (ГУУ) , И. А. Эсаулова - М. : ИНФРА-М , 2009. - 284 с. : рис., табл. - Высшее образование ) Гр. УМО и др.
	100
	

	
	
	Управление трудовыми ресурсами: Учебник / А.Я. Кибанов, Е.А. Митрофанова, И.А. Эсаулова; Под ред. А.Я. Кибанова. - М.: ИНФРА-М, 2009. - 284 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=170062 (09.12.2014)
	ЭБС
	

	
	
	Управление персоналом организации: Учебник / Государственный Университет Управления; Под ред. А.Я. Кибанова. - 4-e изд., доп. и перераб. - М.: ИНФРА-М, 2009. - 695 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=199870 (09.12.2014)
	ЭБС
	

	
	
	Управление персоналом организации: Практикум: Учебное пособие / Под ред. А.Я. Кибанова. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2008. - 365 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=141444 (09.12.2014) 
	ЭБС
	

	
	
	Консультирование в управлении человеческими ресурсами: Уч. пос. / Н.И. Шаталова, Н.А. Александрова и др.; Под ред. Н.И.Шаталовой - М.: ИНФРА-М, 2010. - 221 с.:http://znanium.com/bookread.php?book=192574
	ЭБС
	

	
	
	Пашуто В.П. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии : учебно-практическое пособие / В.П. Пашуто. — 6-е изд., стер. — М. : КНОРУС, 2011. — 320 с.http://www.book.ru/view/902451/
	ЭБС
	

	
	
	Гневашева В.А. Управление занятостью : учебное пособие / В.А. Гневашева. — М. : КНОРУС, 2011. — 168 с. http://www.book.ru/view/901913/
	ЭБС
	

	
	
	Лукашевич В.В. Основы управления персоналом : учебное пособие / В.В. Лукашевич. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : КНОРУС, 2012. — 272 с.

http://www.book.ru/view/907475/
	ЭБС
	

	
	
	КибановА. Я. Служба управления персоналом : учебное пособие / А.  .  Кибанов Я. В.Коновалова, М.  Ушакова ; под ред. А.Я. Кибанова. — М. : КНОРУС, 2010. — 416 с.http://www.book.ru/view/251279/
	ЭБС
	

	
	Управление проектами


	Романова, М. В. Управление проектами : учеб. пособие  / М. В. Романова - М. : ФОРУМ-ИНФРА-М , 2012. - 253 с.: рис., табл. ; печ. л. 16 - Высшее образование ) Гр. УМО и др.
	20
	1000

	
	
	Ципес, Г. Л. Проекты и управление проектами в современной компании : учеб. пособие / Г. Л. Ципес , А. С. Товб - М. : Олимп-Бизнес , 2009. - 463 с. : рис., табл. - Библиотека IBS ) 
	10
	

	
	
	Васильева Л. Н. Моделирование микроэкономических процессов и систем : учебник / Л. Н. Васильева (ГУУ) , Е. А. Деева (ГУУ) - М. : КНОРУС , 2009. - 392 с. : рис., табл., прил. Гр. УМО и др.
	110
	

	
	
	Разу, М. Л. Сущность проектного управления : учеб. пособие  / М. Л. Разу (ГУУ) , Р. Н. Ким (ГУУ) , отв. ред. М. Л. Разу (ГУУ) , кол. авт. М-во образования и науки РФ , кол. авт. ГУУ, Ин-т бизнеса в стр-ве и упр. проектом - М. : ГУУ , 2010. - 102 с. : рис., табл. Гр. НМС ГУУ
	10
	

	
	
	Михайлов, Д. М. Эффективное корпоративное управление : (на современном этапе развития экономики РФ) : учеб.-практ. пособие / Д. М. Михайлов - М. : КНОРУС , 2010. - 448 с. : рис., табл., прил.
	30
	

	
	
	Распопов, В. М. Управление изменениями : учеб. пособие / В. М. Распопов - М. : Магистр , 2008. - 333 с. : рис., табл., прил.
	10
	

	
	
	Кожевина, О. В. Управление изменениями : учеб. пособие  / О. В. Кожевина - М. : ИНФРА-М , 2012. - 285 с.: рис., табл. ; печ. л. 18,0 - Высшее образование - бакалавриат ) Гр. УМО и др.
	74
	

	
	
	Бланк И. А. Основы инвестиционного менеджмента : в 2 т.

Книга Т.1 . , 2008. - 660 с. : рис., табл.
	5
	

	
	
	Бланк И. А. Основы инвестиционного менеджмента : в 2 т.

Книга Т.2 . , 2008. - 558 с. : рис., табл.
	5
	

	
	
	Васин, С. М. Управление рисками на предприятии : учеб. пособие / С. М. Васин , В. С. Шутов - М. : КНОРУС , 2010. - 299 с. : рис., табл. Гр. УМО и др.
	10
	

	
	
	Грачева, М. В. Управление рисками в инновационной деятельности : учеб. пособие для студ. вузов / М. В. Грачева , С. Ю. Ляпина (ГУУ) - М. : ЮНИТИ , 2010. - 351 с. : рис., табл. Гр. УМО и др.
	50
	

	
	
	Управление проектами : учеб. пособие  / , И. И. Мазур , В. Д. Шапиро , Н. Г. Ольдерогге , А. В. Полковников , ред. И. И. Мазур , ред. В. Д. Шапиро - 6-е изд., стер. - М. : Омега-Л , 2010. - 959 с. : рис., табл., прил. -  Гр. М-ва 
	60
	

	
	
	Васильева, Л. Н. Моделирование микроэкономических процессов и систем [Электронный ресурс] : учебник / Л. Н. Васильева (ГУУ) , Е. А. Деева (ГУУ) - Электрон. дан. и прогр. - [Сетевая версия.- Изд. 1-е] - М. : КНОРУС , 2012. - 1 электрон. опт. диск (СD-ROM)  Гр. УМО и др.
	СD
	

	
	
	Управление проектом : основы проектного управления : учебник  / , под ред. М. Л. Разу (ГУУ) , кол. авт. ГУУ - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : КНОРУС , 2011. - 755 с. : рис., табл.. - Имеются 2 электрон. версии
	210
	

	
	
	Разу М.Л. Управление проектом. Основы проектного управления: учебник / коллектив авторов; под ред. проф. М.Л. Разу. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: КНОРУС, 2011. - 768 с. - Режим доступа: www.book.ru/book/900466
	ЭБС
	

	
	
	Управление проектом. Основы проектного управления : учебник / коллектив авторов ; под ред. проф. М.Л. Разу. — 4-е изд., стер. — М. : КНОРУС, 2012. — 760 c.http://www.book.ru/view/905273/
	ЭБС
	

	
	
	Методология управления проектами: становление, современное состояние и развитие / О.Н. Ильина. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2011. - 208 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=250582
	ЭБС
	

	
	
	Управление изменениями: Учебное пособие / О.В. Кожевина. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 286 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=258500
	ЭБС
	

	
	
	Менеджмент : учебное пособие / коллектив авторов ; под ред.

М.Л. Разу.  — М. : КНОРУС, 2011. – 480с. 

http://www.book.ru/view/224134/
	ЭБС
	

	
	
	Оценка эффективности инвестиционных проектов: Учеб. пособие / А.С. Волков, А.А. Марченко. - М.: ИЦ РИОР: ИНФРА-М, 2011. - 111 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=308418
	ЭБС
	

	
	
	Управление проектами: Учебное пособие / М.В. Романова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. - 256 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=391146 
	ЭБС
	

	
	Стратегический менеджмент
	Егоршин, А. П. Стратегический менеджмент : учеб. пособие  / А. П. Егоршин - Нижний Новгород : НИМБ , 2010. - 190 с. : рис., табл. - Высшее образование )  Гр. УМО и др.
	50


	1040

	
	
	Парахина, В. Н. Стратегический менеджмент : учебник / В. Н. Парахина , Л. С. Максименко , С. В. Панасенко - 5-е изд., перераб. и доп. - М. : КНОРУС , 2011. - 496 с. : рис., табл. Гр. УМО и др.
	10
	

	
	
	Волкогонова, О. Д. Стратегический менеджмент : учебник  / О. Д. Волкогонова , А. Т. Зуб - М. : ФОРУМ , 2010. - 256 с. : рис., табл. - Профессиональное образование )
	10
	

	
	
	Семенов, С. А. Стратегический менеджмент : учеб.-метод. комплекс  / С. А. Семенов , кол. авт. Рос. акад. гос. службы при Президенте РФ (РАГС) , кол. авт. Междунар. ин-т гос. службы и упр. - М. : РАГС , 2010. - 169 с.: рис., табл. ; печ. л. 10,6 - MBA. Школа эффективного менеджера  
	10
	

	
	
	Корпоративное управление : учеб. пособие / , В. Г. Антонов (ГУУ) , О. Ю. Кириллова (ГУУ) , М. В. Самосудов (ГУУ), Х. П. Харчилава (ГУУ) , отв. ред. В. Г. Антонов (ГУУ) , кол. авт. М-во образования и науки РФ , кол. авт. ГУУ, Ин-т маркетинга - М. : ГУУ , 2010. -  276 с. : рис., табл.                                                          
	30
	

	
	
	Чувакова, С. Г. Стратегический маркетинг : учеб. пособие / С. Г. Чувакова - М. : Дашков и К , 2010. - 271 с. : рис., табл.
	10
	

	
	
	Ламбен, Ж.-Ж. Менеджмент, ориентированный на рынок. Стратегический и операционный маркетинг : учебник : [пер. с англ.] / Ж.-Ж. Ламбен , Р. Чумпитас , И. Шулинг - 2-е изд.

 - СПб. : Питер , 2008. - 718 с. : рис., табл. - Классика MBA )               
	50
	

	
	
	Веснин, В. Р. Стратегическое управление : учеб. пособие / В. Р. Веснин , В. В. Кафидов - СПб. : Питер , 2009. - 256 с. : рис., табл.  Гр. УМО и др.
	30
	

	
	
	Комаров, Е. И. Стратегический менеджмент : учеб. пособие / Е. И. Комаров , кол. авт. Акад. нар. хоз-ва при Правительстве РФ, Фак. инновац.-технол. бизнеса - М. : РИОР , 2010. - 233 с. : рис., табл.. - На тит. л. и обл.: Президентская программа подготовки управленческих кадров
	10
	

	
	
	Чудновский, А. Д.  Стратегический менеджмент в индустрии туризма : учеб. пособие  / А. Д. Чудновский (ГУУ) , М. А. Жукова ( ГУУ) , А. В. Кормишова (ГУУ) – М. : КНОРУС , 2014. - 152 с. ; печ. л. 9,5 Гр. НМС ГУУ                                                
	300


	

	
	
	Стратегический менеджмент инновационной организации : учеб. пособие /, отв. ред. Б. Н. Киселев (ГУУ) , кол. авт. Нац. фонд подгот. кадров , кол. авт. Федер. агентство по образованию , кол. авт. ГУУ , [и др.] - 2-е изд., испр. и доп. - М. : ГУУ , 2009. - 387 с. : рис., табл. 
	158
	

	
	
	Стратегический менеджмент: Учеб. пособие / Ю.Н. Лапыгин. - М.: ИНФРА-М, 2007. - 236 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=117773
	ЭБС
	

	
	
	Сергеенко, Н.П. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс] / Н.П. Сергеенко. - М. : Лаборатория книги, 2010. - 61 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89726 (13.05.2014).
	ЭБС
	

	
	
	Стратегический менеджмент: Учебник / Л.Г. Зайцев, М.И. Соколова. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: Магистр, 2013. - 528 с.

http://znanium.com/bookread.php?book=373808
	ЭБС
	

	
	
	Корпоративное управление: учебник / В.Р. Веснин, В.В. Кафидов. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 272 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=342890 (15.09.2014)
	ЭБС
	

	
	
	Стратегический менеджмент: учебник / В.А. Баринов, В.Л. Харченко; Институт экономики и финансов "Синергия". - М.: ИНФРА-М, 2009. - 237 с.: http://znanium.com/bookread.php?book=199957
	ЭБС
	

	
	
	Стратегический менеджмент: Учебное пособие / Е.В. Романов. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 160 с.:http://znanium.com/bookread.php?book=260068
	ЭБС
	

	
	
	Стратегический менеджмент: понятия, концепции, инструменты принятия решений: Справочное пособие / В.Д. Маркова, С.А. Кузнецова. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 320 с.:http://znanium.com/bookread.php?book=237339
	ЭБС
	

	
	
	Стратегический менеджмент: Практикум / В.Н. Глумаков, М.М. Максимцов, Н.И. Малышев. - М.: Вуз. учебник, 2006. - 187 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=107656
	ЭБС
	

	
	
	Стратегический менеджмент: Учебное пособие / А.В. Курлыкова. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 176 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=354060 (12.11.2014)
	ЭБС
	

	
	
	Стратегический менеджмент. Курс лекций: Учебное пособие / В.Д. Маркова, С.А. Кузнецова. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 288 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=352139 (12.11.2014)
	ЭБС
	

	
	
	Стратегическое управление организацией: Учебное пособие / В.М. Тумин, Г.Д. Антонов, О.П. Иванова. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 239 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=367725 (12.11.2014)
	ЭБС
	

	
	
	Стратегический менеджмент: Учебное пособие / Ю.Н. Лапыгин. - 2-e изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 208 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=398643 (12.11.2014)
	ЭБС
	

	
	Корпоративная социальная ответственность
	Корпоративная социальная ответственность : учебник  / , ред. Э. М. Коротков (ГУУ) , кол. авт. ГУУ - М. : ЮРАЙТ , 2012. - 445 с.: рис., табл. ; печ. л. 23,36 - Бакалавр. Базовый курс ) .
	50
	969

	
	
	Дементьева  А. Г.  Основы корпоративного управления : учеб. пособие / А. Г. Дементьева, кол. авт. Моск. гос. ин-т междунар. отношений (Университет) МИД РФ (МГИМО) - М. : Магистр, 2009. - 575 с. : рис., табл., прил.  
	10
	

	
	
	Сборник задач, ситуаций и тестов по учебной дисциплине "Корпоративное  управление" :  /, сост. Е. С. Извольская (ГУУ) , сост. Е. Е. Панфилова (ГУУ) , отв. ред. Н. И. Заичкин (ГУУ) - М. : ГУУ , 2011. - 57 с. :  
	55
	

	
	
	Корпоративное управление : учеб. пособие / ,  отв. ред. В. Г. Антонов (ГУУ) , кол. авт. М-во  образования и науки РФ , кол. авт. ГУУ, Ин-т маркетинга - М. : ГУУ , 2010. -  276 с. : рис., табл.  
	30
	

	
	
	Оксинойд, К. Э. Управление социальным развитием организации : учеб. пособие / К. Э. Оксинойд (ГУУ) , кол. авт. Рос. акад. образования , кол. авт. Моск. психол.-соц. ин-т (МПСИ) - М. : Флинта , 2007. - 159 с. : рис., табл., прил. 
	10
	

	
	
	Управление общественными отношениями: учеб. пособие / Ю.К. Федулов, Н.О. Воскресенская, А.А. Давыдова и др.; Под ред. Ю.К. Федулова; ВЗФЭИ. - М.: Вузовский учебник, 2006. - 153 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=109784
	ЭБС
	

	
	
	Корпоративное управление: учебник / И.Ю. Бочарова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 368 с.: рис., табл.  – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=447217 (15.09.2014)
	ЭБС
	

	
	
	Управление социальным развитием организации: Учебник / Н.Л. Захаров, А.Л. Кузнецов. - М.: ИНФРА-М, 2006. - 263 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=107372
	ЭБС
	

	
	
	454 вопроса по менеджменту: Учебное пособие / Т.Б. Борискина, О.С. Пескова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013.  Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=406122 (15.09.2014)
	ЭБС
	

	
	
	Волосов, М.К. Социально-экономическая ответственность организации как функция управления [Электронный ресурс] / М.К. Волосов. - М. : Лаборатория книги, 2010. - 119 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=88663 (13.05.2014).
	ЭБС
	

	
	
	Баумгартен Л.В., Красноженова Г.Ф. Корпоративная культура и управление персоналом в туризме: теория и практика: Учеб. пособие. – М.: Вузовский учебник, ИНФРА-М, 2012. – 320 с. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=357177 (22.11.2014)
	ЭБС
	

	
	
	Корпоративное управление: Учебник / В.Р. Веснин, В.В. Кафидов. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 272 с. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=458808 (22.11.2014)
	ЭБС
	

	
	
	Управление социальным развитием организации: Учебник / Н.Л. Захаров, А.Л. Кузнецов. - 2 изд., доп. и перераб. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2013-208с. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=398723 (22.11.2014)
	ЭБС
	

	
	
	Тепман, Л.Н. Корпоративное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие / Л.Н. Тепман. - М. : Юнити-Дана, 2009. - 244 с.  – Режим доступа:  http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=82996 (06.11.2014).
	ЭБС
	

	
	Экономика корпорации
	Экономика предприятия : учебник  / , А. Н. Романов , В. Я. Горфинкель , В. А. Швандар , [и др.] , ред. В. Я. Горфинкель - 5-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА , 2009. - 767 с. : рис., табл. - Золотой фонд российских учебников ) Гр. М-ва
	30
	48

	
	
	Магомедов, М. Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / М. Д. Магомедов , Е. Ю. Куломзина , И. И. Чайкина - М. : Дашков и К , 2010. - 275 с. : табл. Гр. УМО и др.
	10
	

	
	
	Экономика: Учебное пособие / Е.Ф. Борисов. - М.: ИНФРА-М: КОНТРАКТ, 2012. - 256 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=239967
	ЭБС
	

	
	
	Арзуманова Т.И.,  Экономика организации: учебник для бакалавров / Т.И. Арзуманова, М.Ш. Мачабели. – М.: Издательско – торговая корпорация «Дашков и К», 2014 – 240с.   http://www.book.ru/view/914444/
	ЭБС
	

	
	Операционный  менеджмент в корпорациях
	Иванов И.Н. Производственный менеджмент. – М.: Юрайт, 2013
	ЭБС
	59 

	
	
	Стерлигова А.Н., Фель А.В. Операционный (производственный) менеджмент.- М.: «Высшее образование», 2009
	10
	

	
	
	Горелик О.М. Производственный менеджмент: принятие и реализация управленческих решений.- М.: Кнорус, 2010
	ЭБС
	

	
	
	Н.Слак, С.Чеймберс, Р.Джонстон. Организация, планирование и проектирование производства.. –М.: ИНФРА-М, 2010
	ЭБС
	

	
	Инновации в корпоративном управлении
	Вишняков, Я. Д. Инновационный менеджмент: практикум: учеб. пособие по направлению «Менеджмент»/ Я. Д. Вишняков  (ГУУ), К. А. Кирсанов (ГУУ), С. П. Киселева (ГУУ) – М.: КНОРУС, 2011.- 326 с.: рис., табл., прил. Гр. УМО и др.
	510


	54

	
	
	Баранчеев, В. П. Управление инновациями: учебник для бакалавров / В. П. Баранчеев, Н. П. Масленникова (ГУУ), В. М. Мишин – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: ЮРАЙТ, 2012. – 711 с.: рис., табл., печ л. (44,44- Бакалавр)
	5


	

	
	
	Спсенных, М. Ю. Инновационный бизнес. Корпоративное управление НИОКР: [учеб. пособие]/ М. Ю. Спасенных, кол. Авт. Акад. Нар. хоз-ва при Правительстве РФ – М.: Дело, 2010. – 145 с.: рис. табл.- Образовательные инновации
	5
	

	
	
	 Технологии нововведений: в 2 ч.: учеб. пособие для подг. бакалавров по напр. «Инноватика – 222000» Книга Ч.1 Реализация инноваций как технологический процесс, 2013.- 145 с.: рис., табл.; печ. Л. 9,25 – Тираж 50 экз.
	34
	

	
	Корпоративное планирование и анализ финансово-хозяйственной деятельности
	Ефремов, В. С. Стратегическое планирование: концепции, методы и технологии : учебник / В. С. Ефремов (ГУУ) , кол. авт. Федер. агентство по образованию , кол. авт. ГУУ, Ин-т междунар. бизнеса - М. : ГУУ , 2007. - 161 с. : рис., табл. Гр. НМС ГУУ
	29
	66

	
	
	Савицкая Г.В.  Комплексный анализ хозяйственной деятельности предприятия: Учебник - 6-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 607 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-16-005245-8. Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=367312
	ЭБС
	

	
	
	Савицкая Г.В. Экономический анализ: Учебник - 14-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 649 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-16-006502-1. Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=415486
	ЭБС
	

	
	
	Савицкая, Г. В. Теория анализа хозяйственной деятельности : учеб. пособие / Г. В. Савицкая - 2-е изд., испр. и доп. - М. : ИНФРА-М , 2012. - 302 с. : рис., табл. - Высшее образование )
	5
	

	
	
	Савицкая, Г. В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия : учебник / Г. В. Савицкая - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : ИНФРА-М , 2007. - 512 с. : рис., табл. - Высшее образование )
	102
	

	
	
	Савицкая, Г. В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия : учебник для студ. / Г. В. Савицкая - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : ИНФРА-М , 2008. - 512 с. : рис., табл. - Высшее образование )
	25
	

	
	
	Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности: Учебное пособие - 6-e изд., испр. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 284 с.: 60x88 1/16. - (Вопрос - ответ). (обложка) ISBN 978-5-16-005225-0. Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=398296
	ЭБС
	

	
	
	Кобелева И.В., Ивашина Н.С. Анализ финансово-хозяйственной деятельности коммерческих организаций: Учебное пособие - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 256 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (обложка) ISBN 978-5-16-010078-4. Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?item=bookinfo&book=469818
	ЭБС
	

	
	
	Шеремет А.Д., Негашев Е.В. Методика финансового анализа деятельности коммерческих организаций - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 208 с.: 60x88 1/16. (обложка) ISBN 978-5-16-003068-5. Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?item=bookinfo&book=373999
	ЭБС
	

	
	
	Шеремет, А. Д. Комплексный анализ хозяйственной деятельности : учебник для студ. вузов / А. Д. Шеремет - Изд. доп. и испр. - М. : ИНФРА-М , 2008. - 415 с. : рис., табл., прил. - Высшее образование ). Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=179720
	ЭБС
	

	
	
	Шеремет, А. Д. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия : учебник для студ. вузов / А. Д. Шеремет - М. : ИНФРА-М , 2008. - 366 с. : рис., табл., прил. - Высшее образование )
	10
	

	
	
	Шеремет, А. Д. Теория экономического анализа : учебник для студ. вузов, обуч-ся по направлению подгот. 521600 "Экономика" / А. Д. Шеремет - 3-е изд., доп. - М. : ИНФРА-М , 2011. - 352 с.: рис., табл., прил. ; печ. л. 22,00 - Высшее образование ). Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=454181
	ЭБС
	

	
	
	Бизнес-планирование : учебник / , В. М. Попов , С. И. Ляпунов , С. Г. Млодик , [и др.] , ред. В. М. Попов , ред. С. И. Ляпунов , ред. С. Г. Млодик - Изд. 2-е, перераб. и доп. - М. : Финансы и статистика , 2008. - 815 с. : рис., табл. Гр. М-ва
	10
	

	
	
	Лактюшина, З. Н.Финансовый анализ как инструмент экономического управления предприятием : учеб. пособие  / З. Н. Лактюшина (ГУУ) , отв. ред. В. С. Горин (ГУУ) , кол. авт. Федер. агентство по образованию , кол. авт. ГУУ, Ин-т упр. на трансп. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ГУУ , 2007. - 137 с. : табл.Гр. НМС ГУУ
	30
	

	
	
	Стрекалова, Н. Д. Бизнес-планирование : теория и практика : [учеб. пособие] / Н. Д. Стрекалова - СПб. : Питер , 2010. - 352 с. : рис., табл. + 1 CD-ROM - Учебное пособие ) . - В прил. на CD учеб. материалы
	10
	

	
	
	Рябых, Д. Бизнес-планирование на компьютере / Д. Рябых , Е. Захарова - СПб. : Питер , 2009. - 234 с. : рис., табл., прил. + 1 CD-ROM. - В прил. на CD уникальная коллекция бизнес-планов и программ
	10
	

	
	
	Бизнес-планирование : учеб.-практ. пособие / , В. М. Попов , С. И. Ляпунов , И. Ю. Криночкин , Т. А. Воронова - М. : КНОРУС , 2009. - 480 с. : рис., табл. Гр. УМО и др.
	10
	

	
	
	Жилкина, А. Н.Финансовый анализ : учеб. пособие  / А. Н. Жилкина (ГУУ) , отв. ред. Н. Ф. Самсонов (ГУУ) , кол. авт. Федер. агентство по образованию , кол. авт. ГУУ, Ин-т финанс. менеджмента - М. : ГУУ , 2009. - 55 с. : рис., табл. - 90 лет ГУУ ) Гр. НМС ГУУ
	31
	

	
	
	Сборник бизнес-планов реальных организаций : практ. пособие / , Ю. Н. Лапыгин , А. Ю. Андрианов , Е. В. Бобкова , [и др.] , ред. Ю. Н. Лапыгин - 3-е изд., стер. - М. : Омега-Л , 2010. - 310 с. : рис., табл. 
	10
	

	
	
	Планирование на предприятии: учебник / М.И. Бухалков. - 4-e изд., испр. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 411 с

http://znanium.com/bookread.php?book=222196
	ЭБС
	

	
	
	Коммерческая деятельность: Учебник / Ф.П. Половцева. - М.: ИНФРА-М, 2008. - 248 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=139108 
	ЭБС
	

	
	
	Корпоративные информационные системы управления: Учебник / Под науч. ред. Н.М. Абдикеева, О.В. Китовой. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 464 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=200583 
	ЭБС
	

	
	Основы акционерного дела
	Галанов В.А.  Рынок ценных бумаг. Учебник. М.,  Финансы и статистика, 2010
	10
	25

	
	
	Антонов В.Г., Крылов В.В., Кузьмичев А.Ю. и др. Корпоративное управление. Учеб. пособие под ред. В.Г.Антонова - М.:2010. - 276с.
	30
	

	
	
	Иванова Е.А. Корпоративное управление: учебное пособие- Ростов-на-Дону: Феникс,2011
	30
	

	
	Управление стоимостью
	Бусов В.И., Землянский О.А., Поляков А.А. Оценка стоимости предприятия (Бизнеса). http://www.biblio-online.ru/thematic/?28&id=urait.content.AD392F95-4BC9-4A4A-9C9D-3B69FD5F7E20&type=c_pub
	ЭБС
	

	
	Корпоративная культура
	Персикова, Т. Н. Межкультурная коммуникация и корпоративная культура : учеб. пособие / Т. Н. Персикова - М. : Логос , 2007. - 224 с. - Новая студенческая библиотека ) . Гр. М-ва
	5
	43

	
	
	Козлов, В. В. Корпоративная культура : учеб.-практ. пособие / В. В. Козлов - М. : Альфа-Пресс , 2009. - 301 с. : рис., табл.
	5
	

	
	
	Корпоративное управление : учеб. пособие / , В. Г. Антонов (ГУУ) , О. Ю. Кириллова (ГУУ) , М. В. Самосудов (ГУУ) , Х. П. Харчилава (ГУУ) , отв. ред. В. Г. Антонов (ГУУ) , кол. авт. М-во образования и науки РФ , кол. авт. ГУУ, Ин-т маркетинга - М. : ГУУ , 2010. - 276 с. : рис., табл. Гр. НМС ГУУ
	30
	

	
	
	Персикова, Т. Н. Корпоративная культура [Электронный ресурс] : учебник / Т. Н. Персикова. - М.: Логос, 2011. – 288 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=469297
	ЭБС
	

	
	Корпоративное управление
	Михайлов, Д. М. Эффективное корпоративное управление : (на современном этапе развития экономики РФ) : учеб.-практ. пособие / Д. М. Михайлов - М. : КНОРУС , 2010. - 448 с. : рис., табл., прил.
	30
	25

	
	
	Корпоративное управление : учеб. пособие  / , В. Г. Антонов (ГУУ) , О. Ю. Кириллова (ГУУ) , М. В. Самосудов (ГУУ) , Х. П. Харчилава (ГУУ) , отв. ред. В. Г. Антонов (ГУУ) , кол. авт. М-во образования и науки РФ , кол. авт. ГУУ, Ин-т маркетинга - М. : ГУУ , 2010. - 276 с. : рис., табл. Гр. НМС ГУУ
	30
	

	
	
	Орехов С. А. Корпоративный менеджмент: учеб. пособие / С. А. Орехов, В. А. Селезнев, Н. В. Тихомирова; под общ. ред. д.э.н., проф. С. А. Орехова. — 3-е изд. — М.: Издательско торговая корпорация «Дашков и К°», 2012. — 440 с.

http://www.book.ru/view/904354/
	ЭБС
	

	
	
	Михайлов Д.М. Эффективное корпоративное управление (на современном этапе развития экономики РФ) : учебно практическое пособие / Д.М. Михайлов. — М. : КНОРУС, 2010. — 448 с. – Режим доступа: 

http://www.book.ru/view/264677/
	ЭБС
	

	
	Система и системный анализ
	Антонов А. В. Системный анализ. Учебник для вузов, - М. Высшая школа, 2010.
	
	

	
	
	Попов В.Н. Системный анализ в менеджменте. Учебное пособие/В.Н.Попов, В.С.Касьянов, И.П.Савченко, ред.В.Н.Попов – М. КНОРУС, 2010. – 298с..
	
	

	
	
	Анфилатов В.С. Системный анализ в управлении. Учебное пособие для студентов вузов/ В.С.Анфилатов, А.А.Емельянов, А.А.Кукушкин – М. Финансы и статистика, 2011. – 367с
	
	

	
	
	Мильнер Б. З. и др. Теория организации. Учебник для студентов вузов. – изд. 7-е, перераб. И доп. – М. Инфра-М, 2010. – 863 с.
	
	

	
	Реструктуризация в проектах корпоративного развития
	Менеджмент корпорации: учебник. И.И. Иванов (ГУУ), М.: ИНФРА – М 2004.-376 с
	255
	50

	
	
	Галпин, Тимоти Дж., Хелдон, Марк. Полное руководство по слияниям и поглощениям компаний: Пер. с англ. – М.: Изд. Дом  «Вильямс», 2005. – 240 с.
	7
	

	
	
	Гохан Патрик А. Слияния, поглощения и реструктуризация компаний. Пер с англ. – М.: альпина Бизнес Букс, 2007. – 741 с.
	5
	

	
	
	Белых Л.П. Реструктуризация предприятий: учеб. Пособие для студентов ВУЗов, обучающихся по экономическим специальностям/ - 2-ое изд., доп. и перераб. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2007.- 511 с.
	5
	

	
	Консолидированный учёт и отчётность в корпорациях
	Поленова, С. Н. Стандартизация бухгалтерского учета и отчетности. Зарубежный и российский опыт [Электронный ресурс] / С. Н. Поленова. - 3-е изд. - М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2012. - 348 с. - ISBN 978-5-394-02032-2.

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=415058 
	ЭБС
	

	
	
	Бухгалтерская (финансовая) отчетность: Учебное пособие / Н.Н. Бондина, И.А. Бондин, Т.В. Зубкова, И.В. Павлова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 256 с.: 60x88 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат).

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=449808 
	ЭБС
	

	
	
	Программа учебной дисциплины "Консолидированный баланс, учет и отчетность в корпорациях" [Текст] : для подгот. магистров по направлению "Экономика"- 080100 : профиль подгот. "Бух. учет, анализ и аудит в коммер. орг." / ГУУ, Ин-т упр. финансами и налогового администрирования, Каф. бух. учета, анализа и аудита ; сост.: О. А. Агеева, С. С. Харитонов ; отв. ред. С. С. Серебренников. - М. : ГУУ, 2013. - 29 с. (2,0 п. л.)
	5
	

	
	Антикризисное управление
	Антикризисное управление [Текст] : учебник / Э. М. Коротков [и др.] ; ред. Э. М. Коротков ; М-во образования и науки РФ, ГУУ, М-во образования и науки РФ. - Изд. 2-е, доп. и перераб. - М. : ИНФРА-М, 2012. - 619 с. (39,5 п. л.) : рис., табл. - (Высшее образование). - Тираж 1500 экз.
	25
	

	
	
	Беляев, А. А. Антикризисное управление [Электронный ресурс] : [электрон. учебник для студ. вузов] / А. А. Беляев, Э. М. Коротков. - 2-е изд., перераб. и доп. - Электрон. текстовые дан. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2011. - 1 эл. опт. диск (CD-ROM). - (Электронный учебник).
	1
	

	
	
	Антикризисное управление: Учебное пособие / Финансовая Академия при Правительстве РФ; Рецензент А.Н. Ряховская, Е.И. Шохин. - 2-e изд. - М.: ИНФРА-М, 2008. - 1152 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-16-003211-5

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=135324 
	ЭБС
	

	
	
	Захаров, В. Я. Антикризисное управление. Теория и практика [Электронный ресурс]: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям экономики и управления (060000) / В. Я. Захаров, А. О. Блинов, Д. В. Хавин. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=376453 
	ЭБС
	

	
	Правовые основы корпоративного управления
	Еремичев, И. А. Корпоративное право [Электронный ресурс] : учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности 030501 «Юриспруденция» / И. А. Еремичев; под ред. И. А. Еремичева, Е. А. Павлова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА : Закон и право, 2012. - 499 с. - ISBN 978-5-238-01197-4.

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=391638 


	ЭБС
	

	
	
	Корпоративные отношения: комплексные проблемы теоретич. изучения и нормативно-правового регулир.: Монография / А.Н. Беседин и др.; Отв. ред. Е.Д. Тягай. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 144 с

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=433874 
	ЭБС
	

	
	
	Филиппова, С.Ю. Корпоративный конфликт: возможности правового воздействия. - М.: Российская академия правосудия, 2009. - 308 с 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=518257 
	ЭБС
	

	
	Системный подход в управлении
	Квалиметрия и системный анализ: Учебное пособие / В.И. Кириллов. - 2-e изд., стер. - М.: НИЦ Инфра-М; Мн.: Нов. знание, 2013. - 440 с
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=390550
	ЭБС
	

	
	
	Как работать над управленческим решением. Системный подход [Текст] : учеб. пособие / Кодин В.Н., Литягина С.В. - М. : Кнорус, 2014. - 190 с. (12,0 п. л.) 
	1
	

	
	Стратегический маркетинг
	Менеджмент: Учебник / О.С. Виханский, А.И. Наумов. - 6-e изд., перераб. и доп. - М.: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 656 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-9776-0320-1, 500 экз. Режим доступа, http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=472344
	ЭБС
	20

	
	
	Котлер Ф., Армстронг Г., Сондерс Дж., Вонг В. Основы маркетинга, 4-е европейское издание – М., СПб., К.: Издательский дом «Вильямс», 2009. – 1200 с.
	10
	

	
	
	Стратегический маркетинг: Учебник / В.Н. Наумов. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 272 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Магистратура). (переплет) ISBN 978-5-16-009232-4, 500 экз. Режим доступа, http://znanium.com/bookread.php?book=428247
	ЭБС
	

	
	
	Стратегический менеджмент: Учебное пособие / Ю.В. Гуськов. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2011. - 192 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-98281-254-4, 1000 экз. Режим доступа, http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=230506
	ЭБС
	

	
	Корпоративные стратегии
	Корпоративное управление : учеб. пособие / , В. Г. Антонов (ГУУ) , А. Ю. Кузьмичев , В. В. Крылов (ГУУ) , В. В. Масленников (ГУУ) , Е. Е. Панфилова (ГУУ) , Г. В. Серебрякова (ГУУ) , ред. В. Г. Антонов (ГУУ) - М. : ИНФРА-М , 2009. - 285 с. : рис., табл.  Гр. УМО и др.
	10
	102

	
	
	Егоршин, А. П. Стратегический менеджмент : учеб. пособие  / А. П. Егоршин - Нижний Новгород : НИМБ , 2010. - 190 с. : рис., табл. - Высшее образование )  Гр. УМО и др.
	50
	

	
	
	Попов, С. А. Актуальный стратегический менеджмент : учеб.-практ. пособие / С. А. Попов , кол. авт. Высш. шк. финансов и менеджмента АНХ - М. : ЮРАЙТ , 2010. - 448 с. : схем., табл. - Прогрессивный учебник )
	10


	

	
	
	Корпоративное управление: Учебник / И.Ю. Бочарова. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 368 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=390006
	ЭБС
	

	
	
	Михайлов Д.М. Эффективное корпоративное управление (на современном этапе развития экономики РФ) : учебно практическое пособие / Д.М. Михайлов. — М. : КНОРУС, 2010. — 448 с. – Режим доступа: 

http://www.book.ru/view/264677/
	ЭБС
	

	
	Б3. ДПВ 1.1

Корпоративные коммуникации
	Самыгин, С. И. Деловое общение : учеб. пособие / С. И. Самыгин , А. М. Руденко - М. : КНОРУС , 2010. - 436 с. : табл.
	10
	51

	
	
	Ломова, О. С. Деловое общение специалиста по рекламе : учеб. пособие для студ. вузов / О. С. Ломова , ред. Л. М. Дмитриева - М. : ЮНИТИ , 2008. - 237 с. : табл. - Азбука рекламы )
	5
	

	
	
	Измайлова, М. А.

Деловое общение : учеб. пособие / М. А. Измайлова - М. : Дашков и К , 2008. - 250 с.
	5
	

	
	
	Начало формы

Майерс, Д. Социальная психология : [пер. с англ.] / Д. Майерс - 7-е изд. - СПб. : Питер , 2011. - 793 с. : рис., ил. - Мастера психологии ) 
	5
	

	
	
	Майерс, Д. Социальная психология : хрестоматия / , Д. Майерс , К. Ф. Грауманн , Л. Росс , [и др.] , сост. Е. П. Белинская , сост. О. А. Тихомандрицкая - М. : Аспект Пресс , 2008. - 463 с.
	10
	

	
	
	Кузнецов, И. Н. Деловое общение : учеб. пособие / И. Н. Кузнецов - 2-е изд. - М. : Дашков и К , 2008. - 528 с.
	10
	

	
	
	Этика деловых отношений: Учебник / А.Я. Кибанов, Д.К. Захаров, В.Г. Коновалова. - 2-e изд., испр. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 383 с

Режим доступа:

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=405582
	ЭБС
	

	
	
	Деловое общение: Учебник для вузов / П.И. Сидоров, М.Е. Путин и др.; Под ред. проф. П.И. Сидорова - 2-e изд., перераб. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 384 с

Режим доступа:

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=405196
	ЭБС
	

	
	
	Деловые коммуникации: Учебное пособие / Е.И. Кривокора. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 190 с. Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=201036
	ЭБС
	

	
	
	Психология делового общения: Учебное пособие / М.И. Чеховских. - 3-e изд., стер. - М.: ИНФРА-М; Мн.: Нов. знание, 2011. - 253 с.: Режим доступа:

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=254643
	ЭБС
	

	
	
	Гутброд, Г.Профессиональное деловое общение / Г. Гутброд , пер. с англ. И. В. Козырь - М. : Волтерс Клувер , 2007. - 129 с. : табл.
	10
	

	
	
	Профессиональная этика и психология делового общения: Учебное пособие / И.П. Кошевая, А.А. Канке. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 304 с.

 Режим доступа:

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=444527Копнина, Г. А. Речевое манипулирование [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Г.А. Копнина. – 4-е изд., испр. – М. : ФЛИНТА, 2012. – 170 с. 
	ЭБС
	

	
	
	Кузнецов, И. Н. Бизнес-риторика [Электронный ресурс] / И. Н. Кузнецов. - 4-е изд. - М.: Дашков и К, 2013. - 408 с. 

Режим доступа:

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=430229
	ЭБС
	

	
	Б3. ДПВ 1.2

Национальные рынки и российские корпорации
	Национальная экономика [Текст] : учебник для студ. вузов, обуч-ся по направлению "Экономика" / Л. И. Абалкин [и др.] ; ред. П. В. Савченко ; РАН, Ин-т экономики, Акад. экон. наук и предпринимат. деят. России. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : ИНФРА-М, 2013. - 832 с.
	5
	

	
	
	Национальная экономика. Система потенциалов [Электронный ресурс]: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям экономики и управления / [С. Г. Тяглов и др.]; под ред. Н. Г. Кузнецова, С. Г. Тяглова. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 359 с.
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=376856 
	ЭБС
	

	
	Б3. ДПВ 2.1

Исследование систем управления
	Мишин, В. М. Исследование систем управления [Электронный ресурс] : Учебник для вузов. - 2-изд., стереотип. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 527 с. - (Серия «Профессиональный учебник: Менеджмент»). - ISBN 978-5-238-01205-6.http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=391341 
	ЭБС
	

	
	
	Коротков, Э. М. Исследование систем управления [Текст] : учебник и практикум для акад. бакалавриата / Э. М. Коротков ; ГУУ. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2014. - 226 с. (18,36 п. л.) : рис. - (Бакалавр. Академический курс). - Тираж 160 экз.
	5
	

	
	
	Исследование систем управления: Учебное пособие / В.В. Мыльник, Б.П. Титаренко. - 2-e изд. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 238 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат).
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=446802 
	ЭБС
	

	
	Б3. ДПВ 2.2

Доказательный менеджмент
	Методология научного исследования : учеб.-метод. пособие / А. М. Новиков , Д. А. Новиков - М. : УРСС (Editorial URSS) , 2010. - 275 с. : рис.
	5
	50

	
	
	Методология и методы научной работы : учеб. пособие / В. И. Добреньков , Н. Г. Осипова , кол. авт. МГУ им. М. В. Ломоносова, Социол. фак. - М. : КДУ , 2009. - 275 с. : табл. - 20 лет социологическому факультету МГУ, 1989-2009 )
	10
	

	
	
	Исследование социально-экономических и политических процессов : учеб. пособие для студ. вузов / Ю. В. Вертакова , О. В. Согачева - М. : КНОРУС , 2009. - 256 с. : табл.
	5
	

	
	
	Научное исследование: методика проведения и оформление / И. Н. Кузнецов - Изд. 2-е, перераб. и доп. - М. : Дашков и К , 2006. - 457 с.
	10
	

	
	Б3. ДПВ 3.1

Управление конкуренто

способностью
	Управление конкурентоспособностью организации: Учебное пособие / Г.Д. Антонов, О.П. Иванова, В.М. Тумин. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 300 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-16-004963-2

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=235869 
	ЭБС
	

	
	
	Конкурентоспособность предприятия (фирмы): Уч.пос. / В.М.Круглик.; Под общ. ред. В.М. Круглик. - М.: НИЦ ИНФРА-М; Мн.: Нов. знание, 2013. - 285 с.: ил.; 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-16-006704-9, 500 экз.

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=405186 
	ЭБС
	

	
	
	Теория и методология управления конкурентоспос. бизнес-систем: Моногр. / С.А.Баронин, В.А.Андреев и др.; Под ред. С.А.Баронина - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2014-329с.: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=455006 
	ЭБС
	

	
	Б3. ДПВ 3.1

Управление качеством
	Аристов, О. В.  Управление качеством [Текст] : учебник для студ. вузов / О. В. Аристов. - Изд. 2-е, перераб. и доп. - М. : Инфра-М, 2013. - 224 с. (14,0 п. л.) : рис., табл. - (Высшее образование. Бакалавриат). 
	10
	

	
	
	Басовский, Л. Е. Управление качеством [Электронный ресурс] : учебник для студ. вузов, обуч-ся по направлению "Менеджмент" / Л. Е. Басовский, В. Б. Протасьев. - 2-е изд., перераб. и доп. - Электрон. текстовые дан. - М. : ИНФРА-М, 2012
	1
	

	
	
	Управление качеством: Учебное пособие / Н.В. Кузнецова; Российская академия наук. - М.: Флинта: МПСИ, 2009. - 360 с.: 60x88 1/16 + CD-ROM. - (Экономика и управление). (переплет) ISBN 978-5-9765-0731-9, 2000 экз.

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=188772 
	ЭБС
	

	
	
	Управление качеством. Практикум: Учебное пособие / Б.Н. Герасимов, Ю.В. Чуриков. - М.: Вузовский учебник: НИЦ Инфра-М, 2012. - 208 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-9558-0228-2

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=363520 
	ЭБС
	

	
	Б3. ДПВ 4.1

Основы корпоративного взаимодействия 
	Корпоративное управление [Текст]: учебное пособие для студентов специальности «Менеджмент организации» – 080507 / Государственный университет управления, Институт маркетинга ГУУ [В.Г. Антонов, О.Ю. Кириллова, М.В. Самосудов, Х.П. Харчилава]. – М.: ГУУ, 2010.
	30
	20

	
	
	Механизмы управления: учеб. пособие для студ. вузов / В.Н. Бурков, И.В.Буркова, М.В. Губко, [и др.], ред. Д.А. Новиков - М.: УРСС (Editorial URSS), 2011.
	30
	

	
	
	Мусин М.М. Управление экономическими интересами: учебное пособие для ВУЗов. / М.М. Мусин. – М.: Гардарики, 2006.
	3
	

	
	
	· Теория менеджмента: Учебник для вузов. Стандарт 3‑го поколения. / Коллектив авторов. Под ред. А.М. Лялина – СПб.: Питер, 2009.
	1005
	

	
	Б3. ДПВ 4.2

Документационное обеспечение корпоративного управления
	Документационное обеспечение управления (делопроизводство): Учеб. пос. / Т.А.Быкова и др. - 2 изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013-304с.: 60x90 1/6 + ( Доп. мат. znanium.com) - (Высшее обр.: Бакалавр.). (п) ISBN 978-5-16-004805-5

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=390575 
	ЭБС
	

	
	
	Документирование управленческой деятельности: Учебное пособие / Н.П. Крюкова. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 268 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-16-003134-7

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=404350
	ЭБС
	

	
	
	Анализ методических основ и опыта совершенствования документального обеспечения управления в промышленности. Особенности организации управления документами в рамках корпоративного документооборота [Текст] : отчет о НИР (промежуточный) : 1167-12 / ГУУ ; рук. А. В. Пшенко ; исполн.: В. В. Галахов [и др.]. - М. : [б. и.], 2012.
	1
	

	
	Б3. ДПВ 5.1
	
	
	

	
	Б3. ДПВ 5.2

Проекты государственно-частного партнерства
	Государственно-частное партнерство: учебное пособие- М.: ГУ-ВШЭ, 2010г
	5
	20

	
	
	Разработка управленческого решения: учебное пособие/ Ю.Н.Барышников- М.: РАГС. 2010г
	10
	

	
	
	Разработка управленческого решения: учебное пособие/  А.Г. Ивасенко, Я.И.Никонова, Е.И.Плотникова 2-е изд. Перераб. И доп. – М.: КНОРУС. 2010г
	10
	

	
	Б3. ДПВ 6.1
Экономическая безопасность организации
	Экономическая безопасность: Учебное пособие / Н.В. Манохина, М.В. Попов, Н.П. Колядин, И.Э. Жадан; Под ред. Н.В. Манохиной - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014.
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=417929 
	ЭБС
	

	
	
	Кузнецова, Е. И. Экономическая безопасность и конкурентоспособность. Формирование экономической стратегии государства [Электронный ресурс] : монография / Е. И. Кузнецова. - ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 239 с. - ISBN 978-5-238-02242-0 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=396053 
	ЭБС
	

	
	Б3. ДПВ 6.2
Корпоративные конфликты
	Корпоративные конфликты (споры): учебно-практическое пособие / Е.Н. Ефименко, В.А. Лаптев. – М.: Проспект, 2015. – 240 с.
	
	

	
	
	Кибанов А.Я., Ворожейкин И.Е., Захаров Д.К., Коновалова В.Г. Конфликтология: Учебник / под ред. Кибанова А.Я. – 2 изд. перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2014. – 301 с. –(Высшее образовани:Бакалавриат). (ЭБСhttp://znanium.com/bookread.php?book=405091 )
	ЭБС
	

	
	
	Корпоративные конфликты (споры)    [[Текст] :]  : научно-практическое пособие для студентов высших учебных заведений, обучающихся по специальности "Юриспруденция" / М. П. Божко, Москва : ЮНИТИ-ДАНА , 2014 – 110 с.
	
	

	
	
	Учебное пособие по дисциплине "Корпоративные конфликты и их преодоление" [Электронный ресурс]: для студентов специальности "Менеджмент организации" / Мажарова Н.А., Мажаров Р.А.; Оренбургский филиал образовательного учреждения профсоюзов "Академия труда и социальных отношений", Оренбург: ОФ АТиСО , 2011с.
	
	

	
	
	Москвин В.А. Анатомия трудового конфликта. Практическое пособие / В.А. Москвин. – М.:КУРС: ИНФРА-М, 2015 – 150 с. (ЭБС http://znanium.com/bookread.php?book=469855 )
	ЭБС
	

	
	
	Решетникова К.В. Конфликты в системе управления: учеб. пособие для студентов ВУЗов, обучающихся по специальностям «Менеджмент организаций», «Государственное и муниципальное управление», «Управление персоналом» / К.В. Решетникова . – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013. – 175 с. (ЭБС http://znanium.com/bookread.php?book=490936 )
	ЭБС
	

	
	
	Решетникова К.В. Организационная конфликтология: Учеб. пособие. – М.:ИНФРА-М, 2009.–175с.–(«Высшееобразование»).(ЭБС http://znanium.com/bookread.php?book=469855)
	ЭБС
	

	
	Б3. ДПВ 7.1

Управленческие решения


	Соколов, Ю. А. Управленческие решения [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Ю. А. Соколов ; ГУУ, Каф. экономики и упр. в энергетике. - Электрон. текстовые дан. - М. : ГУУ, 2012.
	1
	

	
	
	Бусов, В. И. Управленческие решения [Текст] : учебник для бакалавров / В. И. Бусов ; ГУУ. - М. : Юрайт, 2013. - 254 с. (13,34 п. л.) : рис., табл., прил. - (Бакалавр. Базовый курс).
	36
	

	
	
	Фатхутдинов, Р. А. Управленческие решения [Электронный ресурс] : учебник / Р. А. Фатхутдинов. - 6-е изд., перераб. и доп. - М. : Инфра-М, 2010. - 344 с. 

http://znanium.com/go.php?id=230235 
	ЭБС
	

	
	
	Управленческие решения: Учебник / К.В. Балдин, С.Н. Воробьев, В.Б. Уткин. - 7-e изд. - М.: Дашков и К, 2012.
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=327956 
	ЭБС
	

	
	Б3. ДПВ 7.2
Управление стоимостью компании
	Управление стоимостью промышленных предприятий: Учебное пособие / В.А. Макарова, А.А. Крылов. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 188 с
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=414521 
	ЭБС
	

	
	
	Царев, В. В. Оценка стоимости бизнеса. Теория и методология [Электронный ресурс] : учеб. пособие для студентов вузов по специальностям 080105 «Финансы и кредит» и 090109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» / В. В. Царев, А. А. Кантарович. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 572 с. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=377275 
	ЭБС
	

	
	
	Кожухар, В. М. Основы управления недвижимостью [Электронный ресурс] : Практикум / В. М. Кожухар. - М.: Дашков и К, 2013. - 200 с. - ISBN 978-5-394-01712 http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=430471 
	ЭБС
	

	
	Б3.ДПВ 8.1
	
	
	

	
	Б3.ДПВ 8.2

Реинжиниринг бизнес-процессов
	Реинжиниринг бизнес-процессов : учеб. пособие для студ. вузов / , А. О. Блинов , О. С. Рудакова , В. Я. Захаров , [и др.] , ред. А. О. Блинов - М. : ЮНИТИ , 2010. - 341 с. :
	10
	

	
	
	 Реинжиниринг бизнес-процессов: компонентная методология / Ю. Ф. Тельнов - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Финансы и статистика , 2004. - 319 с.
	34
	

	
	
	Реинжиниринг бизнес-процессов : учебник / , Н. М. Абдикеев , Т. П. Данько , С. В. Ильдеменов , А. Д. Киселев , ред. Н. М. Абдикеев , ред. Т. П. Данько , кол. авт. Рос. экон. акад. им. Г. В. Плеханова, Высш. школа MBA - 2-е изд., испр. - М. : ЭКСМО , 2007. - 592 с.
	35
	

	
	Б3.ДПВ 9.1

Проектирование систем управления
	Организационное проектирование: Учебник / Баринов В. А. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 384 с.: 60x90 1/16. - (Учебники для программы MBA) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-16-010992-3 http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=49291
	ЭБС
	

	
	
	Организация управления промышленным производством [Текст] : учебник для студ. инженерно-экон. спец. вузов / Л. А. Александров [и др.] ; ред.: О. В. Козлова, С. Е. Каменицер. - М. : Высшая школа, 1980.
	-
	

	
	
	Иванов, И. Н. 

Организация производства на промышленных предприятиях [Текст] : учебник для студ. вузов / И. Н. Иванов. - М. : ИНФРА-М, 2013. - 351 с. (22,0 п. л.) : рис., табл. - (Высшее образование - Бакалавриат).
	5
	

	
	
	Организационное проектирование: реорганизация, реинжиниринг, гармонизация - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 196 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Магистратура) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-16-011880-2

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=544774 
	ЭБС
	

	
	Б3.ДПВ 9.2

Внутренний контроль и аудит
	Внутренний аудит [Текст] : учебник для студ. вузов, обуч-ся по спец. 080109 "Бухгалтерский учет, анализ и аудит" и для бакалавров по направлениям 080100 "Экономика", 080200 "Менеджмент" (профиль "Управленческий и финансовый учет") / О. С. Дьяконова [и др.] ; ред. Т. М. Рогуленко. - М. : Кнорус, 2014. - 184 с. (11,5 п. л.)
	100
	

	
	
	Пугачев, В. В. Внутренний аудит и контроль [Текст] : организация внутреннего аудита в условиях экономического кризиса : учебник / В. В. Пугачев. - М. : Дело и Сервис, 2010. - 223 с.
	10
	

	
	
	Внутренний аудит в современной системе корпоративного управления компанией: Практическое пособие / С.Н. Орлов. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 284 с

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=467975 
	ЭБС
	

	
	
	Операционный аудит: теория и организация: Учебное пособие/Ситнов А. А. - 2 изд., испр. и доп. - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 240 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование) (Обложка) ISBN 978-5-00091-069-6

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=505799 
	ЭБС
	

	
	Б3. ДПВ 10.1

Корпоративные финансы
	Корпоративные финансы : [учеб. пособие] / , Е. В. Устюжанина (ГУУ) , А. Г. Петров , А. В. Садовничая , С. Г. Евсюков (ГУУ) , кол. авт. Нац. совет по корпоратив. упр. , кол. авт. Акад. нар. хоз-ва при Правительстве РФ , кол. авт. ГУУ - М. : Дело , 2008. - 663 с. : рис., табл., прил.  
	100
	64

	
	
	Корпоративные финансы : учебник / , Л. А. Величко , Т. А. Верхотурова , А. И. Вострокнутова , [и др.] , ред. М. В. Романовский , ред. А. И. Вострокнутова - СПб. : Питер , 2013. - 588 с.: рис., табл. ; печ. л. 43,86  Гр. УМО и др.
	80

	

	
	
	Барулин, С. В. Финансы [Электронный ресурс] : [учебник] / С. В. Барулин - Электрон. дан. и прогр. - [Сетевая версия. - Изд. 2-е] - М. : КНОРУС , 2012. - 1 электрон. опт. диск (СD-ROM) - Цифровые проекты KnorusMedia ) .  Гр. УМО и др.
	CD
	

	
	
	Финансовый менеджмент: учебник / Под ред. А.М. Ковалевой. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2009. - 336 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=183462
	ЭБС
	

	
	
	Управление финансами. Финансы предприятий: учебник / А.А. Володин, Н.Ф. Самсонов, Л.А. Бурмистрова; Под ред. А.А. Володина. - 2-e изд. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 510 с.: http://znanium.com/bookread.php?book=323460
	ЭБС
	

	
	Б3. ДПВ 10.2

Инвестиционные стратегии
	Инвестиционный менеджмент : учебник / , Н. Д. Гуськова , И. Н. Краковская , Ю. Ю. Слушкина , В. И. Маколов - М. : КНОРУС , 2010. - 456 с. : рис.
	10
	50

	
	
	Инвестиционное проектирование: Учебник / Р.С. Голов, К.В. Балдин, Н.И. Передеряев, А.В. Рукосуев. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К’», 2010. – 368 с
	ЭБС
	

	
	
	Инвестиционные риски в маркетинге: Учебное пособие / Т.И. Урясьева. - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 128 с.: 60x88 1/16. (обложка) ISBN 978-5-9558-0335-7, 500 экз. . - Режим доступа: http://www.znanium.com/
	ЭБС
	

	
	
	Хазанович, Э. С.Инвестиционная стратегия : учеб. пособие / Э. С. Хазанович , А. М. Ажлуни , А. В. Моисеев - М. : КНОРУС , 2010. - 304 с. : рис., табл.
	10
	

	
	Б3. ДПВ.11.1

Управление в корпоративных сетях
	Шиткина И.С. Холдинги: правовое регулирование и корпоративное управление. Научно-практ.изд./ И.С.Шиткина. – М. Волтерс Клувер, 2008. – XXVIII с., 616.
	30
	50

	
	
	Корпоративное управление: Учебник / И.Ю. Бочарова. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 368 с.: Режим доступа

http://znanium.com/bookread.php?book=235024
	ЭБС
	

	
	Б3. ДПВ.11.2

Конкурентные стратегии
	Конкурентоспособность предприятия (фирмы): Уч.пос. / В.М.Круглик.; Под общ. ред. В.М. Круглик. - М.: НИЦ ИНФРА-М; Мн.: Нов. знание, 2013. - 285 с.: ил.; 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-16-006704-9, 500 экз.
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=405186 
	ЭБС
	

	
	
	Конкуренция как основа экономики: концептуальные подходы к исследованию роли конкуренции: Монография / Л.С. Архипова, Г.Ю. Гагарина, А.М. Архипов. - М.: ИНФРА-М, 2015 - 104 с.:
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=490012
	ЭБС
	

	
	
	Головачев, А.С. Конкурентоспособность организации [Электронный ресурс] : учеб. пособие / А.С. Головачев. - Минск: Выш. шк., 2012. 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=507027 
	ЭБС
	


Раздел 6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ОП

6.1. Содержание, организация текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям). Характеристика фондов оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации
Содержание промежуточной и текущей аттестации определяется учебным планом и программами подготовки по дисциплинам: промежуточная аттестация может проводиться в форме экзамена, зачета, курсового проекта (работы), а текущая в форме контрольных работ, домашних заданий. Текущая и промежуточная аттестация организуется на основе учебного плана подготовки бакалавров и балльно-рейтинговой системы по дисциплинам. 

Фонды оценочных средств включают в себя тестовые задания, варианты контрольных работ, индивидуальные задания для домашних и самостоятельных работ студентов под контролем преподавателя, экзаменационные билеты и списки вопросов к зачетам.  Пример контрольного теста по дисциплине «Менеджмент»:
1. Какое определение управления наиболее точно и полно отражает его сущность?

1.1. Управление – это превращение информации от исходной в командную.

1.2. Управление – это взаимодействие между людьми при выполнении ими общей работы.

1.3. Управление – это осознанная целенаправленная деятельность человека, с помощью которой он упорядочивает и подчиняет своим интересам элементы внешней среды – общества, живой и неживой природы, техники.
1.4. Управление - это специфический вид деятельности человека по контролю за техническими системами. 

1.5. Управление – это эффективное использование ресурсов.

2. Как соотносятся  между собой понятия  «менеджмент» и «управления»?

2.1. Эти понятия идентичны и  взаимозаменяемы.

2.2. Управление и менеджмент соотносятся как общее и частное.

2.3. Менеджмент это зарубежная модель управления, несущая в себе все его особенности.

2.4. Менеджмент - профессиональная деятельность.

3. В чем проявляется интеграционная роль цели менеджмента?

3.1. Цель позволяет видеть будущее и прогнозировать пути достижения.

3.2. Цель позволяет найти наиболее эффективный вариант организации управления. 

3.3. Цель отражает общие интересы и тем самым объединяет людей на достижение общего результата предприятия.

4. В чем главное отличие формального и неформального менеджмента?

4.1. Главное отличие проявляется в функциях управления 

4.2. Формальное управление предполагает принятие решений, тогда как неформальное – проявляется в поведении менеджера.

4.3. Неформальное управление необходимо лишь в конфликтных ситуациях.

4.4. Все перечисленные варианты.

5. Выберите наилучший, по вашему мнению, вариант ранжированных личностных качеств современного менеджера.

5.1. Хорошее общее образование, деловая активность, коммуникабельность, богатый опыт, глубокие специальные знания.

5.2. Авторитет, сила характера, хорошая компьютерная подготовка, знание иностранного языка, молодость.

5.3. Инициативность, лидерство, творческое отношение к делу, доброжелательность,  принципиальность, личная организованность.

5.4. Культура общения, знание иностранного языка, хорошее общее образование, богатый опыт, осторожность в решениях.

6. Какое из определений понятия «системы управления» наиболее точно отражает его суть?

6.1. Система управления это совокупность отношений управления в организации.

6.2. Система управления – это комплекс действий менеджера и персонала управления.  

6.3. Система управления – это целостное единство элементов находящихся во взаимосвязи друг с другом. 

6.4. Система управления это связанные между собой подразделения организации.

7. Существует ли закономерная последовательность этапов процесса управления?

7.1. Такой последовательности существовать не может, потому что процесс управления отражает специфику управления  в реальной действительности.

7.2. Последовательность этапов процесса управления имеет условный характер, потому что диктуется принципами эффективности и возможностями использования ресурсов. 

7.3. В последовательности этапов процесса управления  находит свое выражение суть осознанного целенаправленного воздействия

7.4. Разделение процесса на этапы может быть различным в зависимости от критерия, поэтому нельзя считать последовательность этапов закономерной.

8. Раскройте особенности управленческого труда 

	Цель управленческого труда
	

	Объект управленческого труда
	

	Предмет управленческого труда
	

	Средства труда
	

	Характеристика  управленческого труда
	

	Продукт управленческого труда
	


9. Какие факторы приводят механизм управления в действие?

9.1. Профессионализм, дисциплина, качества менеджера.

9.2. Модель управления, информация, анализ.

9.3. Величина группы, социально-психологическая атмосфера, персонал.

9.4. Потребности, интересы, ценности.

10. Назовите общие функции менеджмента:

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

11.  Какие из следующих положений характерны для принципов управления персоналом в современном менеджменте.

11.1. Работник - это затраты организации

11.2. Персонал – это исполнитель отдельных работ и функций

11.3. Работник – это основа организации

11.4. Работник – это потенциал организации.
12. Вставьте пропущенные слова.
12.1. Управление предприятием – это …………………….  воздействие, согласующее совместную деятельность работников, объединенных ………………………….  интересом. 

12.2. ……………………….. – это деятельность, предназначенная для получения необходимых результатов путем рационального использования трудовых, финансовых и материальных ресурсов, которые имеются в распоряжении предприятия и отдельных ……………………….. 
12.3. …………………………. – это постоянно повторяющиеся действия, осуществляемые по определенному алгоритму, отличающиеся однородностью целей, действий или объекта приложения этих действий.
Ответы к тестовому заданию по теме 1:
	№ вопроса
	Ответы

	1
	С

	2
	B

	3
	C

	4
	B

	5
	C

	6
	С

	7
	С

	8
	См. табл. 3 стр. 25 тема 1

	9
	D

	10
	12. организация;

13. координация;

14. планирование;

15. контроль;

16. мотивация.

	11
	C,D – 2 ответа

	12
	· целенаправленное;

· единым;

· менеджмент;

· менеджеров (подразделений);

· функции управления.


6.2. Характеристика видов активных и интерактивных форм обучения, применяющихся при реализации ОП
 В процесс преподавания всех дисциплин учебного плана, формирующих профессиональные компетенции, используются активные и интерактивные методы обучения: деловые игры, круглые столы, обсуждение конкретных ситуаций, публичная защита с презентацией домашних заданий и курсовых работ и др.

Пример деловой игры «Капризный рекламодатель»

Ситуация: Заказчик (торговая компания) и Исполнитель (рекламное агентство) работали по договору об оказании услуг на рекламное обслуживание. Агентство по договоренности с  и.о. начальника отдела рекламы разместило рекламный макет. Макет вышел. Когда менеджер рекламного агентства обратился к Заказчику с вопросом об оплате, выяснилось, что весь рекламный отдел уволился вместе с и.о. начальника, пришла совершенно новая команда и новый начальник отела рекламы  отказывается платить за этот макет (80.000 рублей), мотивируя тем, что новая команда проводит новую рекламную политику, а договор был подписан без приложения, в котором указаны сроки и объемы выхода рекламы, соответственно факт выхода рекламы не подтвержден документально. Договор со стороны заказчика был подписан президентом торговой компании (имевшим на то полномочия), а со стороны Исполнителя – директором рекламного агентства. Оба руководителя являются давними знакомыми, имеющими не плохие, но и не особо дружеские отношения.
Роли и интересы:
Директор рекламного агентства – получить деньги, чтобы не выглядеть «прогибающимся» перед более статусным клиентом, поскольку заказанная работа была полностью выполнена (по объему и качеству), но получить, оставаясь в рамках респектабельности – без скандала.
 Менеджер рекламного агентства – во что бы т ни стало получить деньги в полном объеме за выполненную работу, хотя бы и со скандалом.
Президент торговой компании – максимально дистанцироваться от проблемы, чтобы уберечь свой имидж, и не платить за работу, которая не будет использована, и поскольку юридическая правда на его стороне.
Начальник отдела рекламы – укрепиться в своих позициях, не платить деньги за бездарный рекламный (скорее анти-рекламный) макет.
Ход игры:
1. Участникам раздаются роли для ознакомления и через 1-2 минуты, ведущий, излагает общую ситуацию (читает текст). Когда ведущий произносит название роли, например, «менеджер рекламного агентства», участник встает, чтобы другие участники и сторонние наблюдатели понимали «кто есть кто».

2. Проблема становится очевидна, однако следует ее еще раз проговорить «менеджер рекламного агентства обратился к Заказчику с вопросом об оплате, выяснилось, что весь рекламный отдел уволился вместе с и.о. начальника, пришла совершенно новая команда и новый начальник отела рекламы  отказывается платить за этот макет (80.000 рублей)»

3. Далее начинается взаимодействие участников, направленное на разрешение возникшей проблемы с учетом интересов, указанных в ролях.

4. Ситуация заканчивается, когда все участники соглашаются в принятым решением.
Обсуждение:
1. Если в результате взаимодействия хозяйственные связи разрушены, результат признается неудовлетворительным и участники совместно со сторонними наблюдателями обсуждают причины.

2. После обсуждения участникам предлагается поменяться ролями и снова попробовать найти решение поставленной проблемы. Таких итераций может быть 4, пока каждый участник не освоит каждую роль.

3. Если решение все-таки найдено, оно рассматривается на предмет соответствия каждой роли. 

Деловая игра «Конфликт в туристическом агентстве»

Ситуация: Суббота. В туристическое агентство приходят два клиента, один, чтобы договориться о свадебном путешествии, другой, чтобы получить возмещение ущерба от испорченного отдыха, там их встречают два консультанта. Итак, участники: два консультанта туристического агентства, будущий молодожен, разгневанный клиент. Далее описаны роли
. Задача наблюдателей зафиксировать положительные и отрицательные элементы поведения консультантов.
Необходимое количество человек - 4, а также инвентарь: 4 стула, 2 стола, бумага, ручки, вода.
 Роль № 1 (Консультант туристического агентства)

Ваша роль – консультант по продаже туристических путевок
Вы работаете в крупном туристическом агентстве с хорошей репутацией. Сегодня выходной день и старшего менеджера нет на месте, вас в офисе только двое – вы и ваш коллега – также консультант по продаже туристических путевок.

Старший менеджер оставил вам задание по подготовке необходимого пакета документов, за которыми вскоре должен приехать курьер. Вы только закончили общение с очередным клиентом и начали работу с документами. Ваша коллега общается с клиентом на тему свадебного путешествия.

В этот момент в офис входит абсолютно вам незнакомый хорошо одетый молодой мужчина и начитает обвинять вашу компанию в отвратительно организованной поездке. Он требует срочно разобраться и вернуть ему деньги.

Решение о возврате денег не входит в вашу компетенцию, их рассматривает вышестоящее руководство. Ваши действия…

Роль № 2 (Консультант туристического агентства)

Ваша роль – консультант по продаже туристических путевок
Вы работаете в крупном туристическом агентстве с хорошей репутацией. Сегодня выходной день и старшего менеджера нет на месте, вас в офисе только двое – вы и ваш коллега – также консультант по продаже туристических путевок.

Вы приводите в порядок документацию, необходимую к следующей рабочей неделе, а также ожидаете клиента, который настолько занят, что смог выбрать время только в субботу для обсуждения некоторых деталей своего будущего свадебного путешествия, которое взялось организовать ваше туристическое агентство.

Вы начали общаться с клиентом (будущий молодожен), как в дверях появился разгневанный клиент, требующий вернуть деньги за отвратительно организованную поездку.

Сначала вы продолжаете общаться с будущим молодоженом, по поводу свадебного путешествия и параллельно наблюдаете за развитием ситуации. Через определенное время вы прерываете беседу и пытаетесь помочь коллеге. Ситуация осложняется тем, что новый клиент может уйти.
Роль № 3 (Будущий молодожен)

Ваша роль – будущий молодожен, планирующий организовать отдых с помощью туристического агентства
Вы собираетесь пожениться в ближайшее время и планируете провести незабываемое свадебное путешествие. Вы долго выбирали туристическое агентство и ваши знакомые порекомендовали именно это. После предварительных телефонных разговоров вы выбрали время в своем напряженно графике подготовки к свадьбе и заехали на месте обсудить некоторые детали (встреча на авто, организация венчания, убранство номера).

Вы начали общаться с представителем туристической компании, как в дверях появился разгневанный клиент, требующий вернуть деньги за отвратительно организованную поездку.

Сначала вы можете сидеть и наблюдать за развитием ситуации. Через определенное время начинаете требовать к себе внимания. Если вы его не получаете, можете развернуться и уйти.

Роль № 4 (Разгневанный клиент)

Ваша роль – недовольный клиент туристического агентства
Вы очень занятой человек и можете отдохнуть не более недели в год, в этом году вы долго планировали путешествие на Кипр. Ваши друзья уехали на неделю раньше, вы же планировали к ним присоединиться и забронировали тот же отель «отель Х». В аэропорту обнаружилось, что мест  в данном отеле нет, и вас разместили в другом отеле равном по классу, но находящемся в другом конце города. Отдых был безнадежно испорчен.

Сегодня суббота и вы решили пойти и разобраться с туристическим агентством, которое обещало, что с размещение в отеле «Х» проблем не будет. Вы твердо решили настаивать на возвращении  части денег. Требуйте возмещения морального вреда.

Придерживайтесь того, что агентство не выполнило основной своей функции – организации поездки. Можете сказать, что вы и сами смогли бы забронировать нужный отель, но платите агентству за это.

Во время диалога можете обращаться к сидящему клиенту с фразой: «Что вы тут делаете, это агентство ничего не сможет вам организовать».

Пытайтесь добиться решения этой проблемы от обоих консультантов по продаже туристических услуг.
Ход игры:
Участникам раздаются роли для ознакомления. Будущий молодожен и разгневанный клиент покидают на время аудиторию (желательно, чтобы они не переговаривались).

Консультанты в это время остаются в аудитории и готовят пространство туристического агентства (4 стула, 2 стола, бумага, ручки, вода).

Консультанты занимают исходные позиции. Ведущий запускает будущего молодожена. Начинается разговор.

Некоторое время спустя (2-3 минуты) входит разгневанный клиент.

Взаимодействие участников продолжается до разрешения конфликтной (разгневанный клиент) и проблемной (будущий молодожен) ситуаций.

Обсуждение:
1. О положительных и отрицательных элементах поведения консультантов высказываются: а) сторонние наблюдатели (остальная часть группы), б) сами участники (роли будущего молодожена и разгневанного клиента), после консультанты о себе, в) ведущий игры.

2. Составляется таблица положительных и отрицательных элементов поведения, и выбираются другие четыре человека для повторного проигрывания. 

Пример конкретной ситуации
Отставной генерал (Сергей Иванович Мальцев)

Цель создания конкретной ситуации: подготовить учебный материал, обладающий воспитательным потенциалом, в котором были бы отражены уникальные особенности личностей крупных российских промышленников и предпринимателей.
Компетенции направления 080200 «Менеджмент»: способностью занимать активную гражданскую позицию (ОК-3); умением анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4); стремлением к личностному и профессиональному саморазвитию (ОК-10); осознанием социальной значимости своей будущей профессии, обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-12); способностью учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности (ОК-20); способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений (ПК-8); способностью к экономическому образу мышления (ПК-26); способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности (ПК-50). ОП «Корпоративное управление»
Задание предназначено для студентов ОП «Корпоративное управление», направление 080200 «Менеджмент» 1-4 курсов. Дисциплины, в рамках которых рекомендовано использование: «Основы профессиональной деятельности», «Теория менеджмента», «Теория антикризисного управления», «Корпоративная социальная ответственность».
Текст: Эти полмиллиона десятин земли, которые газетчики окрес​тили «Мальцевским царством» и которые писатель В.И. Не​мирович-Данченко назвал однажды «Америкой в России», расположились на стыке трех губерний, занимая собою три сопредельных уезда: Брянский (Орловской губернии), Жиз- дринский (Калужской) и Рославльский (Смоленской губер​нии). Полновластным хозяином в этом «царстве» был Сергей Иванович Мальцев, а касательно его личности мнения сущест​вовали самые разные.

· Самодур и маньяк, — утверждали одни.

· Нет, — возражали другие. — Мальцев - социалист!..

· Ну что вы, — говорили третьи. — Какой социалист? У не​го же просто с головой не в порядке. Живет как мужик и ра​ботает... как мужик! Это с его-то миллионами... Нет, господа, положительно: Мальцев - больной человек!

· Больной? — усмехались четвертые. — Чушь! Это вы все больные... А Мальцев - настоящий патриот и подвижник!
***
Согласно «Гербовнику», род Мальцевых (или Мальцовых) «утвердился в дворянстве» в 1775 году, и тогда же был им да​рован собственный герб: «В щите, имеющем красное поле, крестообразно положены две шпаги острыми концами вверх и над оными изображена осьмиугольная серебряная звезда...». В конце XVIII столетия конной гвардии секунд-майор Иван Акимович Мальцев испросил отставку, поселился в деревне Дятьково Брянского уезда, поставил там стекольно-хрусталь​ный завод, и вскорости «дело» его стремительно пошло в гору: сырье для производства (песок) лежало буквально под ногами, рабочая сила (собственные мальцевские крепостные) была почти даровой, а топливо в изобилии давали окрестные леса... Дополнительно к этому Иван Акимович (одним из первых в России!) наладил производство свекловичного сахара, рецепт которого, по слухам, он раздобыл во Франции, чуть ли не в канцелярии самого Бонапарта...

Быстро сколотив миллионное состояние, майор перебрался на жительство в Москву, и здесь, прогуливаясь однажды по Юсуповскому саду, он встретил женщину ослепительной кра​соты... Чувство, вспыхнувшее в сердце майора, не осталось безответным, в 1806 го​ду Капитолина Михайловна (урожденная Вышеславцева) стала его венчаной супругой, а еще четыре года спустя подарила ему сына Сережу - того самого, который создаст и возглавит потом уникальное свое «царство»...

Начальное образование (включавшее в себя почти полный курс классической гимназии) Мальцев-младший получил дома, семнадцати лет поступил в кавалергардский полк, ис​правно повышался в чинах, бывал при дворе, состоял в близ​кой дружбе с принцем Ольденбургским, а в 1836 году «сде​лал», по мнению многих, «блестящую партию», женившись на первой петербургской красавице, 16-летней княжне Урусо​вой. Казалось бы, впереди его ждали заманчивые карьерные перспективы, но...

В 1849 году Сергей Иванович подал вдруг прошение об от​ставке. По сему поводу состоялся Высочайший указ, и вскоре, награжденный «за выслугу» следующим чином (генерал-майорским) и пожизненной пенсией, бывший кавалергард отбыл на жительство в свою фамильную вотчину - село Дятьково... С этого дня принято числить начало «Мальцевского царства».
Что же досталось генералу в наследство? На первый взгляд не так уж и мало, но в сравнении с тогдашними крупными состояниями (Демидовы, Строгановы, барон Штиглиц) - в общем-то, не так уж и много: Дятьковская хрустальная фабрика, несколько свеклосахарных и железоделательных заводов, рудные раскопы, дороги в непроезжих ухабинах и леса, под сенью которых находили себе прибежище «лихие людишки»... Но минуло каких-то десять лет, и все здесь изменилось радикальнейшим образом!

«Этот край, — писал современник, — представляет собою как бы волшебный остров среди окружающего бездорожья и бескормицы... Тут работают более ста заводов и фабрик; на де​сятках образцовых ферм обрабатывается земля; по небольшим речонкам бегают пароходы... свои телеграфные линии покрывают его частою сетью; в своих школах учатся тысячи детей; свои леса оказываются нетронутыми, тогда как в соседних имениях...не осталось и рощиц... Отсюда добрая часть нашего Отечества снабжается стеклом, фаянсом, железом, сталью, паровозами, вагонами, рельсами, паркетами, всевозможными машинами...»

Мальцевские мастеровые жили в удобных коттеджах, имею​щих (вот диво дивное!) даже ватерклозеты. Дома эти строились в рассрочку, а долг, достигавший порою 500 рублей, обычно списывался в виде подарка рабочему. При домах отводился усадебный участок земли в 800-1000 саженей. Нарезался выгон для скота. Топливом рабочие обеспечивались бесплатно, лавки ломились от изобилия товаров, а если какому-то, мастеровому доводилось выехать за пределы «царства», то там

ь его распознавали мгновенно:

— При жилетке да при часах, и сапоги на московском ранте... Ну ясное дело - мальцевский!

А еще Сергей Иванович учредил собственную систему «все​обуча». При всех крупных заводах работали школы, в которых обучались сотни детей. Так, например, Дятьковская школа размещалась в большом трехэтажном здании, курс обучения в ней был трехгодичным, и здесь же преподавалось рисование (в том числе для взрослых) в объеме реального училища...
В Людинове (при паровозном заводе) Мальцев открыл тех​ническое училище с пятилетним сроком обучения, прозван​ное «местным университетом». Тут на 60 учеников было семь учителей, а выпускники (все до единого - бывшие крепост​ные!) получали специализацию самую широкую - могли ва​рить отличный хрусталь, водить паровозы, распознавать рудные залежи, обжигать кирпич и... вполне профессионально петь на церковном клиросе!

Кстати сказать, Сергей Иванович и сам был недурным цер​ковным певчим, свободно цитировал Новый Завет, самолично прислуживал в алтаре, читал Апостол, а свой главный храм (Преображенский) украсил «яко невесту»... Ничего подобного на Руси до сих пор не видывали! Хрустальный иконостас, хрустальное паникадило, хрустальные подсвечники... Бого​мольцы благоговейно крестились:

— Вот уж воистину - преддверие царства небесного!..

В 1877 году для нужд своих заводов Мальцев построил узкоколейную железную дорогу протяженностью в 202 вер​сты. Современник писал: «Первые 70 верст были окончены с особенною быстротою - на них пошло только три месяца. Чтобы подать пример рабочим, хозяину (С.И. Мальцеву) при​шлось самому жить с ними... в шалашах, мокнуть под дождем, спать в снегу...». Но самое главное, что вся дорога - с первой шпалы до последнего костыля - была сделана силами только «Мальцевского царства». Рельсы - все из местной руды, про​качены на Людиновском стане, шпалы - рублены в местных лесах, паровозы, вагоны, оси, рессоры, скаты, колесные бан​дажи - все делано на местных механических предприятиях...

· Чужого, — с гордостью говорил Мальцев, — ни гвоздя! Всё - наше!

Приезжие взирали на мальцевскую дорогу почти с умиле​нием:

· Паровозики-то, вагончики! Какие крошечные... Ну пря​мо детские!

Совершенная правда. Точно так - детские. Потому что все функции дорожной службы (начиная с обходчика и кончая столь ответственной должностью, как машинист) у Мальцева исполняли... дети! Мальчишки лет 14-15-ти, страшно гордые своей профессией, и все, как один, облаченные в униформу с блестящими пуговицами... Так вот «самодур и крепостник» эксплуатировал труд несовершеннолетних!
Что ж, Мальцева можно хвалить, можно ругать (что часто и делается), можно воспринимать эту фигуру скептически, можно вообще оставаться к нему равнодушным... Но с исто​рией не поспоришь, а в ней к фамилии «Мальцев» очень часто прилагается слово «первый». Первые русские рельсы, первые русские паровые машины (для Петербургского арсенала и Тульского завода), первый отечественный винтовой судовой двигатель (для корвета «Воин»), первое русское пудлинговое железо, первые мартеновские печи, первые пароходы в бассей​нах Днепра и Волги, первые паровозы (на широкую колею), первый частный телеграф, первая в России детская железная дорога...

Домохозяйка, которая ставит на плиту эмалированную каст​рюлю - повседневный предмет нашего быта, - едва ли догады​вается, что первый в России завод эмалированной посуды по​строил и запустил в действие тот же «дятьковский генерал»!..

А время летело - стремительно и неумолимо. Как-то в заду​шевной беседе Сергей Иванович признался своему другу кня​зю И.И. Гедройцу, что настоящих наследников он себе так и не вырастил:

· Когда-то мой брак был счастливым, а что теперь? Супру​гу забрал у меня императорский двор, живет она в Петербурге, тут ей скучно... Дети? Старался привить им охоту к работе, но не сумел... Выросли - бросили, ненависть ко мне затаили. Сколько заводских денег сожрали, а все мало... Не понимают: ежели из дела берешь, туда и клади!..

«Царство» было в самом расцвете, когда случилось несчас​тье - на зимней дороге лошади вдруг понесли, возок опроки​нулся, генерал получил тяжелейшие травмы... Пользовал его знаменитый врач Боткин, который сказал:

· Сергей Иванович! Я собрал вас буквально по кусочкам и потому смею советовать - никаких дел! Ни малейших. Езжай- те-ка лучше в Крым, там у вас, по слухам, роскошный дво​рец... Вот и отдыхайте. Выздоравливайте.

Мальцев был человек военный, а потому вопросил по-гвардейски прямо:

· Скажите... Долго ль осталось мне мучиться?
Боткин отвел взгляд, но душою кривить не посмел.

· Ну, может быть, год... Или два.

В действительности же Мальцеву пришлось мучиться еще целых девять лет, и только 21 декабря 1893 года Сергей Ива​нович обрел наконец-то вечный покой...

26 декабря специальным поездом тело его в простом дубо​вом гробу доставили в Дятьково. Тысячи крестьян и мастеро​вых при свете факелов с обнаженными головами встречали своего генерала. Похоронили его в семейном склепе, у храма Преображения, в центре села...

Ну а что же «Мальцевское царство»?

После смерти С.И. Мальцева в управление заводами всту​пил его старший сын Иван Сергеевич, и... «царство» кончи​лось. Большинство заводов было закрыто, немногие оставшие​ся работали кое-как. Богатейший некогда край скудел на гла​зах. Выплаты пособий и пенсий прекратились. По деревням и заводским поселкам пошел голод, и даже взрослые мужчи​ны - отличные профессионалы! - дошли до того, что стали нищенствовать...

· Дух отлетел, — говорили они. — А тело без души что? Труп смердящий...
***
В1927 году семейный склеп Мальцевых был разрушен, «воин​ствующие безбожники» сравняли могилу с землей. Позже, при строительстве Дома культуры (культуры!), гроб С.И. Маль​цева случайно извлекли на поверхность, и «любители древнос​тей» бросились искать золотую шпагу, с которой, как почему-то взбрело им в голову, был будто бы похоронен отставной ге​нерал... Но, разумеется, ничего не нашли.

Странно подумать, что это были прямые потомки тех самых мастеровых, которые называли когда-то себя с гордостью МАЛЬЦЕВСКИМИ...
Вопросы:
1. Сформулируйте основные принципы хозяйственного управления  Сергея Ивановича Мальцева?

2. Какие достижения Сергея Ивановича, как вам кажется, самые значительные и почему? Аргументируйте свой ответ.

3. Охарактеризуйте основную цель и содержание образования, получение которого организовал для крепостных крестьян Мальцев.

4. Как бы вы охарактеризовали взаимоотношения Сергея Ивановича со своими рабочими. Возможны ли такие отношения сегодня и что для этого необходимо?

5. Каковы основные элементы и положительные стороны экономической независимости (самодостаточности мальцевского царства)?

6. Какое приставочное слово очень часто прилагается к фамилии Мальцева Сергея Ивановича?

7. Поясните принцип хозяйственного управления Сергея Ивановича «Из дела берешь, туда и клади!»
8. Каковы причины «заката» мальцевского царства? Почему детям не удалось справиться с делом родителя?

9. Возможно ли, формировать будущее без опоры прошлое?

10. Каковы причины варварского отношения прямых потомков мальцевских мастеров к памяти (могиле) Сергея Ивановича Мальцева?
Оценочная шкала:

	Характеристика ответа
	Баллы

	1. Правильный развернутый ответ
	1

	2. Ответ, содержащий расплывчатые формулировки
	0,5

	3. Неправильный ответ или его отсутствие
	0


6.3. Государственная итоговая аттестация выпускника ОП
Государственная итоговая аттестация выпускников Государственного Университета Управления (ГУУ) осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации и является завершающим этапом программ высшего образования. Она обязательна для выпускников, обучающихся по программам пер​вого высшего образования.
Студенты сдают итоговый государственный экзамен и выполняют выпускную квалификационную работу (ВКР).

Для проведения аттестации приказом по Государственному Университету Управления формиру​ется Государственная итоговая аттестационная комиссия (ГАК).

Устанавливается следующий порядок Государственной итоговой аттестации:

· проведение итогового государственного устного экзамена по ОП;

· объявление итогов государственного экзамена;

· защита выпускной квалификационной работы;

· объявление итогов защиты.

К Государственной итоговой аттестации допускаются студенты, завершившие полный курс теоретического обучения, успешно выполнившие все требования учебного плана и программ ОП «Корпоративное управление». В Государственную аттестационную комиссию представляется документ «Сведения для Государственных аттестационных комиссий о выполнении студентами учебного плана университета».

Итоговый государственный экзамен в рамках ОП «Корпоративное управление» проводится до защиты выпускной квалификационной работы на отдельном заседании Государственной аттестационной комиссии, в сроки, установленные календарным графиком учебного процесса на текущий учебный год. Результаты экзамена и защиты выпускной квалификационной работы определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в день проведения после оформления в установленном порядке протоколов заседания Государственной аттестационной комиссии.

По результатам Государственной итоговой аттестации выпускников Государственная аттестационная комиссия принимает решение о присвоении выпускнику квалификации «бакалавр» (ОП «Корпоративное управление») и выдаче диплома о высшем образовании.

Студенты, не прошедшие в течение установленного срока Государственную итоговую аттестацию, отчисляются из института и получают академическую справку или, по их просьбе, диплом о незаконченном высшем образовании.

Ректор университета может продлить срок обучения студента до начала следующего периода работы Государственной аттестационной комиссии, но не более одного года, если уважительные причины помешали ему пройти аттестационные испытания в установленный срок. Студенты, получившие неудовлетворительную оценку по итоговому государственному экзамену по специальности на основании решения ГАК, не допускаются к защите ВКР и отчисляются из университета. Решение ГАК не может быть пересмотрено администрацией университета.

6.3.1. Характеристика итогового государственного экзамена
Общие положения
В соответствии с нормативными документами по высшему образованию итоговый междисциплинарный экзамен по специальности является одним из видов аттестационных испытаний в составе итоговой государственной аттестации выпускников. Он проводится с целью проверки уровня и качества подготовки студентов по направлению 38.02.03 «Менеджмент» и наряду с требованиями к содержанию отдельных дисциплин учитывает также общие требования к знаниям и умениям выпускника по циклам дисциплин, предусмотренные Федеральным Государственным образовательным стандартом по направлению подготовки «Менеджмент».
Организационно-методические указания
С учетом основных требований к уровню подготовки, знаниям, умениям и навыкам, государственный междисциплинарный экзамен является составной частью итоговой аттестации студента, позволяющей выявлять теоретическую подготовку выпускников высших учебных заведений в Российской Федерации к решению профессиональных задач, определенных ФГОС ВО.

Программа государственного междисциплинарного экзамена является комплексной, включающей темы, охватывающие основные проблемы теории и практики корпоративного управления, теории менеджмента, основ реструктуризации, финансового анализа и экономики организации.

Программа предполагает знание студентами:

а) теоретических основ и закономерностей функционирования экономики, включая переходные процессы;

б) принципы принятия и реализации экономических и управленческих решений;

в) умение применять знания при решении теоретических и прикладных экономических и социальных задач в экстремальных условиях.

В соответствии с государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки в программу включены проблемы, которые соответствуют содержанию программ.

Итоговый  междисциплинарный экзамен принимается экзаменационной комиссией, входящей в ГАК. Экзаменационная комиссия формируется из ведущих преподавателей выпускающей кафедры, как правило, преподающие учебные дисциплины, включенные в состав итогового междисциплинарного экзамена. В состав экзаменационной комиссии включаются преподаватели смежных кафедр. Председателем экзаменационной комиссии, являющимся заместителем председателя ГАК, назначается заведующий выпускающей кафедрой. Состав экзаменационной комиссии, включая ее председателя и секретаря, утверждается приказом ректора вуза. 

В период подготовки к экзамену, проводимому для выпускников, студентам предоставляются необходимые консультации по каждой вошедшей в итоговый экзамен дисциплине.

 Экзамен проводится в устной форме. 

При подготовке к ответу студенты делают необходимые записи по каждому вопросу на выданных секретарем экзаменационной комиссии листах бумаги со штампом вуза. В процессе подготовки ответа и после его завершения по всем вопросам экзаменационного билета студенту членами экзаменационной комиссии с разрешения ее председателя могут быть заданы уточняющие и дополнительные вопросы в пределах перечня, вынесенного на итоговый экзамен. После завершения ответа студента на все вопросы и объявления председателем комиссии окончания опроса экзаменуемого члены экзаменационной комиссии проставляют в своем протоколе оценки за ответы экзаменуемого на каждый вопрос и по их совокупности.

 По завершении экзамена экзаменационная комиссия на закрытом заседании обсуждает характер ответов каждого студента, анализирует проставленные каждым членом комиссии оценки и проставляет каждому студенту согласованную оценку по итоговому экзамену.

 Итоговая оценка по экзамену заносится в протокол заседания экзаменационной комиссии, сообщается студенту и проставляется в зачетную книжку студента, где расписываются председатель и члены экзаменационной комиссии (равно как и в протоколе).

 Ежегодно за шесть месяцев до даты приема итогового междисциплинарного экзамена на заседании выпускающей кафедры обсуждаются, корректируются и утверждаются состав и содержание вопросов дисциплин, включаемых в итоговый экзамен, а также предлагается кафедрой состав экзаменационной комиссии.
Критерии оценки знаний и умений студентов
1. При принятии экзамена учитываются следующие критерии:

· знание учебного материала предмета (учебно дисциплины);

· умение выделять существенные положения предмета;

· умение формулировать конкретные понятия предмета;
· умение применять теоретические знания для анализа конкретных экономических ситуаций и решений прикладных проблем;

· общий (литературный) и специальный (профессиональный) язык ответа;

2. Уровень знаний студента определяется следующими оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

3. Оценка «отлично» ставится при полных, исчерпывающих, аргументированных ответах на все основные и дополнительные экзаменационные вопросы. Ответы должны отличаться логикой, последовательностью, четкостью в выражении мыслей и обоснованностью выводов, демонстрирующих знание источников нормативно-правовых актов, литературы, понятийного аппарата и умение им пользоваться при ответе.

4. Оценка «хорошо» ставится при полных, исчерпывающих, аргументированных ответах на все основные и дополнительные экзаменационные вопросы. Ответы должны отличаться логичностью, четкостью, знанием понятийного аппарата и литературы по теме вопроса при незначительных упущениях при ответах

5. Оценка «удовлетворительно» ставится при неполных, слабо аргументированных ответах, демонстрирующих общее представление и элементарное понимание существа поставленных вопросов, понятийного аппарата.

6. Оценка «неудовлетворительно» ставится при незнании и непонимании студентом существа экзаменационных вопросов. Кроме того, он не допускается к выполнению и защите ВКР и отчисляется из вуза с получением академической справки или, по его просьбе, диплома о неполном высшем образовании.

7. При выставлении оценки, особенно неудовлетворительной, комиссия объясняет недостатки его ответа экзаменуемого.
6.3.2. Характеристика выпускной квалификационной работы (ВКР)
Общие положения
Подготовка выпускной квалификационной работы является заключительным этапом учебного процесса и имеет целью систематизацию, закрепление и расширение теоретических знаний студента, а также развитие навыков самостоятельного исследо​вания и решения комплекса практических и научно-поисковых задач по избранной специализации с применением экономико-математических методов и современных информационных тех​нологий. Выпускная квалификационная работа выполняется в форме дипломного проекта. 

ВКР представляет собой работу проектно-исследовательского характе​ра, позволяющую осуществлять решение практических задач, содержащую аргументированные выводы и обоснованные предложения.

Тема ВКР должна отвечать содержанию ОП «Корпоративное управление». Формулировка темы должна содержать существенные признаки предмета ВКР, быть предельно краткой и четкой,  носить проблемный характер.

Целью ВКР является самостоятельное исследование комплек​са взаимосвязанных вопросов, касающихся конкретной экономи​ческой проблемы в области корпоративного управления на основе полученных в процессе обучения теоретических и практических знаний.

Задачами ВКР являются:

· систематизация, закрепление и расширение приобретенных студентом знаний по комплексу учебных дисциплин;

· подтверждение уровня подготовки студента;

· проверка способности самостоятельно решать выявленные проблемы в области КУ. 

Основные требования к ВКР:

· соответствие названия работы ее содержанию, четкая це​левая направленность, актуальность;

· логическая последовательность изложения материала, базирующаяся на прочных теоретических знаниях по избранной теме;

· необходимая глубина исследования и убедительность аргументации;

· конкретность представления практических результатов работы;

· корректное изложение материала и грамотное оформление работы.

Сроки выполнения ВКР, порядок защиты и критерии оценки утверждаются на заседании кафедры в начале каждого учебного года в виде перечня мероприятий кафедры корпоративного управления по работе с 4-м курсом.

Организационные мероприятия выпускающей кафедры по работе  с бакалаврами
Организационные мероприятия выпускающей кафедры утверждаются на заседании кафедры в начале каждого учебного года, с учетом сроков университетского графика, создаваемого  на текущий учебный год. Перечень утвержденных мероприятий ОП «Корпоративное управление», дат и ответственных лиц - вывешивается на стенде кафедры и предоставляется старостам групп.

Выбор темы ВКР
Студенту предоставляется право самостоятельного выбора темы выпускной работы. С будущей темой ВКР следует определиться еще до прохождения производственной практики, чтобы за период прохождения производственной практики иметь возможность собрать материал для ВКР.

Выбор темы ВКР является весьма важным этапом и во мно​гом определяет успех ее написания и защиты. Правильный выбор темы создает необходимые предпосылки для заинтересованной работы выпускника, его удовлетворенности ходом работы и полученными результатами, оказывает положительное влияние на уровень подготовки обучающегося.

Основой тематики должна быть проблема, реально отражаю​щая экономическую действительность. Тема ВКР должна быть актуальной, выбираться студентами с учетом профессиональных интересов, опыта практической работы и  соответствовать их специализации.

Следует особо отметить, что выпускающая кафедра не представляет список конкретных тем, а разрабатывает лишь основные направления тематики ВКР.

Студент, по согласованию с научным руководителем (далее в тексте «руководитель»), может предложить свою тему с обоснованием целесообразности ее исследования, которая базиру​ется на практических потребностях конкретного объекта  (орга​низации), на актуальном информационном или теоретическом материале. 

Этап выбора темы завершается подачей заявления на кафедру.

Студент, не подавший заявление на кафедру и не вошедший в Приказ, не допускается до защиты ВКР и отчисляется.

 Роль руководителя и консультанта
Несмотря на то, что ВКР является самостоятельной работой студента, для решения организационных вопросов, осуществления руководства и консультирования  студенты  закрепляются за преподавателем выпускающей кафедры. 

После выбора темы ВКР студент согласует ее с руководителем, который является преподавателем выпускающей кафедры. 

После назначения руководителя студент получает от него задание на ВКР. Бланк задания рассчитан на указание в нем основных направлений работы, которые могут изменяться и уточняться в процессе ее написания.

 Окончательное закрепление темы утверждается Приказом ректора ГУУ. После этого любые изменения в название темы вносить запрещается. Название темы в протоколе ГАК, название на титульном листе ВКР должны точно соответствовать названию в Приказе ректора.

Студент работает над ВКР в соответствии с заданием и кален​дарным планом, подписанным руководителем и утвержденным заведующим кафедрой, причем предполагаются систематические консультации с руководителем, особенно на этапе составления окончательного варианта плана. Руководитель обеспечивает помощь студенту в уточнении темы, определении цели и задач исследования, конкретизации объек​та и предмета исследования, выделении наиболее актуальных теоретических и практических вопросов, составлении рабочего плана исследования.

Руководитель осуществляет контроль над ходом подготовки ВКР, проверку завершенной работы, подготовку отзыва о рабо​те студента в период выполнения ВКР, оказывает помощь в под​готовке к защите на ГАК.

Научный руководитель не является соавтором или редактором ВКР. В процессе выполнения работы научный руководитель ука​зывает обучающемуся на имеющиеся в работе теоретические, методологические, стилистические и другие ошибки и рекоменду​ет пути их устранения.

ВКР — самостоятельное исследование, автором которого является студент. Он несет полную от​ветственность за представленную к защите ВКР, достоверность содержащихся в ней сведений, цифровых данных и обоснованность принятых решений.

Структура ВКР
· титульный лист, задание, аннотация, лист обозначения и сокращения;
· содержание;
· введение;
· основная часть;
· заключение;
· список литературы (библиография);
· приложения;
· последний лист (выписка из справки о наличии плагиата).
 Объем ВКР
Объем работы от титульного листа до приложений должен составлять 60-80 страниц формата А4. Наличие и объем приложений к работе не регламентируется. 

Раздел 7. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся
7.1. Положение о балльно - рейтинговой системе оценивания
БРС оценивания знаний реализуется для обучающихся всех курсов очной формы обучения, начиная с 2013 года приема, в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки качества освоения основных образовательных программ (Одобрено решением Ученого совета ГУУ 28 мая 2013 г., протокол №9).
7.2. Соглашение о порядке реализации совместных с зарубежными и российскими партнерами ОП и мобильность обучающихся и преподавателей
Кафедра корпоративного управления входит в состав Института отраслевого менеджмента ГУУ, который осуществляет международное сотрудничество с университетами, научными центрами и правительственными, общественными организациями Финляндии и Китая.

Кафедра корпоративного управления в 2014/2015 учебном году располагала следующими договорами и соглашениями с рядом российских организаций  о прохождении обучающимися практики. В том числе:

· Управление «ФАС» по г.Москве;
· ОАО «ФСК ЕЭС»;
· ООО «Объединенная строительная компания XXI век»;
· Фонд «Институт профессиональных директоров»;
· Департамент имущества при Правительстве Москвы; 

· ОАО «МТС»;
· ОАО «Международный аэропорт Шереметьево»;
· Холдинговая компания «Деликатный переезд» и другие.
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семестры,
дисциплины		ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ																		ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ														ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ																																								КОМПЕТЕНЦИИ ОП
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		1 курс

		1 семестр

		Базовая часть

		Иностранный язык										■

		История				■

		Математика 1 (Высшая математика)																												■

		Безопасность жизнедеятельности																		■

		Вариативная часть
обязательные дисциплины

		История менеджмента				■

		Основы профессиональной деятельности														■								■

		Психология менеджмента												■

		Экономическая теория						■		■

		Информатика																																■

		Основы технологий																														■

		Вариативная часть
дисциплины по выбору

		Дисциплина 1

		…

		Дисциплина n

		_________      практика
(указать тип практики)
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		Базовая часть
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		Системный подход в управлении		■

		Вариативная часть
дисциплины по выбору

		Этика делового общения												■

		Конфликтология																																				■

		Бизнес-презентация инновационных проектов																										■

		Основы технологии моделирования бизнес-процессов																																																										■

		Модели и методы в управлении проектом																																												■

		Инновационные информационне технологии в менеджменте																																■
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(указать тип практики)
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		3 семестр
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		Иностранный язык										■

		Правоведение																				■

		Математика 2 (Прикладная математика)																												■

		Теория менеджмента																																		■

		Учет и анализ																												■

		Вариативная часть
обязательные дисциплины

		Энергосбережение и энергоэфективность						■

		Основы акционерного дела																																																																								■

		Система и системный анализ																								■																																												■

		Вариативная часть
дисциплины по выбору

		Корпоративные коммуникации																										■										■

		Национальные рынки и российские корпорации																																																																		■
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		Методы принятия управленческих решений																																																				■

		Статистика																																																				■

		Маркетинг																																																		■
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обязательные дисциплины
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		Исследование систем управления																				■																																■

		Доказательный менеджмент																																■

		Управление конкурентоспособностью																																						■

		Управление качеством																																						■

		Основы корпоративного взаимодействия																																														■										■														■						■

		Документационное обеспечение корпоративного управления																																																■						■

		Практика 
(указать тип практики)

		3 курс

		5 семестр

		Базовая часть

		Инвестиционный анализ																																																																■

		Управление человеческими ресурсами																								■										■		■

		Финансовый менеджмент																										■

		Вариативная часть
обязательные дисциплины

		Консолидированный баланс, учет и отчетность в корпорациях																																																												■

		Корпоративное управление																																														■										■														■						■

		Экономика корпораций						■

		Вариативная часть
дисциплины по выбору

		Проекты государственно-частного партнерства																																						■																												■				■

		Экономическая безопасность организации																																						■																								■

		Корпоративные конфликты																																				■

		Управленческие решения																						■								■																						■										■

		Управление стоимостью компании																																						■																						■

		Практика 
(указать тип практики)

		6 семестр

		Базовая часть

		Финансовый менеджмент																																								■

		Управление проектами																																												■

		Вариативная часть
обязательные дисциплины

		Инновации в корпоративном управлении																																												■				■

		Корпоративное управление																																														■										■														■

		Операционный менеджмент в корпорациях																														■																■												■

		Вариативная часть
дисциплины по выбору

		Реинжиниринг бизнес-процессов																																												■								■						■

		Проектирование систем управления																								■

		Внутренний конроль и аудит																																														■

		Практика 
(учебная)						■		■		■		■														■																										■

		4 курс

		7 семестр

		Базовая часть

		Корпоративная социальная ответственность																						■

		Управление изменениями																																												■				■

		Вариативная часть
обязательные дисциплины

		Антикризисное управление																						■

		Корпоративная культура																																		■

		Корпоративное планирование и анализ финансово-хозяйственной деятельности																																								■																								■

		Правовые основы корпоративного управления																				■																																																				■

		Реструктуризация в проектах корпоративного развития																								■

		Вариативная часть
дисциплины по выбору

		Дисциплины (1…n)

		Практика 
(производственная)				■		■		■		■		■		■												■						■																								■

		8 семестр

		Базовая часть

		Стратегический менеджмент																																						■				■																																■

		Вариативная часть
обязательные дисциплины

		Корпоративные стратегии																																						■																																				■

		Стратегический маркетинг																																																																		■

		Вариативная часть
дисциплины по выбору

		Корпоративные финансы																												■												■

		Инвестиционные стратегии																																								■																						■		■

		Управление в корпоративных сетях																																																								■										■				■						■

		Конкурентные стратегии																																						■

		Преддипломная практика				■		■		■		■				■						■		■				■						■																				■														■

		ГИА																						■				■						■																■
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		2. Сводные данные
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				Итого по ООП (без факультативов)		34		47		0		4		2		0		0		0		0		0		0		0		234		219		8752		8212		4148		454		4064		3088		606		2268		1472		60		214		32		288		46		392		162		30		214		0		304		50		404		162		30		2264		1127		60		138		0		284		128		560		20		30		138		0		264		130		577		25		30		2152		999		60		138		0		264		132		580		20		30		136		0		222		62		573		25		30		1528		550		54		94		0		178		54		529		25		30		60		0		120		4		449		15		24																																																																																																																																		63%		1235.20

				Б=47,93%  В=52,07% ДВ /от В/=33,63%

				Итого по циклам Б1, Б2, Б3		34		32		0		4		2		0		0		0		0		0		0		0		211		217		7596		7812		3748		454		4064		2688		606		2160		1364		60		208		32		240		46		392		162		30		208		0		256		50		404		162		30		2124		987		59		132		0		204		128		560		20		29		132		0		216		130		577		25		30		2052		899		57		132		0		216		132		580		20		30		132		0		180		62		573		25		27		1476		498		35		90		0		130		54		529		25		23		60		0		120		4		449		15		12																																																																																																																																		59%		1075.20

				Б=66,67%  В=33,33% ДВ /от В/=14,29%

		Б1		Гуманитарный, социальный и экономический цикл		6		8		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		42		42		1512		1512		887		174		625		620		93		1188		731		33		112		0		160		26		232		82		17		96		0		144		29		225		82		16		324		156		9		36		0		48		30		133		5		7		0		0		24		8		35		5		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																																																		61%		248.00

		Б1.Б		Базовая часть		5		3		0		0		1		0		0		0		0		0						28		28		1008		1008		601		133		407		396		72		684		445		19		32		0		80		11		88		41		7		64		0		112		23		151		82		12		324		156		9		36		0		48		30		133		5		7		0		0		24		8		35		5		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																																																		67%		158.40

		Б1.Б.1		Иностранный язык		4		1,2,3																						10		10		360		360		177		5		183		144		28		216		106		6						48		5		55				3						48		5		55				3		144		71		4						24		10		38				2						24		8		35		5		2		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.12		100%		57.60		65		Иностранных языков      *

		Б1.Б.2		Институциональная экономика		2								2																5		5		180		180		117		41		63		64		12		180		117		5																32				32		12		63		41		5		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.24		50%		25.60		88		Экономической теории

		Б1.Б.3		История		1																								4		4		144		144		111		41		33		64		6		144		111		4		32				32		6		33		41		4																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.19		50%		25.60		10		Истории и политологии

		Б1.Б.4		Правоведение		3																								5		5		180		180		85		5		95		60		20		0		0		0																														180		85		5		36				24		20		95		5		5																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.24		40%		24.00		38		Теории и истории государства и права

		Б1.Б.5		Философия		2																								4		4		144		144		111		41		33		64		6		144		111		4																32				32		6		33		41		4		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.19		50%		25.60		58		Философии

		Б1.В		Вариативная часть		1		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		14		14		504		504		286		41		218		224		21		504		286		14		80		0		80		15		144		41		10		32		0		32		6		74		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																																																		50%		89.60

		Б1.В.ОД		Обязательные дисциплины		1		4		0		0		0		0		0		0		0		0						12		12		432		432		251		41		181		192		18		432		251		12		80		0		80		15		144		41		10		16		0		16		3		37		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																																																		50%		89.60

		Б1.В.ОД.1		История менеджмента				1																						2		2		72		72		35		0		37		32		3		72		35		2		16				16		3		37				2																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.10		50%		12.80		39		Теории управления

		Б1.В.ОД.2		Основы профессиональной деятельности				1																						2		2		72		72		35		0		37		32		3		72		35		2		16				16		3		37				2																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.10		50%		12.80		66		Кафедры института (факультета)

		Б1.В.ОД.3		Психология менеджмента				1																						2		2		72		72		35		0		37		32		3		72		35		2		16				16		3		37				2																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.10		50%		12.80		80		Социологии и психологии управления

		Б1.В.ОД.4		Социологические исследования в менеджменте				2																						2		2		72		72		35		0		37		32		3		72		35		2																16				16		3		37				2		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.10		50%		12.80		80		Социологии и психологии управления

		Б1.В.ОД.5		Экономическая теория		1																								4		4		144		144		111		41		33		64		6		144		111		4		32				32		6		33		41		4																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.19		50%		25.60		88		Экономической теории

		Б1.В.ДВ		Дисциплины по выбору		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0						2		2		72		72		35		0		37		32		3		72		35		2		0		0		0		0		0		0		0		16		0		16		3		37		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																																																		50%		12.80

		Б1.В.ДВ.1		Б1.В.ДВ.1				2																						2		2		72		72		35		0		37		32		3		72		35		2																16				16		3		37				2		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.10		50%		12.80		13		Корпоративного управления

				Б=63,16%  В=36,84% ДВ /от В/=28,57%

		Б2		Математический и естественнонаучный цикл		6		5		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		38		38		1368		1368		756		135		612		508		113		684		453		19		80		32		64		17		123		80		11		64		0		64		12		108		40		8		684		303		19		24		0		48		32		143		5		7		60		0		72		52		238		10		12		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																																																		55%		203.20

		Б2.Б		Базовая часть		4		2		0		1		1		0		0		0		0		0						24		24		864		864		433		55		431		296		82		288		180		8		32		0		32		6		74		0		4		32		0		32		6		34		40		4		576		253		16		12		0		24		18		85		5		4		60		0		72		52		238		10		12		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																																																		54%		118.40

		Б2.Б.1		Информационные технологии в менеджменте				4																						3		3		108		108		50		0		58		36		14		0		0		0																														108		50		3																12				24		14		58				3		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.14		67%		14.40		9		Информационных систем

		Б2.Б.2		Математика 1 (Высшая математика)		2		1																						8		8		288		288		180		40		108		128		12		288		180		8		32				32		6		74				4		32				32		6		34		40		4		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.19		50%		51.20		20		Математики

		Б2.Б.3		Математика 2 (Прикладная математика)		3								3																4		4		144		144		59		5		85		36		18		0		0		0																														144		59		4		12				24		18		85		5		4																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.19		67%		14.40		20		Математики

		Б2.Б.4		Методы принятия управленческих решений		4						4																		5		5		180		180		75		5		105		48		22		0		0		0																														180		75		5																24				24		22		105		5		5		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.24		50%		19.20		51		Управления организацией в машиностроении

		Б2.Б.5		Статистика		4																								4		4		144		144		69		5		75		48		16		0		0		0																														144		69		4																24				24		16		75		5		4		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.19		50%		19.20		35		Статистики

		Б2.В		Вариативная часть		2		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		14		14		504		504		323		80		181		212		31		396		273		11		48		32		32		11		49		80		7		32		0		32		6		74		0		4		108		50		3		12		0		24		14		58		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																																																		57%		84.80

		Б2.В.ОД		Обязательные дисциплины		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0						10		10		360		360		253		80		107		148		25		252		203		7		48		32		32		11		49		80		7		0		0		0		0		0		0		0		108		50		3		12		0		24		14		58		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																																																		59%		84.80

		Б2.В.ОД.1		Информатика		1																								4		4		144		144		110		40		34		64		6		144		110		4		32		32				6		34		40		4																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.19		50%		25.60		78		Программной инженерии

		Б2.В.ОД.2		Основы технологий		1																								3		3		108		108		93		40		15		48		5		108		93		3		16				32		5		15		40		3																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.14		67%		19.20		56		Управления транспортно-экспедиционным обслуживанием

		Б2.В.ОД.3		Экология и рациональное природопользование				3																						3		3		108		108		50		0		58		36		14		0		0		0																														108		50		3		12				24		14		58				3																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.14		67%		14.40		53		Управления природопользованием и экологической безопасностью

		Б2.В.ДВ		Дисциплины по выбору		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0						4		4		144		144		70		0		74		64		6		144		70		4		0		0		0		0		0		0		0		32		0		32		6		74		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																																																		50%		25.60

		Б2.В.ДВ.1		Б2.В.ДВ.1				2																						2		2		72		72		35		0		37		32		3		72		35		2																16				16		3		37				2		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.10		50%		12.80		78		Программной инженерии

		Б2.В.ДВ.2		Б2.В.ДВ.2				2																						2		2		72		72		35		0		37		32		3		72		35		2																16				16		3		37				2		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.10		50%		12.80		13		Корпоративного управления

				Б=37,96%  В=62,04% ДВ /от В/=37,65%

		Б3		Профессиональный цикл		22		19		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		131		137		4716		4932		2105		145		2827		1560		400		288		180		8		16		0		16		3		37		0		2		48		0		48		9		71		40		6		1116		528		31		72		0		108		66		284		10		15		72		0		120		70		304		10		16		2052		899		57		132		0		216		132		580		20		30		132		0		180		62		573		25		27		1476		498		35		90		0		130		54		529		25		23		60		0		120		4		449		15		12																																																																																																																																		60%		624.00

		Б3.Б		Базовая часть		9		5		0		0		0		0		0		0		0		0						46		52		1656		1872		857		80		1015		626		151		216		145		6		16		0		16		3		37		0		2		32		0		32		6		34		40		4		576		273		16		36		0		60		34		153		5		8		36		0		60		32		150		10		8		684		310		19		60		0		72		46		208		10		11		36		0		60		16		166		10		8		396		129		5		20		0		30		14		116		0		5		20		0		40		0		151		5		0																																																																																																																																		59%		250.40

		Б3.Б.1		Безопасность жизнедеятельности				1																						2		2		72		72		35		0		37		32		3		72		35		2		16				16		3		37				2																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.10		50%		12.80		53		Управления природопользованием и экологической безопасностью

		Б3.Б.2		Инвестиционный анализ		5																								4		4		144		144		69		5		75		48		16		0		0		0																														0		0		0																														144		69		4		24				24		16		75		5		4																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.19		50%		19.20		85		Экономики и управления в строительстве

		Б3.Б.3		Корпоративная социальная ответственность				7																						3		3		108		108		38		0		70		30		8		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														108		38		3		10				20		8		70				3																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.14		67%		12.00		13		Корпоративного управления

		Б3.Б.4		Маркетинг		4																								5		5		180		180		85		5		95		60		20		0		0		0																														180		85		5																24				36		20		95		5		5		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.24		60%		24.00		56		Управления транспортно-экспедиционным обслуживанием

		Б3.Б.5		Стратегический менеджмент		8																								0		6		0		216		65		5		151		60		0		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														216		65		0																20				40				151		5				0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.30		67%		24.00		13		Корпоративного управления

		Б3.Б.6		Теория менеджмента		2,3																								9		9		324		324		195		45		129		124		26		144		110		4																32				32		6		34		40		4		180		85		5		24				36		20		95		5		5																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.21		55%		49.60		39		Теории управления

		Б3.Б.7		Управление изменениями				7																						2		2		72		72		26		0		46		20		6		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														72		26		2		10				10		6		46				2																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.10		50%		8.00		13		Корпоративного управления

		Б3.Б.8		Управление проектами		6																								5		5		180		180		75		5		105		60		10		0		0		0																														0		0		0																														180		75		5																24				36		10		105		5		5		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.24		60%		24.00		54		Управления проектом

		Б3.Б.9		Управление человеческими ресурсами		5																								5		5		180		180		85		5		95		60		20		0		0		0																														0		0		0																														180		85		5		24				36		20		95		5		5																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.24		60%		24.00				Управления персоналом

		Б3.Б.10		Учет и анализ		4		3																						6		6		216		216		103		5		113		72		26		0		0		0																														216		103		6		12				24		14		58				3		12				24		12		55		5		3		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.14		67%		28.80		73		Бухгалтерского учета, аудита и налогообложения

		Б3.Б.11		Финансовый менеджмент		6		5																						5		5		180		180		81		5		99		60		16		0		0		0																														0		0		0																														180		81		5		12				12		10		38				2		12				24		6		61		5		3		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.12		60%		24.00		84		Финансов и кредита

		Б3.В		Вариативная часть		13		14		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		85		85		3060		3060		1248		65		1812		934		249		72		35		2		0		0		0		0		0		0		0		16		0		16		3		37		0		2		540		255		15		36		0		48		32		131		5		7		36		0		60		38		154		0		8		1368		589		38		72		0		144		86		372		10		19		96		0		120		46		407		15		19		1080		369		30		70		0		100		40		413		25		18		40		0		80		4		298		10		12																																																																																																																																		61%		373.60

		Б3.В.ОД		Обязательные дисциплины		11		5		0		3		0		0		0		0		0		0						53		53		1908		1908		758		55		1150		562		141		72		35		2		0		0		0		0		0		0		0		16		0		16		3		37		0		2		180		87		5		24		0		36		22		93		5		5		0		0		0		0		0		0		0		792		334		22		36		0		72		44		198		10		10		60		0		72		30		260		10		12		864		302		24		70		0		100		40		413		25		18		20		0		40		2		149		5		6																																																																																																																																		60%		373.60

		Б3.В.ОД.1		Антикризисное управление		7																								3		3		108		108		41		5		67		30		6		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														108		41		3		10				20		6		67		5		3																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.14		67%		12.00		13		Корпоративного управления

		Б3.В.ОД.2		Взаимодействие субъектов международного бизнеса				2																						2		2		72		72		35		0		37		32		3		72		35		2																16				16		3		37				2		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.10		50%		12.80		49		Управления на транспорте

		Б3.В.ОД.3		Инновации в корпоративном управлении				6																						3		3		108		108		44		0		64		36		8		0		0		0																														0		0		0																														108		44		3																12				24		8		64				3		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.14		67%		14.40		13		Корпоративного управления

		Б3.В.ОД.4		Консолидированный баланс, учёт и отчётность в корпорациях		5						5																		4		4		144		144		59		5		85		36		18		0		0		0																														0		0		0																														144		59		4		12				24		18		85		5		4																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.19		67%		14.40		73		Бухгалтерского учета, аудита и налогообложения

		Б3.В.ОД.5		Корпоративная культура		7																								3		3		108		108		41		5		67		30		6		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														108		41		3		10				20		6		67		5		3																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.14		67%		12.00		13		Корпоративного управления

		Б3.В.ОД.6		Корпоративное планирование и анализ финансово-хозяйственной деятельности		7																								4		4		144		144		53		5		91		40		8		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														144		53		4		20				20		8		91		5		4																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.19		50%		16.00		13		Корпоративного управления

		Б3.В.ОД.7		Корпоративное управление		6		5				6																		8		8		288		288		117		5		171		84		28		0		0		0																														0		0		0																														288		117		8		12				24		14		58				3		24				24		14		113		5		5		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.19		57%		33.60		13		Корпоративного управления

		Б3.В.ОД.8		Корпоративные стратегии		8																								4		4		144		144		45		5		99		40		0		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														144		45		4																10				30				99		5		4		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.20		75%		16.00		13		Корпоративного управления

		Б3.В.ОД.9		Операционный менеджмент в корпорациях		6																								4		4		144		144		61		5		83		48		8		0		0		0																														0		0		0																														144		61		4																24				24		8		83		5		4		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.19		50%		19.20		13		Корпоративного управления

		Б3.В.ОД.10		Основы акционерного дела				3																						2		2		72		72		34		0		38		24		10		0		0		0																														72		34		2		12				12		10		38				2																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.10		50%		9.60		13		Корпоративного управления

		Б3.В.ОД.11		Правовые основы корпоративного управления		7																								3		3		108		108		41		5		67		30		6		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														108		41		3		10				20		6		67		5		3																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.14		67%		12.00		13		Корпоративного управления

		Б3.В.ОД.12		Реструктуризация в проектах корпоративного развития		7						7																		5		5		180		180		59		5		121		40		14		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														180		59		5		20				20		14		121		5		5																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.24		50%		16.00		13		Корпоративного управления

		Б3.В.ОД.13		Система и системный анализ		3																								3		3		108		108		53		5		55		36		12		0		0		0																														108		53		3		12				24		12		55		5		3																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.14		67%		14.40		13		Корпоративного управления

		Б3.В.ОД.14		Стратегический маркетинг				8																						2		2		72		72		22		0		50		20		2		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														72		22		2																10				10		2		50				2		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.10		50%		8.00		13		Корпоративного управления

		Б3.В.ОД.15		Экономика корпораций		5																								3		3		108		108		53		5		55		36		12		0		0		0																														0		0		0																														108		53		3		12				24		12		55		5		3																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.14		67%		14.40		13		Корпоративного управления

		Б3.В.ДВ		Дисциплины по выбору		2		9		0		0		0		0		0		0		0		0						32		32		1152		1152		490		10		662		372		108		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		360		168		10		12		0		12		10		38		0		2		36		0		60		38		154		0		8		576		255		16		36		0		72		42		174		0		9		36		0		48		16		147		5		7		216		67		6		0		0		0		0		0		0		0		20		0		40		2		149		5		6																																																																																																																																		62%		148.80

		Б3.В.ДВ.1		Б3.В.ДВ.1				3																						2		2		72		72		34		0		38		24		10		0		0		0																														72		34		2		12				12		10		38				2																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.10		50%		9.60		67		Кафедры университета

		Б3.В.ДВ.2		Б3.В.ДВ.10		8																								4		4		144		144		45		5		99		40		0		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														144		45		4																10				30				99		5		4		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.20		75%		16.00		67		Кафедры университета

		Б3.В.ДВ.3		Б3.В.ДВ.11				8																						2		2		72		72		22		0		50		20		2		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														72		22		2																10				10		2		50				2		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.10		50%		8.00		67		Кафедры университета

		Б3.В.ДВ.4		Б3.В.ДВ.2				4																						3		3		108		108		50		0		58		36		14		0		0		0																														108		50		3																12				24		14		58				3		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.14		67%		14.40		67		Кафедры университета

		Б3.В.ДВ.5		Б3.В.ДВ.3				4																						3		3		108		108		50		0		58		36		14		0		0		0																														108		50		3																12				24		14		58				3		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.14		67%		14.40		67		Кафедры университета

		Б3.В.ДВ.6		Б3.В.ДВ.4				4																						2		2		72		72		34		0		38		24		10		0		0		0																														72		34		2																12				12		10		38				2		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.10		50%		9.60		67		Кафедры университета

		Б3.В.ДВ.7		Б3.В.ДВ.5				5																						3		3		108		108		50		0		58		36		14		0		0		0																														0		0		0																														108		50		3		12				24		14		58				3																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.14		67%		14.40		67		Кафедры университета

		Б3.В.ДВ.8		Б3.В.ДВ.6				5																						3		3		108		108		50		0		58		36		14		0		0		0																														0		0		0																														108		50		3		12				24		14		58				3																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.14		67%		14.40		67		Кафедры университета

		Б3.В.ДВ.9		Б3.В.ДВ.7				5																						3		3		108		108		50		0		58		36		14		0		0		0																														0		0		0																														108		50		3		12				24		14		58				3																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.14		67%		14.40		67		Кафедры университета

		Б3.В.ДВ.10		Б3.В.ДВ.8		6																								4		4		144		144		61		5		83		48		8		0		0		0																														0		0		0																														144		61		4																24				24		8		83		5		4		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.19		50%		19.20		67		Кафедры университета

		Б3.В.ДВ.11		Б3.В.ДВ.9				6																						3		3		108		108		44		0		64		36		8		0		0		0																														0		0		0																														108		44		3																12				24		8		64				3		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.14		67%		14.40		67		Кафедры университета

		Б4		Физическая культура		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		2		400		400		400		0		0		400		0		108		108		0		6		0		48		0		0		0		0		6		0		48		0		0		0		0		140		140		1		6		0		80		0		0		0		1		6		0		48		0		0		0		0		100		100		0		6		0		48		0		0		0		0		4		0		42		0		0		0		0		52		52		1		4		0		48		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																																																		91%		160.00

		Б4.В		Вариативная часть		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		2		400		400		400		0		0		400		0		108		108		0		6		0		48		0		0		0		0		6		0		48		0		0		0		0		140		140		1		6		0		80		0		0		0		1		6		0		48		0		0		0		0		100		100		0		6		0		48		0		0		0		0		4		0		42		0		0		0		0		52		52		1		4		0		48		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																																																		91%		160.00

		Б4.В.ОД		Обязательные дисциплины		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0						2		2		400		400		400		0		0		400		0		108		108		0		6		0		48		0		0		0		0		6		0		48		0		0		0		0		140		140		1		6		0		80		0		0		0		1		6		0		48		0		0		0		0		100		100		0		6		0		48		0		0		0		0		4		0		42		0		0		0		0		52		52		1		4		0		48		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																																																		91%		160.00

		Б4.В.ОД.1		Физическая культура				3,7																						2		2		400		400		400		0		0		400		0		108		108		0		6				48										6				48										140		140		1		6				80								1		6				48										100		100		0		6				48										4				42										52		52		1		4				48								1																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				200		0.01		91%		160.00		83		Физической культуры

		Б5		Практики, НИР		0		13		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		9		0		324		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		6		0		0		0		0		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																																																		0%		0.00

		Б5.Б		Базовая часть		0		13		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		9		0		324		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		6		0		0		0		0		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																																																		0%		0.00

		Б5.Б.1		Производственная практика				7																						6		0		216		0		0		0		0		0		0		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		6														6																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.00		0%		0.00		13		Корпоративного управления

		Б5.Б.2		Учебная практика				6																						3		0		108		0		0		0		0		0		0		0		0		0																														0		0		0																														0		0		3																												3		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.00		0%		0.00		13		Корпоративного управления

		Б6		Итоговая государственная аттестация		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		12		0		432		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		12		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		12																																																																																																																																		0%		0.00

		Б6.Б		Базовая часть		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		12		0		432		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		12		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		12																																																																																																																																		0%		0.00

		Б6.Б.1		Выпускная квалификационная работа																										9		0		324		0		0		0		0		0		0		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		9																												9		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.00		0%		0.00		13		Корпоративного управления

		Б6.Б.2		Государственный экзамен																										3		0		108		0		0		0		0		0		0		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		3																												3		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.00		0%		0.00		13		Корпоративного управления

		Б7		Факультативы		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1.3888888889		36		50		50		0		0		50		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		4		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		8		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		8		0		0		0		0		38		38		1		0		0		38		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

		Б7.В		Вариативная часть		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1.3888888889		36		50		50		0		0		50		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		4		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		8		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		8		0		0		0		0		38		38		1		0		0		38		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

		Б7.В.ФТД		Дисциплины по выбору		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0						1		1.3888888889		36		50		50		0		0		50		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		4		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		8		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		8		0		0		0		0		38		38		1		0		0		38		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

		Б7.В.ФТД.1		Тренинг "Корпоративная культура и корпоративное взаимодействие"				6																						0		0.2222222222		0		8		8		0		0		8		0		0		0		0																														0		0		0																														8		8		0																				8										0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.01		100%		3.20		13		Корпоративного управления

		Б7.В.ФТД.2		Тренинг по организации эффективного взаимодействия				3																						0		0.1111111111		0		4		4		0		0		4		0		0		0		0																														4		4		0						4																								0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.01		100%		1.60		32		Рекламы и связи с общественностью

		Б7.В.ФТД.3		Факультатив № 1 PR-компания				7																						1		1.0555555556		36		38		38		0		0		38		0		0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																														38		38		1						38								1																0		0		0																														0		0		0																														0		0		0																																																				36		0.05		100%		15.20		32		Рекламы и связи с общественностью





Кафедры

		Код		Наименование кафедры

		1		Английского языка

		2		Бухгалтерского учета, анализа и аудита*

		3		Германских и романских языков

		5		Государственного управления и политических технологий

		6		Гражданского права и процесса

		7		Документоведения и документационного обеспечения управления *

		8		Институциональной экономики

		9		Информационных систем

		10		Истории и политологии

		11		Компьютерных технологий *

		12		Конституционного и международного права

		13		Корпоративного управления

		14		Корпоративных финансов и финансового инжиниринга *

		15		Лингвистических коммуникаций в управлении *

		16		Логистики

		17		Макроэкономики и социально-экономического прогнозирования *

		18		Маркетинга

		19		Маркетинга услуг и бренд-менеджмента

		20		Математики

		21		Математических методов в управлении *

		22		Международного маркетинга *

		23		Менеджмента и инновационных технологий управления *

		24		Мировой экономики и управления внешнеэкономической деятельностью *

		25		Налоговой политики и налогообложения*

		26		Общественных финансов и кредитования *

		27		Политэкономии *

		28		Правового обеспечения управления

		29		Предпринимательского и трудового права

		30		Промышленного бизнеса *

		31		Психологии *

		32		Рекламы и связи с общественностью

		33		Русского языка и межкультурных коммуникаций в управлении *

		34		Социологии управления *

		35		Статистики

		36		Страхового дела и управления финансовыми рисками*

		37		Таможенного менеджмента *

		38		Теории и истории государства и права

		39		Теории управления

		40		Уголовного права и процесса

		41		Управления банковской деятельностью*

		42		Управления бизнесом в строительстве *

		43		Управления в здравоохранении и индустрии спорта

		44		Управления в международном бизнесе и индустрии туризма

		45		Управления в социальной сфере и социального страхования *

		46		Управления в сфере культуры, кино, телевидения и индустрии развлечений

		47		Управления инновациями в реальном секторе экономики *

		48		Управления миграционными процессами и региональным развитием *

		49		Управления на транспорте

		50		Управления недвижимостью *

		51		Управления организацией в машиностроении

		52		Управления персоналом

		53		Управления природопользованием и экологической безопасностью

		54		Управления проектом

		55		Управления собственностью и развития предпринимательства

		56		Управления транспортно-экспедиционным обслуживанием

		57		Физической культуры и бизнеса в спорте *

		58		Философии

		59		Экономики знаний

		60		Экономики и управления в нефтегазовом комплексе *

		61		Экономики и управления в промышленности *

		62		Экономики и управления в энергетике *

		63		Экономики строительства и управления инвестициями *

		64		Экономической политики и экономических измерений

		65		Иностранных языков      *

		66		Кафедры института (факультета)

		67		Кафедры университета

		68		Выпускающая кафедра

		69		Кафедра

		70		Экономики труда персонала *

		71		Управления бизнес-системами

		72		Банковского и страхового дела

		73		Бухгалтерского учета, аудита и налогообложения

		74		Информационной безопасности

		75		Математических методов в экономике и управлении

		76		Международного производственного бизнеса

		77		Мировой экономики

		78		Программной инженерии

		79		Русского языка и лингвистических коммуникаций в управлении

		80		Социологии и психологии управления

		81		Управления инновациями

		82		Управления собственностью

		83		Физической культуры

		84		Финансов и кредита

		85		Экономики и управления в строительстве

		86		Экономики и управления в топливно-энергетическом комплексе

		87		Экономики труда и управления социально-трудовыми отношениями

		88		Экономической теории






