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Раздел 1. Общие положения

Образовательная программа магистратуры (далее – магистерская программа), реализуемая Государственным университетом управления по    направлению подготовки 39.04.01 – «Социология», профиль подготовки «Организационная социология и психология управления» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную Государственным университетом управления с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего  образования (ФГОС ВО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы.

ОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.
Образовательная программа по направлению подготовки «Социология» - 39.04.01 (программа академической магистратуры) ориентирована на научно-исследовательский и педагогический виды профессиональной деятельности магистров –социологов как основные.
Квалификационная характеристика выпускника 

Целью  образовательной программы 39.04.01 Социология является подготовка высококвалифицированных специалистов, обладающих глубокими научными знаниями и умеющих на теоретической основе разработать и применить инструмент сбора и анализа информации, необходимой для практики социального управления и развития научного знания.

Профессиональные социологи могут работать в любых областях исследовательской и практической деятельности, где требуются знания об обществе, о человеке в системе общественных связей и отношений, а также аналитические навыки и умения, владение методологией, методикой исследований, навыками разработки инструментария прикладных исследований. 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры, включает: экономику, науку, культуру, политику, образование. Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры, являются социальные процессы и структуры на макро- и микроуровнях, социальные общности и социальные отношения внутри этих общностей и между ними, их отражение в общественном сознании, а также результаты и способы воздействия на социальные общности и социальные отношения.

Сферы профессиональной деятельности магистра социолога

- административно-управленческая деятельность (подразделения учреждений и организаций по управлению человеческими ресурсами, службы контроллинга, рекрутинговые агентства и т.п. )

- экспертная деятельность (социальный аудит и экспертиза социальных проектов, грантов, исследовательских программ, оценка эффективности социально-экономических проектов и программ)

- социологическое сопровождение деятельности властных структур, политических партий и объединений (проведение PR- компаний, формирование имиджа политических партий и лидеров, проведение политических кампаний, политических социологических исследований и т.п.)

- организационно-проектная деятельность (организационный и управленческий консалтинг, диагностика, социальное моделирование, прогнозирование и проектирование)

- аудиторская деятельность (социологическая оценка и контроль качества предоставления государственных и муниципальных услуг)

- научно-исследовательская деятельность (организация и проведение социологических и организационно-психологических исследований)

- информационно-аналитическая деятельность (работа в многопрофильных социологических центрах – ВЦИОМ, РОМИР, Комкон и т.п.)

- социологическое сопровождение СМИ (координация связей с общественностью, развитие институтов гражданского общества, диагностика, анализ и участие в урегулировании социальных проблем, в том числе межэтнических, конфессиональных, межнациональных  и иных  наиболее значимых конфликтов).

Конкурентные преимущества выпускников: 

- высокий уровень комплексной социологической, психологической и управленческий  подготовки бакалавров;

- овладение современными методами социологического анализа и социального проектирования организации;

- включение в профессиональное сообщество в процессе обучения;

- практическое участие в работе научно-исследовательских и управленческих структур:  разработка и экспертиза социально-экономических и политических проектов;  проведение и презентация результатов социологических исследований; участие в научно-практических семинарах и конференциях, публикации в профессиональных изданиях

В соответствии с требованиями государственного стандарта магистр-социолог подготовлен к профессиональному осуществлению научно-исследовательской, преподавательской (в высшей школе), консультационной, просветительской деятельности. 

В соответствии с требованиями квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих от 29 апреля 2008 года (ЕКТС)   магистр -социолог  должен:

ЗНАТЬ: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы, относящиеся к социально-психологическим вопросам; социологию труда; методы проведения социологических исследований; основы психологии труда, инженерной и социальной психологии; формы и системы заработной платы; порядок и методы планирования социального развития предприятия, учреждения, организации; передовой отечественный и зарубежный опыт работы социологов; основы технологии производства; основы экономики, организации труда и управления; основы трудового законодательства; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда.

УМЕТЬ: 

· Проводить социологические исследования с целью разработки и внедрения мероприятий, направленных на создание на предприятии, в учреждении, организации наиболее благоприятных социально-психологических условий, способствующих повышению степени удовлетворения материальных и духовных потребностей работников и производительности их труда. 
· Составлять программы социологических исследований и контролировать их выполнение. 
· Разрабатывать рекомендации по совершенствованию форм организации труда, его разделению и кооперации, улучшению условий трудовой деятельности, совершенствованию систем материального и морального стимулирования трудовой деятельности работников. 
· Разрабатывать мероприятия, направленные на решение социальных проблем с указанием конкретных сроков и исполнителей, а также необходимых финансовых средств, принимает меры по мобилизации трудовых коллективов на их выполнение. 
· Подготавливать предложения по укреплению трудовой дисциплины, совершенствованию социально-психологических условий трудовой деятельности, организации досуга и быта работников, повышению их общественной и творческой активности. 
· Организовать пропаганду социологических знаний, оказывает методическую помощь работникам предприятия, учреждения, организации при решении социальных вопросов.
Требования к профессиональной подготовленности магистра

Оценка уровня профессиональной подготовки выпускника по направлению «Социология» (квалификация (степень) "магистр") осуществляется по итогам государственной аттестации, включающей выпускную квалификационную работу. 

Выпускник должен уметь решать квалификационные задачи,  в соответствии с требованиями  федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 39.04.01 Социология (квалификация (степень) "магистр") 


Выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответствии с видом (видами) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа магистратуры, готов решать следующие профессиональные задачи:

научно-исследовательская деятельность:

· освоение и совершенствование теоретических и методологических подходов и исследовательских методов, в том числе методов сбора и анализа социологической информации;

· самостоятельный выбор, обоснование цели, задач и методов исследования по актуальной проблематике в профессиональной области и их реализация (проведение исследований);

· обработка социальной, демографической, экономической и другой релевантной эмпирической информации с привлечением широкого круга источников на основе использования современных информационных технологий, средств вычислительной техники, коммуникаций и связи, а также критическая оценка результатов исследований;

· интерпретация данных социологических исследований, другой эмпирической информации с использованием объяснительных возможностей современной социологической теории;

· самостоятельная подготовка обзоров и аннотаций;

· прогнозирование изменений объектов профессиональной деятельности на основе результатов исследований;

· подготовка отчетов, аналитических записок, профессиональных публикаций, информационных материалов по результатам исследовательских работ;

· представление результатов исследовательских работ, выступление с сообщениями и докладами по тематике проводимых исследований;

· изучение и критический анализ теории и практики в сфере социологии и иных гуманитарных наук;

проектная деятельность:

· самостоятельная разработка методического инструментария, нормативных документов, информационных материалов для осуществления исследовательской, аналитической и консалтинговой проектной деятельности;

· разработка и проведение исследований (самостоятельно или в составе проектного коллектива) по диагностике, оценке, оптимизации социальных показателей, процессов и отношений;

· разработка, реализация и распространение результатов проектов по изучению общественного мнения;

· научно-методическое, техническое и информационное обеспечение маркетинговых исследований для различных целевых аудиторий, разработка рекомендаций для маркетинговых служб;

производственно-прикладная деятельность:

· создание и поддержание нормативно-методической и информационной базы исследований с целью разработки и успешной реализации программ социального развития предприятий, учреждений, территорий и иных общностей;

· идентификация потребностей и интересов социальных групп, предложение механизмов их согласования между собой и с социально-экономическими приоритетами развития социальных общностей (трудовых коллективов, территориальных общностей);

· социологическая экспертиза разработанных и принимаемых к реализации социальных программ, проектов, планов мероприятий, проектов нормативных правовых актов, методических материалов;

· изучение актуальных проблем социального характера на предприятиях и в организациях;

· самостоятельная разработка мероприятий, направленных на решение социальных проблем;

· участие в формировании кадрового состава предприятий и учреждений, составление прогнозов потребности в кадрах; участие в формировании индивидуальных карьерных планов, профессиональной ориентации и производственной адаптации занятых;

· разработка систем оценки профессиональных компетенций работников и результатов их труда;

· разработка рекомендаций по совершенствованию форм организации труда на предприятиях и в учреждениях, улучшению условий трудовой деятельности;

· распространение социологических знаний, консультирование работников органов управления, предприятий, учреждений и организаций при решении социальных вопросов;

организационно-управленческая деятельность:

· формирование и анализ информационных массивов, обеспечивающих мониторинг социальной сферы, разработку управленческого воздействия на нее и оценку эффекта управленческого воздействия, в том числе аудит источников информации с целью оценки их необходимости, достаточности и достоверности;

· разработка программ, методик и организация социологических исследований, направленных на оценку результативности, эффективности и последствий программной и проектной деятельности органов управления;

· организация управленческих процессов в органах власти и управления, органах местного самоуправления, административно-управленческих подразделениях организаций и учреждений;

· организация и поддержание коммуникаций с научно-исследовательскими учреждениями и информационно-аналитическими службами по вопросам обмена информацией, научного консультирования и экспертизы;

· педагогическая деятельность:

· подготовка и проведение занятий по социологическим и социально-гуманитарным дисциплинам в общеобразовательных организациях и образовательных организациях высшего образования;

· организация учебного процесса, самостоятельная подготовка учебных программ, учебно-методической документации по курсам.

Программа государственной итоговой аттестации  разработана с целью оказания методической помощи выпускникам в подготовке и проведении государственной аттестации по социологии и в соответствии со следующими нормативными документами:

Нормативные документы, определившие разработку ОП:

· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;

· ФГОС ВО по направлению подготовки 39.04.01  Социология (квалификация (степень) "магистр") (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от  30 марта 2015 г. N 326, зарегистрировано в Минюсте России 17 апреля 2015 г. N 36889);

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.06.2015 N 636 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры" (Зарегистрировано в Минюсте России 22.07.2015 N 38132);

· Правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582;

· Требованиями к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации, утвержденных приказом Рособрнадзора от 29.05.2014 № 785 (зарегистрирован Минюстом России 04.08.2014, регистрационный № 33423);

· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России от 19.12.2013 № 1367 (зарегистрирован Минюстом России 24.02.2014, регистрационный № 31402);

· Локальными нормативными актами ГУУ:

· Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, специалитета и магистратуры, согласовано решением Ученого совета ГУУ от «26» мая 2015 г., протокол № 08;

· Положение о выпускной квалификационной работе (магистерской диссертации) обучающихся по образовательным программам подготовки магистров в ГУУ . Приказ  ГУУ от «23»ноября2015 г. №439/30-I;

· Положение о магистерской подготовке в федеральном государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования  «Государственный университет управления», одобрено решением Ученого совета ГУУ 26.05.2015, протокол №08;

· Положение о руководителе образовательной программы бакалаврской подготовки, научном руководителе образовательной программы магистерской подготовки и научном руководителе образовательной программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре  федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Государственный университет управления». Утверждено приказом и.о. ректора ГУУ от «29» марта 2016 г.  №141-I, согласовано: решением Ученого совета от 25 февраля 2016 года (протокол № 08);

1.1. Общая характеристика вузовской основной образовательной программы ВО. 

1.1.1.Цель ОП магистратуры. 
ОП  имеет своей целью развитие у магистрантов личностных качеств, а также формирование общекультурных универсальных (общенаучных, социально-личностных, инструментальных) и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 

При этом формулировка целей ОП, как в области воспитания, так и в области обучения, даётся с учетом специфики конкретной ОП, характеристики групп обучающихся, а также особенностей научных школ ГУУ и потребностей рынка труда в регионе.

1.1.2.Срок освоения и трудоемкость ОП магистратуры
Нормативный срок освоения ОП для очной формы обучения составляет 2 года, включая последипломный отпуск. Сроки освоения основной образовательной программы магистратуры по очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения могут увеличиваться на 5 месяцев относительно нормативного срока на основании решения Ученого совета Государственного университета управления.

Трудоемкость освоения студентом ОП составляет 120 зачетных единиц за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО по направлению 39.04.01 – Социология и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, учебной и производственной практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ООП. Одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам. Трудоемкость освоения основной образовательной программы по очной форме обучения составляет 60 зачетных единиц за учебный год.

1.2. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОП магистратуры.
Лица, желающие освоить программу специализированной подготовки магистра, должны иметь высшее профессиональное образование определенной ступени, подтвержденное документом государственного образца. 

Лица, имеющие диплом бакалавра (специалиста) и желающие освоить магистерскую программу, зачисляются в магистратуру по результатам вступительных испытаний.
Раздел 2.  Характеристика профессиональной деятельности выпускника
2.1. Область профессиональной деятельности выпускника.

Область профессиональной деятельности магистров включает:

· экономику;

· науку;

· культуру;

· политику;

· образование.
2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника.

Объектами профессиональной деятельности магистров являются:

· социальные процессы  и  структуры на макро- и микроуровнях; 

· социальные общности  и  социальные отношения внутри этих общностей и между ними;

· их отражение в общественном сознании;

· результаты и способы воздействия на социальные общности и социальные отношения. 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника.

Магистр по направлению подготовки 39.04.01 Социология готовится к следующим видам профессиональной деятельности:

- научно-исследовательская деятельность (осуществление последовательности  действий,  направленных на получение нового знания об объектах профессиональной деятельности);

- производственно-прикладная  деятельность (оценка результативности и последствий проведения экономической, социальной и культурной политики), социальная экспертиза; 
- проектная деятельность (диагностика, планирование и оценка текущих показателей, характеризующих объекты профессиональной деятельности; анализ  соотношения  текущих  и  целевых  показателей и разработка  мер  по  его  оптимизации  с  учетом  доступных  ресурсов, создание информационной базы для мониторинга проектной деятельности);

- организационно-управленческая деятельность;

- педагогическая деятельность.

Образовательная программа по направлению подготовки «Социология» - 39.04.01 (программа академической магистратуры) ориентирована на научно-исследовательский и педагогический виды профессиональной деятельности магистров – социологов как основные.
2.4. Направленность (профиль) образовательной программы.

Образовательная программа магистратуры (далее – магистерская программа), реализуемая Государственным университетом управления по    направлению подготовки 39.04.01 – «Социология», профиль подготовки «Организационная социология и психология управления»
Раздел 3. Планируемые результаты освоения ОП ВО
3.1. Характеристика требуемых компетенций, приобретаемых выпускниками.

	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	База формирования компетенции
	Этапы формирования компетенций при освоении ОП

	
	
	
	Начало
	Середина
	Завершение

	
	
	
	Основные признаки проявления

	ОК   Общекультурные компетенции:

	ОК-1
	Способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу
	Знать:
	Исходные общегуманитарные понятия; философские законы и принципы; основы гуманитарных, социальных и психологических наук 
	Гносеологические принципы, культурно-исторические, общенаучные понятия; главные проблемы социальной, политико-правовой, экономической и духовной сфер общества
	Основы наук гуманитарного цикла; методологию социальных наук; психологию личности и общества; социальные явления и процессы, тенденций развития современного общества

	
	
	Уметь:
	Соотносить внешние факты и события с теоретическими концепциями и мировоззренческими позициями 
	Находить общее и закономерное в частных и случайных явлениях
	Осуществлять философско-категорийный, психолого-социологический анализ

	
	
	Владеть:
	Базовыми теоретическими и мировоззренческими «картинами» познаваемого объекта
	Общенаучными методами системного анализа предмета исследования 
	Системой категорий, понятий и методов социального познания, социологическим и психологическим мышлением

	ОК-2
	Готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения
	Знать:
	Состав и содержание нормативных документов, регламентирующих профессиональную деятельность;

степень  правовой и моральной ответственности при осуществлении социально значимых проектов 
	Комплексы прав, норм и ценностей как детерминант деятельности индивидов, групп, социальных организаций,  институтов государства и общества; нормативную систему регуляции трудовых отношений


	Системы правовых и этических норм, обеспечивающих социальный контроль при осуществлении профессиональной деятельности и социально ответственное поведение при разработке и реализации общественно значимых проектов 

	
	
	Уметь:
	Находить источники, содержащие правовые и моральные нормы, анализировать нормативно-правовые документы, регулирующие профессиональную деятельность 
	Оценивать профессиональную деятельность, принимаемые решения и проекты на их соответствие правовым и этическим нормам


	Осуществлять дифференцированный подход к оценке  проектов и возможностей их реализации под углом зрения соответствия правовым и этическим нормам 



	
	
	Владеть: 
	Навыками применения законодательства при решении практических задач
	Навыками сбора и анализа нормативно-правовых документов, этических и профессиональных кодексов в контексте задач профессиональной деятельности
	Навыками классификации, ранжирования и типологиизации документов, содержащих свод правовых и этических норм по профилю профессиональной деятельности 

	ОК-3
	Готовностью                          к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала 
	Знать:
	Основы организационной и социальной психологии, социологии коммуникаций, экономической социологии и социального управления
	Методы самодиагностики и самомотивации; основы социологии трудового коллектива; экономические, социологические и психологические методы управления коллективом
	Современные мотивационные теории, методы управления социально-психологическими, социально-экономическими, процессами и трудовыми коллективами

	
	
	Уметь:
	Строить организационное поведение, владеть навыками делового общения и управления. Осуществлять психодиагностику в трудовом коллективе
	Разрабатывать и использовать методы социальной и психологической диагностики в коллективе, приобретать навыки социального управления 
	Осуществлять социологический анализ менеджмента; владеть инструментарием профессиональной психологии и психодиагностики

	
	
	Владеть:
	Теоретической основой и методами социологии управления, профессиональной психологии, профессиоальнойдиагностии, методиками оценки и коррекции состояний 
	Методами самооценки и оценки персонала, эффективности его труда;

стандартами корпоративной культуры поведения; психологическими методиками управления в коллективе 
	Методиками формирования и осуществления современного управления социальными процессами в коллективе, механизмами управления групповым поведением; психотехниками принятия управленческих решений

	ОПК   Общепрофессиональные компетенции:

	ОПК-1
	Способностью свободно пользоваться русским и иностранными языками как средством делового общения, владением навыками редактирования и перевода профессиональных текстов
	Знать:
	Грамматику, лексику стилистику разговорной речи на русском и иностранном языках в рамках межличностного общения
	Лексику и стилистику профессиональной литературы на русском и иностранном языках, основы редактирования и перевода профессиональных текстов
	Лексико-стилистические особенности профессиональной коммуникации и перевода деловых текстов

	
	
	Уметь:
	Общаться по гуманитарной и профессиональной тематике
	Вести деловое общение на языке партнера, переводить тексты
	Использовать навыки владения иностранным языком в профессиональных коммуникациях, с целью  редактирования и перевода иностранных текстов

	
	
	Владеть:
	Разговорным уровнем освоения языка, навыками перевода со словарем 
	Лексикой, идиомами, фразеологизмами, навыками перевода «на слух»
	Языком и стилем в ситуации делового взаимодействия; приемами редактирования и перевода в работе с профессиональными текстами

	ОПК-2
	Способностью использовать в познавательной и профессиональной деятельности базовые и профессионально профилированные знания основ философии и социально-гуманитарных наук
	Знать:
	Философские законы и принципы,базовые знания гуманитарных, социальных и психологических наук
	Культурно-исторические и общенаучные понятия, гносеологические принципы, профессионально профилированные разделы философских, социальных и гуманитарных наук
	Основы наук философского, социального и гуманитарного циклов; методология познавательной и преобразовательной деятельности 

	
	
	Уметь:
	Строить непротиворечивое, обоснованное рассуждение; использовать средства логического анализа при решении исследовательских и прикладных задач, делать выводы
	Использовать профессионально профилированные знания основ философии и социально-гуманитарных наук в решении конкретных профессиональных задач 
	Формулировать социально-философскую, культурно-историческую, социолого-психологическую аргументацию; формулировать выводы мировоззренческого характера

	
	
	Владеть:
	Дисциплиной мышления на уровне понятий, суждений и умозаключений, аналитическими и каузальными способностями
	Мировоззренческим и понятийным аппаратом для решения конкретных профессиональных задач
	Методами научного анализа, основами теоретического мышления на уровне концептуальных схем; анализом мировоззренческих, социальных и личностно значимых философских проблем

	ОПК-3
	Способностью и готовностью профессионально составлять и оформлять научно-техническую документацию, научные отчеты, представлять результаты исследовательской работы с учётом особенностей потенциальной аудитории
	Знать:
	Систему понятий дисциплин, формирующих данную компетенцию. Владеть научной аргументацией. Знать социально-психологические закономерности деловоговзаимо-действия в организации
	Теорию и методы научного анализа по базовым и вариативным дисциплинам направления. Знать работы ведущих зарубежных и отечественных социологов и психологов в области управления. Знать теорию и методологию психологии управления, психолого-управленческого консультирования
	Методологию научного исследования, тенденции развития проблематики и методологии научных исследований в сфере социологии и психологии управления. Общие результаты эмпирических исследований в профессиональной сфере 

	
	
	Уметь:
	Формировать и анализировать информационные массивы, обеспечивающие мониторинг социальной сферы, разработку мер управленческого воздействия и оценку его эффекта, в том числе аудит источников информации при оценке достаточности и достоверности.
	Использовать современные информационные технологии для создания баз данных, проведения компьютеризованных опросов, презентации целей и результатов исследовательской деятельности
	Работать с современными общими и профессиональными программами. Обрабатывать социологическую информацию и аналитические материалы. Применять психодиагностические методики, теоретические рекомендации социологии и психологии управления

	
	
	Владеть:
	Терминологическим аппаратом, методами, методиками, техниками и инструментарием научного исследования; навыками политического, экономического, социологического анализа 
	Разрабатывать программу социологического исследования во всех ее элементах; осуществлять теоретическую и эмпирическую интерпретацию понятий, определять единицы анализа, способы и методы эмпирических исследований
	Применять классические методики анализа, обрабатывать информацию, классифицировать, обобщать, делать профессиональные выводы; владеть методической системой и инструментарием социально-психологических и психолого-управленческих исследований

	ОПК-4
	Способностью к самостоятельному обучению новым методам исследования, к изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности
	Знать:
	Совокупность критериев, норм и ценностей, ранжирующих уровни психического и интеллектуального развития, профессиональной, социальной, культурной и духовной зрелости
	Перспективы жизни, социальной, нравственной, профессиональной самореализации, формируемые обществом, выступающие мотивом саморазвития, повышения квалификации и профессиональной мобильности
	Социальные, гуманитарно-культурные и духовно- нравственно стороны профессиональной жизни социолога; возможности изменения профессионального профиля и деловой карьеры

	
	
	Уметь:
	Самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения; использовать новые методики социологических и социально-психологических исследований и методики, выходящие за пределы профиля профессиональной деятельности
	Вырабатывать собственные гуманитарные и социально-экономические знания и определять потребность в дальнейшем обучении; вырабатывать готовность к смене профиля профессиональной деятельности
	Осуществлять анализ социальной действительности с позиций профессиональных знаний и мировоззренческой рефлексии; вырабатывать социальную и психологическую готовность к профессиональной мобильности 

	
	
	Владеть:
	Владеть основами межкультурной компетенции, методами анализа культурных феноменов, навыками межкультурного  и межпрофессионального взаимодействия 
	Владеть навыками межличностной, межкультурной и полипрофессиональной компетенции, основанными на уважении к научному наследию и культурным традициям, новейшим достижениям науки и практики
	Способностью использовать фундаментальные социологические знания на практике; способностью самостоятельного обучения новым методам исследования; навыками профессиональной переориентации 

	ПК Профессиональные компетенции

	В научно-исследовательской деятельности

	ПК-1
	Способностью и умение самостоятельно использовать знания и навыки по философии социальных наук, новейшим тенденциям и направлениям современной социологической теории, методологии и методам социальных наук применительно к задачам фундаментального или прикладного исследования социальных общностей, институтов и процессов, общественного мнения
	Знать:
	Основы социальных наук, формирующих общекультурные и профессиональные компетенции (общая социология, истории социологии,  современные методы социологических исследований, общая и социальная психология, психология личности, профессиональная психология, социология культуры, социология духовной жизни, социология образования и науки, политическая социология, социологию религии)
	Современные социологические теории, закономерности, установленные в ходе отечественных эмпирических исследований; отраслевые социологии (экономическая и политическая социология, социология организации, социология общественного мнения, социологию менеджмента в социальной сфере, социологию молодежи, основы профессиональной психологии, социология труда,социология управления персоналом, социология рыка труда) 
	Пути решения базовых экономических проблем в рамках экономических систем различных типов; способы решения психологических, социокультурных, социально-политических проблем общества; современные информационные технологии в социальных науках, модели и методы анализа данных, социальную статистику, социальное прогнозирование и управление

	
	
	Уметь:
	Выявлять актуальные проблемы социального характера на предприятиях и в организациях, разрабатывать мероприятия, направленные на решение социальных проблем
	Анализировать изменения социальных, психологических, управленческих процессов в организации, в профессионально-квалификационном и демографическом составе работающих
	Разрабатывать рекомендации по совершенствованию форм организации труда на предприятиях и в учреждениях, улучшающих условия трудовой деятельности

	
	
	Владеть:
	Современными методиками  проведения социологических исследований, основами социологического и психологического консультирования, методами сбора, обработки и анализа данных, методикой качественных социологических исследований; опытом научно-исследовательской практики
	Основными микро- и макроэкономическими подходами и особенностями их применения в России на современном этапе; знаниями решения правовых проблем формирования гражданского общества; геополитическими подходами к проблемам глобализма; опытом научно-исследовательской практики
	Теоретическими основами институциональной социологии, социологии организации, социологии управления, социологии труда, политической и экономической социологии; опытом проведения эмпирических исследований, выработанным в ходе научно-исследовательской практики

	ПК-2
	Способностью самостоятельно формулировать цели, ставить конкретные задачи научных исследований в фундаментальных и прикладных областях социологии (в соответствии с профилем магистратуры) и решать их с помощью современных исследовательских методов с использованием новейшего отечественного и зарубежного опыта и с применением современной аппаратуры, оборудования, информационных технологий
	Знать:
	Методологию и логику научного исследования; методологию и методы социологических исследований
	Методику качественных исследований в социальных  науках; социологию труда, социологию организации, основы профессиональной психологии, психодиагностики, психологии управления персоналом организации
	Современные социологические теории, закономерности, установленные в ходе отечественных эмпирических исследований. Современные методы социологических и психологических  исследований 

	
	
	Уметь:
	Самостоятельно обобщать и критически оценивать результаты отечественных и зарубежных исследований; выявлять и формулировать актуальные научные проблемы; использовать методики и техники психологии управления.
	Разрабатывать и проводить исследования по диагностике, оценке, оптимизации социальных показателей, процессов и отношений на основе социально-психологических и  психолого-управленческих методик
	Анализировать, обобщать данные конкретных социологических исследований, формулировать рекомендации для совершенствования процессов и отношений; использовать методики психологии труда, психологических основ управления персоналом

	
	
	Владеть:
	Развитыми логическими и исследовательскими способностями; технологиями и способами поиска информации; интеллектуальными способностями (концептуализации,классификации и, типологизации, каузальными и аналитическими способностями)
	Концептуальным мышлением и аналитическими способностями; способностью правильно использовать методы и техники анализа, понимать результаты наблюдений и экспериментов; когнитивными качествами (рассудительность, критичность, идейность, убежденность, системность мышления, категориальный анализ)
	Опытом проведения эмпирических исследований, выработанным в ходе научно-исследовательской практики; способностью оценивать качество исследований в своей предметной области; профессионально-личностными особенностями (общекультурными и профессиональными взглядами, профессиональными ценностями, интеллектуальной, коммуникативной, управленческой, социально-психологической компетентностью)

	ПК-
3
	Способностью осваивать новые теории, модели, методы исследования, навыки разработки новых методических подходов с учетом целей и задач исследования


	Знать:
	Общие принципы построения научных теорий; модели и методы, применяемые при проведении исследований
	Методологию освоения научных теорий, моделей и методов социологического исследования; новые методические подходы с учетом целей и задач исследования
	Методологию научного познания; теорию и методы проведения теоретических и эмпирических социологических исследований

	
	
	Уметь:
	Творчески работать с научной литературой, справочными, статистическими, методическими источниками
	Применять теоретические знания к разработке программ, методик и инструментария в ходе проведения социологических исследований
	Решать новые исследовательские задачи с учетом накопленных теоретических и методических знаний, опыта проведения социологических исследований

	
	
	Владеть:
	Навыками работы с литературными источниками, методическими материалами; навыками разработки исследовательских программ и инструментария
	Навыками поиска лучших теоретических подходов и методических инструментов для проведения социологических исследований с учетом новых целей и задач
	Навыками освоения теорий и моделей исследования, способами разработки новых методических подходов и нового методического инструментария при проведении оригинальных социологических исследований

	ПК-4
	Способностью и готовностью профессионально составлять и оформлять научно-техническую документацию, научные отчеты, представлять результаты исследовательской работы с учётом особенностей потенциальной аудитории
	Знать:
	Систему понятий дисциплин, формирующих данную компетенцию. Владеть научной аргументацией. Знать социально-психологические закономерности деловоговзаимо-действия в организации
	Теорию и методы научного анализа по базовым и вариативным дисциплинам направления. Знать работы ведущих зарубежных и отечественных социологов и психологов в области управления. Знать теорию и методологию психологии управления, психолого-управленческого консультирования
	Методологию научного исследования, тенденции развития проблематики и методологии научных исследований в сфере социологии и психологии управления. Общие результаты эмпирических исследований в профессиональной сфере 

	
	
	Уметь:
	Формировать и анализировать информационные массивы, обеспечивающие мониторинг социальной сферы, разработку мер управленческого воздействия и оценку его эффекта, в том числе аудит источников информации при оценке достаточности и достоверности.
	Использовать современные информационные технологии для создания баз данных, проведения компьютеризованных опросов, презентации целей и результатов исследовательской деятельности
	Работать с современными общими и профессиональными программами. Обрабатывать социологическую информацию и аналитические материалы. Применять психодиагностические методики, теоретические рекомендации социологии и психологии управления

	
	
	Владеть:
	Терминологическим аппаратом, методами, методиками, техниками и инструментарием научного исследования; навыками политического, экономического, социологического анализа 
	Разрабатывать программу социологического исследования во всех ее элементах; осуществлять теоретическую и эмпирическую интерпретацию понятий, определять единицы анализа, способы и методы эмпирических исследований
	Применять классические методики анализа, обрабатывать информацию, классифицировать, обобщать, делать профессиональные выводы; владеть методической системой и инструментарием социально-психологических и психолого-управленческих исследований

	В проектной деятельности


	ПК-5
	Способностью составлять и представлять проекты научно-исследовательских и аналитических разработок в соответствии с нормативными документами
	Знать:
	Методологию и методы социологического исследования, социологию управления, социальную психологию и психологию личности. 
	Этносоциологию, политическую социологию, социальную статистику, методы сбора, обработки и анализа данных; характеристики мтребования нормативных документов
	Социологию и психологию рекламы, социологию общественного мнения, методику качественных исследований в социальных  науках; технологию разработки проектов в соответствии с нормативными требованиями

	
	
	Уметь:
	Подготавливать и проводить фундаментальные и прикладные социологические исследования на этапах планирования, сбора, обработки и анализа данных 
	Поддерживать нормативно-методические и информационные базы исследований с целью разработки и успешной реализации программ социального развития предприятий, учреждений, территорий и иных общностей
	Разрабатывать  и реализовывать социальные проекты, распространять их результаты; сочетать нормативную систему проведения социологических исследований с документально-правовыми комплексами изучаемых социальных объектов

	
	
	Владеть:
	Навыками разработки аналитических проектов в соответствии с научно-исследовательскими нормативными требованиями 
	Современными  информационными технологиями в социальных науках.навыками работы с Интернет-технологиями, способностями оценивания нормативно-правовых документов изучаемых социальных объектов
	Приемами получения и проверки информации из альтернативных источников; примами распознавания  в деятельности социальных объектов и общественном сознании нормативных и ненормативных форм

	ПК-6
	Способностью обрабатывать и анализировать социологические данные для подготовки аналитических решений, экспертных заключений и рекомендаций
	Знать:
	Основные теоретические модели и методы исследования, описывающие социальное действие, социальное восприятие, коммуникацию и взаимодействие на микро-и макроуровнях
	Этносоциологию, социальную психологию и психологиюличности, методологию и методы социологического исследования, социальную статистику, методы сбора, обработки и анализа данных
	Экономическую и политическую социологию, социологию образования и науки, социологию молодежи, социологию культуры и духовной жизни, социальное прогнозирование и управление

	
	
	Уметь:
	Производить, отбирать, обрабатывать и анализировать данные о социальных процессах и социальных общностях
	Использовать современные информационные технологии для создания баз данных, проведения компьютеризованных опросов, презентации целей и результатов проектной деятельности; использовать  психологические рекомендации при принятии решений
	Правильно использовать методы и техники анализа; обладать способностью верно оценивать результаты наблюдений и экспериментов

	
	
	Владеть:
	Навыками оценивания конкретного исследования на предмет соответствия его целям, методам сбора и анализа данных, качества (валидности и надежности) 
	Приемами концептуализации,классификации и типологизации; каузальными и аналитическими способностями 
	Интеллектуальными качествами: рассудительностью, критичностью, идейностью, убежденностью, системностью мышления, категориальным анализом

	ПК-7
	Способностью и готовностью  к планированию и осуществлению проектных работ в области изучения общественного мнения, организации работы маркетинговых служб, проведения социальной экспертизы политических и научно-технических решений
	Знать:
	Методологию и методы социологического исследования, социальную статистику, социальное прогнозирование и управление, методы сбора, обработки и анализа данных; психологические основы управления персоналом
	Социологические проблемы связей с общественностью, социологию менеджмента в социальной сфере, теорию и практику социальной работы, политическую социологию, психология труда, психологию управления, психологию принятия решений
	Экономическую социологию, социологию труда, социологии маркетинга, социологии и психологии рекламы, современные тенденции рыка труда, социологические проблемы управления персоналом, основы профессиональной психологии, психологии имиджа, профессиональной психодиагностики

	
	
	Уметь:
	Поддерживать научно-методическое, техническое и информационное обеспечение маркетинговых исследований для различных целевых аудиторий; участвовать в разработке рекомендаций для маркетинговых служб
	Поддерживать нормативно-методические и информационные базы исследований с целью разработки и успешной реализации программ социального развития предприятий, учреждений, территорий и иных социальных общностей
	правильно оценивать психологию рынка, маркетинговые изменения на рынке, понимать динамику общественного мнения; применять методы социально-психологического анализа и социального прогнозирования

	
	
	Владеть:
	Навыками сбора и анализа данных в соответствие с целями конкретного исследования, оценки качества (валидности и надежности) социологической и психолого-управленческой информации
	Навыками разработки и реализации самостоятельных аналитические проектов; навыками распознавания в деятельности социальных объектов, в общественной жизни и общественном сознании нормативных и ненормативных форм
	Методами экономической социологии и социологии маркетинга, методиками социологии связей с общественностью, социологии и психологии рекламы

	В производственно-прикладной деятельности

	ПК-8
	Способностью и готовностью использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарнык наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности
	Знать:
	Социологию культуры, психологию социокультурных процессов, социальную антропологию, социологию  и антропологию духовной жизни, социологию семьи и гендерных отношений
	Социологию коммуникаций, социологию труда, социологические проблемы управления персоналом, социология организации, социологию общественного мнения, социологию менеджмента в социальной сфере, социологические проблемы управления персоналом, психологию труда
	Социологические теории как моделирующие социальные объекты в их разностороннем, системном описании;

способы «широкого переноса»  теоретических моделей от одного социального объекта к другому на основании системных аналогий; современные методы анализа экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности

	
	
	Уметь:
	Обрабатывать социальную, демографическую, экономическую и другую релевантную эмпирическую информацию с привлечением широкого круга источников на основе современных информационных технологий, средств вычислительной техники, коммуникаций и связи.
	Интерпретировать данные социологических исследований и другой эмпирической информации с использованием объяснительных возможностей социологических и психологических теорий; применять методы психолого-управленческого консультирования, психологии принятия решений
	Взаимодействовать с органами власти и управления, органами местного самоуправления, с организациями и учреждениями в аспекте социологического и психологического обеспечения процессов управления; применять рекомендации психологии управления, методы проблемно-аналитического анализа

	
	
	Владеть:
	Культурой коммуникации с научно-исследовательски-ми учреждениями и информационно-аналитическими службами по обмену информацией, научного консультирования и экспертизы.
	Когнитивными качествами: рассудительностью, критичностью, идейностью, убежденностью, системностью мышления, категориальным анализом, социальной зрелостью личности, развитой способностью теоретического мышления, исследовательскими способностями.
	Профессионально-личностными особенностями: общекультурными и профессиональными взглядами и ценностями, интеллектуальной, коммуникативной, управленческой и социально-психологической компетентностью

	ПК-9
	Способностью использовать социологические методы исследования для изучения актуальных социальных проблем, для идентификации потребностей и интересов социальных групп
	Знать:
	Основы профессиональной психологии, социологию молодежи, социологию образования, социологию и психологию религии, психологию социокультурных процессов.
	Современные методы социологических исследований, современные тенденции рыка труда, социологию организации, организационное поведение, экономическую социологию, психологию труда, психологию управления
	Социологию общественного мнения, социологию менеджмента в социальной сфере, теорию и практику социальной работы, политическую социологию, психолого-управленческое консультирование.

	
	
	Уметь:
	Идентифицировать потребности и интересы социальных групп, предлагать механизмы их согласования, выстраивать приоритеты развития социальных общностей
	Применять методы изучения общественного мнения, социологии коммуникаций, общей и социальной психологии, профессиональной психологии, методы социологии и психологии труда, социологии молодежи, проблемно-аналитический метод
	Применять социологические и психологические методы управления персоналом, социологии менеджмента, методы антропологической и институциональной социологии.

	
	
	Владеть:
	Знаниями передовых научных достижений, исследовательскими и аналитическими способностями (идеи, аналитические сравнения, построение таблиц, графиков, методы анализа), способностью правильно использовать методы и техники анализа.
	Развитым вербальным интеллектом, теоретическим и практическим мышлением, адаптивностью в организационной среде, контролем и самоконтролем, ответственностью в решении задач, способностью логично представлять освоенное знание, способность контекстуализироватьновую информацию и дать ее толкование, способностью понимать результаты наблюдений и экспериментов
	Эффективным коммуникативным стилем, эмпатией и рефлексией, ориентацией на организационные нормы и стандарты отношений, на сотрудничество и эффективное взаимодействие, на результаты групповой деятельности; умением принимать альтернативные решения и управлять приоритетами

	ПК-10
	Способностью самостоятельно разрабатывать основанные на профессиональных социологических знаниях предложения и рекомендации по решению социальных проблем, а также разрабатывать механизмы согласования интересов социальных групп и общностей
	Знать:
	Методологию и методику социологических исследований; методику качественных исследований в социальных науках; методы сбора, обработки и анализа данных; проблемно-аналитический метод и психологию принятия решений
	Социологию и психологию маркетинга, экономическую социологию, социологию труда, современные тенденции рыка труда, социологические проблемы управления персоналом.
	Социологические и психологические  проблемы связей с общественностью, социологию менеджмента в социальной сфере, теорию и практику социальной работы, политическую социологию; теоретико-методическую систему профессиональной психологии, психологии труда и управления

	
	
	Уметь:
	Идентифицировать потребности и интересы социальных групп, предлагать механизмы их согласования; выстраивать социально-экономические приоритеты развития социальных общностей
	Применять методы изучения общественного мнения, социологии коммуникаций, общей и социальной психологии, профессиональной психологии, методы социологии и психологии труда, социологии молодежи.
	Применять социологические и психологические методы управления персоналом и социологии менеджмента; методы антропологической и институциональной социологии; методики профессиональной психодиагностики и психологии труда

	
	
	Владеть:
	Способностями концептуализации классификации и типологизации; каузальными и аналитическими способностями; современными методами социологических психологических исследований
	Когнитивными качествами (рассудительность, критичность, идейность, убежденность, системность мышления), социальной зрелостью, способностью теоретического и практического мышления
	Профессионально-личностными особенностями (общекультурные взгляды, профессиональные ценности); интеллектуальной, коммуникативной, управленческой, социально-психологической компетентностями



	В организационно-управленческой деятельности:

	ПК-11
	Способностью использовать углубленные специализированные теоретические знания, практические навыки и умения для организации научных и научно-прикладных исследований, учебного процесса, экспертной, аналитической и консалтинговой деятельности (в соответствии с профилем магистратуры)
	Знать:
	Основы социологии, социальную психологию, профессиональную психологию, профессиональную психодиагностику, методики оценки состояний специалистов управленческого профиля, психологию управления персоналом, социальную структуру и стратификацию, институциональную социологию, методологию и методы социологического исследования
	Социальную статистику, социальное прогнозирование и управление, современные методы социологических исследований, социальную психологию, психологию управления, психологию труда, психологию принятия решений, современные методы социологических и психологических исследований

	Социолого-психологическое консультирование, социологию менеджмента в социальной сфере, социологию общественного мнения, экономическую и политическую социологию; теоретико-методическую систему психолого-управленческого консультирования

	
	
	Уметь:
	Обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования; формулировать цели, задачи, гипотезы, объект и предмет исследования
	Представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада, аналитического заключения, консалтинговой рекомендации
	Применять методы научного анализа; проявлять исследовательские способности и навыки теоретического и практического мышления

	
	
	Владеть:
	Интеллектуальными способностями (концептуализации классификации,  типологизации), каузальными и аналитическими способностями
	Интеллектуальными качествами: рассудительностью, критичностью, идейностью, убежденностью, системностью мышления, категориальным анализом
	Профессионально-личностными особенностями (общекультурные взгляды, профессиональные ценности); интеллектуальной, коммуникативной, управленческой, социально-психологической компетентностями

	ПК-12
	Способностью свободно пользоваться современными методами сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации (в соответствии с профилем магистратуры)  для постановки и решения организационно-управленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности
	Знать:
	Методологию и методы социологического исследования, методику качественных социологических исследований социальную статистику, социальное прогнозирование и управление, методы сбора, обработки и анализа данных
	Социологию управления, экономическую социологию, социологию и психологию маркетинга, социологические проблемы связей с общественностью, социологию и психологию рекламы, психологии имиджа, психологию принятия решений
	Политическую социологию, социологию менеджмента в социальной сфере, социологию общественного мнения, социальную структуру и стратификацию, современные методы социологических исследований; теорию психолого-управленческого консультирования

	
	
	Уметь:
	Собирать, обрабатывать и интерпретировать социальную информацию и применять ее для решения организационно-управленческих задач
	Применять адекватные методы сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации для решения организационно-управленческих задач
	Применять методы сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации для решения организационно-управленческих задач 

	
	
	Владеть:
	Навыками сбора и анализа данных в соответствие с целями конкретного исследования, оценки качества (валидности и надежности) социологической и психолого-управленческой информации
	Навыками разработки и реализации самостоятельных аналитические проектов; навыками распознавания в деятельности социальных объектов, в общественной жизни и общественном сознании нормативных и ненормативных форм
	Методиками: экономической социологии, социологии маркетинга, социологии связей с общественностью, социологии и психологии рекламы, психолого-управленческого консультирования

	В педагогической деятельности


	ПК-13
	Способностью и умение использовать полученные знания в преподавании социологических дисциплин (углубленное знание основных школ и направлений, способность к социологической рефлексии) 
	Знать:
	Содержание и методическую систему осуществления учебных программ, их дидактическое обеспечение в преподавании дисциплин
	Основы социологии, социологию культуры, психологию социокультурных процессов, социологию коммуникаций, социологию организации и организационного поведения
	Социальную антропологию, социология и антропология духовной жизни, социологию и психологию религии, социологию науки и образования; методику преподавания, активные методы обучения

	
	
	Уметь:
	Применять современные методы и методики преподавания управленческих дисциплин, современные психологические технологии обучения
	Подготавливать учебно-методическую, дидактическую, психолого-педагогическую документацию для преподавания социологических дисциплин
	Проводить занятия по социологии, социально-гуманитарным дисциплинам в учреждениях среднего и высшего профессионального образования; проводить социально-психологические, психолого-управленческие тренинги и деловые игры

	
	
	Владеть:
	Педагогическими способностями, навыками педагогической коммуникации; интеллектуальными каузальными и аналитическими способностями
	Этикой педагогической работы; когнитивными качествами:  рассудительностью, критичностью, идейностью, убежденностью, системностью мышления, категориальным анализом, социальной зрелостью личности, развитой способностью творческого мышления 
	Профессионально-личностными особенностями: общекультурными и профессиональными взглядами, социо-профессиональными ценностями, компетентностями: интеллектуальной, коммуникативной, управленческой, социально-психологической.


3.2. Матрица соответствия составных частей ОП и компетенции, формируемых ОП, с этапами формирования (семестр/модуль)
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Базовая часть

Философия и 

методология 

социальных наук

Иностранный язык: 

профессиональная 

терминология и основы 

перевода научных 

текстов

Методология и методы 

исследований в 

социологии и 

психологии управления

Современные 

социологические 

теории

Современные методики 

и программы 

обработки, анализа и 

обобщения 

социологических 

данных

Социология 

организаций

Вариативная часть

дисциплины по выбору

Б1.В.ДВ.4  Управление 

корпоративными 

конфликтами

Б1.В.ДВ.4  Психология 

коммуникаций в 

организациях

Б1.В.ДВ.4  

Административная 

этика

Научно-

исследовательская 

работа

                           

компетенции



семестры,

дисциплины

ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

1 курс

1 семестр
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Иностранный язык: 

профессиональная 

терминология и основы 

перевода научных 

текстов

Вариативная часть

обязательные 

дисциплины 

Организационно-

психологическая 

диагностика

Социология рисков

Методы многомерного 

анализа

Вариативная часть

дисциплины по выбору

Б1.В.ДВ.1 Социальные 

технологии принятия 

управленческих 

решений

Б1.В.ДВ.1 

Имиджеология

Б1.В.ДВ.1 Стресс-

менеджмент

Б1.В.ДВ.9 Научные 

методы анализа текста 

и дискурса

Б1.В.ДВ.9 Экология 

организаций

Б1.В.ДВ.9 Социальные 

аспекты современного 

рынка труда

Б1.В.ДВ.10 Анализ 

данных в проектной 

деятельности

Б1.В.ДВ.10 

Современные системы 

мотивации и 

стимулирования 

персонала

Б1.В.ДВ.10 Социология 

и психология 

бюрократии

Учебная практика: 

Практика по получению 

первичных 

профессиональных 

умений и навыков

Научно-

исследовательская 

работа

Научный семинар

2 семестр
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Раздел 4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ОП
4.1. Календарный учебный график  (  представлен в Приложении 1)
4.2. Учебный план (  представлен в Приложении 2)
4.3. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин (модулей).

Аннотация учебной дисциплины 

1.«ФИЛОСОФИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНЫХ НАУК»

	Краткое описание дисциплины
	Рассмотреть сущность, генезис и логику развития социальных наук, выявить содержание и специфику социального знания, раскрыть роль, значение и функции философии как методологии социальных наук, многообразие научных подходов к объяснению и пониманию социальной реальности, общества и человека, сформировать представление о полипарадигмальности социальных наук, их органичной взаимосвязи.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОК-1.Способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу.

ОК-2. Готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения.

ОК-3. Готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала.

ОПК-2.Способностью использовать в познавательной и профессиональной деятельности базовые и профессионально профилированные знания основ философии и социально-гуманитарных наук.

ПК-1.Способность и умение самостоятельно использовать знания и навыки по философии социальных наук, новейшим тенденциям и направлениям современной социологической теории, методологии и методам социальных наук применительно к задачам фундаментального или прикладного исследования социальных общностей, институтов и процессов, общественного мнения.

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Сущность, генезис и логика развития социальных наук.

Тема 2.  Содержание и специфика социального знания.

Тема 3. Классификация социальных наук.

Тема 4.  Концепты, теории и парадигмы социальных наук.

Тема 5. Методология и методы социальных наук.

Тема 6. Философия как методология социального знания.

Тема 7.  Философские и научные подходы к анализу феномена общества.

Тема 8. Философские и научные подходы к анализу феномена человека.

Тема 9. Влияние социальных наук на теорию и практику управления обществом.

Тема 10. Философские и социологические дискурсы рассмотрения  социальных явлений и процессов, тенденций развития современного обществ.

Тема 11. Влияние естественных и технических наук на изменение социального знания.

Тема 12. Интеграция философского и социального знания в эру телекоммуникационной революции.

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

- основы наук философского, социального и гуманитарного циклов; методологию познавательной и преобразовательной деятельности.

«Уметь»:

- формулировать социально-философскую, культурно-историческую, социолого-психологическую аргументацию; формулировать выводы мировоззренческого характера.

«Владеть»:

- методами научного анализа, основами теоретического мышления на уровне концептуальных схем; анализом мировоззренческих, социальных и личностно значимых философских проблем.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций, деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация учебной дисциплины

2.«ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК: ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ТЕРМИНОЛОГИЯ И ОСНОВЫ ПЕРЕВОДА НАУЧНЫХ ТЕКСТОВ»

	Краткое описание дисциплины
	Формирование у обучающихся языковой компетенции, необходимой для освоения профессиональной терминологии и овладения основами перевода научных текстов.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОК-3. Готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала.

ОПК-1. Способность свободно пользоваться русским и иностранными языками как средством делового общения, владение навыками редактирования и перевода профессиональных текстов.

	Методы обучение
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

- лексико-стилистические особенности профессиональной коммуникации и перевода деловых текстов.

«Уметь»:

- использовать навыки владения иностранным языком в профессиональных коммуникациях, с целью редактирования и перевода иностранных текстов.
«Владеть»:

- языком и стилем в ситуации делового взаимодействия; приемами редактирования и перевода в работе с профессиональными текстами.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Процесс обучения состоит из 2 основных блоков:

1) курс иностранного языка с элементами профессиональной терминологиии;

2) курс практики перевода научных текстов на иностранном языке.



	Используемые инструментальные и программные средства:
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций, деловые игры.


	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет, экзамен


Аннотация учебной дисциплины

3.«МЕТОДОЛОГИЯ И МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЙ В СОЦИОЛОГИИ И ПСИХОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ»

	Краткое описание дисциплины
	Раскрыть и систематизировать  научные знания в области методологии, методики и техники проведения исследований  социальных факторов и динамики социальных процессов в современном обществе, обучить их практическому применению.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОК-1. Способность к абстрактному мышлению, анализу синтезу.

ОК-2.Готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения.

ОК-3.Готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала.

ОПК-3. Способность и готовность профессионально составлять и оформлять научно-техническую документацию, отчеты, представлять результаты работы с учетом особенностей потенциальной аудитории.

ПК-9.Способность использовать социологические методы исследования для изучения актуальных социальных проблем, для идентификации потребностей и интересов социальных групп.

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

- методологию научного познания; теорию и методы проведения теоретических и эмпирических социологических исследований.

«Уметь»:

- решать новые исследовательские задачи с учетом накопленных теоретических и методических знаний, опыта проведения социологических исследований.
«Владеть»:

- Навыками освоения теорий и моделей исследования, способами разработки новых методических подходов и нового методического инструментария при проведении оригинальных

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Методологическая роль теории в социологическом исследовании.

Тема 2.  Программа социологического исследования.

Тема 3. Выборка в социологическом исследовании.

Тема 4.  Измерение в социологическом исследовании.

Тема 5. Метод опроса.

Тема 6. Массовые социологические опросы.

Тема 7.  Метод экспертных оценок.

Тема 8. Метод фокус-групп.

Тема 9. Анализ документов.

Тема 10. Метод социологического наблюдения.

Тема 11. Социометрия.

Тема 12. Социологический эксперимент.

Тема 13. Методы монографического исследования.

Тема 14. Обобщение данных и представление результатов исследования.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций, деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация учебной дисциплины

4.«СОВРЕМЕННЫЕ СОЦИОЛОГИЧЕСКИЕ ТЕОРИИ»

	Краткое описание дисциплины
	Освоение магистрантами знаний о современной российской и зарубежной теоретической социологии, влиятельных академических школах и перспективных направлениях социологической мысли.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	Способностью и умение самостоятельно использовать знания и навыки по философии социальных наук, новейшим тенденциям и направлениям современной социологической теории, методологии и методам социальных наук применительно к задачам фундаментального или прикладного исследования социальных общностей, институтов и процессов, общественного мнения (ПК-1).

Способностью осваивать новые теории, модели, методы исследования, навыки разработки новых методических подходов с учетом целей и задач исследования (ПК-3).

Способностью и умением использовать полученные знания в преподавании социологических дисциплин (углубленное знание основных школ и направлений, способность к социологической рефлексии) (ПК-13).



	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

- специальную терминологию, в том числе на иностранном языке, используемую в научных текстах;

- фундаментальную структуру социологической теории, ее основные категории, подходы и проблемы, а также вспомогательные ключевые понятия;

- основные классические и современные социологические теории и школы;

- эволюцию и перспективы социологической мысли;

- методологию анализа современных социологических теорий;

- возможности и границы применимости современных зарубежных социологических теорий к российской и мировой действительности.

«Уметь»:

- использовать основные социологические понятия и теории как инструмент социологического исследования;

-произвести реконструкцию истории своей научной области;

показать взаимосвязь теории и методов в конкретном социологическом исследовании;

-самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения, расширять и углублять собственную научную компетентность;

-разбираться в современных концепциях общественной жизни, моделях социальной реальности, анализируемых в трудах российских и зарубежных социологов;

-рационально формулировать задачи социологического осмысления общественных проблем на основе новых социологических теорий.

«Владеть»:

- навыками критического социологического мышления, основанного на способности к научной рефлексии;

-методиками представления и защиты полученных научных результатов;

-методологическими приемами социологического анализа современных теорий об обществе.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Методологическое обоснование современных социологических теорий.

Тема 2.  Предпосылки социологического постмодернизма. Тема 3. Социологические концепции постмодерна.

Тема 4. Современные теории гендерных отношений, феминизм.

Тема 5. Российские социологические школы.

Тема 6. Ценностно-ориентированная социология.

Тема 7.  Социологическое осмысление новых явлений и тенденций в общественном развитии.

Тема 8. Проблемы и векторы трансформации современных социологических теорий в цивилизационных центрах.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций, деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация учебной дисциплины

5.«СОВРЕМЕННЫЕ МЕТОДИКИ И ПРОГРАММЫ ОБРАБОТКИ,  АНАЛИЗА И ОБОБЩЕНИЯ СОЦИОЛОГИЧЕСКИХ ДАННЫХ»

	Краткое описание дисциплины:
	Формирование универсальных исследовательских компетенций полного цикла обработки социологических данных (т.е. передача студентам знаний, формирование у них умений и навыков, необходимых при применении методов и программ для обработки, анализа, обобщения и представления социологических данных для исследования социальных закономерностей), гарантирующих надёжность результатов исследования.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-9.Способностью использовать социологические методы исследования для изучения актуальных социальных проблем, для идентификации потребностей и интересов социальных групп

ПК-11.Способность использовать углубленные, специализированные теоретические знания, практические навыки и умения для организации научных и научно-прикладных исследований, учебного процесса, экспертной, аналитической и консалтинговой деятельности (в соответствии с профилем магистратуры).

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

-теоретические, методологические и практические проблемы, которые сопутствуют большинству социологических исследований;

-наиболее распространенные методы анализа социологических данных;

-малоизвестные эффективные методы сбора социологических данных.

-малоизвестные эффективные методы анализа социологических данных.

«Уметь»:

-применять наиболее распространенные методы анализа социологических данных;

-малоизвестные эффективные методы сбора социологических данных;

-малоизвестные эффективные методы анализа социологических данных;

-формировать оптимальный комплекс методов под каждую исследовательскую задачу.

«Владеть»:

- методами анализа социологических данных;

-малоизвестными эффективными методами сбора социологических данных

-малоизвестными эффективными методами анализа социологических данных.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Анализ и обработка данных в социологии.

Тема 2. Первичная обработка данных социологического исследования.

Тема 3. Кодирование как процесс перевода содержательной информации в числовые величины в социологических исследованиях.

Тема 4.  Первичная обработка социологической информации в прикладных социологических исследованиях.

Тема 5. Обработка информации с помощью компьютерной техники на базе компьютерной программы SPSS.

Тема 6. Корреляционный анализ взаимосвязи признаков в социологическом исследовании.

Тема 7.  Особенности и познавательные возможности регресссионного анализа в социологическом исследовании.

Тема 8. Графические методы представления количественных результатов социологического исследования.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций, деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация учебной дисциплины

6.«СОЦИОЛОГИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ»

	Краткое описание дисциплины
	Раскрыть сущностные характеристики организации как исторического и социального феномена, ее генезис, структуру и функции в обществе, рассмотреть основные этапы развития теории организаций и подходы к их изучению, природу контроля, власти и управления в организациях, роль личности в организации, корпоративные коммуникации, организационные изменения и будущее организаций.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	(ПК-10).Способностью самостоятельно разрабатывать основанные на профессиональных социологических знаниях предложения и рекомендации по решению социальных проблем, а также разрабатывать механизмы согласования интересов социальных групп и общностей

	Методы изучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

-социологические и психологические проблемы связей с общественностью, социологию менеджмента в социальной сфере, теорию и практику социальной работы, политическую социологию; теоретико-методическую систему профессиональной психологии, психологии труда и управления.

«Уметь»:

-применять социологические и психологические методы управления персоналом и социологии менеджмента; методы антропологической и институциональной социологии; методики профессиональной психодиагностики и психологии труда.

«Владеть»:

-профессионально- личностными особенностями (общекультурные взгляды, профессиональные ценности); интеллектуальной, коммуникативной, управленческой, социально-психологической компетентностями.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	 

HYPERLINK "http://uchebnik-online.com/63/1.html" \hТема 1.Организации и основные подходы к их изучению
 Тема 2.Основные этапы развития теории организаций
 Тема 3. Внутренняя структура организации
 Тема 4. Группы в организациях
 Тема 5. Социальные основы управления в организации
 Тема 6. Контроль и власть в организации
 Тема 7. Коммуникации в организациях
 Тема 8. Организационные конфликты
 Тема 9. Мотивация в организации
 Тема 10. Личность и организация
Тема 11. Организационные изменения
Тема 12. Будущее организаций

HYPERLINK "http://uchebnik-online.com/63/12.html" \h

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций, деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен
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7.«ОРГАНИЗАЦИОННО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА»

	Краткое описание  дисциплины:
	Ознакомление и освоение методов и приемов организационной и психологической диагностики, выявление и раскрытие динамики основных социокультурных процессов в фирмах на основе пакета инновационных научных методик «Диагност К-2»  .

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-5.Способность составлять и представлять проекты научно-исследовательских и проектных разработок в соответствии с нормативными документами.

ПК-11.Способностью использовать углубленные специализированные теоретические знания, практические навыки и умения для организации научных и научно-прикладных исследований, учебного процесса, экспертной, аналитической и консалтинговой деятельности (в соответствии с профилем магистратуры)

	Методы изучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

-социолого-психологическое консультирование, социологию менеджмента в социальной сфере, социологию общественного мнения, экономическую и политическую социологию; теоретико-методическую систему психолого-управленческого консультирования.

«Уметь»:

-применять методы научного анализа; проявлять исследовательские способности и навыки теоретического и практического мышления.

«Владеть»:

-профессионально- личностными особенностями (общекультурные взгляды, профессиональные ценности); интеллектуальной, коммуникативной, управленческой, социально-психологической компетентностями.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Раздел 1. «Диагностика социокультурной среды фирмы»

1. Сущность и функции организационной диагностики.

2. Методы и приемы организационной диагностики.

3. Базовые предпосылки социокультурного развития фирмы.

4. Процесс социокультурного познания в фирме.

5. Управленческая сущность организационной культуры.

6. Организационная культура открытого управления.

7. «Закрытая» культура управления «Отстранённость».

8. Системная диагностика социокультурных процессов.

9. Корпоративная культура компаний.

Социокультурное «ядро» корпоративизма

Раздел  2 «Диагностика социокультурных коллизий в компании»

«Теневые» субкультурные позиции в корпорации.

Кросс-культурные кризисы слияний и поглощений.

Кросс-культурные позиции: противостояния и слияния.

Кросс-культурные модели управления «Восток».

«Осевые» критерии кросс-культурной бизнес-организации.

Социокультурные ресурсы бизнес-организации.

Диагностические уровни оценки социокультурных ценностей.

Игровые методы  групповой консалт-диагностики.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций, деловые игры.

	Формы итогового контроля
	Экзамен
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8. «СОЦИОЛОГИЯ РИСКОВ»

	Краткое описание дисциплины:
	Рассматриваются ключевые подходы к анализу риска в современной социальной теории. Особое внимание в процессе обучения уделяется:

-историческому контексту возникновения тех или иных подходов к анализу риска, факторам, способствовавшим их выделению в отдельную исследовательскую область.

-«социологичности» указанных подходов, то есть тем их особенностям, которые бы позволили говорить о существовании именно «социологии риска», а не просто о «рискологии» или отдельных исследовательских подходов.

-связи между теоретическими допущениями и методологическими решениями, применяемыми в рамках подходов к изучению риска.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-8 – способность и готовность  использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности.

ПК-10 – способностью самостоятельно разрабатывать основанные на профессиональных социологических знаниях предложения и рекомендации по решению социальных проблем, а также разрабатывать механизмы согласования интересов социальных групп и общностей.

	Методы обучение
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

-основные подходы к определению понятия риск и связанных терминов (катастрофа, чрезвычайная ситуация, опасность, неопределенность);

-основные классификации подходов к анализу риска в социальных науках;

-ключевые подходы (направления) современных социологических исследований риска;

-основные методологические подходы к эмпирическому изучению явлений, связанных с риском.

Уметь:

-интерпретировать значимые проблемы современности с позиции подходов к анализу риска;

-эксплицировать в рискологических подходах социологические элементы, сопоставлять существующие в социологии модели объяснения с теми, которые (неявно) используются в подходах к изучению риска.

Владеть:

-навыками идентификации и оценки способов социологического теоретизирования в подходах к изучению риска в социальных науках;

-умениями интерпретации значимых проблем современности через призму подходов к анализу риска.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Социальная история представлений о риске и опасности в традиционных и индустриальных обществах.

Тема 2. Специфика современных рисков и особенности их восприятия.

Тема 3.Рискология и социологические подходы к изучению рисков.

Тема 4.Риск в социологии.

Тема 5. Современное общество в контексте социологических концепций риска.

Тема 6.Классификация рисков.
Тема 7.Исследования восприятия риска.

Тема 8. Натурализм и «теория культурной жизнеспособности» в изучении рисков.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций, деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен
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9. «МЕТОДЫ МНОГОМЕРНОГО АНАЛИЗА»

	Краткое описание  дисциплины:
	Рассмотрение различных подходов к построению моделей многомерной классификации в социологии. В рамках курса рассматриваются классификационные модели с обучающими выборками и без них.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-8 - Способностью и готовностью использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности.

ПК-12. Способность свободно пользоваться современными методами сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации (в соответствии с профилем магистратуры) для постановки и решения организационно-управленческих задач, в том числе находящимися за пределами непосредственной сферы деятельности.

	Методы обучение
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

- методы построения моделей многомерной классификации.

«Уметь»:

- выбирать метод в зависимости от конкретной социологической задачи, строить модели в соответствии с выбранным методом.

«Владеть»:

-навыками построения моделей многомерной классификации.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Кластерный анализ: иерархический агломеративный кластерный анализ, кластерный анализ методом k-средних.

Тема 2.  Проблемы выбора меры расстояния и формы кластера.

Тема 3. Проблема устойчивости кластеризации.

Тема 4.  Методы оценки устойчивости.

Тема 5. Описание и интерпретация результатов кластеризации.

Тема 6. Дискриминантный анализ: анализируемая и проверочная выборки, классификационная матрица, дискриминантная функция, функции потерь и вероятности неправильной классификации.

Тема 7.  Оценка достоверности дискриминантного анализа. Тема 8. Модели деревьев решений: ошибки классификации, определение понятия риска, возможность задавать различные значения цены ошибки классификации для разных типов ошибок, интерпретация соответствующих моделей.

Тема 9. Проверка качества модели, способы решения проблемы излишней подгонки дерева: кросс-проверка, V-кратная кросс-проверка, отсечение ветвей.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания

	Формы итогового контроля
	Экзамен.
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10.«СОЦИАЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ»

	Краткое описание дисциплины
	Дать магистрантам знание теории и практических аспектов процесса разработки, планирования и принятия управленческих решений, организации их эффективной реализации и контроля в системе государственной службы.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	Способностью обрабатывать и анализировать социологические данные для подготовки аналитических решений, экспертных заключений и рекомендаций (ПК-6).

Способностью самостоятельно разрабатывать основанные на профессиональных социологических знаниях предложения и рекомендации по решению социальных проблем, а также разрабатывать механизмы согласования интересов социальных групп и общностей (ПК-10).

	Методы обучение
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

-общую методологию и технологию разработки управленческих решений на государственной службе;

-содержание процесса планирования при разработке управленческих решений;

-организационные и социально-психологические основы подготовки и реализации управленческих решений;

-технологию оценки качества и эффективности разработки управленческих решений.

«Уметь»:

-быстро находить решения стандартных типовых задач управления;

-находить наиболее разумные и оптимальные решения нестандартных задач управления;

-осуществлять обоснованный выбор критериев целесообразности;

-оценивать и выбирать альтернативные варианты решения;

-осуществлять планирование по реализации выбранного варианта решения;

-сравнивать и сопоставлять зарубежный и российский опыт разработки управленческих решений.

«Владеть»:

- навыками поиска и критической оценки информации, необходимой для принятия управленческого решения;

- навыками переоценки накопленного опыты и конструктивного принятия решения на основе анализа информации, способностью критического анализа своих возможностей;

- современными методами принятия решений в различных условиях обстановки;

- навыками творчески принимать нестандартные управленческие решения, планировать и осуществлять контроль за их реализацией;

- навыками принятия ответственности за свои решения, умению оценивать последствия решений.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Предназначение дисциплины,  общая методология разработки социальных технологий принятия управленческих решений.

Тема 2. Принципы и основные этапы разработки управленческих решений.

Тема 3. Сущность и содержание процесса планирования при разработке управленческих решений.

Тема 4. Методы календарного планирования и управления при разработке управленческих решений.

Тема 5. Методы и технологии разработки управленческих решений в условиях неопределенности и риска.

Тема 6. Сущность и содержание анализа внутренней и внешней среды, инструменты анализа внутренней и внешней среды организации.

Тема 7. Методологические основы системного анализа при разработке управленческих решений.

Тема 8. Сущность и содержание процесса разработки стратегических решений в органах государственной власти.

Тема 9. Мониторинг и контроль реализации управленческих решений.

Тема 10. Зарубежный опыт организации контроля реализации управленческих решений, система ответственности.

Тема 11. Технологии оценки качества и эффективности реализации управленческих решений.

Тема 12. Социально-психологические основы подготовки и реализации управленческих решений.

Тема 13. Роль информации в процессе разработки и принятия управленческих решений.

Тема 14. Власть и организационная иерархия, делегирование управленческих полномочий в процессе разработки управленческих решений.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций, деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация учебной дисциплины

11.«ИМИДЖЕЛОГИЯ»

	Краткое описание дисциплины
	Формирование у магистрантов научных представлений об имидже, его типах, значении для социологической и рекламной деятельности, о закономерностях формирования и

развития имиджа; обучение умениям планировать имиджевую кампанию, моделировать имидж торговой марки, товара, бренда; диагностировать его и осуществлять имиджкоррекцию.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	Способностью и готовностью использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности (ПК-8).

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

- научные трактовки понятия «имидж»,

- психологические механизмы процессов имиджирования,

- методологию и методы исследований в области имиджеологии.

«Уметь»:

- определять психологическую эффективность имиджа,

- моделировать процессы имиджирования в зависимости от его целей;

- осуществлять имидждиагностику и имиджкоррекцию; 
«Владеть» навыками:

- использования методов оценки имиджа;

- проведения исследований в области имиджелогии;

- составления психологически обоснованных имиджевых

проектов

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Введение в имиджелогию.

Тема 1. Тенденции развития имиджелогии в России.

Тема 2. Философия имиджелогии. Имидж как научное понятие.

Тема 3 Предмет имиджелогии.

Тема 4.  Методологические основы имиджелогии.

Тема 5.  Психологические основы имиджирования.

Тема 6.  Семиотические закономерности создания имиджа. Тема 7. Вербальные и невербальные знаковые системы и их роль в процессе имиджирования.

Тема 8.  Типы имиджей. Имидж-стратегия. Индивидуальный имидж. Профессиональный имидж.

Тема 9.  Специфика создания имиджа рекламы, торговой марки, бренда, товара.

Тема 10. Технологии имиджирования.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций, деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация учебной дисциплины

12. «СТРЕСС МЕНЕДЖМЕНТ»

	Краткое описание дисциплины
	Дать магистрантам теоретические знания и практические навыки, которые помогут им в управлении стрессами в различных ситуациях.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-2. Способностью самостоятельно формулировать цели, ставить конкретные задачи научных исследований в фундаментальных и прикладных областях социологии (в соответствии с профилем магистратуры) и решать их с помощью современных исследовательских методов с использованием новейшего отечественного и зарубежного опыта и с применением современной аппаратуры, оборудования, информационных технологий.

ПК-3. Способностью осваивать новые теории, модели, методы исследования, навыки разработки новых методических подходов с учетом целей и задач исследования

ПК-6. Способностью обрабатывать и анализировать социологические данные для подготовки аналитических решений, экспертных заключений и рекомендаций.

ПК-12. Способностью свободно пользоваться современными методами сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации (в соответствии с профилем магистратуры) для постановки и решения организационно-управленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности.

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

-основные причины и последствия стресса;

-основные стратегии стресс-менеджмента;

-основные методы диагностики стресса.

«Уметь»:

-диагностировать стресс;

-проводить профилактические мероприятия по  устранению

причин стрессов;

-проводить тренинги по управлению стрессом;

-формировать антистрессовый стиль общения и управления.

«Владеть»:

-основными понятиями и методами стресс-менеджмента;

-навыками проведения тренинга по управлению стрессом;

-методами регулирования отношений, детерминированных стрессом.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Понятие «стресс».

Тема 2. Виды стресса.

Тема 3. Признаки и последствия стресса.

Тема 4. Диагностика стресса.

Тема 5. Стрессогенные стили мышления.

Тема 6. Типология стресса в зависимости от психотипа.

Тема 7. Симптомы стресса у руководителя.

Тема 8. Способы управления стрессом.

Тема 9. Стратегии стресс-менеджмента.

Тема 10. Антистрессовый стиль общения.

Тема 11. Антистрессовый стиль работы.

Тема 12. Тренинг по стресс-менеджменту.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций, деловые игры.

	Формы итогового контроля
	Экзамен
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13.«СИСТЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА»

	Краткое описание дисциплины
	Целями учебной дисциплины «Системные показатели устойчивого развития» является применение системного подхода в понимании важнейшего явления современного развития общества, выход видения обучающегося за пределы стандартов устойчивого развития общества, предлагаемых организациями глобального мира, такими, как ЮНЕСКО. Ключевое место отведено овладению знаниями о новой концепции «устойчивого развития», методологическими и теоретическими подходами его исследования, методами управления на государственном, региональном и муниципальном уровнях для обеспечения устойчивого развития современных социальных процессов и совершенствования организаций.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-8 – способность и готовность  использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности.

ПК-10 – способностью самостоятельно разрабатывать основанные на профессиональных социологических знаниях предложения и рекомендации по решению социальных проблем, а также разрабатывать механизмы согласования интересов социальных групп и общностей

	Методы обучения
	Лекции: словесные, наглядные. Практические занятия: дискуссии, игры. Контроль: индивидуальный опрос, письменные задания.

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

-современное состояние гуманитарных, социальных и естественных наук,

-методологию системного анализа социальных процессов в современных обществах,

-ресурсы и условия перехода общества к устойчивому развитию,

-ключевые тренды устойчивого развития общества в условиях глобализации.

Уметь:

-применять теоретические и методологические основы социологического знания к анализу управленческих процессов,

-применять и творчески развивать методологию системного анализа общественных процессов,

-вычленять социальные аспекты политики устойчивого развития социальных процессов.

Владеть:

-основами разработки социальных программ устойчивого развития общества,

-механизмами обеспечения устойчивого развития социальных процессов,



	Перечень разделов / тем дисциплины
	1. Теоретические основы методологии системного анализа современных социальных процессов.

2. Основные положения теории устойчивого развития современных социальных процессов.

3. Модель и субстанциональные элементы  устойчивого развития общества.

4. Социальные аспекты политики устойчивого развития социальных процессов.

5. Ресурсы и условия перехода к устойчивому развитию.

6. Управление устойчивым развитием на государственном, региональном и муниципальном уровнях.

7. Механизм обеспечения устойчивого развития социальных процессов

8. Устойчивое развитие общества в условиях глобализации.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Кейсы, письменные аналитические задания, игровые средства и пр.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачёт
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14.«БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ»

	Краткое описание дисциплины
	В рамках изучения курса рассматриваются прикладные аспекты предпринимательской деятельности. Цель преподавания дисциплины – сформировать систему базовых знаний по теории, методологии и методам бизнес-планирования; выработать и развить практические навыки по бизнес-планированию, которые могут быть использованы магистрантами в процессе профессиональной деятельности по разработке бизнес-планов.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-7. Способностью и готовностью  к планированию и осуществлению проектных работ в области изучения общественного мнения, организации работы маркетинговых служб, проведения социальной экспертизы политических и научно-технических решений.

ПК-8. Способностью и готовностью использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности.



	Методы изучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык изучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

-специфику предпринимательской деятельности: содержание, сущность, значимость и роль бизнес-планирования в предпринимательстве;

-о современных информационных технологиях в бизнес-планировании;

-информацию о современном состоянии научных разработок в данном направлении в отечественной и зарубежной науке;

- освоить основные принципы построения бизнес-плана;

- теоретические подходы к организации консультирования организации по психологическим проблемам, связанным с управлением человеческими ресурсами.

«Уметь»:

- пользоваться информационными базами в анализе проблем отраслевой социологии и современных методах исследования;

-самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения;

-применять основные принципы построения бизнес-плана;

-анализировать психологические причины затруднений в реализации предпринимательской деятельности;

-осуществлять диагностику и развитие предпринимательского потенциала личности;

-осуществлять профилактику профессиональных деформаций личности предпринимателя.

«Владеть»:

-системой понятий и категорий, отражающих специфику предпринимательской деятельности;

-основными методами финансового планирования и прогнозирования в корпорации (организации);

-системой знаний и технологии бизнес-планирования;

-методами диагностики и методы анализа и оценки проектов;

-способностью логично и последовательно представить освоенное знание;

-способностью продемонстрировать понимание общей структуры предметной области и её межпредметных связей;

-представлениями о современных информационных технологиях в бизнес-планировании.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Сущность и содержание бизнес-планирования. Планирование как инструмент управления бизнесом.

Тема 2.  Проблемы российской практики планирования бизнеса. Особенности подходов к бизнес-планированию в России и за рубежом.

Тема 3. Стратегическое планирование и бизнес-план. Стратегия, виды стратегий и уровни ее разработки. Сущность бизнес-планирования и бизнес-плана, его цели и задачи.

Тема 4.  Процесс бизнес-планирования и предъявляемые к нему требования. Роль и значение бизнес-планирования для малого и среднего бизнеса.

Тема 5. Методическое и информационное обеспечение бизнес-планирования. Балансовый, нормативный, расчетно-аналитический методы.

Тема 6. Методы календарного планирования и имитационного моделирования. Методика ЮНИДО, технико-экономическое обоснование проекта.

Тема 7.  Виды информации, используемой в бизнес-планировании, и источники ее получения. Плановые показатели, нормы и нормативы.

Тема 8. Бизнес-идея как инновационный замысел. Бизнес-модель как концептуальная основа бизнес-плана. Задачи, решаемые с помощью бизнес- модели. Структура бизнес-модели и критерии ее оценки.

Тема 9. Структура бизнес-плана. Общие требования и рекомендации по разработке бизнес-плана. Основные этапы разработки бизнес-плана. Общая структура бизнес-плана: резюме, краткое содержание, описание бизнеса, анализ рынка, план маркетинга, план производства, организационный план, финансовый план, анализ и оценка рисков. Общие требования к структуре и содержанию бизнес-плана. Основные рекомендации по разработке бизнес-плана. Структура резюме и краткого содержания бизнес-плана.

Тема 10. Технология бизнес-планирования. Анализ рынка. План маркетинга. План производства. Организационный план. Финансовый план. Анализ и оценка риска. Инструментарий бизнес-планирования. Используемые показатели и процедуры расчета.

Тема 11. Используемые методы анализа и оценки проектов. Анализ безубыточности. Оценка и анализ экономической эффективности проектов. Анализ чувствительности.

Тема 12. Современные информационные технологии в бизнес-планировании. Основы моделирования бизнеса и оценки бизнес-планов в Project Expert.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций, деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация учебной дисциплины

15.«ТРУДОВОЕ ПРАВО»

	Краткое описание дисциплины:
	Раскрытие обучающимся в магистратуре системы отечественного трудового права, содержания и специфики

трудовых правоотношений между субъектами трудового права.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-12 – Способностью свободно пользоваться современными методами сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации (в соответствии с профилем магистратуры) для постановки и решения организационно-управленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности.

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

- правовые основы системы отечественных трудовых отношений, содержание и специфику трудовых правоотношений между субъектами трудового права.

«Уметь»:

-диагностировать различные виды социально-трудовых споров и конфликтов на предприятиях, в организациях и учреждениях, выстраивать адекватные для них управленческие модели смягчения и преодоления внутрикорпоративной напряженности.

«Владеть»:

- управленческими умениями и навыками формирования и развития эффективного трудового коллектива;

- умениями и навыками выявления состояния трудового климата в коллективе, уровня сплоченности работников в организационных подразделениях.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Понятие субъекта трудового права.
Тема 2.  Работник и работодатель как субъекты трудового права, их  права и обязанности.

Тема 3. Администрация организации как субъект трудового права.

Тема 4.   Трудовой коллектив и профсоюз как субъекты трудового права.
Тема 5.  Основания возникновения трудовых правоотношений и их особенности.
Тема 6. Трудовые отношения, возникающие в результате избрания на должность или по конкурсу.
Тема 7.  Правоотношения по обеспечению занятости и трудоустройству.

Тема 8. Социально-партнерские правоотношения в сфере труда.
Тема 9. Правоотношения по профессиональной подготовке кадров на производстве.
Тема 10. Правоотношение по оплате труда, надзору и контролю за охраной труда и соблюдению трудового законодательства.
Тема 11. Правоотношение по материальной ответственности сторон трудового договора за ущерб, причиненный другой стороне.
Тема 12.  Правоотношения по разрешению трудовых споров

HYPERLINK "http://referatwork.ru/trudovoe_pravo_2013/section-35.html" \h

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций, деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация учебной дисциплины

16.«ГЕНДЕРНЫЕ ОТНОШЕНИЯ В ОРГАНИЗАЦИИ»

	Краткое описание дисциплины
	Формирование целостной системы представлений о специфике гендерных отношений в организации, влиянии этих отношений на организационную культуру и организационное поведение.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОК-1. Способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу.

ОК-3. Готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала.

ОПК-2. Способность использовать в познавательной и профессиональной деятельности базовые и профессионально профилированные знания основ философии и социально-гуманитарных наук.

ОПК-3. Способность и готовность профессионально составлять и оформлять научно-техническую документацию, отчеты, представлять результаты работы с учетом особенностей потенциальной аудитории.

ПК-2. Способностью самостоятельно формулировать цели, ставить конкретные задачи научных исследований в фундаментальных и прикладных областях социологии (в соответствии с профилем магистратуры) и решать их с помощью современных исследовательских методов с использованием новейшего отечественного и зарубежного опыта и с применением современной аппаратуры, оборудования, информационных технологий.

ПК-3. Способностью осваивать новые теории, модели, методы исследования, навыки разработки новых методических подходов с учетом целей и задач исследования.

ПК-6. Способностью обрабатывать и анализировать социологические данные для подготовки аналитических решений, экспертных заключений и рекомендаций.

ПК-8. Способностью и готовностью использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности.

ПК-10.Способностью самостоятельно разрабатывать основанные на профессиональных социологических знаниях предложения и рекомендации по решению социальных проблем, а также разрабатывать механизмы согласования интересов социальных групп и общностей.

ПК-12. Способностью свободно пользоваться современными методами сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации (в соответствии с профилем магистратуры) для постановки и решения организационно-управленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности.

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

-знать основные направления теорий гендерной проблематики и    ориентироваться в их методологических посылках;

-основные понятия и методы гендерного анализа;

-основные положения и понятия гендерных исследований и проблем общества.

«Уметь»:

- различать теоретические подходы к феномену гендера, иметь представление о социальной истории, этапах развития, основных характеристиках, возможностях социологического анализа социального института пола;

-критически подходить к интерпретациям и репрезентациям гендерных проблем в учебных текстах, СМИ, законодательных актах и т.д.;

-анализировать генедерные роли в организации;

-выявлять гендерные особенности организационных конфликтов;

-ясно и свободно излагать свою точку зрения, в то же время не бояться изменить свои взгляды под воздействием обсуждений и дискуссий.

«Владеть»:

- основными понятиями и методами гендерного анализа;

-навыками построения междисциплинарных подходов к анализу гендера;

-методами регулирования гендерных предпосылок организационного конфликта.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. История возникновения концепта «гендер». Основные теории гендера: теория социального конструирования гендера, понимание гендера как стратификационной категории и интерпретация гендера как культурного символа.

Тема 2. Дифференциация понятий «пол» и «гендер». Понятие гендерной системы.

Тема 3. Сущность гендерной социализации, основные фазы, механизмы, институты. Основные теории гендерной социализации.

Тема 4. Гендерные роли. Гендерные нормы и гендерная адаптация. Гендерные стереотипы. Понятие гендерного конфликта.

Тема 5. Сущность гендерной стратификации. Гендерное неравенство. Гендерное равенство. Сущность гендерного разделения труда.

Тема 6. Определение профессиональной сегрегации по признаку пола, её виды. Обзор основных теорий профессиональной сегрегации по признаку пола. Особенности гендерной сегрегации в сфере неформальной занятости.

Тема 7.  Гендерные особенности сокращения занятости и безработицы. Феминизация бедности. Гендерная дискриминация на рынке труда.

Тема 8. Гендерные отношения в системе управления. Гендерные особенности стиля руководства мужчин и женщин в организации.

Тема 9. Гендерные установки на удовлетворенность трудом.

Тема 10. Методы гендерной диагностики.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций, деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация учебной дисциплины

17.«ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА ОРГАНИЗАЦИОННОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ»

	Краткое описание дисциплины
	Знания, полученные в ходе изучения дисциплины, должны обеспечить магистрантам возможность выработки собственной профессиональной позиции по отношению к решаемым проблемам организаций-заказчиков, определению направлений, форм и методов деятельности, критериям оценки ее успешности. Цель преподавания дисциплины - дать магистрантам теоретические знания и практические навыки, которые помогут им сформировать системные знания,  обеспечивающие успешность профессиональной деятельности.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОК-1. Способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу.

ОК-2. Готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения;

ОК-3. Готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала.

ОПК-4. Способностью использовать в познавательной и профессиональной деятельности базовые и профессионально профилированные знания основ философии и социально-гуманитарных наук;

ПК-2. Способностью самостоятельно формулировать цели, ставить конкретные задачи научных исследований в фундаментальных и прикладных областях социологии (в соответствии с профилем магистратуры) и решать их с помощью современных исследовательских методов с использованием новейшего отечественного и зарубежного опыта и с применением современной аппаратуры, оборудования, информационных технологий;

ПК-3. Способностью осваивать новые теории, модели, методы исследования, навыки разработки новых методических подходов с учетом целей и задач исследования;

ПК-5. Способностью составлять и представлять проекты научно-исследовательских и аналитических разработок в соответствии с нормативными документами;

ПК-6. Способностью обрабатывать и анализировать социологические данные для подготовки аналитических решений, экспертных заключений и рекомендаций;

ПК-7. Способностью и готовностью  к планированию и осуществлению проектных работ в области изучения общественного мнения, организации работы маркетинговых служб, проведения социальной экспертизы политических и научно-технических решений.

ПК-8. Способностью и готовностью использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности;

ПК-9. Способностью использовать социологические методы исследования для изучения актуальных социальных проблем, для идентификации потребностей и интересов социальных групп.

ПК-11. Способностью использовать углубленные специализированные теоретические знания, практические навыки и умения для организации научных и научно-прикладных исследований, учебного процесса, экспертной, аналитической и консалтинговой деятельности (в соответствии с профилем  магистратуры);

ПК-12. Способностью свободно пользоваться современными методами сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации (в соответствии с профилем магистратуры) для постановки и решения организационно-управленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности.



	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

-специфику предпринимательской деятельности: содержание, сущность, значимость и ее роль в предпринимательстве;

-информацию о современном состоянии научных разработок в организационном консультировании в отечественной и зарубежной науке;

-организационное консультирование, специфику указанного метода и его отличие от индивидуального консультирования.

«Уметь»:

-выделять психологические проблемы в организационном развитии и осуществлять их анализ;

-обладать навыками постановки и решения исследовательских задач в области консультирования по организационному развитию;

-самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения;

-осуществлять диагностику и развитие потенциала личности и организации;

-осуществлять профилактику профессиональных деформаций личности и организации.

«Владеть»:

- навыками постановки и решения исследовательских задач в области организационного консультирования;

-системой понятий и категорий, отражающих специфику предпринимательской деятельности;

-современными методами организационного консультирования;

-способностью логично и последовательно представить освоенное знание;

-способностью продемонстрировать понимание общей структуры предметной области и её межпредметных связей.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Основы теории и методологические проблемы исследования организаций. Природа организаций. Базовые противоречия организации. Типология организаций. Общая классификация организаций.

Тема 2.  Предпринимательские объединения: холдинги, финансово-промышленные группы, стратегические альянсы, виртуальные объединения.

Тема 3. Понятие организации и  характеристики внешней среды

Тема 4.  Концептуальная схема организации. Жизненные циклы организации. Стадии развития организации.

Тема 5. Устойчивость и эффективность организации. Базовые ценности организации. Макро- и микрофакторы среды организации. Целевая структура организации: уровни целеобразования.

Тема 6. Кадровая политика организации. Методы формирования кадрового состава организации. Методы оптимизации кадрового состава при проведении организационных интервенций.

Тема 7.  Психологические проблемы организации и организационные патологии. Парадигмы управления организацией. Психологические принципы управления организацией. Психологические проблемы организации на стадиях ее развития. Понятие «нормы» и «патологии» в организации. Патологии в строении организации. Патологии в организационных отношениях. Патологии в управленческих решениях.

Тема 8. Типология невротических организаций: параноидная, компульсивная, демонстративная, депрессивная, шизоидная.

Тема 9. Аддиктивные характеристики организации. Проблема работоголизма, как аддиктивного свойства организации. Специфические синдромы организационной девиации: стратегия «отложенной жизни», организационная алекситимия.

Тема 10. Соотношение понятий «консультирование», «консалтинг», «деловые услуги». Понятие консалтинга. Становление организационного (управленческого) консультирования: история вопроса.

Тема 11. Функциональные потребности современных организаций и управленческий консалтинг. Консалтинг как разновидность экспертной помощи в управлении. Особенности достижения целей организационного консультирования. Подходы к консультированию организаций.

Тема 12. Типы консультирования: проектное и процессное консультирование. Виды консультационных услуг: консалтинг в области управления, аутсорсинг, деловые услуги. Типы консультационной практики: психологическое консультирование в организации, организационное консультирование, коучинг.

Тема 13. Основы консультант-клиентных отношений в организационном консультировании. Квалификационная характеристика консультанта. Типы консультантов. Приоритеты в работе организационного консультанта. Мотивация и ответственность консультанта. Качество консалтинговых услуг. Профессиональная этика консультанта. Подходы к консультант-клиентным отношениям: торговый, учительский, клинический.

Тема 14. Типы клиентов. Контракт на консультирование: этапы переговоров и особенности взаимодействия сторон в консультационном процессе. Специфика отношений консультант – клиент: осознанные и бессознательные компоненты. Поведенческие роли консультанта. Методы воздействия на «систему клиента». Психологические проблемы взаимоотношений «консультант – клиент».

Тема 15. Основы организационной диагностики. Методы организационной диагностики. Организационная самодиагностика: методика исследования образа организации; методика шкальной оценки организации.

Тема 16. Основные методы исследования внешней среды организации: опросный метод, фокус-группа, психосемантический метод, кабинетные методы. Основные объекты внешнеорганизационной диагностики: характеристики потребителей, конкурентов, бренда, услуг и продуктов. Специфика диагностики внешней среды организации.

Тема 17  Методы управленческого консалтинга. Современные подходы к консалтингу организационного развития: трансформационное и эволюционное направления (структурное и процессуальное). Возможности и ограничения консалтинга организационного развития. Оценка готовности организации к переменам.

Тема 18. Психологическая поддержка внедрения инноваций. Способы преодоления сопротивления организационным изменениям. Графический позиционный анализ отношения к инновациям. Инновационный тренинг. Реакция персонала на работу консультанта по организационному развитию.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций,  деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация учебной дисциплины

18.«СОЦИОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ»

	Краткое описание дисциплины
	Раскрыть магистрантам содержание и специфику социологии управления как научной дисциплины, ее роль и значение в обществе, рассмотреть основы институционального управления, социальные отношения в системе управления, этапы социально-управленческой деятельности.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-10.Способностью самостоятельно разрабатывать основанные на профессиональных социологических знаниях предложения и рекомендации по решению социальных проблем, а также разрабатывать механизмы согласования интересов социальных групп и общностей (ПК-10).

ПК-11.Способностью использовать углубленные специализированные теоретические знания, практические навыки и умения для организации научных и научно-прикладных исследований, учебного процесса, экспертной, аналитической и консалтинговой деятельности (в соответствии с профилем магистратуры).

ПК-12. Способностью свободно пользоваться современными методами сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации (в соответствии с профилем магистратуры)  для постановки и решения организационно-управленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности.

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

-теоретические и методологические основы и подходы социологии управления;

-содержание и специфику социологии управления как научной дисциплины,

-ее роль и значение в обществе,

«Уметь»:

-специфицировать виды, методы и механизмы управления в разных сферах общества;

-применять на практике способы и инструменты институционального управления;

-формировать социальные отношения в системе управления.

«Владеть»:

- социально-контрольными функциями управления;

-организационными методами стимулирования и мотивации в системе управления.

-социальной технологией организации совместной деятельности руководителей.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Социология управления как научная дисциплина.

Тема 2.  Основы институционального управления.

Тема 3. Социальные отношения в системе управления.

Тема 4.  Управление как функция социального контроля.

Тема 5. Стимулирование и мотивация в системе управления.

Тема 6. Социальные особенности управления в организациях.

Тема 7.  Этапы социально-управленческой деятельности.

Тема 8. Социальная технология организации совместной деятельности руководителей.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций,  деловые игры.



	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация учебной дисциплины

19.«АДМИНИСТРАТИВНАЯ ЭТИКА»

	Краткое описание дисциплины
	Сформировать у магистрантов целостное представление об этических аспектах управленческой деятельности, основных принципах и нормах административной этики как науки и профессиональной этической системе государственной и муниципальной службы.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОК-2. Готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения.

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

- системы правовых и этических норм, обеспечивающих социальный контроль при осуществлении профессиональной деятельности и социально ответственное поведение при разработке и реализации общественно значимых проектов;

- принципы и ценности современной административной этики;

- правила предупреждения конфликта интересов на государственной и муниципальной службе;

- принципы и правила служебных отношений и служебного поведения.

«Уметь»:

- осуществлять дифференцированный подход к оценке  проектов и возможностей их реализации под углом зрения соответствия правовым и этическим нормам;

-
использовать полученные знания в конкретных ситуациях морального выбора в  управленческой (служебной) практике;

-
диагностировать этические проблемы и применять основные модели принятия этичных управленческих решений.

«Владеть»:

- навыками классификации, ранжирования и типологиизации документов, содержащих свод правовых и этических норм по профилю профессиональной деятельности;

-
полученными знаниями в конкретных ситуациях морального выбора в  управленческой (служебной) практике;

-
диагностикой этических проблем и примененеием основных моделей осуществления этичных управленческих решений.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Введение в учебный курс. Научные основы, методология, цели и задачи изучения этики.

Раздел 1. Этика как регулятор общественной жизни. Проблемы современной социальной этики.

Тема 2. Теоретические основы этики как науки о морали. Понятие административной этики.

Тема 3. Основы политической этики.

Тема 4. Этика и экономика: этические аспекты экономической деятельности.

Раздел 2. Этика государственной и муниципальной службы: ценности и нормы административной этики.

Тема 5. Этика государственного и муниципального управления как регулятор взаимоотношения власти и населения.

Тема 6. Этические требования к государственному и муниципальному служащему: принципы, нормы, качества.

Тема 7. Этика и культура служебных отношений. Служебная этика руководителя.

Тема 8. Культура поведения и деловой этикет в государственной службе.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций,  деловые игры.

	Формы итогового контроля
	Зачет


Аннотация учебной дисциплины

20.«УПРАВЛЕНИЕ КОРПОРАТИВНЫМИ КОНФЛИКТАМИ»

	Краткое описание дисциплины
	Целью освоения дисциплины является изучение принципов, моделей и механизмов решения корпоративных конфликтов. Особое внимание уделяется раскрытию потенциала корпоративного управления в разрешении социальных проблем современного российского общества и практическим аспектам оценки качества корпоративного управления в российских компаниях.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	Общекультурные компетенции (ОК):

(ОПК-2). Способность использовать в познавательной и профессиональной деятельности базовые и профессионально профилированные знания основ философии и социально-гуманитарных наук.

Профессиональные компетенции (ПК):

(ПК-10). Способность самостоятельно разрабатывать основанные на профессиональных социологических знаниях предложения и рекомендации по решению социальных проблем, а также разрабатывать механизмы согласования интересов социальных групп и общностей;

(ПК-8); Способность и готовностью использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности.

(ПК-11). Способность использовать углубленные специализированные теоретические знания, практические навыки и умения для организации научных и научно-прикладных исследований, учебного процесса, экспертной, аналитической и консалтинговой деятельности (в соответствии с профилем  магистратуры)

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: теоретический контекст дифференциальной психологии, ее основные понятия, возможности и ограничения экспериментальных схем и методов, правила организации исследований, правила интерпретации результатов исследования, полученных с помощью разных методов статистического анализа (факторного, регрессионного, математического моделирования), правила статистического анализа результатов исследований а также знать основные периодические издания и ресурсы, содержащие информацию об исследованиях индивидуальных различий.

«Уметь»: соотнести общие закономерности и тенденции с индивидуальной вариативностью; отбирать и грамотно использовать методы исследования индивидуальных различий; отбирать и использовать адекватные статистические методы; пользоваться статистическими пакетами для обработки результатов.

«Владеть»: теоретико-методологической базой дифференциальной психологии; навыками анализа результатов исследований, проводимых в смежных науках, и соотнесения их с результатами психологических исследований; навыками использования дифференциально-психологических знаний в практической деятельности, навыками работы с научной периодикой.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Цель и задачи курса. Конфликтология как наука.

Тема 2.  История развития, предмет и методы современной  конфликтологии.

Тема 3. Понятие, динамика и типология корпоративного конфликта.

Тема 4.  Правовые аспекты конфликтных отношений.

Тема 5. Субъекты (участники) корпоративных конфликтов.

Тема 6. Пути решения корпоративных конфликтов.

Тема 7. Конфликты в нормативно-правовой сфере.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций,  деловые игры.

	Формы окончательного результата обучения
	Зачет
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21.«ПСИХОЛОГИЯ  КОММУНИКАЦИЙ В ОРГАНИЗАЦИЯХ»

	Цель изучения дисциплины:
	Овладение магистрантами системой фундаментальных социально-психологических и организационно-управленческих знаний, прикладными техниками работы организационного психолога, умениями разрабатывать и

реализовывать самостоятельные диагностические, развивающие, обучающие, коррекционные программы, направленные на социально-психологическое обеспечение организационного функционирования и развития организаций.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	Способностью и готовностью использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности (ПК-8).

Способностью самостоятельно разрабатывать основанные на профессиональных социологических знаниях предложения и рекомендации по решению социальных проблем, а также разрабатывать механизмы согласования интересов социальных групп и общностей (ПК-10).

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

- теоретические подходы к организации консультирования организации по психологическим проблемам, связанным с управлением человеческими ресурсами.

«Уметь»:

-диагностировать различные виды социально-психологической дезадаптации людей и выстраивать адекватные для них модели успешной социальной адаптации в условиях современных организаций разного типа и профиля.

«Владеть»:

- психолого-управленческими умениями и навыками формирования и развития функционального трудового коллектива;

- умениями и навыками выявления социально-психологических структур и уровней развития группы, неформальной организационной  культуры, психологического климата коллектива, уровня сплоченности, сработанности, совместимости персонала в рабочих группах, конфликтного поведения работников в группах.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	РАЗДЕЛ 1. КОММУНИКАЦИИ В ОРГАНИЗАЦИИ

Тема 1. Сущность и виды коммуникаций

Тема 2.  Коммуникация как функция управления организацией

Тема 3. Понятие организации и  характеристики внешней среды

РАЗДЕЛ 2. ВНУТРЕННИЕ КОММУНИКАЦИИ В ОРГАНИЗАЦИИ

Тема 4.  Особенности внутренних коммуникаций в организации

Тема 5. Структура внутренних коммуникаций

РАЗДЕЛ 3. РАЗНОВИДНОСТИ КОММУНИКАЦИЙ В ОРГАНИЗАЦИИ

Тема 6. Виды коммуникаций в организации

Тема 7.  Межличностные коммуникации в организации

Тема 8. Современные коммуникационные технологии в организации

РАЗДЕЛ 4. КОММУНИКАТИВНЫЕ ПРОЦЕССЫ

Тема 9. Коммуникативный процесс: производство, мультипликация, распространение, прием, распознавание, использование информации

Тема 10. Прохождение информации по элементам коммуникативной системы

Тема 11. Обеспечение процесса коммуникаций. Общение как коммуникативный процесс

РАЗДЕЛ 5. ДЕЛОВАЯ КОММУНИКАЦИЯ

Тема 12. Деловое совещание

Тема 13. Пресс-конференция

Тема 14. Деловые переговоры

РАЗДЕЛ 6. ПРЕЗЕНТАЦИЯ

Тема 15. Цели  и  этапы подготовки к презентации

Тема 16. Презентация товара при продаже

Тема 17  Коммуникативные приемы подхода к покупателю

Тема 18. Самопрезентация

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций,  деловые игры.

	Формы окончательного результата обучения
	Зачет


Аннотация учебной дисциплины

22.«КОРПОРАТИВНАЯ СРЕДА ОРГАНИЗАЦИИ»

	Краткое описание дисциплины:
	Формирование способности и готовности будущих социологов решать актуальные вопросы управления взаимодействием организации с ее внешним окружением: проводить анализ внешней среды, ее элементов и уровней, знать способы и технологии воздействия на клиентскую среду организации, грамотно выбирать стратегию конкурентной борьбы, выстраивать отношения организации с внешними и внутренними контактными аудиториями, знать специфику функционирование организаций на международном рынке.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОК-3. –готовностью к саморазвитию, самореализации, раскрытию творческого потенциала.

ПК-8 – способность и готовность использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности.

ПК-10 – способностью самостоятельно разрабатывать основанные на профессиональных социологических знаниях предложения и рекомендации по решению социальных проблем, а также разрабатывать механизмы согласования интересов социальных групп и общностей.

	Методы обучение
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

-характеристики категорий «внешняя среда организации», «клиентская среда организации», «конкурентная среда организации», «международная среда организации»;

-элементы внешней среды организации;

-современные подходы к изучению макросоциального окружения;

-особенности маркетинговой концепции управления организацией;

-направления реализации корпоративной социальной ответственности;

-специфику международной деятельности организаций;

-специфику деловых культур мира, их схожесть и различия.

Уметь:

-охарактеризовать способы и специфику взаимодействия организации с ее внешним окружением;

-определять особенности клиентской и конкурентной среды;

-применять методы анализа клиентов и конкурентов;

-анализировать покупательское поведение потребителей;

-предлагать рекомендации по разработке мероприятий по связям с общественностью;

-выявлять специфику ведения бизнеса в разных странах.

Владеть:

-навыками диагностики макросоциального функционирования организации;

-технологиями и методами воздействия на клиентскую и конкурентную среду организации.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Макросреда организации.

Тема 2. Клиентская среда организации.

Тема 3. Конкурентная среда организации.

Тема 4. Организация и связи с общественностью.

Тема 5. Международные аспекты функционирования организации.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов.

	Формы текущего контроля
	Групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций, деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация учебной дисциплины

23.«СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ                                      ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

	Краткое описание дисциплины
	Выработка целостной системы знаний по изучению инновационной деятельности как феномена общественной жизни, связанного с материально-предметной и духовной деятельностью людей, в процессе которой они создают новые объекты культуры, а также разрабатывают и осваивают не существовавшие ранее способы производства различных благ.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	(ПК-1).Способностью и умение самостоятельно использовать знания и навыки по философии социальных наук, новейшим тенденциям и направлениям современной социологической теории, методологии и методам социальных наук применительно к задачам фундаментального или прикладного исследования социальных общностей, институтов и процессов, общественного мнения

(ПК-2).Способностью самостоятельно формулировать цели, ставить конкретные задачи научных исследований в фундаментальных и прикладных областях социологии (в соответствии с профилем магистратуры) и решать их с помощью современных исследовательских методов с использованием новейшего отечественного и зарубежного опыта и с применением современной аппаратуры, оборудования, информационных технологий

(ПК-3).Способностью осваивать новые теории, модели, методы исследования, навыки разработки новых методических подходов с учетом целей и задач исследования

(ПК-10).Способностью самостоятельно разрабатывать основанные на профессиональных социологических знаниях предложения и рекомендации по решению социальных проблем, а также разрабатывать механизмы согласования интересов социальных групп и общностей

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

· специальную терминологию, в том числе на иностранном языке, используемую в научных текстах;

· фундаментальную структуру социологической теории, ее основные категории, подходы и проблемы, а также вспомогательные ключевые понятия.

«Уметь»:

· использовать основные социологические понятия и теории как инструмент социологического исследования;

· произвести реконструкцию истории своей научной области;

· показать взаимосвязь теории и методов в конкретном социологическом исследовании;

· самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения, расширять и углублять собственную научную компетентность.

«Владеть»:

· навыками критического социологического мышления, основанного на способности к научной рефлексии;

- методиками представления и защиты полученных научных результатов.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Сущность, содержание и виды инновационной деятельности.

Тема 2.  Инновационное мышление и инновационное поведение.

Тема 3. Инновационная культура.

Тема 4.  Инновационная инфраструктура.

Тема 5. Инновационный потенциал организации.

Тема 6. Инновационные риски и социальные институты.

Тема 7.  Инновационные технологии в профессиональной деятельности управленца.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций,  деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация учебной дисциплины

24.«ПСИХОЛОГИЯ  УПРАВЛЕНИЯ»

	Краткое описание дисциплины
	Целью освоения дисциплины является изучение и систематизация сведений об индивидуальных различиях, их структуре, источниках формирования и вариантах проявления.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	Общекультурные компетенции (ОК):

(ОПК-4).Способностью использовать в познавательной и профессиональной деятельности базовые и профессионально профилированные знания основ философии и социально-гуманитарных наук

Профессиональные компетенции (ПК):

(ПК-1). Способностью и умение самостоятельно использовать знания и навыки по философии социальных наук, новейшим тенденциям и направлениям современной социологической теории, методологии и методам социальных наук применительно к задачам фундаментального или прикладного исследования социальных общностей, институтов и процессов, общественного мнения

(ПК-3). Способностью осваивать новые теории, модели, методы исследования, навыки разработки новых методических подходов с учетом целей и задач исследования

(ПК-4). Способностью и готовностью профессионально составлять и оформлять научно-техническую документацию, научные отчеты, представлять результаты исследовательской работы с учетом особенностей потенциальной аудитории (ПК-8).Способностью и готовностью использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности

	Методы обучение
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

теоретический контекст дифференциальной психологии, ее основные понятия, возможности и ограничения экспериментальных схем и методов, правила организации исследований, правила интерпретации результатов исследования, полученных с помощью разных методов статистического анализа (факторного, регрессионного, математического моделирования), правила статистического анализа результатов исследований а также знать основные периодические издания и ресурсы, содержащие информацию об исследованиях индивидуальных различий, теоретические подходы к организации консультирования организации по психологическим проблемам, связанным с управлением человеческими ресурсами.

«Уметь»:

соотнести общие закономерности и тенденции с индивидуальной вариативностью; отбирать и грамотно использовать методы исследования индивидуальных различий; отбирать и использовать адекватные статистические методы; пользоваться статистическими пакетами для обработки результатов. диагностировать различные виды социально-психологической дезадаптации людей и выстраивать адекватные для них модели успешной социальной адаптации в условиях современных организаций разного типа и профиля.

«Владеть»:

теоретико-методологической базой дифференциальной психологии; навыками анализа результатов исследований, проводимых в смежных науках, и соотнесения их с результатами психологических исследований; навыками использования дифференциально-психологических знаний в практической деятельности, навыками работы с научной периодикой.

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки, темы)
	Исследование индивидуальных различий в теории черт. Дифференциально-психологический подход к изучению когнитивной сферы. Структура свойств темперамента и диспозиционных свойств личности. Дифференциально-психологические исследования личности. Взаимосвязи между психологическими характеристиками, относящимися к разным сферам. Целостный анализ индивидуальности. Роль наследственности и среды в формировании индивидуальных различий. Психофизиологические основы индивидуальных различий. Формирование индивидуальных особенностей в процессе развития. Роль социальных факторов в формировании индивидуальных различий.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций,  деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация учебной дисциплины

25.«УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ»

	Краткое описание дисциплины:
	Предусматривается определение целей и задач обучения и развития персонала, раскрытие требований к квалификации профессиональных кадров на предприятиях и в организациях, рассмотрение  практики планирования обучения персонала, форм организации корпоративной подготовки и продвижения сотрудников.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	(ПК-8).Способность и готовность использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности

(ПК-10).Способность самостоятельно разрабатывать основанные на профессиональных социологических знаниях предложения и рекомендации по решению социальных проблем, а также разрабатывать механизмы согласования интересов социальных групп и общностей

	Методы обучение
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

· основные теоретические концепции и подходы в социологии  массовой коммуникации;

· разновидности целевых групп и способы воздействия на аудиторию ;

«Уметь»:

· эффективно использовать знание методов и теории социологии массовой коммуникации для осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности

«Владеть»:

· терминологией сферы социологии  массовой коммуникации;

· инструментами воздействия на массовое сознание;

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Профессиональные кадры и необходимость корпоративного управления их развитием.

Тема 2.  Требования к квалификации профессиональных кадров на предприятиях и в организациях.

Тема 3. Цели и задачи обучения и развития персонала.

Тема 4.  Планирование обучения персонала.

Тема 5. Формы организации обучения и развития сотрудников.

Тема 6. Активные методы обучения практическим навыкам.

Тема 7.  Самообучающиеся организации.

Тема 8. Управление деловым продвижением.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций,  деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация учебной дисциплины

26.«ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНОГО ПРОГНОЗИРОВАНИЯ                                                            И ПРОЕКТИРОВАНИЯ»

	Краткое описание дисциплины
	Формирование системы знаний о методологии и методике профессиональной деятельности по социальному прогнозированию и проектированию; развитие навыков применения технологии моделирования при научном обосновании важнейших социально значимых проблем и задач; овладение практикой использования полученных знаний и навыков при разработке социальных программ и планов.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-1. Способностью и умение самостоятельно использовать знания и навыки по философии социальных наук, новейшим тенденциям и направлениям современной социологической теории, методологии и методам социальных наук применительно к задачам фундаментального или прикладного исследования социальных общностей, институтов и процессов, общественного мнения.

ПК-2. Способностью самостоятельно формулировать цели, ставить конкретные задачи научных исследований в фундаментальных и прикладных областях социологии (в соответствии с профилем "Организационная социология и психология управления") и решать их с помощью современных исследовательских методов с использованием новейшего отечественного и зарубежного опыта и с применением современной аппаратуры, оборудования, информационных технологий.

ПК-3. Способностью осваивать новые теории, модели, методы исследования, навыки разработки новых методических подходов с учетом целей и задач исследования

ПК-9. Способность использовать социологические методы исследования для изучения актуальных социальных проблем, для идентификации потребностей и интересов социальных групп.

ПК-10. Способностью самостоятельно разрабатывать основанные на профессиональных социологических знаниях предложения и рекомендации по решению социальных проблем, а также разрабатывать механизмы согласования интересов социальных групп и общностей.

ПК-12. Способностью свободно пользоваться современными методами сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации (в соответствии с профилем магистратуры) для постановки и решения организационно-управленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

- сущность социального прогнозирования как стадии социального управления, его предмет и круг проблематики, методов научного и социального прогнозирования;

-характеристики и специфику применения групп интуитивных методов, методов трендового моделирования, аналитических моделей и инструментария Форсайта в социальной прогностике;

- сущность и систему общих принципов социального проектирования;

- научные методы и концептуальную схему (этапы) формирования социальных проектов;

-прикладные аспекты социальной прогностики.

«Уметь»:

-формировать представления о прогнозировании и проектировании как формах опережающего отражения и реализации социальной действительности;

-научно обосновывать процедуры выбора методов и методик построения прогнозных моделей и проектов.

«Владеть»:

-навыками постановки задач по основным этапам технологий социального прогнозирования и проектирования в управлении;

-практикой прогнозирования конкретных социальных проблем (проблемных ситуаций) на примере одной страны (Российской Федерации).

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Социальное прогнозирование как метод научного познания. Содержание и функции социального прогнозирования. Объект и предмет социального прогнозирования, его виды.

Тема 2. Технологические этапы и методы социального прогнозирования.

Тема 3. Технология моделирования, модели социального прогнозирования.

Тема 4. Сущность социального проектирования. Структура социальной проектной деятельности.

Тема 5. Обоснование и апробация социальных проектов. Тема 6. Нормативная база, информационное и ресурсное обеспечение социального проектирования.

Тема 7. Технология социального проектирования.

Тема 8. Стадии, методы и инструментарий социального проектирования, разработка социальных программ и планов.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций,  деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация учебной дисциплины

27.«PR И РЕКЛАМА В ОРГАНИЗАЦИЯХ»

	Краткое описание дисциплины
	Сформировать у магистрантов целостное представление о рекламной и PR-деятельности в организации, обучить

их основам практической работы в данной сфере деятельности.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	Общекультурные компетенции (ОК):

(ОК-1).Способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу

(ОК-3).Готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала

Общепрофессиональные компетенции (ОПК):

ОПК-3.Способность свободно пользоваться русским и иностранными языками как средством делового общения; владением навыками редактирования и перевода профессиональных текстов.

Профессиональные компетенции (ПК):

(ПК-2). Способность самостоятельно формулировать цели, ставить конкретные задачи научных исследований в фундаментальных и прикладных областях социологии (в соответствии с профилем магистратуры) и решать их с помощью современных исследовательских методов с использованием новейшего отечественного и зарубежного опыта и с применением современной аппаратуры, оборудования, информационных технологий

(ПК-3). Способность осваивать новые теории, модели, методы исследования, навыки разработки новых методических подходов с учетом целей и задач исследования

(ПК-6).Способность обрабатывать и анализировать социологические данные для подготовки аналитических решений, экспертных заключений и рекомендаций

(ПК-10).Способность самостоятельно разрабатывать основанные на профессиональных социологических знаниях предложения и рекомендации по решению социальных проблем, а также разрабатывать механизмы согласования интересов социальных групп и общностей

(ПК-12).Способность свободно пользоваться современными методами сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации (в соответствии с профилем магистратуры) для постановки и решения организационно-управленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности

	Методы обучение
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

- основные теоретические концепции и модели

интегрированных коммуникаций;

- структуру и особенности отдельных каналов интегрированных коммуникаций;

- сущность и специфику мероприятий по связям с общественностью;

- основы рекламной деятельности в организации.

«Уметь»:

- осуществлять разработку и проектирование

кампаний с применением интегрированных коммуникаций;

- разрабатывать методологию исследований по оценке эффективности коммуникационных кампаний;

- планировать и реализовывать рекламные и PR-кампании

«Владеть»:

- практическими навыками в выработке решений

в процессе разработки и реализации коммуникационных

кампаний;

- методами сбора и анализа эмпирической информации в рамках исследовательской деятельности в области интегрированных коммуникаций;

- навыками проведения конкретных PR-мероприятий.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Раздел 1. Основы маркетинговых коммуникаций

Тема 1. Сущность маркетинговых коммуникаций, необходимость использования маркетинговых коммуникаций при продвижении деятельности организации и ее продукции.

Тема 2. Элементы системы интегрированных маркетинговых коммуникаций.

Раздел 2. Паблик рилейшнз в организации.

Тема 3. PR: сущность и содержание. Понятие и история развития PR. Цели, функции и основные принципы PR. Общественность и общественное мнение.

Тема 4. Средства реализации задач PR. Основные PR-инструменты.

Тема 5. PR-мероприятия и специфика их проведения.

Тема 6. Подготовка и проведение PR-кампаний.

Тема 7. Оценка эффективности деятельности по связям с общественностью.

Раздел 3. Основы рекламной коммуникации.

Тема 8. Сущность, виды и функции рекламы.

Тема 9. Специфика рекламных моделей коммуникации.

Тема 10. Этапы разработки рекламных сообщений.

Тема 11. Планирование рекламной кампании.

Тема 12. Оценка эффективности рекламной деятельности организации.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций,  деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация учебной дисциплины

28.»СОЦИАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

	Краткое описание дисциплины:
	Рассматриваются актуальные вопросы инновационной деятельности в контексте социальных практик. Особое внимание в изучении учебной дисциплины уделено рассмотрению трансформации социальных оснований инноватики в социальную инноватику и роли государства в поддержке инновационной деятельности.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОПК-3. Способность и готовность профессионально составлять и оформлять научно-техническую документацию, отчеты, представлять результаты работы с учетом особенностей потенциальной аудитории.

ПК-4. Способностью и готовностью профессионально составлять и оформлять научно-техническую документацию, научные отчеты, представлять результаты исследовательской работы с учетом особенностей потенциальной аудитории

ПК-5.Способностью составлять и представлять проекты научно-исследовательских и аналитических разработок в соответствии с нормативными документами

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ кейсов.

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

-Сущность и специфику инновационной деятельности как общественной практики.

-Теории и концепции развития социальных институтов общества.

-Влияние социально-психологических факторов на развитие инновационных процессов.

«Уметь»:

-Выделять в структуре инновационной деятельности социальные факторы и оценивать их влияние на содержание инновационной деятельности.

-Анализировать инновационную деятельность в контексте социальных практик.

«Владеть»:

-Навыками разработки программ инновационного развития общества и его институтов с учетом социальных факторов.



	Перечень разделов/тем
	Тема 1.Инновационная деятельность: сущность, функции.

Тема 2.Источники инновационных идей и инновационная деятельность.

Тема 3.Концепции развития социальных институтов: инновационная парадигма.

Тема 4.Социальные факторы инновационной деятельности и их влияние на «производство инновационного продукта».

Тема 5.Менеджмент персонала инновационной деятельности.

Тема 6.Роль государства в поддержке инновационной деятельности.

Тема 7.Основы инновационного анализа.

	Используемые инструментальные  и программные средства
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций,  деловые игры.

	Формы окончательного результата обучения
	Зачет


Аннотация учебной дисциплины

29.«ПСИХОЛОГИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

	Краткое описание дисциплины
	В рамках изучения дисциплины рассматриваются социально-экономические аспекты предпринимательской деятельности. Цель преподавания дисциплины - дать магистрантам теоретические знания и практические навыки, которые помогут им сформировать системные знания,  обеспечивающие успешность профессиональной деятельности в предпринимательской среде.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	Общекультурные компетенции (ОК):

ОК-1. Способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу;

ОК-2. Готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения;

ОК-3. Готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала.

Общепрофессиональные компетенции:

ОПК-2. Способность использовать в познавательной и профессиональной деятельности базовые и профессионально профилированные знания основ философии и социально-гуманитарных наук.

ОПК-3.Способность и готовность профессионально составлять и оформлять научно-техническую документацию, отчеты, представлять результаты работы с учетом потенциальной аудитории.

ОПК-4. способностью использовать в познавательной и профессиональной деятельности базовые и профессионально профилированные знания основ философии и социально-гуманитарных наук;

Профессиональные компетенции (ПК):

ПК-2. способностью самостоятельно формулировать цели, ставить конкретные задачи научных исследований в фундаментальных и прикладных областях социологии (в соответствии с профилем магистратуры) и решать их с помощью современных исследовательских методов с использованием новейшего отечественного и зарубежного опыта и с применением современной аппаратуры, оборудования, информационных технологий;

ПК-3. способностью осваивать новые теории, модели, методы исследования, навыки разработки новых методических подходов с учетом целей и задач исследования.

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Краткая характеристика учебной дисциплины (основные блоки, темы)
	В данном курсе знания, полученные при изучении базовых психологических дисциплин, преломляются через призму предпринимательской деятельности, рассматриваемой с двух позиций: 1) психолога-консультанта, оказывающего профессиональную помощь предпринимателю (взгляд «извне»); 2) человека, организовывающего собственное дело (взгляд «изнутри»). Основное внимание уделяется психологическим особенностям предпринимательской деятельности, а так же особенностям личности предпринимателя, типологии предпринимателей. Рассматриваются методы диагностики психологических особенностей предпринимателей, предпринимательского потенциала, методы профилактики личностных деструкций предпринимателя.

Сравнительный анализ понятий «бизнес» и «предприниматель». Социально-психологические особенности предпринимательства Эволюция взглядов на феномен предпринимательства. Атрибуты предпринимателя. Социально-психологические аспекты современного российского предпринимательства. Виды предпринимательской деятельности.  История предпринимательства. Развитие предпринимательства в Западной цивилизации. Особенности развития предпринимательства в России. Психологические явления в деятельности предпринимателя. Коммуникативные процессы в деятельности предпринимателя. Управление конфликтными ситуациями. Личностные качества предпринимателя. Методы оценки личностных качеств. Психологические особенности успешной деятельности.  Способы достижения успеха в бизнесе. Психологические аспекты принятия решений. Факторы, препятствующие успеху предпринимательской деятельности, и их нейтрализация. Психологические основы противодействия обману в бизнесе. Основы эффективного руководства бизнес процессами. Формирование команды в бизнесе. Формирование корпоративной культуры. Методы поддержания работоспособности и снижения стресса. Тайм-менеджмент. Стресс предпринимателя, методы борьбы со стрессом. Культура и этика предпринимательства. Элементы делового этикета. Гендерные различия в предпринимательстве. Национально-психологические особенности ведения бизнеса в различных странах. Закон приоритета ближайшей цели и беззатратного ресурса.  Закон резервирования. Закон учета интересов партнера. Закон перераспределения. Закон сохранения рабочей силы и энергии. Закон сохранения уровня жизни. Закон стимулирования. Мотивационный тренинг лидерских компетенций. Инструменты анализа бессознательного и их применение в бизнесе. Техника эффективных отношений. Управление результатами (концепция психосоматики).

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций,  деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация учебной дисциплины

30.«МЕТОДОЛОГИЯ ИССЛЕДОВАНИЙ                                                                                                В КРОССКУЛЬТУРНОМ МЕНЕДЖМЕНТЕ»

	Краткое описание дисциплины
	Раскрыть магистрантам методологию исследований в кросскультурном менеджменте, который представляет собой управление отношениями, возникающими на границе национальных и организационных культур, изучение причин межкультурных конфликтов и их нейтрализацию, выяснение и использование при управлении организацией закономерностей поведения, свойственных разным деловым культурам.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОПК-4. Способность к самостоятельному обучению новым методам исследования, к изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности.

(ПК-8).Способность и готовность использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности

(ПК-10).Способность самостоятельно разрабатывать основанные на профессиональных социологических знаниях предложения и рекомендации по решению социальных проблем, а также разрабатывать механизмы согласования интересов социальных групп и общностей.

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

- методологические подходы к исследованиям в кросскультурном менеджменте.

«Уметь»:

-определять и применять различные виды парадигмальных методологий для проведения исследований в сфере международного бизнеса.

«Владеть»:

- теориями и методами диагностики меняющегося климата в интернациональных бизнес-сообществах.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Сущность и происхождение культуры в обществе.

Тема 2.  Многообразие культур как результат исторического развития человеческой цивилизации.

Тема 3. Бизнес и менеджмент как основы деловой культуры социума.

Тема 4.  Методологические подходы к определению роли культурного фактора в международном менеджменте и бизнесе.

Тема 5. Концептуальные направления кросскультурных исследований.

Тема 6. Универсалистская исследовательская методология в кросскультурном менеджменте.

Тема 7.  Экономико-кластерная исследовательская методология в кросскультурном менеджменте.

Тема 8. Культурно-кластерная  исследовательская методология в кросскультурном менеджменте.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций, деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация учебной дисциплины

31.«СОЦИОЛОГИЯ МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ»

	Краткое описание дисциплины:
	Дать магистрантам знание теории и практических аспектов процесса формирования системного понимания закономерностей социологических и психологических процессов, лежащих в основе социологии массовой коммуникации.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	(ПК-8).Способностью и готовностью использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать»:

• основные теоретические концепции и подходы в социологии массовой коммуникации;

• разновидности целевых групп и способы воздействия на аудиторию ;

«Уметь»:

• эффективно использовать знание методов и теории социологии массовой коммуникации для осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности

«Владеть»:

• терминологией сферы социологии  массовой коммуникации;

• инструментами воздействия на массовое сознание;

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	РАЗДЕЛ 1

Тема 1. Массовые коммуникации как социально-психологический механизм взаимодействия в современном обществе.

Тема 2. Социологические  основания коммуникативной деятельности в процессе массовой коммуникации.

Тема 3. Общение как психологическое основание деятельности в массовой коммуникации

Тема 4. Категории «установка» и «интерес» в массовой коммуникации.

РАЗДЕЛ 2

Тема 5. Понимание, ценности и конфликт в социологии массовой коммуникации.

Тема 6. Структура массовой коммуникации.

Тема 7. Коммуникант в структуре массовой коммуникации.

Тема 8. Массовая информация в структуре массовой коммуникации.

РАЗДЕЛ 3.

Тема 9. Психологическое воздействие коммуникативных барьеров в процессе массовой коммуникации.

Тема 10. Психологическое восприятие информации  в  массовой коммуникации.

Тема 11. Планирование информационного сообщения в массовой коммуникации.

Тема 12. Психологические аспекты организации прагматических видов коммуникации в социологии массовой коммуникации.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций, деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация учебной дисциплины

32.«ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ И МАРКЕТИНГ»

	Краткое описание дисциплины
	Репрезентировать организационный менеджмент как управление маркетингом, включающее анализ, планирование, проведение мероприятий и контроль за проведением мероприятий, направленных на установление, укрепление и поддержание выгодных обменов с целевыми покупателями, с целью достижения необходимых уровней сбыта, прибыли и доли рынка.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-4. Способностью и готовностью профессионально составлять и оформлять научно-техническую документацию, научные отчеты, представлять результаты исследовательской работы с учётом особенностей потенциальной аудитории.

ПК-5. Способностью составлять и представлять проекты научно-исследовательских и аналитических разработок

ПК-6. Способностью обрабатывать и анализировать социологические данные для подготовки аналитических решений.

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

- организационный менеджмент как управление маркетингом.

«Уметь»:

-обеспечивать условия для проектирования, развития и менеджмента структур маркетинговых подразделений.
«Владеть»:

-техниками и методиками подготовки, планирования и проведения маркетинговых исследований.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Разработка планов маркетинга.
Тема 2.  Проектирование, развитие и менеджмент структур маркетинговых подразделений.
Тема 3. Разработка (совершенствование) документов, регламентирующих производственную и сбытовую корпоративную деятельность.
Тема 4.  Подготовка, планирование и проведение маркетинговых исследований.
Тема 5. Координация и субординация действий не маркетинговых корпоративных подразделений при решении маркетинговых задач.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций, деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация учебной дисциплины

33.«ЛИДЕРСТВО И КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ»

	Краткое описание дисциплины
	Раскрытие сущности лидерства и командообразования, их значения и роли в организации.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	(ПК-8);Способность и готовность использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности

(ПК-10).Способность самостоятельно разрабатывать основанные на профессиональных социологических знаниях предложения и рекомендации по решению социальных проблем, а также разрабатывать механизмы согласования интересов социальных групп и общностей

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

- теоретические и методические подходы к развитию лидерского духа, умений и навыков командной работы в организации.

«Уметь»:

-диагностировать различные виды лидерства и командообразования в организации.

«Владеть»:

- психолого-управленческими умениями и навыками формирования и развития креативного лидерства и эффективного командообразования в организации.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Сущность лидерства и командообразования, их значение и роль в организации.

Тема 2.  Условия формирования лидерства и управленческой команды в организации.

Тема 3. Развитие лидерского духа, умений и навыков командной работы в организации.

Тема 4.  Повышение лояльности персонала к организации.

Тема 5. Укрепление неформального авторитета руководителей организации.

Тема 6. Повышение мотивации на производительную совместную работу в организации.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций, деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


34.«НАУЧНЫЕ МЕТОДЫ АНАЛИЗА ТЕКСТА И ДИСКУРСА»

	Краткое описание дисциплины


	Освоить понятийный и методический материал учебной дисциплины; сформировать навыки чтения и анализа специальной литературы, овладеть методами изучения текстов различной направленности для решения различных аналитических задач.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	Общекультурные компетенции (ОК):

ОК-3 Готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала.

Профессиональные компетенции:

ПК-2  Способностью самостоятельно формулировать цели, ставить конкретные задачи научных исследований в фундаментальных и прикладных областях социологии и решать их с помощью современных исследовательских методов с использованием новейшего отечественного и зарубежного опыта и с применением современной аппаратуры, оборудования, информационных технологий.

ПК-3 Способностью осваивать новые теории, модели, методы исследования, навыки разработки новых методических подходов с учётом целей и задач исследования.

ПК-9  Способностью использовать социологические методы исследования для изучения актуальных социальных проблем, для идентификации потребностей и интересов социальных групп.

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

-основы анализа текстовой информации;

-социологическую интерпретацию результатов, получаемых при использовании различных подходов;

-последовательность действий при использовании различных подходов к анализу текстовой информации;

-общие тенденции развития соответствующей проблемной области.

«Уметь»:

-использовать полученные знания для решения практических задач;

-проводить сбор информации специальными методами;

-видеть взаимосвязь теории и практики в решении проблем;

-формулировать выводы, предложения, рекомендации на основе полученных результатов.

«Владеть»:

-навыками организации и проведения исследований текстовой информации по актуальным и специфическим проблемам;

-методиками анализа текстовой информации, представления и защиты результатов анализа.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Текст как специфический объект исследования.

Тема 2.  Критерии отбора материала для осуществления эффективного анализа.

Тема 3. Основные положения, предпосылки и процедуры основных методов анализа текстовой информации.

Тема 4.  Области применения рассматриваемых методов.

Тема 5. Критерии качества информации, полученной различными методами

Тема 6. Сходства и различия рассматриваемых методов.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций,  деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация учебной дисциплины

35.«ЭКОЛОГИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ»

	Краткое описание дисциплины
	Овладение магистрантами совокупностью актуальных социологических, экономических и экологических знаний и представлений о средовой организационной феноменологии (экологии организаций), внешней и внутренней среде популяционного развития организаций для того чтобы попытаться понять условия, при которых организации возникают, растут, развиваются, дряхлеют и уходят из жизни.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОК-1. Способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу.

ПК-8.Способностью и готовностью использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности.

ПК-10.Способностью самостоятельно разрабатывать основанные на профессиональных социологических знаниях предложения и рекомендации по решению социальных проблем, а также разрабатывать механизмы согласования интересов социальных групп и общностей.

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

- теоретические и методологические подходы к междисциплинарному исследованию популяционного поведения (действия и бездействия) организаций.

«Уметь»:

-диагностировать направленность и взаимообусловленность различных элементов внешней и внутренней среды организаций.

«Владеть»:

- экологическим подходом в процессе исследования развития и изменения организаций.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	РАЗДЕЛ 1. КОММУНИКАЦИИ В ОРГАНИЗАЦИИ

Тема 1. Сущность и природа средовой организационной феноменологии.

Тема 2.  Концепты внешней и внутренней среды как условий появления, трансформации и исчезновения организаций.

Тема 3. Междисциплинарные дискурсы исследования и анализа корпоративного функционирования и развития.

Тема 4.  Теории инерции, адаптации и изменений в экологии организаций.

Тема 5. Структура и функции средовой организационной феноменологии, ее влияние на менеджмент, маркетинг, социологию и психологию управления.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций,  деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация учебной дисциплины

36.«СОЦИАЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ СОВРЕМЕННОГО РЫНКА ТРУДА»

	Краткое описание дисциплины
	Освоить понятийный, исследовательский и методический материал учебной дисциплины; сформировать навыки анализа научной литературы, данных статистики и эмпирических исследований; овладеть методами изучения и управления бизнес – процессами на рынке труда и развития человеческого капитала.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-1.Способностью и умение использовать имеющиеся знания, умения и навыки в различных бизнес-процессах, а так же информационные технологии при выполнении своих профессиональных обязанностей.

ПК-6.Способностью обрабатывать и анализировать социологические данные для подготовки аналитических решений, экспертных заключений и рекомендаций.

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

основы социологии управления рынком труда и образования, социологии организаций, социологии труда; социологическую интерпретацию ключевых понятий: персонал, трудовой коллектив, рынок труда, человеческий капитал, организацию; содержание и формы протекания основных социальных процессов на рынке труда: адаптации, профессионализации, мобильности персонала;  теорию и практику стимулирования и мотивирования работников на рынке труда, социокультурные аспекты деятельности персонала организации, методы управления человеческим капиталом на  рынке труда..

«Уметь»:

использовать знание теорий, концепций социального управления в решении проблем развитие персонала;  собирать, обобщать и анализировать данные по вопросам развития рынка труда и человеческого капитала; видеть взаимосвязь теории и практики в решении проблем рынка труда и человеческого капитала; строить модели интерпретации полученных данных; формировать выводы, предложения, давать рекомендации по решению проблем рынка труда и человеческого капитала организации.

«Владеть»:

навыками организации и проведения социологических исследований по проблемам развития человеческого капитала, рынка труда и образования и управления их социальным развитием; методиками анализа данных, представления и защиты результатов исследований.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Человек на рынке труда – субъект, выполняющий социальную функцию, и объект, требующий огромного внимания и заботы.

Тема 2.  Разбалансированность российского рынка труда.

Тема 3. Проблемы единства образовательной и кадровой политики.

Тема 4.  Прогнозирование спроса и предложения по управлению человеческим капиталом.

Тема 5. Формирование системы управления рынками труда.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов.

	Формы текущего контроля
	Групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций, деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация учебной дисциплины

37.»АНАЛИЗ ДАННЫХ В ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

	Краткое описание дисциплины:
	Изучение дисциплины направлено на знакомство и усвоение знаний и первичных навыков анализа данных в процессе реализации исследовательских проектов. Особое место в дисциплине уделено формированию навыков использования методов и инструментов анализа данных, их представлению средствами инструментов презентации.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-3. Способность осваивать новые теории, модели, методы исследования, навыки разработки новых методических подходов с учетом целей и задач исследования.

ПК-4. Способность и готовность профессионально составлять и оформлять научно-техническую документацию, научные отчеты, представлять результаты исследовательской работы с учетом особенностей потенциальной аудитории.

ПК-5. Способность составлять и представлять проекты научно-исследовательских и аналитических разработок в соответствии с нормативными документами.

ПК-6.Способностью обрабатывать и анализировать социологические данные для подготовки аналитических решений, экспертных заключений и рекомендаций.

ПК-7. Способность и готовность к планированию и осуществлению проектных работ в области изучения общественного мнения, организации работы маркетинговых служб, проведения социальной экспертизы политических и научно-технических решений.


	Методы обучение
	Групповые обсуждения, моделирование и анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

- Принципы управления проектной деятельностью.

-Содержание данных (типы, виды), представляемых в проекте.

-Основные методы и техники анализа данных в проектной деятельности.

-Сущность визуализации данных как графического представления данных о проекте.

Уметь:

-Реализовывать принципы проектной деятельности в практику управления проектами.

-Представлять качественные и количественные данные о проекте через использование инструментов создания презентаций.

Владеть:

-Методами и технологиями анализа данных в проектной деятельности.

-Методами сбора и анализа информации по избранной теме.

-Технологиями графического представления качественной и количественной информации посредством создания презентаций.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема1.Основы управления проектной деятельностью.

Тема 2.Анализ данных в структуре проекта.

Тема 3.Типология данных проекта.

Тема 4. Основные инструменты и техники анализа данных в процессе осуществления проекта.

Тема 5.Визуализация данных.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, рефераты, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций,  деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация учебной дисциплины

38.«СОВРЕМЕННЫЕ СИСТЕМЫ МОТИВАЦИИ                                                                               И СТИМУЛИРОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА»

	Краткое описание дисциплины:
	Рассмотрение эффективно выстроенных систем мотивации и стимулирования персонала как инструментов, повышающих стоимость предприятия (организации) – через усиление эффективности работы всего коллектива в целом и значительное снижение затрат на подбор и адаптацию персонала при снижении текучести кадров предприятия (организации).

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	Способностью и готовностью использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности (ПК-8).

Способностью самостоятельно разрабатывать основанные на профессиональных социологических знаниях предложения и рекомендации по решению социальных проблем, а также разрабатывать механизмы согласования интересов социальных групп и общностей (ПК-10).

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

- цели и задачи систем мотивации и стимулирования труда персонала в организациях.

- классификацию систем мотивации и стимулирования труда персонала в организациях.

«Уметь»:

-сравнивать и оценивать условия, влияющие на выбор систем мотивации и стимулирования труда персонала в организациях.

«Владеть»:

- системами прямой и косвенной материальной мотивации и стимулирования труда персонала, а также системами нематериальной мотивации и стимулирования труда персонала в организациях.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Цели и задачи систем мотивации и стимулирования труда персонала в организациях.

Тема 2.  Классификация  систем мотивации и стимулирования труда персонала в организациях.

Тема 3. Условия, влияющие на выбор систем мотивации и стимулирования труда персонала в организациях.

Тема 4. Системы прямой материальной мотивации и стимулирования труда персонала в организациях.

Тема 5. Системы косвенной материальной мотивации и стимулирования труда персонала в организациях.

Тема 6. Системы нематериальной мотивации и стимулирования труда персонала в организациях.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов.

	Формы текущего контроля
	Групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций, деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация учебной дисциплины

39.«СОЦИОЛОГИЯ И ПСИХОЛОГИЯ БЮРОКРАТИИ»

	Краткое описание дисциплины:
	Исследуются социологические и психологические факторы, влияющие на деятельность и поведение бюрократии в обществе.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-7. Способность и готовность к планированию и осуществлению проектных работ в области изучения общественного мнения, организации работы маркетинговых служб, проведения социальной экспертизы политических и научно-технических решений.

ПК-8.Способностью и готовностью использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности

ПК-10.Способностью самостоятельно разрабатывать основанные на профессиональных социологических знаниях предложения и рекомендации по решению социальных проблем, а также разрабатывать механизмы согласования интересов социальных групп и общностей.

ПК-12.Способностью свободно пользоваться современными методами сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации (в соответствии с профилем магистратуры) для постановки и решения организационно-управленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности.

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

- социологические и психологические подходы к исследованию и анализу феномена бюрократии.

«Уметь»:

-диагностировать различные виды девиантного и делинквентного поведения бюрократии в обществе.

«Владеть»:

- социологическими и психологическими механизмами сдерживания и противодействия бюрократическому произволу и давлению в обществе.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Сущность, природа и предпосылки бюрократии в социуме.

Тема 2.  Бюрократия как социально-профессиональная группа.

Тема 3. Социальные и психологические деформации общества и личности как причины девиантного и делинквентного поведения бюрократии.

Тема 4.  Социологические и психологические контенты деятельности бюрократии.

Тема 5. Административно-территориальное влияние на социологию и психологию бюрократии.

Тема 6. Условия ограничения влияния бюрократии.

Тема 7. Социологические и психологические механизмы противодействия бюрократическому произволу и давлению в обществе.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для магистрантов.

	Формы текущего контроля
	Групповые дискуссии, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания, разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций,  деловые игры.

	Форма окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


4.4 Аннотации  программ всех видов практик реализуемых ОП магистратуры
Аннотация

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ: ПРАКТИКА ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ
	Способ и форма(ы) проведения практики
	Стационарная.

Тип: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков.

	Место практики в структуре образовательной программы
	Б2.У.1



	Цели и задачи практики
	Целями учебно-производственной практики являются проверка усвоения магистрантами теоретических знаний, полученных в процессе учебы; формирование у магистрантов навыков научно-исследовательской и практической работы; освоение ими принципов, технологий и методов работы в службах социальной сферы.

Задачами учебно-производственной практики являются:

1. Закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, умений и навыков, полученных магистрантами в процессе теоретического обучения.

2. Овладение профессионально-практическими умениями, научно-исследовательскими, педагогическими и производственными компетенциями, навыками и передовыми методами труда.

3. Овладение нормами профессии в мотивационной сфере: осознание мотивов и духовных ценностей в избранной профессии;

4. Овладение основами профессии в операционной сфере: ознакомление и усвоение методологии и технологии решения профессиональных задач (проблем); составление и реализация различных социальных программ на индивидуальном, индивидуально-групповом и структурном уровнях.

5. Ознакомление с инновационной деятельностью предприятий и учреждений (баз практики).

6. Изучение различных аспектов профессиональной деятельности: экономических, социальных, правовых, психологических, технических, технологических и т.д.

7. Развитие навыков научно-исследовательской работы в условиях базовых организаций, выбор и отработка различных методик социальной работы применительно к теме научной работы.

8. Сбор, обработка материалов, имеющих научную ценность и используемых в дальнейшем для написания магистерской работы.

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	ПК-11. Способность использовать углубленные специализированные теоретические знания, практические навыки и умения для организации научных и научно-прикладных исследований, учебного процесса, экспертной, аналитической, консалтинговой деятельности (в соответствии с профилем магистратуры)

	Ожидаемые результаты обучения при прохождении практики
	знать:
- специфику работы социолога в различных сферах социальной жизни; содержание и механизм реализации основных этапов прикладного социологического исследования с целью сбора демографической информации;

- методологические принципы эмпирической социологии;

уметь:
- применять полученные знания, умения и навыки в основных видах будущей деятельности;

- разрабатывать программу социологического исследования; определять методику социологического исследования; применять методы анализа социологических данных;

писать отчет о результатах производственной практики;

владеть:
- навыками сбора эмпирических данных и разработки научно-технической документации;

- способностью к разделению труда внутри специализированных исследовательских групп;

- навыками руководства совместной деятельностью в коллективе.

	Содержание практики
	Виды производственной работы на практике:

Инструктаж по технике безопасности и правилам поведения в учреждениях и организациях.

Знакомство с основными требованиями к прохождению производственной практики.

Систематизация знаний, полученных при изучении теоретических дисциплин; анализ литературы, документов.

Знакомство с порядком работы базы практики: социологической службы, учреждения, организации (руководство, основные специалисты, трудовые отношения, правила внутреннего распорядка, техника безопасности)

Разработка и составление индивидуального плана прохождения практики

Изучение документации, обеспечивающей функционирование центров прохождения практики;

изучение опыта работы по профессиональному назначению.

Сбор эмпирических материалов, рабочих программ, в рамках которых осуществляется деятельность организации.

Выполнение функциональных обязанностей в соответствии с основной специальностью.

Приобретение навыков исследовательской деятельности; участие в разработке и проведении исследований по демографической проблематике; усвоение практического опыта обработки собранной информации.

Формулирование выводов и рекомендаций, подготовка отчета о прохождении практики.

Формулирование выводов и рекомендаций, подготовка отчета о прохождении практики.

Мультимедийная презентация результатов исследования.



	Форма отчетности по практике
	Дневник прохождения практики. Отчет о прохождении практики. Зачет




Аннотация

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
	Способ и форма(ы) проведения практики
	Стационарная.

Тип: педагогическая практика.

	Место практики в структуре образовательной программы
	Б2.П.1



	Цели и задачи практики
	Целью учебной (педагогической) практики является:
· закрепление знаний, полученных студентами в процессе обучения;

· приобретение ими первичного опыта профессиональной деятельности в качестве преподавателя и опыта организационной и воспитательной работы.

Задачи, решаемые в ходе практики:

· закрепление и апробирование студентами-социологами знаний, приобретенных по общепрофессиональным и специальным дисциплинам;

· ознакомление студентов с организацией работы структурных подразделений учебных заведений, характером, содержанием и организацией учебного процесса;

· изучение студентами нормативных документов по организации учебно-

· воспитательного процесса;

· ознакомление студентов с видами учебных занятий и методикой их проведения;

· приобретение студентами-социологами первичного опыта планирования учебного занятия (лекции, семинара, практического занятия) с выбором учебного материала, адекватного целям и задачам обучения;

· освоение студентами методически эффективных приемов и средств обучения.

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	способностью и умением использовать полученные знания в преподавании социологических

дисциплин (углубленное знание основных школ и направлений, способность к социологической рефлексии)

(ПК-13).

	Ожидаемые результаты обучения при прохождении практики
	Знать:

· теоретические основы учебной (педагогической) деятельности и методики преподавания;

· принципы дидактики;

· организационно-методические основы преподавания в  вузе;

· логику преподавания курса социологии в вузе;

· возможности профилирования курса социологии;

· формы преподавания социологии в вузе;
Уметь:

· формулировать содержание курса социологии;

· готовить, проводить и профессионально оценивать ос-

· новые занятия по курсу общей социологии в вузе;

· организовывать самостоятельную работу студентов при изучении курса социологии;

· осуществлять контроль знаний по курсу социологии;
Владеть:

· навыками подготовки и проведения основных форм занятий по курсу социологии;

· навыками работы с учебными материалами (планами, программами, учебниками, лекциями и пр.);

· навыками использования новых информационных технологий в преподавании социологии.

	Содержание практики
	1 Ознакомительный этап.
· ознакомиться с содержанием программы производственной  (педагогической) практики; - принять участие в курсовом собрании- инструктаже по организационно-методическим вопросам, связанным с прохождением практики, получить необходимые учебно-методические документы и материалы; - согласовать с руководителем практики индивидуальное задание на период прохождения практики.

2. Этап непосредственно практики.

· разработка текста и презентации лекции (семинара, практического занятия) по дисциплине;
·  проведение лекции (семинара, практического занятия) по дисциплине; 
3. Завершающий - аналитический этап.

· составить отчет о прохождении практик; 

· подготовить дневник прохождения практики, учебно-методические материалы; 
· представить все документы руководителю практики от выпускающей кафедры.

	Форма отчетности по практике
	 Дневник прохождения практики. Отчет о прохождении практики. Зачет




Аннотация

ПРАКТИКА ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (В ТОМ ЧИСЛЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА)
	Способ и форма(ы) проведения практики
	Стационарная.

Тип: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика)

	Место практики в структуре образовательной программы
	Б2.П.2


	Цели и задачи практики
	Основной целью практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности ( в том числе технологическая практика)  является подготовка обучающего к осуществлению профессиональной деятельности в области научно-исследовательских процессов: развитие навыков самостоятельной научно-исследовательской работы, закрепление знаний, полученных в рамках теоретического обучения, приобретение требуемых научно-исследовательских профессиональных компетенций, приобретение опыта в исследовании актуальной научной проблемы, составляющей предмет научно-квалификационной работы.

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	способностью свободно пользоваться современными методами сбора, обработки и интерпретации

комплексной социальной информации (в соответствии с профилем магистратуры) для постановки и

решения организационно-управленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной

сферы деятельности (ПК-12);

	Ожидаемые результаты обучения при прохождении практики
	Прохождение практики способствует окончательному развитию следующих умений и навыков: 
Умения: 
( проводить анализ с использованием современных методов; 
( обосновывать актуальность теоретической и практической значимости исследуемой проблемы; 
( выбирать методы анализа теоретического материала и практических данных; 
( организовать и провести прикладное исследование; 
( анализировать научную литературу; 
( подготавливать обзоры научной литературы по исследуемой проблеме; 
( готовить к публикации академический текст. 
Навыки: 
( составлять программу исследования; 
( выбирать правильную форму представления результатов исследования;
 ( подготавливать презентации результатов исследования; 
( интерпретировать результаты исследования;
 ( работать с каталогами научной литературы и базами данных.

	Содержание практики
	1. Предварительный этап 

( Закрепление за научным руководителем. 

( Работа с научным руководителем. Определения направления исследования. Первоначальная формулировка темы исследования 

( Составление плана научного исследования, графика выполнения исследования 

( Подбор и обзор литературы по теме исследования. Составление библиографического списка, корректировка плана исследования 

2. Основной этап 

( Обсуждение идеи исследования, проблемного поля исследования и основных подходов к решению проблемы в современной научной литературе. 
( Уточнение темы, методологии и методики проведения исследования. Уточнение плана работы 
( Изучение отдельных аспектов рассматриваемой исследовательской проблемы.
 ( Сбор и обработка эмпирических данных 
( Анализ полученных исследовательских результатов 
( Подготовка выступления на научном семинаре, конференции
 ( Выводы и рекомендации по результатам публичного обсуждения результатов исследования 
( Подготовка и оформление отчета о практике. 
3. Заключительный этап 
( Изучение практики деятельности предприятий и организаций в соответствии с темой исследования 
( Апробация полученных результатов на практике 
( Подготовка и оформление отчета о практике. Публичная защита отчета

	Форма отчетности по практике
	 Дневник прохождения практики. Отчет о прохождении практики. Зачет




Аннотация

ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
	Способ и форма(ы) проведения практики
	Стационарная.

Тип: преддипломная практика

	Место практики в структуре образовательной программы
	Б2.П.4


	Цели и задачи практики
	Преддипломная практика магистрантов носит научно-исследовательский и прикладной характер. Данный вид практики имеет своей целью практически закрепить полученные знания и умения, приобретенные в процессе изучения базовых и практико- ориентированных курсов, сформировать навыки использования методов и методик прикладного социологического исследования на материале решения актуальных социальных проблем, в том числе, организационно-управленческих проблем учреждений, организаций и предприятий

Целью прохождения преддипломной практики является: 

формирование умений и навыков теоретического и практико-ориентированного эмпирического анализа социальных проблем и процессов, определение технологий и механизмов применения социологического знания, выявление условий и путей экспертного сопровождения (обеспечения) управленческих решений. 
Задачами преддипломной практики являются:
 - формирование умения определять социальную и социологическую проблемы; 
- развитие умений и навыков разработки программы социологического исследования и социологического инструментария; 
- формирование умений и навыков сбора, обработки и анализа эмпирических данных, разработки информационных баз данных; 
- формирование умений и навыков подготовки результатов исследования, формулирования выводов и практических рекомендаций, направленных на решение актуальных социальных проблем, связанных с деятельностью профильных организаций разного уровня (государственные структуры, бизнес структуры, некоммерческие организации).

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	способностью самостоятельно разрабатывать основанные на профессиональных социологических знаниях предложения и рекомендации по решению социальных проблем, а также разрабатывать механизмы согласования интересов социальных групп и общностей (ПК-10);

	Ожидаемые результаты обучения при прохождении практики
	Навыки разработки программы исследования по собственной проблеме; − умение формулировать и обосновывать исследуемую проблему, определять объект и предмет исследования, осуществлять предварительный системный анализ объекта, формулировать рабочие гипотезы; 
− навыки применения разнообразных методов социологического исследования, обоснования необходимости применения выбранных методов; 
− умение разрабатывать инструментарий исследования на основе эмпирической операционализации основных теоретических понятий и исследовательских задач по своей теме исследования (по согласованию с руководителем практики); 
− умение выявлять недостатки инструментария с последующим их уточнением; 
− приобретение опыта работы с документальными источниками: статистическими материалами, официальными документами, публикациями СМИ, научных и периодических изданий; − навыки организации полевых работ социологического исследования, анализ существующих и разработка собственных инструкций для интервьюеров; 
− умение осуществлять сбор первичной социологической информации по тематике дипломной работы; 
− навыки работы с программными пакетами обработки социологических данных;
 − получение навыков анализа полученной социологической информации по тематике дипломной работы; − умение подготовки аналитического отчета с выводами и рекомендациями по исследуемой проблеме.

	Содержание практики
	1. Организационный этап 

Организационное собрание. Инструктаж по техники безопасности. Знакомство студентов: 

- с целями и задачами практики;

 - с правами и обязанностями студентов во время прохождения практики;

 - с планом-графиком прохождения практики.
2. Этап прохождения практики Разработка программы социологического исследования. Сбор первичной социологической информации в ходе проведения прикладного эмпирического исследования. Оформление аналитической записки.

3. Заключительный этап Оформление дневника практики. Подготовка презентации результатов, полученных в ходе практики, в программе Microsoft Office, Power Point. Защита результатов исследования.



	Форма отчетности по практике
	 Дневник прохождения практики. Отчет о прохождении практики. Зачет




4.5 Аннотация программы научно исследовательской работы обучающихся
Аннотация

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА (НИР)
	Способ и форма(ы) проведения практики
	Стационарная.

Тип: НИР

	Место практики в структуре образовательной программы
	Б2.П.3


	Цели и задачи практики
	Основными задачами НИР является приобретение опыта в исследовании актуальной научной проблемы, а также подбор необходимых материалов для выполнения выпускной квалификационной работы - магистерской диссертации. Кроме того задачи НИР могут быть следующими:

а) организационно-управленческая:

- управление организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями;

- разработка стратегий развития организаций и их отдельных подразделений.

б) аналитическая:

- поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия управленческих решений;

- анализ существующих форм организации управления; разработка и обоснование предложений по их совершенствованию;

- анализ и моделирование процессов управления.

в) научно-исследовательская:

- выявление и формулирование актуальных научных проблем;

- разработка программ научных исследований и разработок, организация их выполнения:

- разработка методов и инструментов проведения исследований и анализа их результатов:

- разработка организационно-управленческих моделей процессов, явлений и объектов, оценка и интерпретация результатов;

- поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация социологической  информации по теме исследования:

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	способностью и умением самостоятельно использовать знания и навыки по философии социальных наук, новейшим тенденциям и направлениям современной социологической теории, методологии и методам социальных наук применительно к задачам фундаментального или прикладного исследования социальных общностей, институтов и процессов, общественного мнения (ПК-1);

 способностью самостоятельно формулировать цели, ставить конкретные задачи научных исследований в фундаментальных и прикладных областях социологии (в соответствии с профилем магистратуры) и решать их с помощью современных исследовательских методов с использованием новейшего отечественного и зарубежного опыта и с применением современной аппаратуры, оборудования, информационных технологий (ПК-2);

 способностью осваивать новые теории, модели, методы исследования, навыки разработки новых методических подходов с учетом целей и задач исследования (ПК-3); 

способностью и готовностью профессионально составлять и оформлять научно-техническую документацию, научные отчеты, представлять результаты исследовательской работы с учетом особенностей потенциальной аудитории (ПК-4);

	Ожидаемые результаты обучения при прохождении практики
	Знать»:

-теоретические, методологические и практические проблемы, которые сопутствуют большинству социологических исследований;

-наиболее распространенные методы анализа социологических данных;

-малоизвестные эффективные методы сбора социологических данных.

-малоизвестные эффективные методы анализа социологических данных.

«Уметь»:

-применять наиболее распространенные методы анализа социологических данных;

-малоизвестные эффективные методы сбора социологических данных;

-малоизвестные эффективные методы анализа социологических данных;

-формировать оптимальный комплекс методов под каждую исследовательскую задачу.

«Владеть»:

- методами анализа социологических данных;

-малоизвестными эффективными методами сбора социологических данных

-малоизвестными эффективными методами анализа социологических данных.

	Содержание практики
	Подготовительный этап. Сбор первичной информации по направлению исследования, инструктаж по технике безопасности. Первый этап. Сбор конкретной информации по направлению исследования. Второй этап. Систематизация и обработка собранного материала.

	Форма отчетности по практике
	 Дневник прохождения практики. Отчет о прохождении практики. Зачет




4.6. Характеристика научных семинаров.

Содержание научных семинаров 

Этап 1. Знакомство со специальной литературой о достижениях отечественной и зарубежной социологии, с тематикой исследовательских работ и утверждение темы исследования. Ведение аналитической работы в библиотеке университета, а также сети «Интернет». Деятельность по сбору, обработке, анализу и систематизации научной информации по теме исследования. Написание реферата по избранной теме, в котором должен быть представлен обзор научно-исследовательской литературы по выбранной теме. 

Этап 2. Обоснование актуальности выбранной темы исследования. Определение объекта, предмета, целей и задач исследования. Теоретическая, эмпирическая и операциональная интерпретация понятий. Выдвижение  гипотез. Выбор метода исследования. Разработка инструментария. Обоснование выборки. 

Этап 3. Полевая работа в качестве анкетера, интервьюера, модератора и т.д. для апробации инструментария программы конкретного социологического исследования. На основе полученных данных составление таблиц распределения признаков. Проведение анализа полученной информации с использованием современной вычислительной техники. Составление научного отчета.

Раздел 5.  Ресурсное обеспечение ОП
5.1. Кадровое обеспечение.

Требования пункта 7.2.  Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 39.04.01 Социология (уровень магистратуры), утвержденного Приказом  Минобрнауки России от 30.03.2015 N 326  к кадровым условиям реализации программы магистратуры по направлению подготовки 39.04.01 Социология выполняются в части:

1. В соответствии с требованиями пункта 7.2.1. реализация программы магистратуры обеспечивается руководящими и научно-педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы магистратуры на условиях гражданско-правового договора. Реализация программы магистратуры по направлению подготовки 39.04.01 Социология обеспечивается руководящими и научно-педагогическими работниками Государственного университета управления (10 человек), а также лицами, привлекаемыми к реализации программы магистратуры на условиях внешнего совместительства (2 человека), а также на условиях гражданско-правового договора (11 человек).

Требования пункта 7.2.1 Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 39.04.01 Социология – выполняются.
2. В соответствии с требованиями пункта 7.2.2. доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу магистратуры, должна составлять не менее 70 процентов.

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу магистратуры по направлению подготовки 39.04.01 Социология, составляет 83,4 процента.

Требования пункта 7.2.2 Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 39.04.01 Социология – выполняются.
Кадровое обеспечение ОП по направлению подготовки 39.04.01 Социология
	№ п/п
	Наименование дисциплины в соответствии с учебным планом

(цикл дисциплин)
	Фамилия, имя, отчество,

должность по штатному расписанию
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, ученое (почетное) звание, квалификационная категория)
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности

	
	
	
	
	
	
	Целочисленное значение ставки (по ОП)
	Штатный работник, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик, ГПХ



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Философия и методология социальных наук
	Дружинин Е.С., доцент
	МГУ им. Ломоносова, специальность – философ, квалификация:  преподаватель философии
	К.ф.н., доцент
	ГУУ, доцент кафедры социологии и психологии управления
	0,04
	Штатный (1,0)

	2
	Иностранный язык: профессиональная терминология и основы перевода научных текстов
	Цунаева 

Ю. О., ассистент
	Московский государственный лингвистический университет. Квалификация:

Лингвист-преподаватель
	-


	ГУУ, ассистент кафедры управления в меджународном бизнесе и индустрии туризма
	0,065


	ГПХ

	3
	Методология и методы исследований в социологии и психологии управления
	Митрюшин С.А., доцент
	ГУУ, социология, квалификация: социолог - преподаватель социологии
	К.соц.н., доцент
	Министерство культуры Московской области, зам начальника отдела
	0,056
	Внешний совместитель (0,5)

	4
	Современные социологические теории
	Ионцева М.В., доцент
	ГАУ им. С. Орджоникидзе, социолог
	Д.пс.н., профессор
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, доцент
	0,04
	Штатный (0,25)

	5
	Современные методики и программы обработки, анализа и обобщения социологических данных
	Рыжова А.В., ст. преподаватель
	МГУ им. М.В. Ломоносова, математика, прикладная математика, квалификация: математик
	-
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, ст. преподаватель
	0,04
	Штатный (1,0) 

	6
	Социология организа

ций
	Фролов С.С., профессор
	Горьковский политехнический институт им. Жданова, судовые, силовые установки, квалификация: инженер-механик


	Д.соц.

н., профессор
	МГИМОкафедра социологии, профес

сор
	0,04
	Внешний совмести

тель (0,5)

	7
	Организационно-психологическая диагностика
	Князев В.Н., профессор
	МГУ им. М.В. Ломоносова, психология, квалификация: психолог, преподаватель психологии
	Д.пс.н., профессор
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, зав. кафедрой
	0,03
	Штатный (1,0)

	8
	Социология рисков
	Фролов С.С., профессор
	Горьковский политехнический институт им. Жданова, судовые, силовые установки, квалификация: инженер-механик
	Д.соц.

н., профессор
	МГИМОкафедра социологии, профес

сор
	0,04
	Внешний совмести

тель (0,5)

	9
	Методы многомерного анализа
	Рыжова А.В., ст. преподаватель
	МГУ им. М.В. Ломоносова, математика, прикладная математика, квалификация: математик
	-
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, ст. преподаватель
	0,03
	Штатный (1,0) 

	10
	Социальные технологии принятия управленческих решений
	Колосова О.А., доцент
	Государственная академия управления им. С. Орджоникидзе, социология, квалификация: социолог.

Государственная академия управления им. С. Орджоникидзе (магистерская подготовка), менеджмент, социология и психология управления, квалификация: магистр экономики и управления

Частное образовательное учреждение высшего образования «Восточно-Европейский Институт психоанализа», квалификация: психолог, преподаватель психологии
	К.пс.н., доцент
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, доцент
	0,03
	Штатный (1,0)

	11
	Имиджеология
	Колосова О.А., доцент
	Государственная академия управления им. С. Орджоникидзе, социология, квалификация: социолог.

Государственная академия управления им. С. Орджоникидзе (магистерская подготовка), менеджмент, социология и психология управления, квалификация: магистр экономики и управления

Частное образовательное учреждение высшего образования «Восточно-Европейский Институт психоанализа», квалификация: психолог, преподаватель психологии
	К.пс.н., доцент
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, доцент
	0,03
	Штатный (1,0)

	12


	Стресс-менеджмент 
	Гришаева С.А., доцент
	ГАУ им. С. Орджоникидзе, социология и психология управления, квалификация: социолог.

Частное образовательное учреждение высшего образования «Восточно-Европейский Институт психоанализа», квалификация: психолог, преподаватель психологии
	К.пс.н., доцент
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, доцент
	0,03
	Штатный (1,0)

	13
	Системные показатели устойчивого развития общества
	Дружинин Е.С., доцент
	МГУ им. Ломоносова, специальность – философ, квалификация:  преподаватель философии
	К.ф.н., доцент
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, доцент
	0,03
	Штатный (0,5)

	14
	Бизнес-планирование в организации
	Шаламова Н.Г., доцент
	МИУ им. С. Орджоникидзе,  специальность – экономическая кибернетика, квалификация  - экономист-кибернетик.
	К.э.н., доцент
	ГУУ, кафедра управления организацией в машиностроении, доцент
	0,03
	ГПХ

	15
	Трудовое право
	Колганова

М.В., доцент


	Дальневосточный

ГУ, юридич. ф-т - правоведение
	К.ю.н., доцент
	ГУУ – доцент каф. предпринимательства

и труд. права
	0,03
	ГПХ

	16
	Гендерные отношения в организации
	Гришаева С.А., доцент
	ГАУ им. С. Орджоникидзе, социология и психология управления, квалификация: социолог.

Частное образовательное учреждение высшего образования «Восточно-Европейский Институт психоанализа», квалификация: психолог, преподаватель психологии
	К.пс.н., доцент
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, доцент
	0,048
	Штатный (1,0)

	17
	Теория и практика организационного консультирования
	Красовский Ю.Д., профессор
	Московский областной педагогический институт им. Крупской, история, квалификация: учитель истории средней школы
	Д.соц.

н., профессор
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, профессор
	0,05
	Штатный (0,5)

	18
	Социология управления
	Гришаева С.А., доцент
	ГАУ им. С. Орджоникидзе, социология и психология управления, квалификация: социолог.

Частное образовательное учреждение высшего образования «Восточно-Европейский Институт психоанализа», квалификация: психолог, преподаватель психологии
	К.пс.н., доцент
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, доцент
	0,048
	Штатный (1,0)

	19
	Управление корпоративными конфликта

ми
	Бегичева О.Л., доцент
	КСХИ, квалификация инженер-строитель.

Частное образовательное учреждение высшего образования «Восточно-Европейский Институт психоанализа», квалификация: психолог, преподаватель психологии


	К.пс.н.
	ГУУ, кафедра управления в здравоохранении и индустрии спорта
	0,056
	ГПХ

	20
	Психология коммуникаций в организациях
	Колосова О.А., доцент
	Государственная академия управления им. С. Орджоникидзе, социология, квалификация: социолог.

Государственная академия управления им. С. Орджоникидзе (магистерская подготовка), менеджмент, социология и психология управления, квалификация: магистр экономики и управления

Частное образовательное учреждение высшего образования «Восточно-Европейский Институт психоанализа», квалификация: психолог, преподаватель психологии
	К.пс.н., доцент
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, доцент
	0,056
	Штатный (1,0)

	21
	Админи

стративная этика
	Знаменский Д.Ю., доцент
	ГУУ, государственное и муниципальное управление, менеджер
	К.пол.н., доцент
	ГУУ, доцент кафедры гос. управления и политических технологий 
	0,056
	ГПХ

	22
	Социальная среда корпорации
	Князев Т.В.
	ГУУ, социология, квалификация: социолог 
	К.пс.н.
	Директор колледжа МОЭК
	0,03
	ГПХ

	23
	Социально-психологические основы инновационной деятельности
	Масликов В.А., доцент
	Новосибирское высшее военно-политическое общевойсковое училище имени 60-летия Великого Октября, военно-политическая тактическая, военно-десантных войск, квалификация: Социальный педагог-психолог 

Военный университет, организация морального психологического обеспечения, квалификация: специалист в области управления

РГСУ, менеджер по управлению персоналом
	К.соц.

н., доцент
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, доцент
	0,03
	Штатный (0,5)

	24
	Психология управления
	Куликова О.А., доцент
	ГУУ, социология, квалификация: социолог - преподаватель социологии.

Частное образовательное учреждение высшего образования «Восточно-Европейский Институт психоанализа», квалификация: психолог, преподаватель психологии
	К.пс.н., доцент
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, доцент
	0,03
	Штатный (1,0)

	25
	Управление развитием персонала организа

ции 
	Масликов В.А., доцент
	Новосибирское высшее военно-политическое общевойсковое училище имени 60-летия Великого Октября, военно-политическая тактическая, военно-десантных войск, квалификация: Социальный педагог-психолог 

Военный университет, организация морального психологического обеспечения, квалификация: специалист в области управления

РГСУ, менеджер по управлению персоналом
	К.соц.

н., доцент
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, доцент
	0,048
	Штатный (0,5)

	26
	Технологии социального прогнозирования и проектирования
	Леньков Р.В., доцент
	Московский ордена Трудового Красного Знамени, институт управления им. С. Орджони

кидзе, экономическая кибернети

ка, квалификация:  экономист - кибернетик
	К.эк.н., доцент
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, доцент
	0,048
	Штатный (0,25)

	27
	PR и реклама в организациях
	Тимохович А.Н., доцент

Безбогова Марина Сергеевна, аспирант


	ГАУ им. С. Орджоникидзе, квалификация: социолог

Гуу, квалификация: реклама и связи с общественностью.
	К.пс.н., доцент

-


	ГУУ, кафедра рекламы и связей с общественностью, доцент

ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, аспирант
	0,01

0,04


	ГПХ

ГПХ



	28
	Социальные основы инновационной деятельности
	Масликов В.А., доцент
	Новосибирское высшее военно-политическое общевойсковое училище имени 60-летия Великого Октября, военно-политическая тактическая, военно-десантных войск, квалификация: социальный педагог-психолог 

Военный университет, организация морального психологического обеспечения, квалификация: специалист в области управления

РГСУ, менеджер по управлению персоналом
	К.соц.

н., доцент
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, доцент
	0,03
	Штатный (0,5)

	29
	Психология предпринимательской деятельнос

ти

	Куликова О.А., доцент
	ГУУ, социология, квалификация: социолог - преподаватель социологии.

Частное образовательное учреждение высшего образования «Восточно-Европейский Институт психоанализа», квалификация: психолог, преподаватель психологии
	К.пс.н., доцент
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, доцент
	0,032
	Штатный (1,0)

	30
	Кросс-культурные отношения в организации
	Куликова О.А., доцент
	ГУУ, социология, квалификация: социолог - преподаватель социологии.

Частное образовательное учреждение высшего образования «Восточно-Европейский Институт психоанализа», квалификация: психолог, преподаватель психологии
	К.пс.н., доцент
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, доцент
	0,032
	Штатный (1,0)

	31
	Социология массовых коммуникаций
	Колосова О.А., доцент
	Государственная академия управления им. С. Орджоникидзе, социология, квалификация: социолог.

Государственная академия управления им. С. Орджоникидзе (магистерская подготовка), менеджмент, социология и психология управления, квалификация: магистр экономики и управления

Частное образовательное учреждение высшего образования «Восточно-Европейский Институт психоанализа», квалификация: психолог, преподаватель психологии
	К.пс.н., доцент
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, доцент
	0,048
	Штатный (1,0)

	32
	Организационный менеджмент и маркетинг
	Старостин В.С., доцент
	ГУУ, квалификация: экономист
	К.эк.н., доцент
	ГУУ, кафедра рекламы и связей с общественностью, и.о.зав. кафедрой
	0,05
	ГПХ

	33
	Лидерство и командообразование в организации
	Гришаева С.А., доцент
	ГАУ им. С. Орджоникидзе, социология и психология управления, квалификация: социолог.

Частное образовательное учреждение высшего образования «Восточно-Европейский Институт психоанализа», квалификация: психолог, преподаватель психологии
	К.пс.н., доцент
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, доцент
	0,048
	Штатный (1,0)

	34
	Научные методы анализа текста и дискурса
	Щелоков Д.В.
	ГУУ, социология, квалификация: социолог – преподаватель социологии
	К.соц.

н., доцент
	Воинская часть 63166, сотрудник
	0,045
	Штатный (0,25)

	35
	Экология организаций


	Гришаева С.А., доцент
	ГАУ им. С. Орджоникидзе, социология и психология управления, квалификация: социолог.

Частное образовательное учреждение высшего образования «Восточно-Европейский Институт психоанализа», квалификация: психолог, преподаватель психологии
	К.пс.н., доцент
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, доцент
	0,048
	Штатный (1,0)

	36
	Социальные аспекты современного рынка труда


	Масликов В.А., доцент
	Новосибирское высшее военно-политическое общевойсковое училище имени 60-летия Великого Октября, военно-политическая тактическая, военно-десантных войск, квалификация: социальный педагог-психолог 

Военный университет, организация морального психологического обеспечения, квалификация: специалист в области управления

РГСУ, менеджер по управлению персоналом
	К.соц.

н., доцент
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, доцент
	0,048
	Штатный (0,5)

	37
	Анализ данных в проектной деятельности


	Верлина Ю.В.
	ГУУ, социология, квалификация: социолог - преподаватель социологии
	-
	Институт современных медиа, зам. директора
	0,045
	ГПХ

	38
	Современные системы мотивации и стимулирования персонала


	Масликов В.А., доцент
	Новосибирское высшее военно-политическое общевойсковое училище имени 60-летия Великого Октября, военно-политическая тактическая, военно-десантных войск, квалификация: социальный педагог-психолог 

Военный университет, организация морального психологического обеспечения, квалификация: специалист в области управления

РГСУ, менеджер по управлению персоналом
	К.соц.

н., доцент
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, доцент
	0,048
	Штатный (0,5)

	39
	Социология и психология бюрократии


	Ионцева М.В., доцент
	ГАУ им. С. Орджоникидзе, социолог
	Д.пс.н., профессор
	ГУУ, кафедра социологии и психологии управления, доцент
	0,05
	Штатный (0,25)


3. В соответствии с требованиями пункта   7.2.3. доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу академической магистратуры, должна составлять не менее 80 процентов.

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу магистратуры по направлению подготовки 39.04.01 Социология, составляет 86 процентов.

 Требования пункта 7.2.3 Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 39.04.01 Социология – выполняются.

4. В соответствии с требованиями пункта 7.2.4. доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой программы магистратуры (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих программу академической магистратуры, должна составлять не менее 10 процентов.

В реализации программы магистратуры по направлению подготовки 39.04.01 Социология принимают участие 3 специалиста из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой программы магистратуры: МОЭК (директор колледжа), Министерство культуры Московской области (зам. начальника отдела), Институт современных медиа (зам. директора). Общий объем часов (в приведенных к целочисленным значениям ставок), закрепленных за данными сотрудниками кафедры социологии и психологии управления составляет 0,131 (соответственно 17% от общего объема ОП).

Требования пункта 7.2.4 Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 39.04.01 Социология – выполняются.
5.2. Материально-техническое обеспечение.

Государственный университет управления в настоящее время располагает обширной и современной материально-технической базой для обеспечения качественного и непрерывного образовательного процесса. Развитая информационно-технологическая инфраструктура вуза позволяет проводить все виды дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической, научно-исследовательской работы студентов, магистров и аспирантов.

Общая площадь земельного участка, занимаемого ГУУ, составляет 14,77 га. На нем расположен комплекс зданий и сооружений различной ориентированности, состоящий из:

зданий учебной базы, включающих 4 учебных корпуса – Учебно- административный корпус № 1, Лабораторный корпус № 4, Корпус поточных аудиторий № 5 и Главный учебный корпус № 8; 

зданий и сооружений спортивного назначения, включающих Спортивный комплекс, Учебный корпус для занятия физической культурой и спортом (с бассейном), открытое футбольное поле и универсальную площадку для игровых видов спорта; 

зданий студенческих общежитий гостиничного типа – корпус № 2 и корпус № 6; 

здания для бизнес-образования – Центр информационных технологий; 

комплекса зданий и сооружений для инфраструктурного и  технического обеспечения (административно-хозяйственный корпус, гараж, проходные, автостоянки, складские помещения, трансформаторные подстанции и т.п.). 

Общая площадь помещений Университета

· Инфраструктура: общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность 90183,8 кв. м, в т. ч:

· 0 кв. м закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления  90183,8 кв. м;

· предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование 0 кв. м 

Категории помещений Университета

· Общая ( в оперативном управлении  126374,8 кв.м. , сданная в аренду 160,9 кв.м.;

· учебно-лабораторная   -  89937  кв.м.;

· общежития  33653  кв.м.;

· пункты общественного питания -7057,2  кв.м.;

· спортзалы и другие крытые спортивные сооружения -  2501 кв.м.;

· прочие -  2784,9 кв.м.

Также  в состав имущественного комплекса ГУУ входят помещения социального назначения: Издательский дом; помещения Библиотеки; Центр учебно-воспитательных программ; актовый зал; Бизнес-инкубатор, помещения столовых для студентов и преподавателей; буфеты и точки быстрого питания и др.

Общий аудиторный фонд, используемый для проведения учебных занятий, включает более 200 учебных аудиторий, в том числе 12 поточных аудиторий, оснащенных мультимедийным оборудованием. Образовательный процесс организован в 2 смены.

	Наименование объекта
	Адрес
	Оборудованные учебные кабинеты
	Объекты для проведения практических занятий

	
	
	Количество
	Общая площадь, кв. м
	Количество
	Общая площадь, кв. м

	Учебно-административный корпус № 1
	г. Москва, Рязанский пр-т, д. 99, стр. 1
	19
	909,40
	15
	777,4

	Лабораторный корпус № 4
	г. Москва, Рязанский пр-т, д. 99, стр. 4
	19
	927,70
	69
	2845,4

	Корпус поточных аудиторий № 5
	г. Москва, Рязанский пр-т, д. 99, к. 5
	12
	1836,40
	0
	0

	Главный учебный корпус № 8
	г. Москва, Рязанский пр-т, д. 99, стр. 8
	60
	3789,90
	16
	906,8

	Центр информационных технологий
	г. Москва, Рязанский пр-т, д. 99, стр. 16
	34
	2664,40
	1
	154,2


Университет располагает современной социальной инфраструктурой. Иногородние студенты обеспечены общежитием на 83,7%. В университетском городке 2 общежития (общей площадью 36983,60 м2 на 1656 спальных мест) для студентов и аспирантов, в том числе имеются места для проживания семейных пар.

Питание студентов организовано в учебных корпусах и общежитиях, столовой, залах быстрого обслуживания. Общее количество посадочных мест – 1088. Студенческая столовая оборудована 800 посадочными местами. Количество посадочных мест в кафе и 7 буфетах - 208, в том числе в обще​житии (корпус № 12) – 36 посадочных мест. 

Медицинское обслуживание студентов осуществляется городской поликлиникой № 167 (Юго-Восточного административного округа г. Москвы) и студенческим здравпунктом – филиалом  поликлиники  № 167  со следующими кабинетами: терапевтический, процедурный, гинекологический, стоматологический. Здравпункт расположен на территории университета.

В университете имеется Центр учебно-воспитательных программ площадью 3605,0 м2 , актовый зал на 800 посадочных мест и музей площадью 441,0 м2. На их базе организуются досуговые мероприятия для студентов. В вузе функционирует 22 творческих коллектива, объединяющих более 1500 чел. Среди них студии бальных и спортивных танцев, команда КВН, изостудия, хоровая студия и другие. 

В распоряжении студентов спортивная база университета, включающая крытый спорткомплекс площадью 4849,4 м2 с 3 игровыми  и 2 тренажерными залами, а также футбольное поле и многофункциональная (хоккейная, футбольная, волейбольная и баскетбольная) площадка с искусственным покрытием и бассейн. 

В соответствии с требованиями пункта 7.1.3.  Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 39.04.01 Социология (уровень магистратура), утвержденного Приказом  Минобрнауки России от 12.11.2015 N 1328 (зарегистрировано в Минюсте России 14.12.2015 N 40081)  специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения должны быть укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.

На кафедре социологии и психологии управления создана и функционирует Учебно-исследовательская лаборатория (У-407), которая, в частности, используется в качестве собственной базы для организации практических занятий, мероприятий текущего контроля знаний и промежуточной аттестации. Лаборатория обеспечена компьютерами, подключенными к сети Интернет, видеотехникой – мультимедийный видеопроектор, мобильный мультимедийный видеопроектор, подключенный к ноутбуку и др. Компьютеры оснащены статистическим программным пакетом SPSS 17 и STATISTICA 6.0, Adobe Reader, MS Office с расширенным пакетом Excel. 

Для проведения консультаций аспирантов и для самостоятельной работы используется аудитория ЛК-325, она оснащена компьютерами, подключенными к сети Интернет. Для проведения занятий и консультаций  магистрантов  кафедры социологии и психологии управления используется учебно-вспомогательная аудитория ЛК-325, где проводятся фокус-группы и деловые игры

5.3. Информационно-библиотечное обеспечение.

В соответствии с требованиями пункта 7.1.2.  Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 39.04.01 Социология (уровень магистратура), утвержденного Приказом  Минобрнауки России от 12.11.2015 N 1328 (зарегистрировано в Минюсте России 14.12.2015 N 40081) каждый обучающийся в течение всего периода обучения по ОП 39.04.01 –Социология  обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде организации. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда Государственного университета управления  обеспечивает возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории организации, так и вне ее.

Каждому магистранту, обучающемуся по направлению подготовки 39.04.01 –Социология, в библиотеке университета обеспечен доступ к   следующим журналам и газетам 

	ЖУРНАЛЫ

	Номер
	Индексы
изданий
	Названия изданий
	Количество
комплектов

	1
	18626
	БИЗНЕС, МЕНЕДЖМЕНТ И ПРАВО
	1

	2
	70058
	БЮЛЛЕТЕНЬ ВЫСШЕЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАИЯ РФ
	1

	3
	70082
	БЮЛЛЕТЕНЬ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ. ВЫСШЕЕ И СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
	1

	4
	71014
	ВЕСТНИК МОСКОВСКОГО УНИВЕРСИТЕТА СЕР.14. ПСИХОЛОГИЯ
	1

	5
	70998
	ВЕСТНИК МОСКОВСКОГО УНИВЕРСИТЕТА СЕР.7. ФИЛОСОФИЯ
	1

	6
	82611
	ВЕСТНИК МОСКОВСКОГО УНИВЕРСИТЕТА СЕР.21. УПРАВЛЕНИЕ (ГОСУДАРСТВО И ОБЩЕСТВО)
	1

	7
	73353
	ВЕСТНИК ОБРАЗОВАНИЯ РОССИИ
	1

	8
	41071
	ВЕСТНИК САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОГО УНИВЕРСИТЕТА. СЕРИЯ «МЕНЕДЖМЕНТ»
	1

	9
	42517
	ВЕСТНИК УНИВЕРСИТЕТА (ГУУ)
	2

	10
	70145
	ВОПРОСЫ ИСТОРИИ
	1

	11
	70131
	ВОПРОСЫ ПСИХОЛОГИИ
	1

	12
	70156
	ВОПРОСЫ ФИЛОСОФИИ
	1

	13
	70157
	ВОПРОСЫ ЭКОНОМИКИ
	1

	14
	73060
	ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ В РОССИИ
	1

	15
	44737
	ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕГОДНЯ
	1

	16
	73186
	ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ РОССИИ
	1

	17
	80757
	КАДРОВИК
	1

	18
	20379
	ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО
	1

	19
	71155
	ПРОБЛЕМЫ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ
	1

	20
	42058
	УПРАВЛЕНИЕ (Государственный университет управления)
	1

	21
	72035
	УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ
	1

	22
	70207
	УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ И ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫМИ РЕСУРСАМИ В РОССИИ
	1

	23
	47738
	УПРАВЛЕНИЕ РИСКОМ
	1

	ГАЗЕТЫ

	Номер
	Индексы
изданий
	Названия изданий
	Количество
комплектов

	1.
	19411
	ВАШЕ ПРАВО. МИГРАЦИЯ
	1

	2.
	19368
	ВУЗОВСКИЙ ВЕСТНИК
	1

	3.
	50126
	КУЛЬТУРА
	1

	4.
	34189
	ЛИТЕРАТУРНАЯ ГАЗЕТА
	1

	6.
	50202
	РОССИЙСКАЯ ГАЗЕТА
	1


Список зарубежных журналов

	Номер 
	Индексы изданий
	Названия изданий
	Кол-во 
комплектов

	№
	1
	2
	3

	1
	25140
	ECONOMIST, THE                (на английском языке)
	2

	2
	32872
	FIGARO , LE (NPD)           (на французском языке)
	1

	3
	32878
	FINANCIAL  TIMES (NPD)        (на английском языке)
	1

	4
	47363
	MANAGER MAGAZINE               (на немецком языке)
	1


Электронные журналы

	39.00.00 Социология и социальная работа
	НИР. Современная коммуникативистика
	ЭБС Znanium.com

	 
	Уровень жизни населения регионов России
	ЭБС Znanium.com

	 
	Вестник московского университета Сер.14 Психология
	http://www.psy.msu.ru/
science/vestnik/archive.html


Магистранты  имеют возможность оперативного обмена информацией с рядом отечественных и зарубежных вузов, предприятий и организаций с соблюдением требований законодательства Российской Федерации об интеллектуальной собственности и международных договоров Российской Федерации в области интеллектуальной собственности. Для них обеспечен доступ к современным отечественным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам «Консультант Плюс», «Гарант- Максимум», а также к электронно-библиотечным системам и полнотекстовым зарубежным базам данных, а также к следующим информационным ресурсам:

	ПСИХОЛОГИЯ

	Практическая психология
	psycho.all.ru

	Психологический словарь
	psi.webzone.ru

	Психология на русском языке
	psychology.ru

	СОЦИОЛОГИЯ

	Социология
	socio.rin.ru

	СЛОВАРИ, ЭНЦИКЛОПЕДИИ (УНИВЕРСАЛЬНЫЕ)

	Яндекс Словари
	slovari.yandex.ru

	Народнная энциклопедия городов и регионов России «Мой город»
	mojgorod.ru

	«Энциклопедия Кругосвет» Универсальная научно-популярная онлайн-энциклопедия
	krugosvet.ru

	Glossary Commander: служба тематических толковых словарей
	glossary.ru/index.htm

	Википедия: Свободная энциклопедия
	wikipedia.org

	БИБЛИОТЕКИ РОССИИ

	Российская государственная библиотека
	rsl.ru

	Российская национальная библиотека
	nlr.ru

	Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина
	prlib.ru

	Государственная публичная научно-техническая библиотека России
	gpntb.ru

	ЭЛЕКТРОННЫЕ БИБЛИОТЕКИ И БАЗЫ ДАННЫХ

	Научная Электронная Библиотека
	elibrary.ru

	Интернет-библиотека СМИ
	public.ru

	Правовые системы Кодекс
	kodeks.ru

	ЗАРУБЕЖНЫЕ БИБЛИОТЕКИ

	Каталог Библиотеки Конгресса США
	catalog.loc.gov

	Сводный каталог библиотек Калифорнийского университета
	melvyl.cdlib.org

	Каталог CAMEO библиотек университета Карнеги-Меллон
	cameo.library.cmu.edu

	Каталог HOLLIS Гарвардского университета
	holliscatalog.harvard.edu

	Сводный каталог Британской библиотеки
	catalogue.bl.uk

	Сводный каталог библиотек Франции SUDOC
	sudoc.abes.fr

	Каталог национальной библиотеки Франции
	catalogue.bnf.fr

	Сводный каталог библиотеки Швеции LIBRIS
	websok.libris.kb.se

	Сводный каталог библиотеки Бельгии
	opac.libis.be

	Сводный каталог библиотеки Норвегии BIBSYS
	ask.bibsys.no

	Каталог немецкой библиотеки Die Deutsche Bibliothek
	deutsche-digitale-bibliothek.de

	Каталог национальной библиотеки Испании ARIADNA
	bne.es

	Сводный каталог Национальной библиотеки Финляндии
	helka.linneanet.fi

	Каталог Национальной библиотеки Австралии
	nla.gov.au

	Сводный каталог университетских библиотек Австралии UNILINC
	bonza.unilinc.edu.au


На сайте Библиотеки ГУУ представлена полная информация для пользователей библиотеки, с него возможен доступ к локальным и удалённым сетевым библиотечно-информационным ресурсам, к электронным каталогам библиотеки ГУУ.

ПОЛНОТЕКСТОВЫЕ НАЦИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ


  Электронно-библиотечная система ZNANIUM.com
В коллекции полнотекстовых электронных версий книг представлены издания учебников, учебных пособий, монографий, сборников научных трудов, энциклопедий, справочников, законодательно-нормативных документов.

Содержит издания по направлениям экономика и управление, социальные науки, естественные, гуманитарные науки, образование и педагогика, энергетика, машиностроение, информатика и вычислительная техника, культура, искусство, юриспруденция и другие.

Адрес для работы: http://znanium.com/
 


 Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»
Предоставляет доступ к 69000 источникам базовой коллекции ЭБС. Содержит полнотекстовые версии учебников и учебно-методических пособий (4400), монографии (3900), научные журналы, справочники, словари и энциклопедии (100) по менеджменту, экономике, юриспруденции, философии, политологии, социологии, психологии, истории, естественным наукам и другим областям знаний. В ЭБС доступны информационные интерактивные ресурсы, издания по искусству, художественная литература.
Первоначальная регистрация производится с территории ГУУ, в дальнейшем ресурс доступен в Интернете.
Адрес для работы: http://biblioclub.ru/
 


 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU
Крупнейший российский информационный портал в области науки, технологии, медицины и образования, содержит рефераты и полные тексты более 18 млн. научных статей и публикаций. На платформе eLIBRARY.RU доступны электронные версии 3200 российских научно-технических журналов, в том числе 2000 журналов находятся в открытом доступе.

Адрес для работы: http://elibrary.ru/
 


 Электронно-библиотечная система «Лань»
Представлена коллекция открытого доступа в ЭБС, включает научные журналы, книги по естественным, техническим и гуманитарным наукам, в том числе: экономика и менеджмент, сервис и туризм, право и юридические науки, информатика, деловая и художественная литература. Доступ с территории ГУУ без предварительной регистрации. При регистрации с территории ГУУ доступ возможен из любого места посредством сети Интернет.

Адрес для работы: http://e.lanbook.com/
 
 АРХИВ Универсальная база данных «ИСТ ВЬЮ (ИВИС)»
Коллекция содержит полные тексты 166 наименований российских газет и журналов. Хронологический период с середины 1990-х годов до настоящего времени.

В комплект подписки входят две базы данных: «Издания по общественным и гуманитарным наукам» и «Центральная пресса России».

Адрес для работы: http://dlib.eastview.com/
В комплект подписки входят две базы данных:

Издания по общественным и гуманитарным наукам
Центральная пресса России
 

СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ

 «Система КонсультантПлюс»
«Версия Проф» – универсальный правовой информационный банк, в котором представлены отрасли законодательства, регулирующие общественные отношения во всех сферах деятельности.

«Сводное региональное законодательство» – содержит нормативные правовые акты и иные документы органов государственной власти субъекта Российской Федерации, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и органов местного самоуправления.

 


 «Система Гарант»
«ГАРАНТ-Максимум» – федеральные и региональные правовые акты, судебная практика, книги и материалы ведущих профессиональных изданий, схемы, бланки отчетности и образцы договоров, международные соглашения, проекты законов и многое другое.

Справочные системы доступны в отделе «Электронная библиотека».
Реализация основной образовательной программы по направлению подготовки 39.04.01 – Социология обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам университета и кафедры социологии  управления, исходя из полного перечня учебных дисциплин.

Используемый библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла – за последние 5 лет), из расчёта не менее 25 экземпляров данных изданий на каждые 100 обучающихся.

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной литературы включает официальные, справочно-библиографические и специализированные периодические издания в расчете не менее 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Библиотека ГОУ ВО Государственный университет управления обеспечивает широкий доступ обучающихся к отечественным и зарубежным газетам, журналам и изданиям научно-технической информации (НТИ).

В библиотеке ГОУ ВО Государственный университет управления имеется следующая учебно-научная литература на иностранных языках:

	Название
	Издательство

	Arkoma Basin ; the Playbook
	Hart Energy

	Bakken Shale; the Playbook
	Hart Energy

	Barnett; the Playbook
	Hart Energy

	The Business - Savvy Project Manager : Indispensable
	The McGraw-Hill Companies, Inc., The Professional Book

	Knowledge and Skills for Success
	Group

	Business Analysis Techniques : 72 Essential Tools for Success
	BCS Learning & Development Limited

	Canada; the Playbook
	Hart Energy

	The Development Dimension
	Organisation for Economic Cooperation and Development' (OECD)

	Digiworld Yearbook
	Institut de l'Audiovisuel et de Telecommunications en Europe (IDATE)

	Eagle Ford ; the Playbook
	Hart Energy

	Entrepreneur Power Plays : How the World's Most
	The McGraw-Hill Companies, Inc., The Professional Book

	Dynamic Thinkers Reach the Top of Their Game
	Group

	Granite Wash ; the Playbook
	Hart Energy

	Green IT for Sustainable Business Practice
	BCS Learning & Development Limited

	A Guide to Worker Displacement : Some Tools for Reducing the Impact on Workers, Communities and
	International Labour Organization, represented by the

	Enterprises
	International Labour Office (ILO)

	The Handbook of Economic Sociology
	Princeton University Press

	Horn River Shales; the Playbook
	Hart Energy

	How to Plan and Execute Strategy : 24 Steps to Implement
	The McGraw-Hill Companies, Inc., The Professional Book

	Any Corporate Strategy Successfully
	Group

	Import Export : How to Take Your Business Across
	The McGraw-Hill Companies, Inc., The Professional Book

	Borders
	Group

	Marcellus Shale; the Playbook
	Hart Energy

	Measuring Globalisation : OECD Economic Globalisation
	Organisation for Economic Cooperation and Development

	Indicators 2010
	(OECD)

	Niobrara Shale; the Playbook
	Hart Energy

	OECD Development Centre Studies
	Organisation for Economic Cooperation and Development (OECD)

	Panhandle Plays; the Playbook
	Hart Energy

	Permian Basin ; the Playbook
	Hart Energy

	Persuasive Proposals and Presentations : 24 Lessons for
	The McGraw-Hill Companies, Inc., The Professional Book

	Writing Winners
	Group

	A Pragmatic Guide to Business Process Modelling
	BCS Learning & Development Limited

	The Princeton Encyclopedia of the World Economy
	Princeton University Press

	South Texas; the Playbook
	Hart Energy

	Utica Shale; the Playbook
	Hart Energy


Раздел 6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ОП
6.1.Содержание, организация текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям). Характеристика фондов оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации
Общие положения

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ОП магистратуры осуществляется в соответствии с  Положением ГУУ «О зачётно-экзаменационной сессии, формах текущего и рубежного контроля знаний магистрантов».

Кафедра социологии и психологии управления  осуществляет текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию магистрантов в соответствии с уставом ГУУ и требованиями  Закона Российской Федерации «Об образовании». 

Кафедра социологии и психологии управления создает и постоянно совершенствует фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды включают:

вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; 

тесты и компьютерные тестирующие программы; 

тематики докладов, эссе, рефератов;

тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся.

Основными принципами всех видов контроля успеваемости и динамики развития компетенций  являются:

•систематичность,

•учёт индивидуальных особенностей магистрантов,

•коллегиальность (промежуточной и итоговой аттестации).

При этом учитываются принципы менеджмента качества, сформулированные в рамках Междуна​родного стандарта ISO-9000:

а) Ориентация на потребителя,

б) Лидерство руководителя,

в) Вовлечение работников,

г) Процессный подход,

д) Системный подход к менеджменту,

е) Постоянное улучшение,

ж) Принятие решений, основанное на фактах,

и) Взаимовыгодные отношения с поставщиками.

Оценка качества подготовки магистрантов в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы магистратуры включает два определяющих направления:

•уровень освоения дисциплины;

•уровень приобретенных компетенций.

Компетенция предполагает способность применять знания, умения, личностные качества и практический опыт в определенной сфере профессиональной деятельности.

Каждый из видов контроля успеваемости имеет свои цели, задачи и формы.

Текущий контроль успеваемости направлен на поддержание учебной дисциплины, на выявление отношения слушателей магистратуры к изучаемому предмету, на организацию регулярных домашних занятий, на повышение уровня освоения текущего учебного материала; имеет воспитательные цели и учитывает индивидуальные психологические особенности учащихся.

Текущий контроль осуществляется преподавателем, ведущим лекционные и практические (семинарские) занятия. Текущий контроль осуществляется регулярно в рамках расписания занятий и предполагает использование различных систем оценивания. На основании результатов текущего контроля выводятся четвертные, полугодовые, годовые оценки.

Промежуточная аттестация определяет успешность профессионально-личностного развития магистранта и усвоение им дисциплин ОП на определённом этапе обучения. Формами промежуточной аттестации являются: 

● Контрольные работы

● Зачёты (недифференцированный, дифференцированный).

● Итоговые и промежуточные зачёты.

Результаты контроля учебной работы магистрантов используются для  корректировки организации и содержания процесса обучения, для поощрения успевающих магистрантов, развития их творческих способностей, самостоятельности и инициативы в овладении профессиональными знаниями, умениями и навыками.

Текущий контроль успеваемости

Текущий контроль успеваемости предусматривает систематический мониторинг качества получаемых магистрантами знаний и практических навыков по всем дисциплинам учебного плана, а также результатов самостоятельной работы над изучаемой дисциплиной.

Текущий контроль успеваемости предназначен для проверки хода и качества усвоения учебного материала, стимулирования учебной работы магистрантов и совершенствования методики проведения занятий. Он может проводиться в ходе всех видов занятий в форме, избранной преподавателем или предусмотренной тематическим планом. 

В ходе текущего контроля успеваемости используются задания, упражнения, рефераты, эссе, контрольные работы, коллоквиумы, репетиционные и контрольные тесты  - текущие (по отдельным темам), рубежные (по разделам дисциплины), - вопросы для самопроверки,  консультации преподавателей. Все преподаватели ведут учет текущего контроля успеваемости,  в том числе и в электронной форме.

Текущий контроль знаний магистрантов может иметь следующие виды:

■ устный опрос на лекциях, практических и семинарских занятиях;

■ проверка выполнения письменных домашних заданий;

■ проведение контрольных работ;

■ тестирование (письменное или компьютерное);

■ проведение коллоквиумов (в письменной или устной форме);

■ контроль самостоятельной работы (в письменной или устной форме).

Возможны и другие виды текущего контроля знаний, которые определяются ведущими преподавателями.

Промежуточная аттестация

Промежуточная аттестация магистрантов является следующим уровнем контрольных мероприятий и базируется на результатах рейтинга знаний.

Изучение или выполнение магистрантами каждой обязательной позиции рабочего учебного плана направления подготовки (специальности) должно завершаться промежуточной аттестацией в виде экзамена или зачёта. На основании результатов экзаменов и зачётов оценивается уровень усвоения будущими социологами высшей квалификации дисциплин учебного плана.

Промежуточная аттестация знаний магистрантов в зависимости от сроков завершения того или иного вида учебной работы осуществляется либо по окончании каждого учебного семестра, либо в течение семестра.

Для проверки теоретических знаний по изученным в семестре дисциплинам (или их части) промежуточная аттестация проводится в виде экзаменов или зачетов. Аттестация практических видов работы магистрантов по дисциплинам (практические занятия, семинары, лабораторные работы, курсовые проекты и работы, различные виды практик и т.д.) осуществляется в виде зачетов.

 Результаты промежуточной аттестации должны учитываться при рассмотрении в установленном порядке вопросов назначения магистрантам стипендии, перевода их с курса на курс, отчисления из вуза, а также других вопросов, при решении которых принимается во внимание успеваемость.

Виды и общие сроки проведения промежуточной аттестации по дисциплинам определяются рабочим учебным планом соответствующего направления подготовки (специальности).

Конкретные сроки проведения промежуточной аттестации устанавливаются семестровыми учебными графиками групп, которые разрабатываются деканатами на основании предложений кафедр, утверждаются ректором и доводятся в начале семестра до преподавателей и магистрантов.

Промежуточная аттестация имеет целью определить степень достижения учебных целей по учебной дисциплине  и проводится в форме зачетов, экзаменов, защиты курсовых работ. Формы промежуточной аттестации по дисциплине устанавливаются рабочим учебным планом специальности (направления).

Зачет. Зачет служит формой проверки умений магистранта при выполнении лабораторных работ,  усвоения материала практических занятий, выполнения программы практики. В отдельных случаях зачет может устанавливаться по дисциплине в целом или ее частям (модулям). 

Экзамен.  Экзамен  имеет целью проверить и оценить уровень знаний, полученных магистрантами, умение применять их к решению практических задач, а также степень овладения практическими  навыками в объеме требований учебных программ.

Экзаменом должно заканчиваться изучение, как правило, каждой учебной дисциплины. По дисциплинам объемом 100 и менее часов в качестве промежуточной аттестации может предусматриваться зачет (зачет с оценкой). По сложным и объемным дисциплинам, имеющим самостоятельные разделы (модули), может предусматриваться два и более экзамена. В этом случае в качестве итоговой оценки, выставляемой по дисциплине в Приложении к документу  об образовании, проставляется оценка по последней  ее части (модулю), или по наиболее объемной части (модулю), или по части (модулю), определяемому соответствующей кафедрой до начала изучения дисциплины. Общее количество экзаменов в учебном году должно быть не более десяти. 

Экзамен принимается лектором данного потока. В помощь основному экзаменатору,  в основном на экзамены, принимаемые в устной форме, решением заведующего кафедрой могут назначаться другие преподаватели, ведущие занятия по данной дисциплине. 

К экзаменам допускаются магистранты, выполнившие все требования рабочей (учебной) программы и сдавшие все зачеты по  дисциплинам, предусмотренным в текущем семестре и защитившие курсовую работу по данной дисциплине. 

Преподавателю разрешается прием аттестации у магистранта только при наличии ведомости без запрещающей отметки директора института и зачетной книжки. Директор института вправе принять решения о сдаче экзамена (зачета) по индивидуальному направлению с указанием срока его действия.  Преподаватель (экзаменатор) может освобождать от сдачи экзамена слушателей магистратуры, показавших отличные знания по результатам текущего контроля успеваемости, с выставлением им оценки «отлично». Положительная оценка, полученная на экзамене по дисциплине (модулю дисциплины) - «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» - заносится в экзаменационную  ведомость (направление) и зачетную книжку обучающегося. Оценка «неудовлетворительно» заносится только в зачетную ведомость. В зачетной книжке обязательно указывается объем  дисциплины (модуля дисциплины) в часах по рабочему учебному плану очной формы обучения (Всего часов). 

Курсовая работа. Курсовая работа рассматривается как вид учебной работы по дисциплине и выполняется в пределах часов, выделенных на ее изучение (самостоятельная работа). Защита курсовой работы производится после проверки ее руководителем, получения его резолюции «к защите», и обязательно до сдачи экзамена (зачета) по соответствующей дисциплине в комиссии, назначаемой заведующим кафедрой, с участием руководителя курсовой работы. На кафедре до и во время экзаменационной сессии должно быть вывешено расписание работы комиссий (преподавателей) по приему защит курсовых работ. Положительная оценка («отлично», «хорошо», «удовлетворительно») заносится в экзаменационную  ведомость (направление) и зачетную книжку магистранта. Причем в зачетной книжке указывается наименование  дисциплины, по которой выполнялась курсовая работа, а в приложении к экзаменационной ведомости указывается наименование курсовой работы для последующего внесения его в приложение к документу об образовании. Оценка «неудовлетворительно»  проставляется только в экзаменационную ведомость. 

Оценка знаний, умений и навыков. Знания, умения и навыки обучающихся при промежуточной аттестации оцениваются «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» или «зачтено», «не зачтено». Оценка объявляется магистранту по окончании им ответа на устном  экзамене (зачете). В случае проведения экзамена (зачета) в письменной форме (в форме тестирования), оценка объявляется после проверки письменных ответов (тестов). Положительная оценка («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «зачтено») заносится в экзаменационную ведомость (направление), зачетную книжку. Оценка «неудовлетворительно» или «не зачтено» проставляется только в экзаменационную ведомость. Экзаменационная ведомость подписывается экзаменатором и директором института и после экзамена (зачета) хранится как документ строгой отчетности. 

Присутствие на промежуточных аттестациях посторонних лиц без разрешения ректора, первого проректора-проректора по учебной работе  или директора института не допускается. 

Неявка на семестровые аттестации отмечается в аттестационной ведомости словами «не явился». Магистрантам,  которые не могли сдать промежуточную аттестацию в общеустановленные сроки по болезни или по другим уважительным причинам (семейные обстоятельства, длительные служебные командировки, стихийные бедствия), документально подтвержденным соответствующим учреждением, директор института устанавливает индивидуальные сроки их сдачи. 

Порядок повторного прохождения аттестаций. В случае неудовлетворительной сдачи экзаменов или зачетов магистранту предоставляется право повторной аттестации в сроки, устанавливаемые директором института (первым проректором-проректором по учебной работе), причем вторичная пересдача экзамена проводится комиссии, формируемой директором института из преподавателей соответствующей кафедры и представителя дирекции, с ведением протокола экзаменационных вопросов и ответов обучающегося. В случае получения неудовлетворительной оценки обучающийся подлежит отчислению из университета. Повторная сдача экзамена с целью повышения положительной оценки не допускается. При получении неудовлетворительной оценки при защите курсовой работы обучающийся выполняет работу по новой теме или перерабатывает прежнюю в сроки, устанавливаемые директором института. 

Для реализации промежуточной  аттестации могут создаваться аттестационные  комиссии. Их состав утверждается руководством кафедры. Аттестационная комиссия для  промежуточной  аттестации может состоять из двух преподавателей, при  проведении   промежуточной  аттестации возможно присутствие других представителей.

Списки аттестационных комиссий, принимающих  промежуточную  аттестацию, даты  контроля   и  консультации размещаются на информационном стенде кафедры. В один день проводится только одно аттестационное мероприятие, интервал между аттестационными мероприятиями — не менее двух дней (исключая выходные дни). 

Повторная  промежуточная  аттестация по учебному предмету при получении неудовлетворительной оценки или неявки учащегося по уважительной причине проводится, как правило, через неделю.

Фонды   оценочных   средств  должны быть полными  и  адекватными отображениями требований ФГОС ВО по данному направлению подготовки, соответствовать целям  и  задачам  программы направления подготовки 39.03.01 «Социология» - бакалавриат  и  её учебному плану и требованиям п. 21 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 19 декабря 2013 г. N 1367. Они призваны обеспечивать оценку качества общекультурных  и  профессиональных компетенций, приобретаемых выпускником.
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) или практике, входящий в состав соответственно рабочей программы дисциплины (модуля) или программы практики, включает в себя:

· перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы;

· описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;

· типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы;

· методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

· Для каждого результата обучения по дисциплине (модулю) или практике организация определяет показатели и критерии оценивания сформированности компетенций на различных этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания.

При разработке  оценочных   средств  для  контроля  качества изучения модулей, дисциплин, практик должны учитываться все виды связей между знаниями, умениями, навыками, позволяющие установить качество сформированных у обучающихся компетенций по видам деятельности  и  степень общей готовности выпускников к профессиональной деятельности.

При проектировании  оценочных   средств  необходимо предусматривать оценку способности обучающихся к творческой деятельности, их готовности вести поиск решения новых задач, связанных с недостаточностью конкретных специальных знаний  и  отсутствием общепринятых алгоритмов профессионального поведения. Помимо индивидуальных оценок должны использоваться групповые и взаимооценки: рецензирование студентами работ друг друга; оппонирование студентами рефератов, проектов, дипломных, исследовательских работ и др.; экспертные оценки группами, состоящими из студентов, преподавателей и работодателей и т.п.

На кафедре социологии и психологии  управления преподавателями разработаны различные методические средства промежуточной аттестации студентов. В качестве примера приведен 3 раздел  фонда тестовых заданий по учебной дисциплине «Психология коммуникации в организации»:
типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы по направлению подготовки 39.04.01 «Социология».

Тесты формата «А». Из предложенных вариантов ответов выберите только один правильный. 

1. Предмет психологии общения как науки…

1) главные особенности обмена информацией и чувствами знакомых людей

2) закономерности и условия развития, функционирования и специфики общения людей 

3) базовые правила взаимодействия людей в различных группах

2. Какова основная задача делового общения?
1)     продуктивное сотрудничество;

2)     строгое регулирование иерархического соположения управляющего и управляемого;

3)     налаживание межличностных контактов;

4)     поиски «нужных» людей для решения производственных вопросов;

Тесты формата «В». Из предложенных вариантов ответов выберите  несколько правильных (их  больше, чем один).               

34. Устные (вербальные)  виды Делового общения разделяются на… 
1) монологическое 
2) групповое 
3) письменное 
4) диалогическое

35. Типичные ошибки общения

1)
неудачно выбранный стиль общения

2)
преувеличение недостатков, ошибок партнеров

3)
искажение  формата общения

 Тесты формата «С». Задания на установление правильной последовательности, в которых от бакалавра  требуется указать правильный  порядок элементов,  действий или процессов, перечисленных в условии
43.  Установите правильную последовательность элементов типологии прототипных защитных действий , перечисленных в условии
	Переменные


	Пассивная форма


	Активная форма



	I- Блокировка информации


	1) Блокировка — выставление препон: барьера, «щита»; поиск укрытия


	a) Об агрессоре: игнорирование или отрицание угрозы 



	II- Дистанцирование с агрессором


	2) Маскировка, замирание

	b) Удаление агрессора: изгнание, уничтожение, агрессия



	III- Контроль характе​ра воздействия


	3) Удаление себя: бегство, уход

	c) Контрвоздействие: контроль над агрессором, подчинение, управление им




Ответ представить в форме:  I -  3 – с  , (переменная –пассивная форма-активная форма)

Тесты формата «D». Задания на установление соответствия, выполнение которых связано с выявлением соответ​ствия между элементами двух множеств;

44 . Имеются 4 типа манипулятора и 4 типа актуализатора. Их характеристики находятся на  дитохомической шкале, в виде 2- полюсов . Укажите правильное соответствие характеристик манипулятора и актуализатора:

	I. Диктатор
	
	1. Защитник

	II. Руководитель
	
	2. Заботливый

	III. Хулиган
	
	3. Прилипала

	IV. Выразитель
	
	4. Признательный

	V. Вычислительный
	
	5. Проводник

	VI. Внимательный
	
	6. Славный парень

	VII. Судья
	
	7. Сочувствующий

	VIII. Напористый
	
	8. Тряпка


Ответ представить в форме: I -  (цифры), II – (цифры) и т.д.

Тесты формата «F». Задания с конструируемым ответом (кратким регламентированным или развернутым в произвольной форме), требующие при выполнении от студента самостоятельного получения ответов;

45. Правильно ли поступил руководитель одного из управлений, введший правило приходить к нему обсуждать вопрос, имея собственное предложение?  Укажите почему?

6.2. Характеристика видов активных и интерактивных форм обучения, применяющихся при реализации ОП
Учебный процесс с применением активных и интерактивных методов, в отличие от традиционных занятий, где студент является пассивным слушателем, строится на основе включенности в него всех студентов группы без исключения, причем каждый из них вносит свой индивидуальный вклад в решение поставленной задачи с помощью активного обмена знаниями, идеями, способами деятельности.

Внедрение интерактивных форм обучения - одно из важнейших направлений совершенствования подготовки студентов в современном вузе, где преподаватель показывает не только свою компетентность и эрудицию, но и умеет увлечь студентов новыми формами учебно-познавательной деятельности. Для этого организуются индивидуальная, парная и групповая работа, используется проектная деятельность, проводятся ролевые игры, осуществляется работа с документами и различными источниками информации. Преподаватель создает такую среду образовательного общения, которая будет способствовать деловому взаимодействию участников при взаимной оценке и контроля. 

Интерактивный («Inter» - взаимный, «act» - действовать) означает взаимодействовать, находиться в режиме беседы, диалога с кем-либо. Другими словами, в отличие от активных методов, интерактивные ориентированы на более широкое взаимодействие студентов не только с преподавателем, но и друг с другом. Преподаватель, как и прежде, разрабатывает план и содержание занятия, используя интерактивные методы с целью представления нового материала в наиболее интересной и эффективной форме 

Интерактивные методы основаны на принципах взаимодействия, активности обучающихся, опоре на групповой опыт и обязательной обратной связи. Преподаватель на таком занятии выполняет роль помощника в исследовательской работе студентов. Активность преподавателя уступает место активности студентов, его задачей становится создание условий для их инициативы. Участники активно вступают в коммуникацию друг с другом, совместно решают поставленные задачи, преодолевают конфликты, находят общие точки соприкосновения, идут на компромиссы. Организация занятия ведется преподавателем заблаговременно, тщательно отбираются задания и вопросы для обсуждения в группах 

Интерактивное обучение - это специальная форма организации познавательной деятельности. Она подразумевает вполне конкретные и прогнозируемые цели. Главная цель состоит в создании педагогических условий обучения в вузе, при которых студент сможет стать уверенным в своей интеллектуальной состоятельности, что делает продуктивным сам процесс обучения. Другими словами, интерактивное обучение - это, прежде всего, диалоговое обучение, в ходе которого осуществляется взаимодействие между студентом и преподавателем, а также между самими обучающимися 

Задачами интерактивных форм обучения являются: 

· пробуждение у студентов интереса к обучению; 

· эффективное усвоение учебного материала; 

· самостоятельный поиск учащимися путей и вариантов решения поставленной учебной задачи (выбор одного из предложенных вариантов или нахождение собственного варианта и обоснование решения); 

· обучение работе в команде: проявление толерантности к различным точкам зрения, уважение прав каждогона свободу слова; 

· формирование у обучающихся собственного мнения, опирающегося на определенные факты; 

· выход на уровень осознанной компетентности студента. 

Самыми распространенными среди преподавателей являются следующие интерактивные формы: 

· круглый стол (дискуссия, дебаты);

· мозговой штурм (брейнсторм, мозговая атака);

· сase-study (анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ);

· мастер-классы;

· работа в малых группах;

· обучающие игры (ролевые, имитационные, деловые, образовательные и др.);

· использование общественных ресурсов (приглашение специалиста, экскурсии);

· социальные проекты и другие внеаудиторные формы обучения (соревнования, фильмы, спектакли, выставки и др.);

· интерактивная лекция с применением видео- и аудиоматериалов;

· сократический диалог;

· обсуждение сложных и дискуссионных вопросов и проблем (займи позицию, шкала мнений, ПОПС-формула);

· «дерево решений», «анализ казусов», «переговоры и медиация», «лестницы и змейки»;

· тренинги и др. [1].

Следует обратить внимание на то, что в ходе подготовки занятия на основе интерактивных форм обучения перед преподавателем стоит вопрос не только в выборе наиболее эффективной формы обучения для изучения конкретной темы, но и в возможности сочетания методов обучения, что, несомненно, способствует наиболее глубокому осмыслению темы. При этом нужно опираться на следующие методологические принципы: 

· интерактивное занятие - это не лекция, а совместная работа обучающихся по определенной проблеме;

· все участники учебного процесса равны независимо от возраста, социального статуса, опыта, места работы;

· каждый участник имеет право на собственное мнение по изучаемому вопросу. 

· критика личности недопустима (подвергнуться критике может только идея или неверная информация). 
6.3 Государственная итоговая аттестация выпускника ОП 

Программа государственной итоговой аттестации  разработана с целью оказания методической помощи выпускникам в подготовке и проведении государственной аттестации по социологии и в соответствии со следующими нормативными документами:

· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;

· ФГОС ВО по направлению подготовки 39.04.01  Социология (квалификация (степень) "бакалавр") (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от  30 марта 2015 г. N 326, зарегистрировано в Минюсте России 17 апреля 2015 г. N 36889);

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.06.2015 N 636 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры" (Зарегистрировано в Минюсте России 22.07.2015 N 38132);

· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России от 19.12.2013 № 1367 (зарегистрирован Минюстом России 24.02.2014, регистрационный № 31402);

Локальными нормативными актами ГУУ:

· Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, специалитета и магистратуры, согласовано решением Ученого совета ГУУ от «26» мая 2015 г., протокол № 08;

· Положение о выпускной квалификационной работе (магистерской диссертации) обучающихся по образовательным программам подготовки магистров в ГУУ . Приказ  ГУУ от «23»ноября2015 г. №439/30-I;

· Положение о магистерской подготовке в федеральном государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования  «Государственный университет управления», одобрено решением Ученого совета ГУУ 26.05.2015, протокол №08;

· Положение о руководителе образовательной программы бакалаврской подготовки, научном руководителе образовательной программы магистерской подготовки и научном руководителе образовательной программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре  федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Государственный университет управления». Утверждено приказом и.о. ректора ГУУ от «29» марта 2016 г.  №141-I, согласовано: решением Ученого совета от 25 февраля 2016 года (протокол № 08);

Требования к  государственной итоговой  аттестации магистров




Государственная итоговая аттестация является заключительным этапом оценки качества освоения обучающимся образовательной программы подготовки магистра и направлена на установление соответствия уровня его профессиональной подготовки требованиям ФГОС ВО. К государственной итоговой аттестации допускаются лица, успешно завершившие полный курс обучения по образовательной программе магистерской подготовки.

К видам государственных аттестационных испытаний обучающихся по программам магистратуры в ГУУ относится защита выпускной квалификационной работы в виде магистерской диссертации. Порядок подготовки и защиты ВКР обучающихся по программам подготовки магистров в ГУУ определяется локальным нормативным актом ГУУ.

Порядок
проведения государственной итоговой аттестации, указанный в  Положении, регламентирующим государственную итоговую аттестацию обучающихся по образовательным программам высшего образования бакалавриата, специалитета и магистратуры и  доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации

Государственная итоговая аттестация обучающихся в Университете проводится в сроки, предусмотренные учебным планом направления подготовки (специальности) и графиком учебного процесса (перерыв между отдельными государственными аттестационными испытаниями составляет не менее 7 календарных дней, перерыв между государственным экзаменом и защитой ВКР составляет не менее 14 календарных дней).

 В соответствии с  
Положением о государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, специалитета и магистратуры, результаты любого из видов государственной итоговой аттестации, определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Результаты итоговых аттестационных испытаний, проводимых в устной форме, объявляются в день проведения испытания после оформления в установленном порядке протоколов заседаний Государственных экзаменационных комиссий за исключением результатов государственных экзаменов, проводившихся в письменной форме. 

По результатам государственной итоговой аттестации государственная экзаменационная комиссия принимает решение о присвоении выпускнику квалификации «магистр» по направлению подготовки и выдаче диплома о высшем образовании установленного образца.

Лица, завершившие освоение основной образовательной программы магистратуры и не подтвердившие соответствие подготовки требованиям ФГОС ВО при прохождении итоговых аттестационных испытаний, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком прохождения повторных аттестационных испытаний обучающихся в ГУУ, определенным положением о государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования бакалавриата, специалитета и магистратуры.

Порядок прохождения повторной государственной итоговой  аттестации

Обучающийся, не прошедший государственную итоговую аттестацию по уважительной причине (уважительной причиной считаются: болезнь, подтвержденная медицинской справкой установленного образца, предъявленной в учебно-методический отдел института (факультета) в день, в который указано приступить к занятиям; исполнение общественных или государственных обязанностей; вызов в суд, а также иные исключительные причины, подтвержденные документально) вправе пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из Университета.

Для
допуска к повторной государственной итоговой аттестации обучающийся обязан предъявить документ, подтверждающий причину его отсутствия на государственной итоговой аттестации.  
Обучающийся, не прошедший государственную итоговую аттестацию без уважительной причины, в том числе получивший на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также обучающиеся,  не прошедшие государственную итоговую аттестацию по уважительной причине и не прошедшие повторные государственное аттестационное испытание в установленный срок (в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание или получением оценки «неудовлетворительно»), отчисляется из Университета в соответствии с локальными нормативными актами Университета с выдачей справки об обучении.

Лицо, отчисленное из Университета как не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может повторно пройти государственную итоговую аттестацию не ранее чем через три месяца и не позднее чем через пять лет после прохождения государственной итоговой аттестации впервые. Для повторного прохождения государственной итоговой аттестации указанное лицо по его заявлению восстанавливается в Университете на период времени, установленный Университетом, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для государственной итоговой аттестации по соответствующей образовательной программе.

При повторном прохождении государственной итоговой аттестации по желанию обучающегося и по согласованию с органами управления Университета ему может быть установлена иная тема ВКР.

Порядок апелляции результатов государственной итоговой   аттестации.

Обучающийся, не согласный с процедурой или результатом проведения государственной итоговой аттестации, имеет право подать апелляцию. Апелляцию рассматривает апелляционная комиссия.

Состав апелляционной комиссии утверждается ректором Университета или иное уполномоченное лицо одновременно с утверждением апелляционной комиссии включается не менее 4 человек числа лиц, относящихся к научно-педагогическим работникам Университета и не входящих в состав Государственных экзаменационных комиссий в текущем году. Председателем апелляционной комиссии является ректор Университета или иное уполномоченное лицо. Заместитель председателя апелляционной комиссии назначается из числа лиц, включенных в состав апелляционной комиссии.

Письменное апелляционное заявление (приложение №1) обучающийся лично подает в апелляционную комиссию. Апелляционное заявление должно содержать информацию о нарушении, по мнению обучающегося, установленной процедуры проведения государственного аттестационного испытания не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственного аттестационного испытания.

Апелляция рассматривается в срок не позднее двух рабочих дней со дня ее подачи на заседании апелляционной комиссии с участием не менее половины состава апелляционной комиссии. 
На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей Государственной экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию.

Для рассмотрения апелляции секретарь Государственной экзаменационной комиссии передает в апелляционную комиссию протокол заседания Государственной экзаменационной комиссии, заключение председателя Государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедуры при проведении государственного аттестационного испытания, ВКР, отзыв и рецензию (рецензии) .

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством. При равном количестве голосов председатель апелляционной комиссии имеет право решающего голоса. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Обучающийся, подавший апелляцию, знакомится с решением апелляционной комиссии под подпись.

Решениями апелляционной комиссии являются:

-
отклонение апелляции, в случае если изложенные в апелляционном заявлении сведения о нарушениях процедуры проведения государственной итоговой аттестации не подтвердились и/или не повлияли на результат государственной итоговой аттестации;

-
удовлетворение апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях процедуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося, подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации.

При удовлетворении апелляции результат обучающегося при проведении государственной итоговой аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем, протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в Государственную экзаменационную комиссию для реализации решения апелляционной комиссии. Обучающемуся предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в дополнительные срок, установленные Университетом.

Повторное проведение соответствующих государственных аттестационных испытаний проводится в присутствии одного из членов апелляционной комиссии не позднее даты завершения обучения обучающегося, подавшего апелляцию, в соответствии с образовательными стандартами..
Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. .
Апелляция на повторное прохождение государственных аттестационных испытаний не принимается.

Особенности проведения государственной итоговой аттестации лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

Для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов (далее - обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья) государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности).

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих общих требований:

-
проведение государственной итоговой аттестации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации;

-
присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся с ограниченными возможностями здоровья необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами Государственной экзаменационной комиссии);

-
пользование необходимыми обучающимся с ограниченными возможностями здоровья техническими средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;

· обеспечение возможности беспрепятственного доступа в аудитории, где проводятся государственные аттестационные испытания, туалетные и другие помещения.


По письменному заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья продолжительность сдачи государственного аттестационного испытания может быть увеличена по отношению к установленной продолжительности его сдачи:

· продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 1,5 часа;

· продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном экзамене, проводимом в устной форме, - не более чем на 30 минут ;

· продолжительность выступления обучающегося при защите ВКР - не более чем на 40 минут.

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает выполнение следующих требований при проведении государственного аттестационного испытания:

для слепых:

· задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются ассистентом;

· письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, либо надиктовываются ассистенту;

· при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых.

для слабовидящих:

· задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания оформляются увеличенным шрифтом;

· обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;

· при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся;

для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:

· обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;

-
по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в письменной форме.

для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):

-
письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;

-
по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной форме.




 Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья не позднее, чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подает письменное заявление (приложение 7) о необходимости создания для него специальных условий при проведении государственных аттестационных испытаний с указанием индивидуальные особенности. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в Университете). 


В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходимость (отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственного аттестационного испытания по отношению к установленной продолжительности (для каждого вида государственной итоговой аттестации).

6.3.1. Характеристика итогового  государственного экзамена.

В соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, специалитета и магистратуры, согласовано решением Ученого совета ГУУ от «26» мая 2015 г., протокол № 08  по направлению подготовки 39.04.01 «Социология» в соответствии с учебным планом итоговый государственный экзамен не предусмотрен.
6.3.2.  Характеристика выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы).

ВКР представляет собой самостоятельное научное исследование, посвященное решению актуальной темы, имеющей теоретическое и (или) прикладное значение, обладающее внутренним единством, содержащее совокупность научных обобщений, практические рекомендации и положения, выдвигаемые автором для публичной защиты. Специфические требования к содержанию, структуре, объему ВКР и форме ее представления устанавливаются методическими рекомендациями (указаниями), которые разрабатываются выпускающими кафедрами (учебными подразделениями) применительно к соответствующим направлениям подготовки.

ВКР выполняется в течение всего срока обучения в магистратуре в рамках самостоятельной работы, научно-исследовательской работы и всех видов практик, предусмотренных образовательной программой подготовки магистров.
В ходе выполнения ВКР обучающийся должен продемонстрировать свою способность решать на современной уровне задачи своей профессиональной деятельности, опираясь на полученные углубленные знания, умения и соответствующий заявленному уровню подготовки набор общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций.

ВКР должна свидетельствовать о способности и умении автора:

-
проводить целенаправленное и планомерное исследование на актуальную тему;

-
выявлять связь теории и практики в рамках определенной темы исследования;

-
вести поиск необходимой для ответа на вопросы исследования информации, грамотно обосновывая использование различных видов источников информации;

-
осуществлять обработку данных, анализировать полученные результаты и интерпретировать их в контексте поставленных исследовательских задач;

-
излагать результаты исследовательской работы грамотно и логично, с соблюдением правил цитирования и указанием ссылок на труды других авторов;

-
делать обоснованные выводы по результатам исследования, имеющие новизну и практическую значимость.

ВКР подлежит обязательному рецензированию.

Темы ВКР должны быть направлены на решение профессиональных задач, указанных в ФГОС ВО по соответствующим направлениям подготовки. Примерные направления исследований в рамках выполнения ВКР утверждаются руководителем магистерской программы совместно с выпускающими кафедрами и ежегодно актуализируются с учетом специфики научных школ и научно-исследовательских работ, проводимых по соответствующему направлению подготовки.

Примерные направления исследований в рамках выполнения ВКР по образовательной программе доводятся до обучающихся 1 курса не позднее 2 месяцев с момента начала занятий путем размещения на доске объявлений выпускающей кафедры и на официальном сайте выпускающей кафедры (при наличии).

Обучающийся обязан выбрать направление исследований в рамках выполнения ВКР не позднее 3 месяцев с начала занятий. Выбранное направление исследований должно отражаться в научно-исследовательской работе обучающегося при заполнении дневника научно-исследовательской работы магистранта. Закрепление направлений исследований за магистрантами оформляется протоколом кафедры, ведущей подготовку по магистерской образовательной программе.

Обучающемуся по образовательным программам магистерской подготовки назначается научный руководитель в срок не позднее 3-х месяцев с момента начала занятий. Закрепление обучающихся за научными руководителями оформляется распоряжением руководителя соответствующего учебного подразделения, осуществляющего подготовку по магистерским программам. 
Выбранное магистрантом направление исследований в рамках выполнения ВКР должно быть согласовано с научным руководителем. Обучающийся обязан выбрать тему ВКР не позднее, чем за 8 месяцев до планируемого срока зашиты ВКР.

Магистранту предоставляется право самостоятельного выбора темы ВКР на основе утвержденных направлений исследований. Тема ВКР должна соответствовать выбранному магистрантом направлению подготовки. По согласованию с научным руководителем магистрант может предложить тему, не входящую в перечень, с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. Предложенная магистрантом тема должна соответствовать направлению подготовки и входить в перечень направлений исследования выпускающей кафедры.

Заявление о выборе темы ВКР составляется по установленной форме согласно Приложению 7. Выпускающая кафедра, в течение 10 рабочих дней после получения заявлений от всех магистрантов соответствующих направлений подготовки и образовательных программ, подготавливает проект приказа об утверждении тем ВКР обучающихся.

Оформление и регистрация приказа осуществляется не позднее, чем за 7 месяцев до планируемого срока защиты ВКР. 
Изменение или уточнение темы ВКР возможно не позднее, чем за два месяца до предполагаемой даты защиты на основании личного заявления обучающегося, согласованного с научным руководителем, на имя заведующего выпускающей кафедры. Изменение или уточнение темы ВКР обучающегося утверждается заведующим выпускающей кафедры, согласовывается с научным руководителем магистранта и оформляется приказом ректора ГУУ или иного уполномоченного лица, путем внесения изменений и дополнений в приказ, изданный в соответствии с пунктом  Положения о выпускной квалификационной работе (магистерской диссертации) обучающихся по образовательным программам подготовки магистров в ГУУ . Приказ  ГУУ от «23»ноября2015 г. №439/30-I.

Регламенты выполнения ВКР (инструкции, методические указания, рекомендации, памятки выпускнику, критерии оценки результатов защиты ВКР и т.п.), программы государственных экзаменов (методические указания, рекомендации, критерии оценки результатов сдачи государственных экзаменов и т.п.) разрабатываются структурными подразделениями институтов (факультетов), ответственными за реализацию ОП, в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением, и доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации.

Сроки проведения государственной итоговой аттестации устанавливаются исходя из необходимости завершения итоговой государственной аттестации не позднее чем за 15 календарных дней до даты завершения срока освоения ОП обучающимися в Университете. 
Итоги промежуточной аттестации и текущего контроля обучающихся не могут подменять государственные аттестационные испытания.

Научное руководство выпускной квалификационной работой (магистерской диссертацией)

Научное руководство ВКР осуществляет руководитель из числа педагогических работников выпускающей кафедры, имеющий степень доктора или кандидата наук, опыт руководства квалификационными работами научного содержания, специализирующийся в направлении проблемной области ВКР, назначенный соответствующим распоряжением в соответствии с пунктом 3.5 Положения о выпускной квалификационной работе (магистерской диссертации) обучающихся по образовательным программам подготовки магистров в ГУУ . Приказ  ГУУ от «23»ноября2015 г. №439/30-I.

При определении количества магистрантов закрепляемых за научным руководителем следует руководствоваться требованиями соответствующего ФГОС ВО.
При подготовке ВКР каждому обучающемуся назначается при необходимости и консультанты. Назначение руководителей и консультантов оформляется приказом ректора или иного уполномоченного лица.

Допускается
смена научного руководителя не позднее чем за 6 месяцев до защиты ВКР по инициативе магистранта (в связи с изменением научных интересов и другими основаниями, препятствующими работе по теме исследования) или научного руководителя (отказ от научного руководства). Смена научного руководителя в связи с изменением научных интересов происходит по решению выпускающей кафедры.

В обязанности научного руководителя ВКР входят:

-
оказание помощи магистранту при разработке плана и графика работы на весь период подготовки и написания ВКР и контроль за их выполнением;

-
согласование темы ВКР;

-
рекомендация необходимой научной и справочной литературы и иных источников по теме ВКР;

-
содействие в выборе методики проведения исследования;

-
контролирование поэтапного выполнения ВКР;

-
проверка выполнения работы по завершении исследования;

-
представление рекомендаций по выбору инструментария исследования;

-
информирование заведующего выпускающей кафедрой о соблюдении магистрантом графика подготовки ВКР;

-
оказание методической помощи при подготовке к защите ВКР;

-
предоставление письменного отзыва на ВКР;

 -
руководство научно-исследовательской работой обучающегося на протяжении всего периода обучения в магистратуре;

-
руководство всеми видами практик магистранта в соответствии с учебным планом образовательной программы;

-
методическая помощь в написании статей, связанных с научными исследованиями магистранта.

При необходимости и по согласованию с заведующим выпускающей кафедры, обучающемуся при подготовке ВКР может быть назначен консультант (консультанты) из числа научно-педагогических работников ГУУ.  Консультант ВКР обязан оказывать консультационную помощь магистранту и давать квалифицированные рекомендации в выборе методики исследования, в подборе литературы и иных материалов в части содержания вопроса, возникшего при подготовке ВКР у обучающегося.

Требования к содержанию и порядок подготовки выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации)

Рекомендуется следующая структура ВКР:

-
титульный лист (Приложение 2);

-
аннотация (Приложение 3);

-
содержание (оглавление);

-
введение;

-
основная часть;

-
заключение;

-
список использованной литературы (Приложение 4);

-
список сокращений (Приложение 5);

-
приложения (при наличии).

-
последний лист, с гарантированным заверением о самостоятельном характере выполненной работы, наличии ссылок на использованные в работе материалы из опубликованной научной литературы и других источников, (Приложение 6).

В содержании (оглавлении) приводятся все без исключения заголовки глав/параграфов ВКР и после отточия указываются страницы, где глава/параграф начинаются. Заголовки в содержании (оглавлении) точно должны повторять соответствующие заголовки в тексте ВКР.

Введение содержит четкое и краткое обоснование выбора темы и актуальности исследования; формулировку цели и задач исследования; определение предмета и объекта исследования; описание используемых методов исследования. Существование проблем в области исследуемых процессов или явлений и необходимость их решения указывают на актуальность исследования. Аргументация актуальности составляет не более 0,5-1,0 страницы. Актуальность и необходимость решения проблемы определяют цель и задачи исследования. Цель исследования формулируется в соответствии с темой ВКР. Задачи исследования - это вопросы, которые предстоит решить для достижения поставленной цели (формулировка задач должна совпадать с содержанием исследования). В зависимости от объема и сложности задач, решению каждой задачи в ВКР отводится отдельная глава или параграф. 

Формулировки задач должны быть четкими и точными (со словами: уточнить, исследовать, установить, выявить, обосновать, определить, разработать и т. п.). Постановка цели исследования предполагает определение объекта и предмета исследования. Объект - это носитель проблемы: материальный объект, процесс или явление, порождающие проблемную ситуацию. В объекте выделяется предмет исследования. 

Объект, предмет, цели и задачи ВКР определяют выбор соответствующих методов исследования. Выделяют общие и специальные методы. Общие методы научного исследования (наблюдение, сравнение, абстрагирование, анализ и синтез, индукция и дедукция и др.) используются на всем протяжении исследовательского процесса. 

К специальным методам научного исследования можно отнести различные виды анализа: системный, стратегический, структурный, экономико-статистический, функционально- стоимостный, параметрический, корреляционно-регрессионный; методы экспертных оценок, организационного и экономико-математического моделирования, сетевого планирования, социологических исследований, аналогий, графические, статистические и экономико-математические методы и др. Объем введения, как правило, составляет не более 6 страниц машинописного текста.

Основная часть ВКР содержит критический анализ состояния проблемы, степень изученности проблемы; предлагаемые способы решения проблемы, проверку и подтверждение результатов исследования с указанием их практического использования и перспектив применения. Содержание основной части определяется целями и задачами исследования и делится на главы и параграфы. Основная часть ВКР может содержать более трех глав. Каждая глава состоит из двух и более параграфов. Название глав не должно дублировать название темы, а название параграфов - название глав. Материал каждой главы должен быть расположен в четкой логической последовательности. Каждая глава должна заканчиваться краткими выводами.

В первой главе определяется сущность и генезис (происхождение, становление и развитие) исследуемого вопроса; рассматриваются основные категории изучаемого процесса, раскрывается их социально-экономическое содержание, возможные тенденции или сценарии развития; анализируется существующий понятийный аппарат в исследуемой области со ссылками на соответствующие источники и, при необходимости, предлагается авторская трактовка определенных понятий; излагается аналитический обзор и оценка теорий, концепций, взглядов, научных подходов к решению рассматриваемой проблемы; отмечаются достоинства, недостатки и слабые стороны современных подходов к ее решению в российской и зарубежной практике; выявляются недостаточно исследованные аспекты проблемы.

 При определении степени разработанности проблемы необходимо осветить и критически осмыслить труды отечественных и зарубежных ученых, внесших значительный вклад в исследование проблемы, тех или иных ее сторон. Основным признаком недостаточной изученности проблемы, как правило, является момент дискуссионности, полемичности обсуждения ее различных сторон. В результате таких исследований магистрант должен сформулировать свою авторскую позицию, выработать самостоятельную точку зрения на проблему.

При исследовании степени проработанности темы в литературных источниках следует иметь в виду, что материалы, содержащиеся в учебных изданиях, должны восприниматься как уже известные положения, и, если при этом магистрантом не высказываются оригинальные суждения, эти материалы не подлежат описанию.

При написании должны быть сформулированы элементы научной новизны, под которыми обычно понимаются те или иные научные достижения, полученные в ходе исследования. Научная новизна может заключаться в выборе нового объекта исследования, выявления его неизученных сторон, использовании новых методов исследования или применении известных методов для исследования новых явлений, формулировании нового понятия или уточнении содержания того или иного известного понятия, уточнении или дополнении общепринятых классификаций и т.п. Элементы новизны могут быть представлены, например, в следующих формулировках: уточнено понятие, дана авторская трактовка понятия, предложена классификация, разработана модель (алгоритм) и т.п.

В последующих главах выполняется анализ объекта и предмета исследования за ряд лет; излагаются обобщения по результатам анализа, разрабатываются или совершенствуются методология, методы, методики, модели и инструментальные средства, позволяющие решать поставленные проблемы; осуществляется практическая апробация и оценка результатов проведенных исследований на примере реальных объектов.

Заключение - последовательное логически стройное отражение результатов проведенного исследования и их соотношение с общей целью и конкретными задачами, поставленными и сформулированными во введении. В заключении подводятся основные итоги проведенного исследования; дается оценка степени решения поставленных задач; отмечаются наиболее важные результаты работы, их практическая ценность и пути дальнейшего решения проблемы.

В приложения рекомендуется выносить материалы, имеющие справочное значение. Каждое приложение должно начинаться с нового листа и иметь тематический заголовок.

Изложение материала ВКР должно подчиняться следующим основным требованиям:

-
ВКР должна быть целостной и законченной научной работой, в ней должны быть рассмотрены все основные аспекты выделенного предмета исследования;

-
стиль изложения материала в ВКР должен быть строго научным, логичным и доказательным без чрезмерной конкретизации и детализации материала, а также схематичного и конспективного изложения;

-
плагиат и компиляция в ВКР не допускаются. Необходимо четко указывать из каких именно источников цитируется материал.

Общий объем ВКР без приложений должен составлять 75-100 страниц машинописного текста. Выпускающие кафедры разрабатывают методические рекомендации по подготовке и защите ВКР, которые определяют требования к содержанию, критерии оценки ВКР, правила подготовки к защите ВКР на основе специфики направления подготовки и образовательной программы.

Обучающийся обязан выполнить ВКР на основании методических рекомендаций по подготовке и защите ВКР, в соответствии с графиком подготовки ВКР, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами ГУУ, регламентирующими процесс подготовки и защиты ВКР.

Окончательная ВКР представляется научному руководителю на согласование не менее чем за 20 рабочих дней до назначенной даты защиты ВКР. 
Научный руководитель ВКР составляет письменный отзыв (Приложение 9) в течение 7 рабочих дней после получения законченной ВКР от обучающегося.

Оригинал ВКР на бумажном носителе, оформленный в соответствии с установленными требованиями (Приложение 8), подписанный обучающимся, научным руководителем, консультантом (при наличии), руководителем образовательной программы, отзыв научного руководителя ВКР с подписью на бумажном носителе, электронная версия ВКР в формате word со сканированным титульным листом и аннотацией на диске CD-RW, представляются на выпускающуюся кафедру, не позднее, чем за 5 рабочих дней до даты защиты ВКР.

Регистрация ВКР ведется в журнале учета магистерских диссертаций с указанием даты регистрации, подписи выпускника и подписи работника выпускающей кафедры, принявшего ВКР. 
Если в установленные сроки не были представлены ВКР и отзыв научного руководителя, то выпускающая кафедра в течение трех рабочих дней направляет в учебно-методический отдел института (факультета) акт о непредставлении ВКР за подписью научного руководителя обучающегося, заведующего выпускающей кафедры. Обучающий, не представивший ВКР с отзывом руководителя в установленный срок, не допускается к защите ВКР и подлежит отчислению из ГУУ.

Раздел 7. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся.

7.1. Степень уникальности и соответствие образовательных программам ведущих российских вузов (федеральных, научно-исследовательских), включая зарубежные программы
Уникальное содержание магистерской программы, включающее социологический социально-психологический и правовой компоненты, обеспечивающее высокий  уровень комплексной подготовки специалистов, владеющих социологическими, социально-психологическими и правовыми знаниями и навыками в области социального управления;  

-  индивидуальные траектории обучения магистров с учетом научно-практических 

и профессиональных потребностей и интересов обучающихся;  

- органичное соединение теоретических знаний и навыков в процессе обучения:

- современные образовательные технологии:

- деловые игры

- элементы дистанционного обучения;

- интерактивные занятия;

- мастер-классы и практикумы;

- персональное  руководство подготовкой магистров;

- зарубежные стажировки 

- практическое участие обучающихся в работе научно-исследовательских и

 управленческих структур: 

- разработка и экспертиза социально-экономических и политических проектов;

- проведение самостоятельных социологических  исследований и презентация результатов;

- участие в научно-практических семинарах и конференциях, публикации в научных изданиях. 

 -объединение теоретических знаний подходов к управлению социальной сферой и практических методов их реализации.

- практикумы и мастер-классы российских и иностранных специалистов в области управления социальной сферой

- удобный формат сочетания аудиторных занятий и самостоятельной работы

- подготовка универсальных специалистов в области социологии и психологии управления.

- прохождение научно-исследовательской практики в ведущих центрах социологических исследований (ВЦИОМ, ФОМ, Комкон и др.), государственных и муниципальных органах власти.

- широкая возможность выбора сферы профессиональной деятельности в области социологии и психологии управления и регулирования социальной сферы.

- органы  государственной власти:  Совет Федерации и Госдума РФ, министерство  экономического развития РФ, министерство регионального развития РФ,  правительство  г.Москвы, Правительство Московской области;

- научные  и образовательные организации:  всероссийский центр  изучения общественного  мнения (ВЦИОМ); институт информации по общественным наукам  Российской академии наук (ИНИОН РАН),  институт социологии Российской Академии наук (ИС РАН), академия военных наук (АВН),  Российская академия  естественных наук (РАЕН), агентство стратегических  инициатив (АСИ), Белорусский государственный университет  (БГУ),  Hochshule osnabrück  (germany, osnabrück) факультет: international business  management ,  Kangnam university, Jeju national university.

- общественные  организации и профессиональные союзы: Российская  социологическая ассоциация (РСА),  Российская  ассоциация бизнес- образования (РАБО), Кorean association  of social workers.

- работа в качестве экспертов-аналитиков в ведущих социологических центрах страны;

- работа в качестве руководителей и ведущих специалистов в службах социального контроллинга и структурах управления человеческими ресурсами в государственных и коммерческих организациях;

- работа в качестве экспертов- аналитиков и ведущих  специалистов в политических и общественных организациях, объединениях, союзах и т.п.;

- работа в качестве социологов-поллстеров в организациях, занимающихся изучением  общественного мнения и социального настроения;

- научно-исследовательская деятельность в крупных научных центрах различной направленности;

- научно-педагогическая деятельность в системе высшего образования.

7.2.Соглашения (при их наличии) о порядке реализации совместных с зарубежными и российскими партнерами ОП  и мобильности студентов и преподавателей.

Не предусмотрено.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1.
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1. Календарный учебный график

Мес

Сентябрь

29 - 5

Октябрь

27 - 2

Ноябрь Декабрь

29 - 4

Май Июнь

29 - 5

Июль

27 -2

26 - 1

Февраль

23 - 1

Март

30 - 5

Август

27 - 3
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2. Сводные данные



Курс 1 Курс 2

Итого

сем. 1 сем. 2 Всего сем. 1 сем. 2 Всего

Теоретическое обучение

14 12 2/626 2/6 12



12 38 2/6

Экзаменационные сессии

3 2 5 1 4/6 1 2 4/6 7 4/6

Учебная практика



2 2



2

Производственная практика

4 4 4/6 8 4/6 7 2/6 14 21 2/6 30

Гос. экзамены и/или защита диссертации



6 6 6

Каникулы

2 8 10 2 8 10 20

 Итого

23 29 52 23 29 52 104

Студентов



 Групп



ПРИЛОЖЕНИЕ 2. 
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3

4 11 9 4320 4320 596 1474 198 120 120 78 146 532 108 30 52 140 474 54 30 48 132 468 36 30 30 - 70.1% 256

5

6 11 9 4320 4320 596 1474 198 120 120 78 146 532 108 30 52 140 474 54 30 48 132 468 36 30 30 - 70.1% 256

7

8 26% 65% 9%

9 11 9 2268 2268 596 1474 198 63 63 78 146 532 108 24 52 140 474 54 20 48 132 468 36 19 - 70.1% 256

10

11 26% 65% 9%

12 Б1 11 9 2268 2268 596 1474 198 63 63 78 146 532 108 24 52 140 474 54 20 48 132 468 36 19 - 70.1% 256

13

14 Б1.Б 4 3 864 864 206 534 124 24 24 70 112 466 108 21 24 68 16 3 - 66% 80

15 1 144 144 28 80 36 4 4 14 14 80 36 4 36 50% 12 58 ОК-1, 2, 3; ОПК-2; ПК-1

18 2 1 216 216 52 148 16 6 6 28 80 3 24 68 16 3 36 100% 20 65 ОК-3; ОПК-1

21 1 144 144 42 66 36 4 4 14 28 66 36 4 36 66.7% 12 80 ОК-1, 2, 3; ОПК-3; ПК-9

24 1 108 108 28 80 3 3 14 14 80 3 36 50% 12 80 ПК-1, 3, 13

27 1 108 108 28 80 3 3 14 14 80 3 36 50% 12 80 ПК-9, 11

30 1 144 144 28 80 36 4 4 14 14 80 36 4 36 50% 12 80 ПК-10

33 *

34

35 Б1.В 7 6 1404 1404 390 940 74 39 39 8 34 66 3 52 116 406 38 17 48 132 468 36 19 - 72.3% 176

36

37 Б1.В.ОД 3 324 324 72 214 38 9 9 36 36 214 38 9 - 50% 36

38 2 108 108 24 70 14 3 3 12 12 70 14 3 36 50% 12 80 ПК-5, 11

41 2 108 108 24 72 12 3 3 12 12 72 12 3 36 50% 12 80 ПК-8, 10

44 2 108 108 24 72 12 3 3 12 12 72 12 3 36 50% 12 80 ПК-8, 12

47 *

48

49 Б1.В.ДВ 4 6 1080 1080 318 726 36 30 30 8 34 66 3 16 80 192 8 48 132 468 36 19 - 77.4% 140

50

51 Б1.В.ДВ.1

52 2 72 72 24 48 2 2 8 16 48 2 36 66.7% 10 80 ПК-6, 10

55 2 2 72 72 24 48 2 2 8 16 48 2 36 66.7% 10 80 ПК-8

56 3 2 72 72 24 48 2 2 8 16 48 2 36 66.7% 10 80 ПК-2, 3, 6, 12

57 *

58

59 Б1.В.ДВ.2

60 3 108 108 24 84 3 3 8 16 84 3 36 66.7% 12 80 ПК-8, 10

63 2 3 108 108 24 84 3 3 8 16 84 3 36 66.7% 12 80 ПК-7, 8

64 3 3 108 108 24 84 3 3 8 16 84 3 36 66.7% 12 80 ПК-12

65 *

66

67 Б1.В.ДВ.3

68 3 144 144 36 96 12 4 4 8 28 96 12 4 36 77.8% 18 80 ОК-1, 3; ОПК-2, 3; ПК-2, 3, 6, 8, 10, 12

71 2 3 144 144 36 96 12 4 4 8 28 96 12 4 36 77.8% 18 80 ОК-1, 2, 3; ОПК-4; ПК-2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12

72 3 3 144 144 36 96 12 4 4 8 28 96 12 4 36 77.8% 18 80 ПК-10, 11, 12

73 *

74

75 Б1.В.ДВ.4

76 1 108 108 42 66 3 3 8 34 66 3 36 81% 16 80 ОПК-2; ПК-8, 10, 11

79 2 1 108 108 42 66 3 3 8 34 66 3 36 81% 16 80 ПК-8, 10

80 3 1 108 108 42 66 3 3 8 34 66 3 36 81% 16 80 ОК-2

81 *

82

83 Б1.В.ДВ.5

84 3 72 72 24 48 2 2 8 16 48 2 36 66.7% 16 80 ОК-3; ПК-8, 10

87 2 3 72 72 24 48 2 2 8 16 48 2 36 66.7% 16 80 ПК-1, 2, 3, 10

88 3 3 72 72 24 48 2 2 8 16 48 2 36 66.7% 16 80 ОПК-4; ПК-1, 3, 4, 8

89 *

90

91 Б1.В.ДВ.6

92 3 144 144 36 96 12 4 4 8 28 96 12 4 36 77.8% 16 80 ПК-8, 10

95 2 3 144 144 36 96 12 4 4 8 28 96 12 4 36 77.8% 16 80 ПК-1, 2, 3, 9, 10, 12

96 3 3 144 144 36 96 12 4 4 8 28 96 12 4 36 77.8% 16 80 ОК-1, 3; ОПК-3; ПК-2, 3, 6, 10, 12

97 *

98

99 Б1.В.ДВ.7

100 3 72 72 24 48 2 2 8 16 48 2 36 66.7% 12 80 ОПК-3; ПК-4, 5

103 2 3 72 72 24 48 2 2 8 16 48 2 36 66.7% 12 80 ОК-1, 2, 3; ОПК-2, 3, 4; ПК-2, 3

104 3 3 72 72 24 48 2 2 8 16 48 2 36 66.7% 12 80 ОПК-4; ПК-8, 10

105 *

106

107 Б1.В.ДВ.8

108 3 144 144 36 96 12 4 4 8 28 96 12 4 36 77.8% 12 80 ПК-8

111 2 3 144 144 36 96 12 4 4 8 28 96 12 4 36 77.8% 12 80 ПК-4, 5, 6

112 3 3 144 144 36 96 12 4 4 8 28 96 12 4 36 77.8% 12 80 ПК-8, 10

113 *

114

115 Б1.В.ДВ.9

116 2 108 108 36 72 3 3 4 32 72 3 36 88.9% 14 80 ОК-3; ПК-2, 3, 9

119 2 2 108 108 36 72 3 3 4 32 72 3 36 88.9% 14 80 ОК-1; ПК-8, 10

120 3 2 108 108 36 72 3 3 4 32 72 3 36 88.9% 14 80 ПК-1, 6

121 *

122

123 Б1.В.ДВ.10

124 2 108 108 36 72 3 3 4 32 72 3 36 88.9% 14 80 ПК-3, 4, 5, 6, 7

127 2 2 108 108 36 72 3 3 4 32 72 3 36 88.9% 14 80 ПК-8, 10

128 3 2 108 108 36 72 3 3 4 32 72 3 36 88.9% 14 80 ПК-7, 8, 10, 12

129 *

130

132 ДВ*

133

134

135

По 

ЗЕТ

По 

плану

Конта

кт.р.

СР ЗЕТ Эксп Факт Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд

136 Б2 1728 1728 48 48 4 216 6 6 2/3 360 10 7 1/3 396 11 14 756 21

137

138 Б2.У 108 108 3 3 2 108 3

139 Б2.У.1

Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков

Вар 2 108 108 3 3 2 108 3 36 1,50 ПК-11

140 *

141

142 Б2.Н

143 *

144

145 Б2.П 1620 1620 45 45 4 216 6 4 2/3 252 7 7 1/3 396 11 14 756 21

146 Б2.П.1 Педагогическая практика Вар 3 216 216 6 6 4 216 6 36 1,50 ПК-13

147 Б2.П.2

Практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в 

том числе технологическая 

практика)

Вар 4 324 324 9 9 6 324 9 36 1,50 ПК-12

148 Б2.П.3 НИР Вар 1-3 648 648 18 18 4 216 6 4 2/3 252 7 3 1/3 180 5 36 1,50 ПК-1, 2, 3, 4

149 Б2.П.4 Преддипломная практика Вар 4 432 432 12 12 8 432 12 36 1,50 ПК-10

150 *

151

152

153

По 

ЗЕТ

По 

плану

Конта

кт.р.

СР ЗЕТ Эксп Факт Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд

154 Б3 324 324 9 9 6 9 36 1,50

ОК-1, 2, 3; ОПК-1, 2, 3, 4; ПК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

8, 9, 10, 11, 12, 13

155

156

157

По 

ЗЕТ

По 

плану

Конта

кт.р.

СР КонтрЭксп Факт

158 ФТД -



Индекс Наименование

Формы контроля

Всего часов ЗЕТ

Экза

мены

Заче

ты

Заче

ты с 

оцен

кой

Курс

овые 

прое

кты

Распределение по курсам и семестрам

Часов 

в ЗЕТ

ЗЕТ в 

нед.

Пр/Ауд




(%)

Итого 

часов в 

интера

ктивно

й 

форме

Итого 

часов в 

электр

онной 

форме

Семестр 2 [12 2/6 нед] Семестр 3 [12 нед] Семестр 4 [ нед]

Закрепленная кафедра

Компетенции

По 

ЗЕТ

По 

плану

в том числе

Экспе

ртное

Факт

Курс 1 Курс 2

Семестр 1 [14 нед]

Курс

овые 

рабо

ты

Конта

кт. 

раб. 

(по 

учеб. 

зан.)

СРС

Контр

оль

КодНаименование

Лек Лаб Пр СРС

Конт

роль

ЗЕТ Лек Лаб Пр СРС

Конт

роль

ЗЕТ Лек Лаб Пр СРС

Конт

роль

ЗЕТ Лек Лаб Пр СРС

Конт

роль

ЗЕТ

Итого

Итого по ООП (без факультативов)

Б=38%  В=62%  ДВ(от В)=76.9%

Итого по блоку Б1

Б=38%  В=62%  ДВ(от В)=76.9%

Дисциплины (модули)

Базовая часть

Б1.Б.1 Философия и методология социальных наук

Б1.Б.2

Иностранный язык: профессиональная 

терминология и основы перевода научных 

текстов

Б1.Б.3

Методология и методы исследований в 

социологии и психологии управления

Б1.Б.4 Современные социологические теории

Б1.Б.5

Современные методики и программы обработки, 

анализа и обобщения социологических данных

Б1.Б.6 Социология организаций



Вариативная часть

Обязательные дисциплины

Б1.В.ОД.1 Организационно-психологическая диагностика

Б1.В.ОД.2 Социология рисков

Б1.В.ОД.3 Методы многомерного анализа



Дисциплины по выбору



1

Социальные технологии принятия 

управленческих решений

Имиджеология

Стресс-менеджмент



1

Системные показатели устойчивого развития 

общества

Бизнес-планирование в организации

Трудовое право



1 Гендерные отношения в организации

Теория и практика организационного 

консультирования

Социология управления



1 Управление корпоративными конфликтами

Психология коммуникаций в организациях

Административная этика



1 Социальная среда корпорации

Социально-психологические основы 

инновационной деятельности

Психология управления



1 Управление развитием персонала организации

Технологии социального прогнозирования и 

проектирования

PR и реклама в организациях



1

Социальные основы инновационной 

деятельности

Психология предпринимательской деятельности

Кросс-культурные отношения в организации



1 Социология массовых коммуникаций

Организационный менеджмент и маркетинг

Лидерство и командообразование в организации



1 Научные методы анализа текста и дискурса

Экология организаций

Социальные аспекты современного рынка труда



1 Анализ данных в проектной деятельности

Современные системы мотивации и 

стимулирования персонала

Социология и психология бюрократии



Индекс Наименование Экз Зач

Зач. 

с О.

КП КР

Всего часов ЗЕТ

Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ

Часов 

в ЗЕТ

ЗЕТ в 

нед.



Компетенции

Практики, в том числе научно-

исследовательская работа (НИР)



Учебная практика



Научно-исследовательская работа



Производственная практика



Индекс Наименование Экз Зач

Зач. 

с О.

КП КР

Всего часов ЗЕТ

Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ

Часов 

в ЗЕТ

ЗЕТ в 

нед.



Компетенции

Государственная итоговая аттестация



Индекс Наименование Экз За ЗаО КП КР

Всего часов ЗЕТ

Лек Лаб Пр СРС

Конт

роль

ЗЕТ Лек Лаб Пр СРС

Конт

роль

ЗЕТ Лек Лаб Пр СРС

Конт

роль

ЗЕТ Лек Лаб Пр СРС

Конт

роль

ЗЕТ



Компетенции

Факультативы

Часов 

в ЗЕТ

ЗЕТ в 

нед.



Список    разработчиков  и экспертов образовательной программы

Разработчики:

	Наименование учебного заведения
	Ученая степень, ученое звание (почетное), должность
	Фамилия и инициалы разработчика


	ГУУ
	д.псих.наук, профессор, зав.кафедрой социологии и психологии управления
	Князев В.Н.

	ГУУ
	д.соц.наук, профессор кафедры социологии и психологии управления
	Пацула А.В.

	ГУУ
	д.соц.наук, профессор кафедры социологии и психологии управления
	Тихонова Е.В.


Эксперты:

	Наименование учебного заведения
	Ученая степень, ученое звание (почетное), должность
	Фамилия и инициалы разработчика


	МГИМО
	д.соц.наук, профессор
	Фролов С.С.


	ВЦУЖ
	д.соц.наук, профессор
	Башмаков В.И.
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