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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о порядке проведения выборов заведующего кафедрой федерального  государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Государственный университет управления» (далее - Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Государственный университет управления»  (далее – ГУУ).
1.2. Положение определяет организацию, порядок и условия проведения выборов на должность заведующего кафедрой в ГУУ.
1.3. Должность заведующего кафедрой относится к категории педагогических работников профессорско-преподавательского состава и является выборной. Заведующий кафедрой избирается на ученом совете института (факультета) путем тайного голосования сроком до пяти лет из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля, имеющих, как правило, ученую степень или ученое звание, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет, и утверждается в должности приказом ректора. В случае необходимости, выборы заведующего кафедрой могут быть проведены Ученым советом ГУУ.
1.4. При создании, а также реорганизации кафедры ректор ГУУ может назначить временно исполняющего обязанности заведующего кафедрой до момента проведения выборов в соответствии с настоящим Положением.
1.5. Выборы заведующего кафедрой назначаются ректором. Решение о назначении выборов должно быть принято не ранее, чем за три месяца до дня проведения заседания ученого совета института (факультета) и не позднее, чем за два месяца до окончания срока трудового договора с действующим заведующим кафедрой. Решение о назначении выборов подлежит опубликованию в информационных источниках ГУУ не позднее, чем через пять дней со дня его принятия.

2. ПОРЯДОК  ПРОВЕДЕНИЯ  ВЫБОРОВ ЗАВЕДУЮЩЕГО  КАФЕДРОЙ
2.1. Заявления кандидатов на должность заведующего кафедрой подаются на имя ректора не позднее одного месяца со дня объявления в информационных источниках и регистрируются в Отделе кадров.
2.2. К заявлению прилагаются:
· список научных и учебно-методических трудов за последние пять лет;
· копии документов о прохождении повышения квалификации;
· для не работающих в ГУУ - копии дипломов о высшем профессиональном образовании, ученой степени, аттестатов об ученых званиях профессора, доцента, трудовой книжки;
· характеристика деятельности кафедры, подписанная кандидатом и включающая отчет о работе кафедры за период нахождения в должности – для заведующего кафедрой, у которого истекает срок трудового договора;
· программа развития кафедры. Программа развития кафедры оформляется в свободной форме, характеризует сегодняшнее состояние кафедры и перспективы ее развития и может включать такие разделы, как миссия кафедры, кадры, учебный процесс, методическая работа, научно-исследовательская работа, международное сотрудничество, взаимодействие с работодателями, другие важные достижения, а также цели и задачи кафедры на ближайшие 5 лет;
· справка об отсутствии судимости.
2.3. Отказ в приеме заявления кандидата на должность заведующего кафедрой может иметь место в случае несоответствия квалификационным требованиям либо в случае нарушения установленных сроков подачи заявления.
2.4. Заявление кандидата (кандидатов) с приложением предусмотренных документов передаются Отделом кадров в ученый совет института (факультета).
2.5. На ученом совете института (факультета) секретарь ученого совета ознакомляет членов совета с документами кандидата (кандидатов). Ученый совет института (факультета) открытым голосованием простым большинством голосов включает кандидатов в бюллетень для тайного голосования.
2.6. Для подсчета голосов ученый совет института (факультета) перед началом тайного голосования избирает счетную комиссию в количестве не менее трех человек. При наличии двух и более претендентов голосование выражается оставлением одной фамилии кандидата и вычеркиванием остальных. Бюллетень, в котором оставлено более одного кандидата, признается недействительным. Счетная комиссия подсчитывает результаты голосования по каждой кандидатуре и вносит их в протокол. Протокол счетной комиссии утверждается ученым советом института (факультета) открытым голосованием большинством голосов.
2.7. Избранным считается претендент, получивший наибольшее число голосов, но не менее 50% от числа участвовавших в голосовании плюс 1 голос, при кворуме 2/3 от списочного состава ученого совета института (факультета).
2.8. Если в бюллетень было включено более двух кандидатов и ни один из них по результатам выборов не был избран, то на этом же заседании ученого совета института (факультета) может быть проведено повторное голосование по двум кандидатам, получившим наибольшее число голосов членов ученого совета института (факультета).
2.9. Члены ученого совета института (факультета) самостоятельно, путем открытого голосования определяют возможность (необходимость) проведения повторного голосования. Решение о возможности (необходимости) проведения повторного голосования считается принятым, если за него проголосовало 50% плюс 1 голос из числа участвовавших в голосовании.
2.10. По результатам повторного голосования избранным считается претендент, набравший наибольшее число голосов членов ученого совета института (факультета). Если голоса разделились поровну или в голосовании участвовало менее 50% присутствующих, то выборы считаются несостоявшимися.
2.11. В случае признания выборов несостоявшимися ректор ГУУ может назначить заведующего кафедрой в порядке, предусмотренном п. 1.4. настоящего Положения.
2.12. Ректор, член Ученого совета ГУУ, член ученого совета института (факультета) либо кандидат на должность заведующего кафедрой, участвовавший в выборах и не набравший наибольшее число голосов, может обратиться в Ученый совет ГУУ с жалобой на действия ученого совета института (факультета) и признании выборов недействительными.
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