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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Общая характеристика вузовской образовательной программы ВО

ОП ВО представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением самостоятельно с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по соответствующему направлению подготовки (ФГОС ВО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы.

Образовательная программа «Управление городским хозяйством» регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

Нормативную правовую базу разработки  ОП бакалавриата составляют:

· федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.01.2016 №7 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата)»;

· приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2013 №1367 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;

· приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.09.2013 №1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования»;
· приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.07.2014 №839 «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры на 2015/2016 учебный год»;
· Устав ФГБОУ ВПО «Государственного университета управления» (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.04.2011 №1503);
· нормативно-методические документы Министерства образования и науки Российской Федерации России.
1.1.1 Цель ОП бакалавриата
Миссия программы: подготовка высококвалифицированных кадров для предприятий городского хозяйства в соответствии с международно признанными образовательными стандартами на основе опыта отечественных и зарубежных школ публичного администрирования и традиций российского образования. 

Цель: подготовка высококвалифицированных бакалавров для организационно-управленческой; информационно-аналитической; предпринимательской деятельности в сфере управления городским хозяйством.
Целью разработки ОП «Управление городским хозяйством» является  методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по данному направлению подготовки и на этой основе развитие у студентов личностных качеств, а также формирование общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
1.1.2 Срок освоения и трудоемкость ОП бакалавриата

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (з.е.) независимо от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы несколькими организациями, осуществляющими образовательную деятельность с использованием сетевой формы, реализации обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению.

Срок получения образования по программе бакалавриата по направлению подготовки в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, независимо от применяемых образовательных технологий, составляет 4 года.

Объем программы бакалавриата при очной форме обучения, реализуемый за один учебный год, составляет 60 з.е.
Срок получения образования по программе бакалавриата при обучении по индивидуальному учебному плану независимо от формы обучения устанавливается образовательной организацией самостоятельно, но не более срока получения образования, установленного для соответствующей формы обучения. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен не более чем на один год. 

Объем программы бакалавриата за один учебный год при обучении по индивидуальному учебному плану в любой форме обучения не может составлять более 75 з.е.

1.2 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОП бакалавриата

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании, свидетельствующий об освоении содержания образования полной средней школы и наличия сформированных компетенций, включая, в том числе, знание базовых ценностей мировой культуры; владение государственным языком общения, понимание законов развития природы и общества; способность занимать активную гражданскую позицию и навыки самооценки. 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА
Характеристика профессиональной деятельности бакалавров разрабатывается на основе ФГОС ВО по направлению подготовки и включает в себя:

· область профессиональной деятельности бакалавров
· объекты профессиональной деятельности бакалавров
· виды профессиональной деятельности бакалавров
· задачи профессиональной деятельности бакалавров
2.1. Область профессиональной деятельности выпускника
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата, включает:
· организации любой организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие, государственные, муниципальные) и органы государственного и муниципального управления, в которых выпускники работают в качестве исполнителей или руководителей младшего уровня в различных службах аппарата управления;

· структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело.

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата, являются:

· процессы реализации управленческих решений в организациях различных организационно-правовых форм;

· процессы реализации управленческих решений в органах государственного и муниципального управления.
2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника
Видами профессиональной деятельности выпускника являются:

· организационно-управленческая деятельность;

· информационно-аналитическая деятельность;

· предпринимательская деятельность.

2.4. Направленность (профиль) образовательной программы
Образовательная программа имеет направленность (профиль), характеризующую ее ориентацию на конкретные области знания и (или) виды деятельности и определяющую ее предметно-тематическое содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающихся и требования к результатам ее освоения.
Направленность программы бакалавриата конкретизирует ориентацию программы бакалавриата на области знания и (или) виды деятельности в рамках направления подготовки либо соответствует направлению подготовки в целом.

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с видом (видами) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата, готов решать следующие профессиональные задачи:

организационно-управленческая деятельность:

участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой);

участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией организации;

планирование деятельности организации и подразделений;

формирование организационной и управленческой структуры организаций;

организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ;

разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления);

контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;
мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на достижение стратегических и оперативных целей;
информационно-аналитическая деятельность:

сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений;

построение внутренней информационной системы организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования деятельности и контроля;

создание и ведение баз данных по различным показателям функционирования организаций; 
разработка и поддержка функционирования системы внутреннего документооборота организации, ведение баз данных по различным показателям функционирования организаций;
разработка системы внутреннего документооборота организации; 
оценка эффективности проектов;

подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности;

оценка эффективности управленческих решений; 

предпринимательская деятельность:

разработка и реализация бизнес-планов создания нового бизнеса;

организация и ведение предпринимательской деятельности.

Раздел 3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОП ВО
3.1 Характеристика требуемых компетенций, приобретаемых выпускниками

Выпускник, освоивший программу академического бакалавриата «Управление городским хозяйством», должен обладать следующими компетенциями:

а) общекультурными (ОК)

способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции (ОК-1);

способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2);

способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3);

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-4);

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5);

способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-6);

способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-7);

способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-8).
б) общепрофессиональными (ОПК):
владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1);

способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2);

способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3);

способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации (ОПК-4);

владением навыками составления финансовой отчетности с учетом  последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5);

владением методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ОПК-6);

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-7).

в) профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности:

организационно-управленческая деятельность:

владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1);

владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2);

владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3);

умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-4);

способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5);

способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений (ПК-6);

владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7);

владением навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений (ПК-8);

информационно-аналитическая деятельность:

способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли (ПК-9);

владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10);

владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов (ПК-11);

умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления) (ПК-12);

умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций (ПК-13);

умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета (ПК-14);

умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании (ПК-15);

владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов (ПК-16);

предпринимательская деятельность:

способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17);

владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-18);

владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19);

владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания новых предпринимательских структур (ПК-20).

3.2 Матрица соответствия требуемых компетенций по ОП
Матрица соответствия составных частей ОП и компетенций, формируемых в результате освоения образовательной программы «Управление городским хозяйством», представлена в Приложении 1.
Раздел 4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОП
4.1 Календарный учебный график

Календарный учебный график - документ, определяющий чередование учебной нагрузки и времени отдыха (каникул) по календарным неделям учебного года. Продолжительность учебного года неодинакова в зависимости от уровня образовательной программы, которую реализует образовательное учреждение, и осваивают обучающиеся.

Базовые параметры годового календарного учебного графика закреплены типовыми положениями об образовательных учреждениях, реализующих соответствующие образовательные программы. 
Базовые параметры годового календарного учебного графика закреплены типовыми положениями об образовательных учреждениях, реализующих соответствующие образовательные программы. 
Образовательный процесс по образовательной программе разделяется на учебные годы (курсы).

Учебный год по очной форме обучения начинается 1 сентября. Организация может перенести срок начала учебного года по очной форме обучения не более чем на 2 месяца. 
В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее 7 недель.
Срок получения высшего образования по образовательной программе включает в себя период каникул, следующий за прохождением итоговой (государственной итоговой) аттестации (вне зависимости от предоставления указанных каникул обучающемуся).
Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, не включая объем факультативных дисциплин (модулей) (далее - годовой объем программы), при очной форме обучения составляет 60 зачетных единиц.

Зачетная единица для образовательных программ, разработанных в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, эквивалентна 36 академическим часам (при продолжительности академического часа 45 минут).

Образовательный процесс по образовательным программам организуется по периодам обучения:

- учебным годам (курсам);

- периодам обучения, выделяемым в рамках курсов, в том числе семестрам (2 семестра в рамках курса) или триместрам (3 триместра в рамках курса);

- периодам освоения модулей, выделяемым в рамках срока получения высшего образования по образовательной программе.

Выделение периодов обучения в рамках курсов, а также периодов освоения модулей осуществляется по решению организации.

Годовой календарный учебный график по образовательной программе «Управление городским хозяйством» представлен в Приложении 2.
4.2 Учебный план образовательной программы

Учебный план, отображающий логическую последовательность освоения циклов и разделов ОП «Управление городским хозяйством», обеспечивающих формирование компетенций, представлен в Приложении 3.
4.3 Аннотации учебных дисциплин ОП

Аннотации дисциплин учебного плана  ОП ВО бакалавриата «Управление городским хозяйством» представлены в Приложении 4.
Структура программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 «Управление городским хозяйством» приведена в таблице 1.

Таблица 1 - Структура программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент»
	Структура программы бакалавриата
	Объем программы бакалавриата в зачетных единицах

	Блок 1
	Дисциплины (модули)
	171-221

	
	Базовая часть 
	81-131

	
	Вариативная часть
	90

	Блок 2
	Практики
	10-63

	
	Вариативная часть
	10-63

	Блок 3
	Государственная итоговая аттестация
	6-9

	
	Базовая часть
	6-9

	Объем программы бакалавриата
	240


В рабочих программах учебных дисциплин четко сформулированы конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по ОП ВО бакалавриата «Управление городским хозяйством». Рекомендуемый шаблон Рабочей программы дисциплины (модуля) дан в Приложении 5.
4.4 Аннотации всех видов практик
В Блок 2 «Практики» входят учебная, производственная и преддипломная практики.

Программы учебной и  производственной практики содержат формулировки целей и задач практики, вытекающих из целей ОП «Управление городским хозяйством», направленных на закрепление и углубление теоретической подготовки студентов, приобретение ими практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности. Так, целью производственной практики является приобретение студентами таких профессиональных компетенций как навыков решения организационно-экономических и управленческих задач; углубление теоретических знаний и закрепление практических навыков разработки документов нормативно-методического обеспечения системы управления. 
Для достижения поставленных перед производственной практикой целей важное значение отводится месту прохождения студентами практики.  В программе должно быть представлено содержание производственной практики, которое включает сбор информации, характеризующей объект производственной практики   и ее краткую характеристику, показатели производственно-хозяйственной, финансовой и коммерческой деятельности и их анализ, анализ системы управления  организацией. Практика завершается подготовкой и защитой отчета по практике.
В целом, в программе необходимо указать  все виды производственных практик и привести их программы, в которых должны быть  цели и задачи практик, практические навыки, универсальные (общекультурные) и профессиональные компетенции, приобретаемые обучающимися. Необходимо также указать  местоположение и время прохождения практик, а также формы отчетности по практикам
Аннотация программы учебной практики

	Способ и форма проведения практики
	Учебная практика проводится в форме практики по получению первичных профессиональных умений и навыков.

	Место практики в структуре ОП
	Учебная практика относится к вариативной части образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 «Менеджмент», входит в Блок 2 «Практики».

Учебная практика базируется на знаниях, полученных при изучении дисциплин базовой и вариативной части (обязательных дисциплин и дисциплин по выбору) ОП 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата).

	Краткое содержание практики
	Цель учебной практики заключается в изучении деятельности организаций, функционирующих в сфере городского хозяйства, любой организационно-правовой формы, в которых выпускники будут работать в качестве исполнителей или помощников руководителей младшего уровня. На практике бакалавры обучаются профессиональным умениям в соответствии с выбранной профессией, изучают структуру управления, процессы управления организациями, в том числе процессы государственного и муниципального управления, осваивают приемы исследовательской работы, знакомятся с видами своей будущей профессиональной деятельности.

В соответствии с указанными выше целями практика должна решать следующие задачи:

- приобретение студентами бакалавриата умений и навыков на основе знаний, полученных в процессе теоретического обучения;

- ознакомление с инновационной, в том числе маркетинговой и менеджерской деятельностью предприятий, организаций и учреждений (баз практик);

- усвоение понятий «организационная» и «управленческая» структура;

- овладение методами оценки деловых и моральных качеств руководителя;

- овладение методами исследования содержания управленческого труда;

- ознакомление с социально ориентированными мерами регулирующего воздействия на общественные отношения и процессы социально-экономического развития.

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	В процессе прохождения учебной практики студенты получают следующие компетенции:

общекультурные компетенции:

способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3);

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-4);

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5);

способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-6);

профессиональные компетенции:

владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов (ПК-11).

	Ожидаемые результаты обучения при прохождении практики
	В результате прохождения учебной практики бакалавр должен:

знать: особенности организационной структуры объекта исследования; экономические и правовые основы функционирования объекта исследования; 
уметь: работать с различными источниками информации о деятельности объекта исследования; работать с эмпирической базой исследования в соответствии с выбранной темой магистерской диссертации; 
владеть: методами проведения статистических, социологических, маркетинговых исследований, связанных с темой ВКР; навыками работы в трудовом коллективе.

	Содержание практики
	Программа учебной практики предполагает выполнение нескольких наиболее типичных заданий:

- изучение специальной литературы;

- составление списка источников, подлежащих изучению;

- подбор источников информации согласно списку с помощью справочно-библиографических указателей, библиотечных каталогов, периодических изданий, Интернета;

- составление аннотаций, тезисов, конспектов;

- написание рефератов по подобранным материалам.

Помимо этого, по месту прохождения практик обучающийся может подготовить представление структуры органов управления; описание функций и видов их деятельности.

Для каждого этапа учебной практики руководителем практики от образовательной организации/кафедры могут быть сформированы конкретные задания. 

Аттестация по итогам практики производится в виде защиты обучающимися выполненного индивидуального или группового задания и представления отчета, оформленного в соответствии с правилами и требованиями, установленными вузом.

	Форма отчетности по практике
	Отчет

Итоговая форма контроля – дифференцированный зачет


Аннотация программы производственной практики

	Способ и форма проведения практики
	Производственная практика

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.

	Место практики в структуре ОП
	Производственная практика относится к вариативной части образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 «Менеджмент», входит в Блок 2 «Практики».

Производственная практика базируется на знаниях, полученных при изучении дисциплин базовой и вариативной части (обязательных дисциплин и дисциплин по выбору) ОП 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата).

	Краткое содержание практики
	Целью производственной практики является углубленное изучение отдельных дисциплин на основе приобретения практического опыта и навыков научной и производственной деятельности, а также сбор материала для текущей учебной работы и в дальнейшем, для написания выпускной квалификационной работы бакалавра.

Цель практики: закрепление и углубление теоретических знаний о системе управления городским хозяйством, навыков сбора информации и ее анализа для принятия управленческих решений на материале реальных компаний и организаций.

Задачи производственной практики:

- всестороннее изучение проиводственно-хозяйственной и проектной деятельности предприятий и организаций;

- закрепление знаний по организации и планированию проектов развития городов, регионов;

- приобретение практических навыков принятия управленческих решений и реализации поставленных задач;

- сбор и анализ практических материалов для последующего написания выпускной квалификационной работы.

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	В процессе прохождения производственной практики студенты получают такие общепрофессиональные и профессинальные компетенций как:

способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2);

способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3);

способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений (ПК-6);

владение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10);

	Ожидаемые результаты обучения при прохождении практики
	В результате прохождения производственной практики студент должен:

знать:

­
особенности организационной структуры объекта исследования;

­
экономические и правовые основы функционирования объекта исследования;

­
последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности;

­
методы мотивации профессиональной деятельности;

уметь:

­
работать с различными источниками информации о деятельности объекта исследования;

­
работать с эмпирической базой исследования в соответствии с выбранной темой магистерской диссертации;

­
использовать полученных эмпирический материал в целях теоретического обобщения и для принятия управленческого решения;

­
работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах;

­
эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде;

­
оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций;

­
использовать основные теории мотивации для решения управленческих задач;

владеть:

­
методами проведения статистических, социологических, маркетинговых исследований, связанных с темой магистерской диссертации;

­
навыками работы в трудовом коллективе;

­
навыками решения практических задач в рамках выбранной тематики исследования;

­
навыками инновационного проектирования.

	Содержание практики
	Для достижения поставленных перед производственной практикой целей важное значение отводится месту прохождения студентами практики.
Базами практики для направления могут выступать: организации, подразделения, органы власти, функционирующие в сфере управления городским хозяйством.
Основанием для назначения конкретной организации местом практики является наличие заключенного договора между институтом и организацией на прохождение практики группой студентов или индивидуальных договоров на основании писем-заявок организаций. При выборе места практики для студентов необходимо руководствоваться, прежде всего, следующим: направлением его подготовки; интересами студента, планируемым направлением исследования при написании ВКР. 

А также учитывать то, какие определенные практические навыки должен получить студент на рабочем месте для выполнения конкретной работы в рамках выбранного направления подготовки.

При прохождении практик студенты могут занимать различные должности, определенные штатным расписанием предприятия.

На каждом рабочем месте студенты подчиняются руководителю соответствующего подразделения, выполняют его задания наравне с основными сотрудниками. Перемещение практикантов с одного на другое рабочее место осуществляется по графику, согласованному руководителями практики от кафедры и организации.

В программе должно быть представлено содержание производственной практики, которое включает сбор информации, характеризующей объект производственной практики, ее краткую характеристику, показатели производственно-хозяйственной, финансовой и коммерческой деятельности и их анализ, анализ системы управления организацией. Практика завершается подготовкой и защитой отчета по практике.

Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса на соответствующий учебный год.

	Форма отчетности по практике
	Отчет

Итоговая форма контроля – дифференцированный зачет


Аннотация программы преддипломной практики

	Способ и форма проведения практики
	Преддипломная практика

	Место практики в структуре ОП
	Преддипломная практика относится к вариативной части образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 «Менеджмент», входит в Блок 2 «Практики».

Преддипломная практика базируется на знаниях, полученных при изучении дисциплин базовой и вариативной части (обязательных дисциплин и дисциплин по выбору) ОП 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата).

	Краткое содержание практики
	Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной работы и является обязательной,  ориентирована на повышение практической составляющей при подготовке студентов. 

Цели преддипломной практики: 

1) приобретение студентами бакалавриата, обучающихся по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», ОП «Управление городским хозяйством», умений и навыков практической и организационной работы на местах прохождения преддипломной практики; 

2) проведение научных исследований, обновление и систематизация информационного материала, необходимого для написания выпускной квалификационной работы (ВКР) бакалавра.

Преддипломная практика находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими частями ОП и базируется на знаниях, полученных при изучении дисциплин  ОП базовой и вариативной части, при прохождении учебной и производственной практики. 

Задачи практики

- углубление умений и навыков на основе знаний, полученных студентами в процессе теоретического обучения;

- овладение умениями и навыками профессиональной деятельности: технологической, технической, экономической, социальной, правовой;

- сбор научно-информационного материала, необходимого для написания ВКР бакалавра.

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	В процессе прохождения преддипломной практики студенты получают такие общепрофессиональные и профессинальные компетенций как:

способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2);

способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3);

владение навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3);

умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-4);

способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5);

способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений (ПК-6);

способность оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли (ПК-9).

	Ожидаемые результаты обучения при прохождении практики
	В результате прохождения преддипломной практики бакалавр должен:

знать: особенности организационной структуры объекта исследования; экономические и правовые основы функционирования объекта исследования; последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности; методы мотивации профессиональной деятельности;
уметь: оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций; использовать основные теории мотивации для решения управленческих задач;
владеть: методами проведения статистических, социологических, маркетинговых исследований, связанных с темой ВКР; навыками работы в трудовом коллективе; навыками решения практических задач в рамках выбранной тематики исследования; навыками инновационного проектирования.

	Содержание практики
	На преддипломную практику допускаются бакалавры, полностью выполнившие учебный план теоретического обучения.

До выхода на практику бакалавру необходимо явиться на организационное собрание для проведения инструктажа. 

В период прохождения преддипломной практики студенты подчиняются всем правилам внутреннего трудового распорядка и техники безопасности, установленных в подразделениях и на рабочих местах в организации. Для студентов устанавливается режим работы, обязательный для тех структурных подразделений организации, где он проходит практику.

Практиканту необходимо знать, что в период прохождения преддипломной практики на него распространяются правовые условия трудового законодательства РФ, а также внутреннего распорядка базы практики. Исходя из этого, определяются основные права и обязанности студента-практиканта.

Работа бакалавров в период практики организуется в соответствии с логикой работы над магистерской диссертацией и освоениями компетенций проектной и экспертной деятельности. Бакалавры работают с документами и другой доступной информацией, характеризующей деятельность объекта исследования.

При выборе места преддипломной практики для студентов необходимо руководствоваться, прежде всего, следующим: 

· 
направлением его подготовки; 

· 
будущей темой ВКР. 

А также учитывать то, какие определенные практические навыки должен получить бакалавр на рабочем месте для выполнения конкретной работы в рамках выбранного направления подготовки.
Преддипломная практика проводится в структурных подразделениях университета, в представительных, исполнительных органах власти, органах местного самоуправления, структурных подразделениях Правительства города Москвы, в структурах высшего и среднего менеджмента предприятий, организаций, учреждений, функционирующих в сфере городского хозяйства.

	Форма отчетности по практике
	Отчет, содержащий материалы для ВКР.
Итоговая форма контроля – дифференцированный зачет


Раздел 5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОП
5.1 Кадровое обеспечение реализации ОП
Кадровое обеспечение - важнейшее условие, определяющее качество подготовки специалистов. 

Реализация ОП обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и ученую степень или опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере и систематически занимающимися  научно-методической деятельностью.
Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования", утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20237), и профессиональным стандартам.

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) составляет не менее 50 процентов от общего количества научно-педагогических работников организации.

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата «Управление городским хозяйством» по направлению «Менеджмент», составляет не менее 70%.

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, составляет более 70%.

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих программу бакалавриата, составляет более 10%.

Сотрудники кафедр Института государственного управления и права регулярно повышают свою квалификацию. Все преподаватели кафедр имеют опыт работы на производстве по специальности, некоторые совмещают работу на кафедре и в качестве научных консультантов органов государственной и муниципальной власти. 

Доля академиков на кафедрах Института государственного управления и права составляет 14,3%, среди которых академики Российской муниципальной академии.

Возрастной состав на кафедре государственного и муниципального управления в среденем составляет 48 лет.

Преподаватели, обеспечивающие реализацию образовательной программы «Управление городским хозяйством», регулярно ведут самостоятельные исследовательские проекты и участвуют в исследовательских проектах, имеют публикации в отечественных научных журналах, трудах национальных и международных конференций по профилю, регулярно проходят повышение квалификации.
5.2 Материально-техническое обеспечение 
Государственный университет управления в настоящее время располагает обширной и современной материально-технической базой для обеспечения качественного и непрерывного образовательного процесса. Развитая информационно-технологическая инфраструктура вуза позволяет проводить все виды дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической, научно-исследовательской работы студентов, магистров и аспирантов.

Весь комплекс зданий Государственного университета управления расположен в Юго-Восточном административном округе города Москвы, рядом со станцией метро «Выхино». Университет расположен вблизи Выхинского транспортного узла, включающего все виды транспорта (автовокзал, метро, ж/д станции), что позволяет создать комфортные условия для передвижения учащихся и сотрудников Университета. 

Университет уделяет большое внимание комплексному развитию своей материальной базы.

Общая площадь земельного участка, занимаемого ГУУ, составляет 14,77 га. На нем расположен комплекс зданий и сооружений различной ориентированности, состоящий из:
· зданий учебной базы, включающих 4 учебных корпуса – Учебно-административный корпус, Лабораторный корпус, Корпус поточных аудиторий, Главный учебный корпус;
· зданий и сооружений спортивного назначения, включающих Спортивный комплекс, Учебный корпус для занятия физической культурой и спортом (с бассейном), открытое футбольное поле и универсальную площадку для игровых видов спорта;

· зданий студенческих общежитий гостиничного типа;

· здания для бизнес-образования – Центр информационных технологий;

· комплекс зданий и сооружений для инфраструктурного и технического обеспечения (административно-хозяйственный корпус, гараж, проходные, автостоянки, складские помещения, трансформаторные подстанции и др.).
Также в состав имущественного комплекса ГУУ входят помещения социального назначения: Издательский дом, помещения библиотеки, Центр учебно-воспитательных программ, актовый зал, бизнес-инкубатор, помещения столовых для студентов и преподавателей.
Общий аудиторный фонд, используемый для проведения учебных занятий, включает 219 учебных аудиторий, в том числе 12 поточных аудиторий, оснащенных мультимедийным оборудованием.

Учитывая специфику подготовки менеджеров и управленцев, в 30 учебных аудиториях для проведения семинарских и лекционных занятий установлены  дистанционно управляемые проекторы и интерактивные проекционные экраны, акустические системы, персональные компьютеры с выходом в сеть Интернет. Оснащение учебным мультимедийным комплексом аудиторий позволяет преподавателям в интерактивном формате представлять практический и лекционный материал в виде презентаций, а также использовать методы компьютерного и ситуационного моделирования. 

Кроме того, Университет располагает 24 межкафедральными лабораториями, используемыми в учебном процессе.

Занятия по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности», а также по ряду учебных дисциплин проводятся в лабораториях, оснащенных специальным оборудованием, в том числе медиапроекторами, средствами измерений, контрольными и лабораторными образцами и др. Кроме этого, в целях обеспечения научно-исследовательской и практической деятельности Университет располагает вычислительным центром, а также научно-образовательным центром. Проведение деловых игр, тренингов, разработка и реализация инновационных проектов осуществляется в Бизнес-инкубаторе ГУУ.

Большое внимание в вузе уделяется развитию современной информационно-технической базы для обеспечения образовательного процесса. В процессе обучения активно используется сетевой компьютерный класс, оснащенный современными компьютерами. Студенты имеют свободный доступ в компьютерный класс в любое удобное для них время.

В учебном процессе используются современные програмные средства, благодаря чему студенты получают необходимые практические навыки работы с компьютером.

Все компьютеры вуза объединены в университетскую компьютерную сеть и подключены к системе Интернет.

Спортивный комплекс ГУУ включает в себя: стадион с трибунами; футбольное поле (площадь –  6624 кв. м.); беговую дорожку; хоккейную коробку с боксом для запасных игроков общей (площадь – 864 кв. м.); игровой зал (площадь – 1728 кв. м.).
Игровой зал в ГУУ включает в себя следующие площадки: волейбольный зал, зал для мини-футбола и баскетбола, зал для занятий художественной гимнастикой, зал для занятий боксом, зал для занятий настольным теннисом, тренажерным залом.

Спортивный комплекс ГУУ оборудован девятью раздевалками (женскими и мужскими), а также душевыми и туалетами.

В спортивном комплексе Университета, наряду с учебными занятиями физической культурой, проводится множество дополнительных спортивных занятий. Функционируют различные спортивные секции и группы: баскетбол; бокс; волейбол; каратэ; легкая атлетика; футбол; хоккей; художественная гимнастика и многие другие.

В 2013 году на территории Государственного университета управления был построен Учебный корпус для занятий физической культурой и спортом общей площадью 1975 кв.м. Данный объект укомплектован всем необходимым и современным спортивным инвентарем для полноценной организации занятий плаванием, аквааэробикой, гимнастикой. Физкультурно-оздоровительной комплекс с бассейном доступен для посещения маломобильных студентов.

Университет располагает современной социальной инфраструктурой. Иногородние студенты обеспечены общежитием на 83,7%. В университетском городке 2 общежития на 2048 мест (общей площадью 36516,4 м2) для студентов и аспирантов, в том числе имеются места для проживания семейных пар.

Питание студентов организовано в учебных корпусах и общежитиях, столовой, залах быстрого обслуживания. Общее количество посадочных мест – 1088. Студенческая столовая оборудована 800 посадочными местами. Количество посадочных мест в кафе и 7 буфетах -208, в том числе в общежитии (корпус № 12) – 36 посадочных мест.

Медицинское обслуживание студентов осуществляется городской поликлиникой №167 (Юго-Восточного административного округа г. Москвы) и студенческим здравпунктом –филиалом поликлиники № 167 со следующими кабинетами: терапевтический, процедурный, гинекологический, стоматологический. Здравпункт расположен на территории университета.

В университете имеется Центр учебно-воспитательных программ площадью 3605,0 м2, актовый зал на 800 посадочных мест и музей площадью 441,0 м2. На их базе организуются досуговые мероприятия для студентов. В вузе функционирует 22 творческих коллектива, объединяющих более 1500 чел. Среди них студии бальных и спортивных танцев, команда КВН, изостудия, хоровая студия и другие.

В распоряжении студентов спортивная база университета, включающая крытый спорткомплекс площадью 4849,4 м2 с 3 игровыми и 2 тренажерными залами, а такжефутбольное поле и многофункциональная (хоккейная, футбольная, волейбольная ибаскетбольная) площадка с искусственным покрытием.

В университете организованы 35 компьютерных класса, в учебном процессеиспользуются 2320 персональных компьютеров. К общеуниверситетской сети, имеющейвыход в Интернет, подключены 2230 персональных компьютера. В вузе для хранения ипредставления доступа к учебной информации используется 14 серверов.

Учебно-научные помещения и лаборатории в достаточной мере оснащены приборамии оборудованием естественнонаучного, общепрофессионального и специального назначения.

5.3 Информационно-библиотечное обеспечение
Методическая работа в ГУУ направлена на обеспечение полного соответствия содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям ФГОС ВО, организации должного уровня учебно-методического сопровождения реализуемых образовательных программ.

Координацию методической деятельности в Университете осуществляют постоянно действующий Научно-методический совет (НМС) ГУУ и Учебно-методическое управление. Основными направлениями работы Учебно-методического управления и НМС ГУУ являются организация и координация методической работы ППС и структурных подразделений Университета в целях повышения качества учебного процесса и результатов обучения, выработка и реализация общих требований к содержанию и уровню методической работы в Университете. В 2014 г. был обновлен состав НМС ГУУ.
Образовательная программа «Управление городским хозяйством» обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям). Содержание каждой из учебных дисциплин (курсов, модулей) представлено в сети Интернет на сайте ФГБОУ ВО «Государственный университет управления».

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается разработанным  методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на её выполнение.

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке) университета, которая содержит различные издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с правообладателями учебной и учебно-методической литературы. Обеспечена возможность осуществления одновременного доступа к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке) не менее 25% обучающихся по образовательной программе «Управление городским хозяйством». Электронно-библиотечной система (электронная библиотека) университета обеспечивает возможность индивидуального доступа каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.  

Рукописи преподавателей ГУУ рассматриваются на заседаниях кафедры, Методического совета института или Ученого совета института, заседании секции НМС университета. Основная и дополнительная литература, рекомендуемая в программах учебных дисциплин и программах практик, проверяется на наличие и обеспеченность библиотекой ГУУ.

Отдел методического обеспечения учебного процесса учебно-методического управления осуществляет экспертизу учебной и учебно-методической литературы на соответствие требованиям ФГОС ВО (ВПО), действующим нормативным документам и учебным планам, затем передает рукописи в Издательский дом (ИД) ГУУ. 

Реализация основной образовательной программы «Управление городским хозяйством» обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам университета и кафедры государственного и муниципального управления, исходя из полного перечня учебных дисциплин (модулей).

Каждый обучающийся по основной образовательной программе «Управление городским хозяйством» обеспечен не менее чем одним учебным и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла, входящей в образовательную программу (включая электронные базы периодических изданий).

Используемый библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла – за последние 5 лет), из расчёта не менее 25 экземпляров данных изданий на каждые 100 обучающихся.

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, справочно-библиографические и специализированные периодические издания в расчете не менее 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Библиотека ФГБОУ ВО «Государственный университет управления» выполняет обеспечение документально-информационными ресурсами образовательного процесса и научно-исследовательской деятельности в ГУУ. В библиотечном фонде имеется достаточное количество учебников, 

учебных пособий, периодических изданий по профилю основных 

образовательных программ. Основная учебная и учебно-методическая литература, рекомендованная в качестве обязательной по циклам, отвечает требованиям новизны. По всем дисциплинам учебных планов в библиотечном фонде ГУУ имеется достаточное для освоения учебных дисциплин количество разнообразных современных учебников, учебных пособий, методических материалов, как на твердых носителях, так и в электронном виде (DVD и CD). 

Обеспеченность обучающихся базовыми учебниками по учебным дисциплинам в библиотеке ГУУ соответствует нормативам. Значительная часть учебной и учебно-методической литературы представлена для изучения обучающихся в электронно-библиотечных системах и других электронных ресурсах, ссылки на которые доступны с сайта библиотеки.

Обеспечивается наличие возможности доступа всех студентов к фондам учебно-методической документации и изданиям по основным изучаемым дисциплинам, в том числе доступ к электронно-библиотечным системам, сформированным на основании прямых договоров с правообладателями. Обеспеченность обучающихся дополнительной литературой, а также справочно-библиографической литературой и реферативными журналами находится на достаточном уровне, библиотека регулярно закупает научную литературу и обновляет библиотечный фонд. 

Библиотека располагает достаточной площадью читальных залов и количеством мест в них для полного обеспечения самостоятельной работы студентов.

Библиотека имеет собственный сайт www.library.guu.ru, на котором расположены ссылки на электронные ресурсы, подключенные в ГУУ. По всем изучаемым дисциплинам имеется возможность доступа к спискам обязательной учебной литературы, представленным в электронной картотеке книгобеспеченности образовательного процесса в электронном каталоге. Электронные каталоги имеют выход в Интернет. 

Библиотека ведет электронную библиотеку полнотекстовых документов elib.guu.ru.

Вся деятельность библиотеки регламентирована нормативными документами: Положением о библиотеке и Правилами пользования библиотеки. Приказом Ректора в 2014 г. внесены дополнения в Положение и Правила пользования Библиотеки. Библиотечный фонд формируется в соответствии с «Положением о формировании фондов библиотеки», утвержденным Ректором и «Тематическим планом комплектования библиотеки», который отражает профиль учебных дисциплин и научно-исследовательской деятельности. Тематический план комплектования составлен библиотекой совместно с кафедрами и другими научными подразделениями ГУУ. Учебный фонд библиотеки формируется на основе электронной картотеки обеспеченности образовательного процесса учебной, учебно-методической литературой. При формировании библиотечного фонда библиотека руководствуется Приказом Минкультуры России от 08.10.2012 No 1077 «Об утверждении порядка учета документов, входящих в состав библиотечного фонда». 

Общий фонд библиотеки ГУУ включает печатные, сетевые удаленные документы, локальные электронные документы: 242626 названий / 1047417 экземпляров, в т.ч. 106181 электронных изданий. Состав библиотечного фонда: учебная литература – 174514 названий /658158 экземпляров, в том числе 102378 электронных изданий; научная литература – 49874 названий / 353465 экземпляров, в т.ч. 2079 электронных изданий; художественная литература – 18238 названий / 35794 экземпляров, в т.ч. 1724 электронных изданий.

Печатные издания составляют в библиотечном фонде 90%. Библиотека ГУУ располагает фондом диссертаций и авторефератов более 13200 экземпляров, в т.ч. 720 электронных изданий авторефератов, фонд иностранной литературы насчитывает 10947 экземпляров. Библиотека получает печатные и электронные экземпляры внутривузовских изданий из Издательского дома ГУУ для пополнения библиотечного фонда и электронной библиотеки. 

Электронная библиотека полнотекстовых документов включает 16475 файлов: учебно-методическая документация – 14881, методические пособия – 827, авторефераты – 720, статьи – 47.

Библиотечный фонд комплектуется по направлениям подготовки бакалавров, магистров и специалистов в ГУУ, фонд отражает тематику учебных дисциплин и научно-исследовательской деятельности, имеет углубленное комплектование по управленческим и смежным дисциплинам.

Общее количество новых поступлений, включая электронные документы, полученных в 2014-2015 г., составляет 67096 названий и 73802 экземпляра, в том числе 66561 экземпляров электронных документов. В фонд библиотеки поступило 71728 экземпляров книг, 1856 экземпляров периодических изданий. По видам изданий новые поступления распределились на учебную литературу 63215 названий / 67640 экземпляров, научную литературу – 2157 названий / 4438 экземпляров, художественную литературу – 1724 экземпляров, 245 документов иностранной литературы.

В библиотеке ежегодно ведется Сводный указатель журналов и изданий научно-технической информации с указанием перечня журналов, количества выпусков и экземпляров.

Библиотека обеспечивает доступ к электронно-библиотечным системам (ЭБС), научно-информационным базам данных зарубежных полнотекстовых научных журналов, правовым поисковым системам, к универсальным базам данных на русском языке, к электронным библиотекам.

· Электронно-библиотечные системы
· ЭБС Znanium.com
· ЭБС BOOK.ru
· ЭБС Руконт
· ЭБС Университетская библиотека онлайн
· ЭБС ЮРАЙТ
· Полнотекстовые зарубежные базы данных
· Список журналов к базе данных по экономическим наукам Emerald Management Extra 111 (EMX)
· Универсальные базы данных и электронные библиотеки
· «ЛИБЭР. Электронная библиотека.» Полнотекстовые документы
· Правовые поисковые системы
В учебном процессе используются материалы профессионально-ориентированных периодических изданий: журналы «Государственная служба», «Российский экономический журнал», «Муниципальная служба: правовые вопросы», «Городское управление» и другие. Перечень российских и зарубежных издааний приведен в Приложении 6.
Большое внимание в вузе уделяется развитию современной информационно-технической базе для обеспечения образовательного процесса.

Обслуживание студентов учебной литературой осуществляется на абонементе и в читальном зале.

С периодическим изданиями студенты работают в читальном зале. Студенты и слушатели имеют свободный доступ к электронной библиотеке.

В связи с усилением внимания к информации учебного процесса электронными учебными изданиями и расширение доступа к ним, в ГУУ открылась научно-техническая и электронная библиотека. 

По каждому циклу дисциплин имеются учебно-практические пособия и учебно-мтодические материалы в электронном виде.

Обучающиеся имеют возможность оперативного обмена информацией с рядом отечественных и зарубежных вузов, предприятий и организаций с соблюдением требований законодательства Российской Федерации об интеллектуальной собственности и международных договоров Российской Федерации в области интеллектуальной собственности. Для обучающихся обеспечен доступ к современным отечественным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам «Консультант Плюс», «Гарант», «Экономика. Социология. Менеджмент».
Электронно-библиотечные системы и полнотекстовые зарубежные базы данных, используемые в процессе обучения по ОП, приведены в Приложении 7.
На всей территории Университета работает бесплатная сеть wi-fi.

Раздел 6. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОП
6.1 Содержание, организация текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям). Характеристика фондов оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по каждой дисциплине разрабатываются вузом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обучения.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей бакалаврской программы (текущая и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. Фонды оценочных средств разрабатываются и утверждаются вузом.

Фонды оценочных средств должны быть полными и адекватными отображениями требований ФГОС ВО по данному направлению подготовки, соответствовать целям и задачам бакалаврской программы и ее учебному плану. Они призваны обеспечивать оценку качества общекультурных и профессиональных компетенций, приобретаемых выпускником.

При разработке оценочных средств для контроля качества изучения модулей, дисциплин, практик должны учитываться все виды связей между включенными в них знаниями, умениями, навыками, позволяющие установить качество сформированных у обучающихся компетенций по видам деятельности и степень общей готовности выпускников к профессиональной деятельности.

При проектировании оценочных средств необходимо предусматривать оценку способности обучающихся к творческой деятельности, их готовности вести поиск решения новых задач, связанных с недостаточностью конкретных специальных знаний и отсутствием общепринятых алгоритмов профессионального поведения.

Помимо индивидуальных оценок, должны использоваться групповые и взаимооценки: рецензирование студентами работ друг друга; оппонирование студентами рефератов, проектов, дипломных, исследовательских работ; экспертные оценки группами, состоящими из студентов, преподавателей и работодателей.

Обучающимся, представителям работодателей должна быть предоставлена возможность оценивания содержания, организации и качества учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей.

Вузом должны быть созданы условия для максимального приближения системы оценивания и контроля компетенций бакалавриата к условиям их будущей профессиональной деятельности. С этой целью кроме преподавателей конкретной дисциплины в качестве внешних экспертов должны активно использоваться работодатели (представители организаций), преподаватели, читающие смежные дисциплины.

Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимся  ОП ВО бакалавриата «Управление городским хозяйством» включает:

1) фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации (тесты, вопросы и задания для контрольных работ, тематику докладов, программы экзаменов и т.д.);

2) программы проведения практических, активных и интерактивных занятий по дисциплинам учебного плана;

3) программы самостоятельной работы обучающегося.

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) или практике, входящий в состав соответственно рабочей программы дисциплины (модуля) или программы практики, включает в себя:

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы;

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы;

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

Учебным планом предусмотрены следующие виды самостоятельной работы:

- прохождение учебной и производственных практик;
- прохождение преддипломной практики;
- выполнение курсовых проектов (работ) по учебным дисциплинам «Экономическая теория», «Методы принятия управленческих решений», «Теория менеджмента», «Региональная экономика и управление», «Управление городским хозяйством», «Экономика города»;

- подготовка презентаций, устных сообщений и докладов;

- выполнение домашних заданий;

- лабораторные и практикумы в компьютерных классах;


-выполнение выпускной квалифицированной работы.

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусматривает проведение экзаменов, зачетов, защиту курсовых проектов.
6.2 Характеристика видов активных и интерактивных форм обучения, применяющихся при реализации ОП

Одно из направлений совершенствования подготовки студентов в современном вузе – введение интерактивных форм обучения. В Федеральных государственных стандартах высшего профессионального образования одним из требований к организации учебного процесса в вузе является широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий для формирования необходимых профессиональных и общекультурных компетенций. 

В педагогике различают несколько моделей обучения: 

Пассивная - обучаемый выступает в роли «объекта» обучения (слушает и смотрит); 

Активная - обучаемый выступает «субъектом» обучения (самостоятельная работа, творческие задания); 

Интерактивная - взаимодействие. Использование интерактивной модели обучения предусматривают моделирование жизненных ситуаций, использование ролевых игр, совместное решение проблем. Исключается доминирование какого-либо участника учебного процесса или какой-либо идеи. Из объекта воздействия студент становится субъектом взаимодействия, он сам активно участвует в процессе обучения, следуя своим индивидуальным маршрутом.

Активные методы обучения – формы обучения, направленные на развитие у обучаемых самостоятельного мышления и способности квалифицированно решать нестандартные профессиональные задачи. Цель обучения – развивать мышление обучаемых, вовлечение их в решение проблем, расширение и углубление знаний и одновременное развитие практических навыков и умения мыслить, размышлять, осмысливать свои действия. 

Активные методы обучения обеспечивают проявление большей активности, чем традиционные методы, ведь экспериментально установлено, что в памяти человека запечатляется до 10% того, что он услышит, до 50% того, что видит, и до 90% того, что делает.

При этом термин «интерактивное обучение» понимается по-разному. Понятие «интерактивный»  происходит от английского «шnteract» («Inter» - это взаимный, «act» - действовать). Интерактивный означает взаимодействовать, находиться в режиме беседы, диалога с чем-либо (например, компьютером) или кем-либо (человеком). Следовательно, инетактивное обучение – прежде всего обучение в сотрудничестве. Все участники образовательного процесса (преподаватель, студенты) взаимодействуют друг с другом, обмениваются информацией, совместно решают проблемы, моделируют ситуации. Причем происходит это в атмосфере доброжелательности и взаимной поддержки, что позволяет не только получать новое знаний, но и развивает саму познавательную деятельность.

Интерактивное обучение – это специальная форма организации познавательной деятельности. Она имеет в виду вполне конкретные и прогнозируемые цели:

· повышение эффективности образовательного процесса, достижение высоких результатов;

· усиление мотивации к изучению дисциплины;

· формирование и развитие профессиональных навыков обучающихся;

· формирование коммуникативных навыков;

· развитие навыков анализа и рефлексивных проявлений;

· развитие навыков владения современными техническими средствами и технологиями восприятия и обработки информации;

· формирование и развитие умения самостоятельно находить информацию и определять ее достоверность;

· сокращение доли аудиторной работы и увеличение объема самостоятельной работы студентов.

Интерактивные формы применяются при проведении аудиторных занятий, при самостоятельной работе студентов и других видах учебных занятий на всех уровнях подготовки (бакалавр, специалист, магистр), а также при повышении квалификации. Удельный вес занятий, проводимый в активных и  интерактивных формах, определяется каждой  ОП, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе они должны составлять не менее 20% аудиторных. Объем часов, отводимых на интерактивные формы обучения, должен быть предусмотрен учебным планом и отражен в тематическом плане Учебно-методического комплекса дисциплины.

Особенности интерактивного обучения: 

Образовательный процесс организован таким образом, что практически все учащиеся оказываются вовлеченными в процесс познания, они имеют возможность понимать и рефлектировать по поводу того, что они знают и думают. Совместная деятельность студентов в процессе познания, освоения образовательного материала означает, что каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности. Причем, происходит это в атмосфере доброжелательности и взаимной поддержки, что позволяет не только получать новое знание, но и развивает саму познавательную деятельность, переводит ее на более высокие формы кооперации и сотрудничества.

Основные методические принципы интерактивного обучения:

· тщательный подбор рабочих терминов, учебной, профессиональной лексики, условных понятий;

· всесторонний анализ конкретных практических примеров управленческой и профессиональной деятельности, в котором обучаемые выполняют различные ролевые функции;

· поддержание всеми обучаемыми непрерывного визуального контакта между собой;

· выполнение на каждом занятии одним из обучающихся функции руководителя, который инициирует обсуждение учебной проблемы;

· активное использование технических учебных средств, в том числе слайдов, фильмов, роликов, видеоклипов, интерактивной доски, с помощью которых иллюстрируется учебный материал;

· постоянное поддержание преподавателем активного внутригруппового взаимодействия, снятие им напряженности;

· оперативное вмешательство преподавателя в ход дискуссии в случае возникновения непредвиденных трудностей, а также в целях пояснения новых для слушателей положений учебной программы; 

· интенсивное использование индивидуальных занятий (домашние задания творческого характера) и индивидуальных способностей в групповых занятиях;

· осуществление взаимодействия в режиме строгого соблюдения сформулированных преподавателем норм, правил, поощрений (наказаний) за достигнутые результаты;

· обучение принятию решений в условиях жесткого регламента и наличия элемента неопределенности информации.

Интерактивное обучение предполагает:

Регулярное обновление и использование электронных учебно-методических изданий;

Использование для проведения учебных занятий современные мультимедийные средства обучения;

Формирование видеотеки с курсами лекций и бизнес-кейсами;

Проведение аудиторных занятий в режиме реального времени посредством Интернета, когда студенты и преподаватели имеют возможность не только слушать лекции, но и обсуждать ту или иную тематику, участвовать в прениях и т.д.

Возможны следующие виды интерактивных форм обучения: деловые и ролевые игры; психологические и иные тренинги; групповая, научная дискуссия, диспут; дебаты; кейс-метод; метод проектов; мозговой штурм; портфолио; семинар в диалоговом режиме (семинар - диалог); разбор конкретных ситуаций; метод работы в малых группах (результат работы студенческих исследовательских групп); круглые столы; вузовские, межвузовские видео – телеконференции; проведение форумов; компьютерные симуляции; компьютерное моделирование и практический анализ результатов; презентации на основе современных мультимедийных средств; интерактивные лекции; лекция пресс-конференция; бинарная лекция (лекция вдвоем); лекция с заранее запланированными ошибками; проблемная лекция.

6.3 Государственная итоговая аттестация выпускника ОП

Итоговая государственная аттестация направлена на установление соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям федерального государственного образовательного стандарта.

Итоговая государственная аттестация включает сдачу государственного экзамена по направлению подготовки и защиту выпускной квалификационной работы.

Государственный экзамен по направлению подготовки может вводиться по решению Ученого совета вуза.

Программа государственного экзамена разрабатывается вузами самостоятельно. Для объективной оценки компетенций выпускника тематика экзаменационных вопросов и заданий должна быть комплексной и соответствовать избранным разделам из различных учебных циклов, формирующих конкретные компетенции.

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы (проекта) определяются высшим учебным заведением.

Выпускная квалификационная работа в соответствии с бакалаврской программой выполняется в виде бакалаврской диссертации в период прохождения практики и выполнения научно-исследовательской работы и представляет собой самостоятельную и логически завершенную выпускную квалификационную работу, связанную с решением задач того вида (видов) деятельности, к которым готовится бакалавр (научно-исследовательской, педагогической, организационно-управленческой, аналитической).

Тематика выпускных квалификационных работ должна быть направлена на решение профессиональных задач.

При выполнении выпускной квалификационной работы обучающиеся должны показать свою способность и умение, опираясь на полученные углубленные знания, умения и сформированные общекультурные и профессиональные компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения.

7.ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

7.1 Положение о балльно-рейтинговой системе оценивания
Балльно-рейтинговая система является одним из основных элементов управления учебным процессом и предназначена для регулярного оценивания качества его результатов.

Основной целью введения БРС является комплексная оценка результатов учебной деятельности студентов при освоении  ОП ВПО. 

 БРС позволяет студентам: 

– осознать необходимость систематической работы по выполнению индивидуального учебного плана; 

– своевременно оценить состояние своей работы по изучению дисциплины, выполнению всех видов учебной нагрузки до начала экзаменационной сессии; 

– развивать способности студентов к самооценке, как средству саморазвития и 

самоконтроля; 

– в течение семестра вносить коррективы в самостоятельную работу. 

 БРС дает возможность преподавателям:

 – планировать учебный процесс по дисциплине и стимулировать систематическую работу студентов в течение всего учебного семестра; 

– повысить у студентов состязательность в учебе для активизации личностного фактора на основе оценки реального места, занимаемого студентом среди сокурсников в соответствии со своими результатами; 

– своевременно вносить коррективы в организацию учебного процесса используемые методы и средства обучения. 

  На уровне всего ГУУ БРС способствует: 

– совершенствованию системы управления качеством образования на основе упорядочения и расширения возможностей применения различных видов и форм текущего и промежуточного контроля качества процесса и результатов обучения; 

– развитию системы мониторинга качества образования для накапливания и представления всем заинтересованным лицам, в том числе законным представителям студентов, информации об учебных достижениях студента, группы, потока за любой промежуток времени; 

– выполнению Болонской декларации (1999 г.) путем внедрения современных технологий оценивания результатов обучения и требований ФГОС ВПО. 

 Оценка качества учебной деятельности каждого студента в балльно-рейтинговой системе является кумулятивной и используется в управлении образовательным процессом. Баллы, характеризующие индивидуальный рейтинг студента, набираются им в течение всего периода обучения за выполнение отдельных видов учебных работ и посещаемость аудиторных занятий. Количество присваиваемых студенту баллов пропорционально трудоемкости и видам учебной нагрузки студента, а также уровню достижения учебных результатов.

Освоение дисциплины (модуля)  ОП с экзаменом оценивается суммой баллов, исходя из 100 максимально возможных. Максимальное количество баллов, которое может набрать студент в течение семестра при выполнении семестровых контрольных мероприятий, активность и посещаемость (текущий балл за работу в течение семестра (модуля) за дисциплину) должно равняться 60 баллам. Максимальная сумма баллов, которые студент может набрать в течение семестра за посещаемость и активность по дисциплине, составляет 13 баллов. Экзамен оценивается в пределах 40 баллов.

Балльная структура оценки

	Формы контроля (примерные)


	Баллы

	Посещение занятий
	0 - 3

	Активная работа на семинаре
	0 - 7

	Тезаурус-тест
	0 - 10

	Контрольная работа
	0 - 15

	Творческая работа (эссе)
	0 - 10

	Устный доклад на занятии (реферат)
	0 - 15

	 Промежуточная аттестация ( зачет, экзамен)
	0 - 40

	ИТОГ
	100


Преподаватель, ответственный за дисциплину, может корректировать текущий балл студента за работу по дисциплине в течение семестра путем начисления штрафных баллов за систематические опоздания, пропуски лекций, некачественное выполнение задания и т.п. Общая сумма штрафных баллов не может составлять более 10 на одного студента за весь период изучения дисциплины. Распределение штрафных баллов является прерогативой преподавателя, ответственного за дисциплину. Штрафные баллы вычитаются из текущего балла студента по данной дисциплине. 

7.2 Соглашения о порядке реализации совместных с зарубежными партнерами ОП и мобильности студентов и преподавателей
В последние годы значительно расширились международные научные связи кафедры государственного и муниципального управления (ГиМУ). Кафедра сотрудничает с зарубежными университетами, учебными центрами и международными организациями. В их числе: Университет Карлсруэ и Университет Пассау (Германия), Университет г.Денвера (штат Колорадо, США), Экономическая Академия Польши в г.Познань, Европейская Академия Недвижимости в г.Берлине (Германия), Высшая федеральная школа государственного управления в г.Брюле (Германия), Аугсбург-колледж (штат Миннесота, США). Поддерживаются научные контакты сучеными и исследовательскими центрами Бельгии, Кипра, Польши, Франции, Японии. Программы сотрудничества включают чтение лекций, работу над совместными научными проектами, монографиями, статьями, учебными материалами. В течение многих лет ведущие сотрудники кафедры активно участвуют в проектах международного сотрудничества в рамках программ TEMPUS, TACIS, DAI.

С конца 90-х годов ХХ века возникла необходимость в более глубокой и содержательной интеграции учебного и научного процесса в европейское и мировое образовательное пространство. Исходной посылкой является необходимость развития нашей традиционно известной и сильной образовательной школы на новой, более современной основе. Что понимается под участием в международных образовательных программах? Это, прежде всего, учет новых социально-экономических и правовых реалий, постепенное вхождение России в мировое, и, прежде всего, европейское образовательное пространство. В этой связи необходимо развитие исследований и подготовка конкурентоспособных специалистов, знающих иностранное право, способных работать в новых реалиях и обеспечивать взаимодействие правовых систем различных государств.

Практически по всем предметам кафедры государственного и муниципального управления имеется ряд направлений, в рамках которых необходимо учитывать вхождение России в международное правовое и образовательное пространство. Это, прежде всего, – обсуждение проблем и использование международного опыта по формированию экономики, построенной на интегрированных знаниях.

Данная работа ведется на кафедре по нескольким направлениям. Во-первых, подготовка собственно научных и преподавательских кадров. Во-вторых, создание современной научной литературы с использованием опыта иностранных организаций.

В рамках межуниверситетского договора проводятся межкафедральные договоренности по разработке научных направлений, обмена научными публикациями, участию в конференциях. Регулярно с 2009 года осуществляются визиты в Германию обучающихся на кафедре государственного и муниципального управления с целью участия в программе студенческой практики. В ходе реализации программы проводятся встречи с обербургамистрами городов и представителями городских служб, на которых обсуждаются вопросы, связанные с особенностями управления городом в современных условиях и проблемы, возникающих в условиях финансового кризиса.
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Приложение 1

Матрица соответствия составных частей ОП и компетенций, формируемых в результате освоения 
образовательной программы «Управление городским хозяйством»
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Приложение 2

Календарный учебный график по образовательной программе «Управление городским хозяйством»
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Приложение 3

Учебный план подготовки бакалавра по направлению 38.03.02 «Менеджмент» 
(образовательная программа «Управление городским хозяйством)
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Приложение 4

АННОТАЦИИ ДИСЦИПЛИН УЧЕБНОГО ПЛАНА
Образовательной программы «Управление городским хозяйством»

БАЗОВАЯ ЧАСТЬ

Аннотация дисциплины «Иностранный язык»
Составитель аннотации:
Л.В.Дудник

	Краткое описание дисциплины
	Учебная дисциплина «Иностранный язык» направлена на формирование, развитие и совершенствование иноязычной коммуникативной компетенции для успешного осуществления дальнейшей учебно-профессиональной или профессионально-трудовой деятельности, решения профессиональных задач, требующих владения иностранным языком, и обеспечение реализации принципа академической мобильности бакалавров.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОК-4

	Методы обучения
	Практический курс, основанный на использовании традиционных, интерактивных, проблемных (метод кейсов) и дистанционных методов обучения. 

	Язык обучения
	Иностранный язык (английский, немецкий, французский, испанский). 

	Ожидаемые результаты обучения
	Бакалавры должны знать 

· правила произношения и правописания;

· лексическую структуру иностранного языка, в том числе словообразовательные принципы, а также общенаучную, деловую и профессиональную терминологию; 

· грамматическую структуру иностранного языка;

· стилистические особенности языка и особенности официального, нейтрального и неофициального регистров общения;

· основные аспекты жизни страны изучаемого языка (основы страноведения), в 

том числе политическое устройство, правовую систему, экономику, особенности ведения бизнеса и другие аспекты;

· правила поведения и этикетные нормы повседневного, делового и профессионального общения, принятые в стране изучаемого языка.

Бакалавры должны уметь 

· читать и анализировать иностранную литературу по общенаучной, деловой и профессиональной тематике;

· реферировать и аннотировать литературу и периодику по специальности на иностранном языке;

· составить деловую документацию и корреспонденцию: анкету (СV), деловое письмо, электронное сообщение, служебную записку, отчет и др.;

· строить связное и логичное монологическое высказывание в рамках изучаемой общей, деловой и профессиональной тематики;

· проводить презентации и делать доклады на иностранном языке;

· вести беседу (участвовать в диалоге), используя интерактивные умения в ситуациях повседневного, делового и профессионального общения;

· вести телефонные разговоры с иностранными партнерами;

· вести деловые переговоры;

· использовать этикетные формулы в устной и письменной коммуникации;

· работать с литературой, интернет-изданиями, пользоваться словарями, в том числе электронными, справочниками, энциклопедиями и т.д.

Бакалавры должны владеть

· навыками аудирования: понимать фактическую информацию (даты, имена, цифры и т.д.), основное содержание и детали прослушанного аудиотекста (монологического или диалогического характера) по общенаучной, деловой или профессиональной тематике; 

· навыками чтения: понимать общее содержание, логическую структуру и связность, а также детали прочитанного текста по общенаучной, деловой и профессиональной тематике;

· навыками монологической и диалогической речи в ситуациях повседневного, делового и профессионального общения на уровне, обеспечивающем эффективную профессиональную деятельность;

· навыками активного использования Интернета, телевидения, радио, периодической печати (в обычном и электронном виде) при изучении иностранного языка;

· навыками извлечения необходимой информации деловой и профессиональной направленности из оригинальных источников;

· стратегиями организации собственной учебной деятельности по овладению иностранным языком;

· компенсаторными навыками, позволяющими замещать недостающие знания, умения и навыки теми, которыми обучающийся уже обладает;

· навыками самосовершенствования, самообучения и самооценки, обеспечивающими возможность управления собственной учебно-познавательной деятельностью. 

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Раздел I: Общеязыковой курс

Модуль 1: «Человек и его повседневная деятельность»

1. Человек как личность.

2. Семейная жизнь. 

3. Образование. 

4. Трудовая деятельность. 

5. Образ жизни человека (основы здорового образа жизни, активный и пассивный отдых, интересы и увлечения, путешествия и туризм, особенности образа жизни в странах изучаемого языка).

Модуль 2: «Человек и общество»

1. Страна изучаемого языка. 

2. История страны.

3. Политическая система. Средства массовой информации.

4. Правовые и социальные аспекты. 

5. Экономическое развитие и особенности ведения бизнеса.

Раздел II: Курс языка делового и профессионального общения

Модуль 3: «Организационно-управленческая деятельность компании»

1. Компания. 

2. Управление компанией. 

3. Кадровая политика компании.   

4. Деловые контакты.  

5. Деловая документация и переписка. 

Модуль 4: «Внешняя деятельность компании и деловые контакты»

1. Маркетинг. 

2. Проведение презентаций.  

3. Деловые зарубежные поездки.  

4. Глобализация и торговля.  
5. Деловые переговоры.   

	Используемые инструментальные и программные средства 
	· РС, телевизор со встроенным медиаплейером и дисковым проигрывателем, CD-аудиомагнитолы, интерактивный медиакомплекс FLIPBOX. 

· Ресурсы сети «Интернет», программа Power Point для подготовки и проведения презентаций, программный ресурс Active Teach (издательства Пирсон) и Simple Concordance Program.

	Формы текущего контроля
	Контроль выполнения заданий для самостоятельной (домашней) работы, выполнение тестовых заданий под контролем преподавателя, реферирование текста, выполнение творческих письменных и устных заданий.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет, экзамен

Письменная часть: тестирование (чтение, аудирование, письмо).

Устная часть: 

· Сообщение по теме
· Беседа по теме


Аннотация дисциплины «Экономическая теория»
Составитель аннотации:
к.э.н., доцент О.В. Азоева
	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина «Экономическая теория» относится к дисциплинам базовой части ОП подготовки бакалавров по направлению "Менеджмент" - 38.03.02. 

Цель данного курса — приобретение бакалаврами базовых знаний в области микро- и макроэкономики как составных частей экономической теории.

Для достижения цели курс предполагает решение следующих задач:

- ознакомление обучающихся с основными понятиями и категориями экономической науки, теоретическими моделями микро- и макроэкономики;

- развитие у обучающихся умений применять знания экономической теории для анализа и интерпретации конкретных социально-экономических процессов, и принятия на этой основе эффективных управленческих решений;

- формирование у обучающихся навыков анализа современной экономики и обоснования выбора адекватных инструментов ее государственного регулирования.

Цели и задачи дисциплины соответствуют требованиям Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) для подготовки бакалавров по направлению «Менеджмент»- 38.03.02

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОК-3; ПК-9

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, в том числе с применением интерактивных и активных технологий, самостоятельная работа студентов (в том числе в аудитории под контролем преподавателя).

	Язык обучения
	Русский.

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

- основные понятия и модели экономической теории, возможности их применения для решения практических задач;

- основные категории  рыночной экономики, систему экономических показателей;

- основные показатели хозяйственной деятельности предприятий (организаций).

«Уметь»:

- применять макро- и микроэкономические модели в целях повышения экономической эффективности производственно-хозяйственной деятельности предприятий и учреждений;

- применять знания экономической теории для достижения целей хозяйственной деятельности экономических агентов.

 «Владеть»:

- методами обоснования путей повышения прибыли, конкурентоспособности, качества товаров и услуг, эффективности труда;

- методами микроэкономического анализа поведения рыночных субъектов.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	        Часть I.

Раздел 1 (Темы 1-3). Введение в экономическую теорию 

Раздел 2 (Темы 4-6). Основы функционирования рыночного механизма

Раздел 3 (Темы 7-9). Теория потребительского поведения

Раздел 4 (Темы 10-14). Теория фирмы и организация рынков

       Часть II.

Раздел 5 (Темы 15-18). Введение в макроэкономику и институциональную экономику

Раздел 6 (Темы 19-22). Механизм функционирования рынка товаров и рынка денег

Раздел 7 (Темы 23-24). Макроэкономическая нестабильность

Раздел 8 (Темы 25-26). Воздействие государства на макроэкономические процессы

	Используемые инструментальные и программные средства 
	Презентации (Power Point), электронные учебные материалы на CD и в Интернет, электронные рассылки по E-mail.

	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, самостоятельные задания (в т.ч. домашние задания, эссе, кейсы), курсовая работа

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Письменные экзамены по Части I и Части II, 

итоговая оценка рассчитывается по результатам обоих экзаменов.


Аннотация дисциплины «История»
	Краткое описание дисциплины 
	Цель изучения дисциплины: Сформировать у студентов комплексное представление о культурно-историческом  своеобразии России, ее месте в мировой и европейской цивилизации. Сформировать систематизированные знания об основных закономерностях и особенностях всемирно-исторического процесса, с акцентом на изучение истории России; введение в круг исторических проблем, связанных с областью будущей профессиональной деятельности, выработка навыков получения, анализа и обобщения исторической информации.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОК-2

	Методы обучения
	- круглый стол (групповая дискуссия) по определенной теме;

-  case-study(анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ);

-  индивидуальные и групповые консультации;

- лекции, проводимые с использованием презентаций, мультимедиа средств.

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате освоения дисциплины студент должен прежде всего:

- знать и понимать законы развития природы, общества и мышления и уметь оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности;

- уметь анализировать и оценивать исторические события и процессы в их динамике и взаимосвязи. 

Знать: 

основные направления, проблемы, теории и методы истории; 

движущие силы и закономерности исторического процесса; место человека в историческом процессе, политической организации общества;

различные подходы к оценке и периодизации всемирной и отечественной истории;

основные этапы и ключевые события истории России и мира с древности до наших дней; выдающихся деятелей отечественной и всеобщей истории; 

важнейшие достижения культуры и системы ценностей, сформировавшиеся в ходе исторического развития; 

Уметь: 

логически мыслить, вести научные дискуссии; 

работать с разноплановыми источниками; 

осуществлять эффективный поиск информации и критики источников;

получать, обрабатывать и сохранять источники информации;

преобразовывать информацию в знание, осмысливать процессы, события и явления в России и мировом сообществе в их динамике и взаимосвязи, руководствуясь принципами научной объективности и историзма;

формировать и аргументировано отстаивать собственную позицию по различным проблемам истории;

соотносить общие исторические процессы и отдельные факты; выявлять существенные черты исторических процессов, явлений и событий;

извлекать уроки из исторических событий и на их основе принимать осознанные решения.

Владеть:

- представлениями о событиях российской и всемирной истории, основанными на принципе историзма;

навыками анализа исторических источников; 

приемами ведения дискуссии и полемики.

	Содержание дисциплины
	Место и роль России в системе мировых цивилизаций. Процессы складывания Древнерусского государства, его социальная структура, характер его взаимодействия с западными, восточными и степными цивилизациями, принятие Христианства и его социокультурные и политические последствия. История русских земель в период раздробленности, характер экономических, политических и культурных процессов; объединение русских земель вокруг Москвы; Московское царство в XV - XVII веках, его социально-экономическое, политическое и культурное развитие; особенности российской модернизации в XVIII веке, превращения России в одну из ведущих держав Европы. Важнейшие аспекты внутренней и внешней политики России в XIX столетии, становление нации, социально-экономическое развитие, подъем национальной культуры. История России в новейшее время, глобальные проблемы общественно-исторического развития и способы их решения, история русских революций и Советского государства, достижения и противоречия экономического, общественного и духовного развития, характер взаимодействия власти и общества, борьба народа в ходе Великой Отечественной войны. Кризис советской системы, переход к современной России, становление в ней демократии и гражданского общества.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Учебная обязательная и дополнительная литература, электронные учебники и  другие ресурсы.

	Формы текущего контроля
	Тесты, опросы, написание творческой работы (эссе)

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен


Аннотация дисциплины «Психология»
	Краткое описание дисциплины 
	В рамках изучения дисциплины «Психология» рассматриваются и  систематизируются фундаментальные знания основных современных тенденций исследований в области психологии управления, раскрытие ее значения и роли в менеджерской деятельности.Данный курс знакомит с психологическими основами менеджмента, особенностями личности и их проявлениями в трудовой деятельности, спецификой управленческого общения и его отдельных видов.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОК-5, 6; ОПК-4; ПК-2

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, мозговой штурм, деловые игры, ролевые игры, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать». 

· Основы психологии: основные  понятия и закономерности психики, законы, теорию и практику социально-значимых проблем организации и современного общества.

· Критерии оценки явлений и событий в управленческой деятельности общества с позиций психологического подхода

· Основные  принципы психологического анализа в менеджменте,  обеспечивающих мониторинг социальной и профессиональной  сферы

«Уметь».

· Самостоятельно формировать цели решения поставленных задач  профессиональной деятельности.

· Осуществлять  аудит источников информации с целью оценки их необходимости, достаточности и достоверности, возглавлять такую работу и организовывать ее выполнение.

 «Владеть»

· Навыками возглавлять, организовывать и оценивать эффективность выполнения поставленной профессиональной задачи с учетом толерантного восприятия социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий.

	Содержание дисциплины
	Введение. 

Объект, предмет, основные понятия дисциплины «Психология»

Раздел 1.     ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПСИХИКИ.

Тема 1. Психология как наука.

Тема 2. Структура и функции психики. 

Тема 3. Происхождение и развитие психики в филогенезе.  

Тема 4. Развитие психики человека в онтогенезе. 

Раздел 2. ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЕ ПРОЦЕССЫ.

Тема 5. Ощущение как источник познания.

Тема 6. Восприятие.

Тема 7. Память человека.

Тема 8. Мышление человека.

Тема 9. Внимание.

Тема 10. Структура познавательных процессов. 

Тема 11. Влияние познавательных процессов на управленческую деятельность

Раздел 3.        МОТИВАЦИЯ И ЭМОЦИИ.

Тема 11. . Побудительные силы человеческой активности. 

Тема 12. Структура и функции мотивации.

Тема 13. Эмоциональные явления. 

Тема 14. Психические состояния.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для бакалавров. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, проекты, деловые игры

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачёт


Аннотация дисциплины «Основы профессиональной деятельности»
Составитель аннотации: к.э.н., доц. Стадолин М.Е.
	Краткое описание дисциплины:
	Цель дисциплины: формирование у слушателей комплексного понимания в отношении содержания будущей профессиональной деятельности обучающихся по управлению организациями различных отраслей городского хозяйства, а так же в органах территориального управления городских поселений. Целью освоения дисциплины является формирование ряда общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления организационно-управленческой, проектной, коммуникационной, рекламно-информационной, прогнозно-аналитической и другой управленческой деятельности с учетом специфики сферы городского хозяйства. Задачи дисциплины: формирование системного представления об управлении городским хозяйством; изучение приемов и методов управления городским хозяйством; овладение навыками планирования направлений развития основных сфер городского хозяйства. 

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	 - способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-7)

	Методы обучения


	- деловая игра;

- круглый стол (групповая дискуссия) по определенной теме;

- case-study(анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ);

- лекции, проводимые с использованием презентаций, мультимедиа средств.

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: содержание профессиональной деятельности по управлению городским хозяйством.

Уметь: анализировать приоритетные направления развития городского хозяйства, федеральные и региональные программы и проекты развития городского хозяйства; 

Владеть: навыками принятия и оценки управленческих решений в сфере городского хозяйства, знаниями об основных подходах к организации управления предприятиями городского хозяйства; навыками нормативно-аналитической и информационной работы, связанной с управлением городским хозяйством. 

	Содержание дисциплины
	 В процессе изучения дисциплины студенты знакомятся со следующими ключевыми вопросами: 

1. Аналитический обзор наиболее крупных и значимых федеральных и региональных программ и проектов развития городского хозяйства.

2. С системой управления городским хозяйством и его основными комплексами с учетом специфики и организационных особенностей.

3. С основными законодательными актами, регламентирующими управленческую деятельность и информационными ресурсами, используемыми в процессах управления городским хозяйством.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	1.Конспект лекций в электронном виде – компьютер, сетевое оснащение (microsoftword).

2.Презентации лекций в виде слайдов – (microsoftpowerpoint)

	Формы текущего контроля
	Тестирование, решения задач и обсуждение теоретических проблем и практических ситуаций, домашние работы, доклады и презентации.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация дисциплины «Культурология»

Составитель аннотации:
Шахматова Е.В., доц., канд.искусствоведения
	Краткое описание дисциплины
	На основе знания современных концепций культурологии сформировать представление о культуре как комплексной системе, оказывающей решающее значение на функционирование социокультурных институтов общества; раскрыть общие закономерности во взаимосвязях и динамике явлений культуры; углубить понимание студентами принципа функционирования и развития социальных систем современного общества в условиях глобализации; показать возможные последствия принимаемых управленческих решений, игнорирующих культурологическую составляющую; дать навыки профессионального творческого мышления и деятельности в организационно-управленческой и социально-экономической сфере

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОК-5

	Методы обучения
	Словесные, наглядные, практические, поисково-исследовательские

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: основные культурологические понятия и категории; связи культурологии как научной дисциплины с другими науками и сферами практической деятельности; закономерности исторического развития общества и культуры; место человека в историческом и социокультурном процессе; факторы и механизмы социокультурных изменений; основные достижения в сфере культуры, артефакты и шедевры отечественной и мировой культуры; выдающихся творцов культуры и науки, государственных и религиозных деятелей; принципы взаимодействия культурологии и бизнеса; соотношение ценностных норм культуры и экономики. 
Уметь: пользоваться базовой терминологией культурологии; применять категориальный аппарат культурологии и основные законы

 гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности; адаптировать теоретический и практический материал культурологии к российским условиям; использовать гуманитарные и социально-экономические знания в практической деятельности;анализировать социокультурные и личностно значимые проблемы; оценивать собственный уровень овладения гуманитарными и социально-экономическими знаниями и определять потребность в

 дальнейшем изучении;применять полученные знания для интеллектуального развития,

 повышения культурного уровня, профессиональной компетенции.

Владеть: навыками целостного ценностного подхода к анализу проблем современного общества; навыками межличностной и межкультурной коммуникации, основанными на уважительном отношении к историческому наследию и культурным традициям; анализом социальных и культурных различий;

нормами и правилами толерантного отношения к различным культурам и личностям.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Программа включает в себя следующие разделы и темы: 

Раздел 1.Научные основы культурологии.

Тема 1. Культурология как наука.

Раздел 2. История культуры. 

Тема 2.Первобытнаякультура.

Тема 3.Культура древних цивилизаций

Тема 4. Античная культура. 

Тема 5.Культура средневековья.

Тема 6.Культура эпохи Возрождения.

Тема 7.Культура Нового времени.

Тема 8. Культура ХХ века 
Раздел 3.Культура.Экономика. Управление.

Тема 9.Культура и управление .

	Используемые инструментальные и программные средства 
	Презентации, тесты, кейсы, деловые и ролевые игры

	Формы текущего контроля
	Аттестационный тест

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет в форме тестирования


Аннотация дисциплины «Философия»

Составитель аннотации: к.ф.н., доц. Шишкова А.В.
	Краткое описание дисциплины
	Целями освоения дисциплины Философия в соответствии с общими целями ОП ВО являются:

· овладение основами философского мировоззрения, моральными и этическими принципами;

· приобщение к общечеловеческим ценностям;

· ориентация в сложных общественных процессах;

· систематическое усвоение принципов и методов познания; 

· развитие навыков логического мышления;

· освоение общественно- и личностно-значимых стимулов профессиональной деятельности.

Задачи дисциплины:

· научить культуре философского осмысления общественных и экономических процессов в современном обществе;

· выработать навыки применения современных методов исследования;

· научить самостоятельно мыслить, обосновывать, аргументировано доказывать и отстаивать собственные убеждения человека, личности, гражданина и патриота;

· усвоить методологию конкретных информационных исследований.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	При освоении дисциплины формируются общекультурные (ОК) компетенции в разной степени усвоения:

ОК-1 — способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

ОК-6 — способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия   

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия (в т.ч. интерактивные), самостоятельная работа студента под контролем преподавателя; мозговой штурм (brainstorm); дискуссия; сase-study (анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

· основы философии, ее роли в истории человеческой культуры и становлении управленческих идей; 

· основные понятия, категории и принципы философского мышления, и их значимости в профессиональной деятельности управленца; 

· основные этапы развития мировой философской мысли, о важнейших школах и учениях выдающихся философов;

· философские традиции, основные направления и их представителей в России; 

· основные разделы философского знания;

· философские и религиозно-этические концепции человека, его назначении и смысле жизни;

· природу и сущность сознания, о взаимоотношении духовного и телесного начал в человеке;

· об обществе, его структуре и соотношении общественного бытия и общественного сознания;

· о многообразии культур и цивилизаций, их взаимодействии и вариативности исторического процесса;

· о практике как способе отношения человека к миру; 

· о многообразии форм человеческого знания, о формах и методах научного познания, об особенностях функционирования знания в современном информационном обществе;

· о роли науки в развитии цивилизации, о ценности научной рациональности и ее исторических типах, о соотношении науки и управления;

· об актуальных проблемах перспектив управления в эпоху становления информационной цивилизации.

Уметь: 

· работать с современной научной литературой;

· готовить доклад или реферат по изучаемым проблемам;

· выступать с докладом или сообщением на семинарском занятии или студенческой научной конференции;

· выполнять экспресс – контрольные работы;

· работать с философскими текстами, анализировать их;

· творчески осмысливать изучаемый материал, критически анализировать литературные источники, делать выводы и обобщения;

· применять полученные знания при разработке экономических и социальных проектов, организации межличностных отношений в сфере управленческой деятельности и бизнеса;

· самостоятельно мыслить, обосновывать, аргументировано доказывать и отстаивать собственные убеждения человека, личности, гражданина и патриота;

· стремиться к личностному и профессиональному развитию.

 Владеть:

· пониманием роли философии в истории человеческой культуры и становлении управленческих идей;

· знанием об основных этапах развития мировой философской мысли, представлением о важнейших школах и учениях выдающихся философов;

· представлением о классических философских текстах, охватывающих различные мыслительные эпохи и традиции (не менее пяти цельных произведений);

· общим представлением об основных отраслях философского знания; пониманием специфики философского видения управления;

· знаниями о научной картине мироздания, ее функциональных понятиях и принципах, о концепции человека; об эстетических ценностях; об историчности человеческого бытия; многообразии культур и цивилизаций, их взаимодействий;

· этическими взглядами, ценностями и убеждениями, применять их в жизни, в т.ч. в управленческой деятельности.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Раздел 1. Введение

Тема 1. Философия, ее предмет и роль в жизни общества и личности

Раздел 2. Основные этапы исторического развития философской мысли

Тема 2. Философия Древней Индии и Китая

Тема 3. Античная философия

Тема 4. Философия Средневековья

Тема5. Западноевропейская философия эпохи Возрождения

Тема 6. Философия в Западной Европе XVII- XVIII вв.

Тема 7. Немецкая философия XVIII-XIX вв.

Тема 8. Русская философия XIX-XX вв.

Тема 9. Западная философия XIX-XX вв.

Раздел 3. Мир и человек

Тема 10. Онтология — учение об объективно-универсальном бытии и развитии

Тема 11. Философская концепция сознания

Тема 12. Философская концепция познания. Наука. Научное познание.

Раздел 4. Человек и общество

Тема 13. Философская концепция общества.

Тема 14. Философия истории.

Тема 15. Философская концепция человека.

Тема 16. Духовная жизнь общества и личности.

Тема 17. Будущее человечества и глобальные проблемы современности

Тема 18. Философские проблемы социального управления. Теория, методология и практика.

	Используемые инструментальные и программные средства 
	· Мультимедийное оборудование

· Пакет программ Microsoft Office 

· Фонд тестовых заданий (в Moodle)

	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, коллоквиумы, проблемные семинары, аттестационный тест

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	ЭКЗАМЕН


Аннотация дисциплины «Социологические исследования в менеджменте»
	Краткое описание дисциплины
	В рамках изучения дисциплины «Социологические исследования в менеджменте» рассматриваются социологические аспекты всех видов информационных взаимодействий, в том числе между человеком и техническими, естественными и другими источниками информации. Цель преподавания дисциплины - дать студентам теоретические знания и практические навыки, которые помогут им сформировать системные знаний в области социологических исследованиях в менеджменте. Главная цель – формирование системных знаний в области социальных исследований в менеджменте.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-10, ПК-17

	Методы обучения
	Групповые обсуждения, мозговой штурм, деловые игры, анализ практических ситуаций (case-study).

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать». 

· Основные  принципы анализа информационных массивов, обеспечивающих мониторинг социальной и профессиональной  сферы

· Основные понятия, законы, теорию и практику социально-значимых проблем и  информационных процессов современного общества.

«Уметь».

· Самостоятельно формировать цели решения поставленных задач  профессиональной деятельности.

· Осуществлять  аудит источников информации с целью оценки их необходимости, достаточности и достоверности.возглавлять такую работу и организовывать ее выполнение.

«Владеть»

Навыками возглавлять, организовывать и оценивать эффективность выполнения поставленной профессиональной задачи

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Раздел 1. Социологическое исследование как отрасль социологической науки

Тема 1. Понятие социологического исследования. Методологическая роль теории в социологическом исследовании.

Тема 2. Предмет и метод социологического исследования. Виды социологического исследования. 

Раздел 2. Программа социологического исследования

Тема 3. Этапы социологического исследования. Структура и функции программы исследования.

Тема 4. Рабочий план исследования

Тема 5. Проблема, объект, предмет исследования. Цели и задачи исследования. Гипотезы социологического исследования.

Тема 6. Системный анализ объекта исследования 

Раздел 3. Выборка в социологическом исследовании

Тема 7. Выборочный метод в социологии. Методы построения вероятностных выборок

Раздел 4. Измерение в социологическом исследовании

Тема 8. Первичное измерение социальных характеристик. Переменные в социологическом исследовании.

Раздел 5. Метод опроса

Тема 9. Опрос как основной метод сбора социологической информации. Типология видов опроса. Анкетный опрос.

Тема 10. Количественные и качественные методы в социологическом исследовании. Типология качественных методов.

Тема 11. Метод интервью. 

Тема 12. Метод экспертных оценок. 

Раздел 6 Анализ документов

Тема 13. Понятие документа в социологии. Типология документов

Тема 14. Традиционный (содержательный) анализ документов

Раздел 7. Социометрия

Тема 15. Социометрический метод Дж. Морено. Методика и техника социометрического опроса.

Раздел 8. Обобщение данных и представление результатов

Тема 16. Подготовка и представление научного отчета

	Используемые инструментальные и программные средства 
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для бакалавров. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, компьютер и настенный экран.

	Формы текущего контроля
	Тематические доклады, устный опрос, тесты входного, промежуточного и выходного контроля, групповые домашние задания и презентации, проекты

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачёт


Аннотация дисциплины «Правоведение»

	Краткое описание дисциплины:
	Основная цель учебной дисциплины «Правоведение» - дать студентам первоначальные знания о праве, выработать позитивное отношение к нему, осознать необходимость соблюдения правовых норм, тем самым обеспечить полную, профессиональную подготовку бакалавра, функционирующего в условиях правового государства.

Для достижения указанных целей в процессе преподавания учебной дисциплины «Правоведение» и самостоятельного ее изучения студентами решаются следующие задачи:

- усвоение теоретических положений конституционного, гражданского, трудового, семейного, уголовного и административного права;

- выработка умений применять приобретенные знания на практике.

	Формируемые компетенции 
	ОК-8, ОПК-1, ПК-2


	Методы обучения
	Интерактивные лекции и семинары, кейсы, деловые игры, научные дискуссии

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать: понятие и сущность государства и права, их место и роль в жизни общества; понятие норма права и нормативно-правовых актов; основные правовые системы современности; особенности международного права и международно-правовых норм; источники российского права; понятие закона и других подзаконных нормативно-правовых актов; систему российского права; понятие отрасли права; понятие правонарушения и юридической ответственности; значение законности и правопорядка в современном обществе; понятие правового государства; основные положения Конституции Российской Федерации; особенности федеративного устройства Российской Федерации; систему органов государственной власти; понятие гражданского правоотношения; понятие и виды юридических лиц; понятие физического лица; понятие и содержание права собственности; понятие обязательства и ответственность за его ненадлежащее исполнение; наследственное право; брачно-семейные отношения; взаимные права и обязанности родителей, детей и супругов; ответственность, которая может возникнуть из семейно-правовых отношений; понятие, содержание и виды трудового договора; дисциплину труда и ответственность за ее нарушение; основные административные правонарушения и ответственность за их совершение; понятие преступления и уголовная ответственность за его совершение; основы экологического права; особенности правового регулирования будущей профессиональной деятельности; правовые основы защиты государственной тайны; нормативные правовые акты в области защиты информации и государственной тайны.\Уметь: ориентироваться в специализированной литературе; анализировать текущее законодательство и практику его применения; развивать навыки работы с нормативно-правовыми актами; систематизировать и конкретизировать знания, приобретенные в процессе изучения этой дисциплины; оценивать государственно-правовые явления общественной жизни, понимать и значение; использовать предоставленные Конституцией, права и свободы человека и гражданина; применять нормативные акты при разрешении конкретных ситуаций.Владеть: навыками самостоятельного освоения и применения новых знаний; уметь понимать и применять законы и другие нормативные правовые акты в практической деятельности.



	Содержание дисциплины
	Тема 1. Понятие права 

Тема 2. Понятие государства

Тема 3. Основы конституционного права 

Тема 4. Основы административного права

Тема 5. Основы гражданского права 

Тема 6. Основы трудового права

Тема 7. Основы семейного права

Тема 8. Основы уголовного права

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Справочно-правовая система «Консультант Плюс», 

справочно-правовая система «Гарант»


	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация дисциплины «Математика»
Составители аннотации: д.э.н., профессор Лебедев Валерий Викторович, 
д.э.н., профессор Кутернин Михаил Иванович, Паршикова Галина Юрьевна
	Краткое описание дисциплины
	Цель изучения дисциплины: - Обучение бакалавров основным математическим понятиям и количественным методам для решения задач анализа, прогнозирования и управления процессами и объектами профессиональной деятельности; 

- развитие логических способностей бакалавров  ими математического аппарата, необходимого для изучения других дисциплин, и выработки навыков системного подхода к решению задач профессиональной деятельности; 

- развитие у бакалавров аналитического мышления с целью выработки наиболее рациональных управленческих решений, всесторонне учитывающих неопределенность внешних обстоятельств и ограниченность внутренних возможностей объекта профессиональной деятельности;

- ознакомление студентов с основными концепциями теории вероятностей и математической статистики;

- обучение студентов вероятностным и математико-статистическим методам, выработка навыков применения этих методов и реализующих их пакетов прикладных программ к решению экономических задач;

- развитие навыков постановки задач, требующих использования вероятностных и математико-статистических методов.

	Формируемые компетенции 
	ОПК-5; ПК-10

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия (в т.ч. интерактивные), самостоятельная работа студента под контролем преподавателя; дискуссия; сase-study (анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ).

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать» 

основные понятия и инструментарий линейной алгебры, математического анализа, необходимые для решения экономических задач

основные математические модели принятия решений;

основные определения и понятия теории вероятностей и математической статистики;

основные числовые характеристики случайных величин и их выборочные аналоги;

основные этапы статистической проверки гипотез; 

пакет прикладных программ «Анализ данных» Microsoft Excel.

«Уметь»

решать типовые математические задачи, используемые при принятии управленческих решений

применять методы линейной алгебры и математического анализа для решения экономических задач.

использовать математический язык и символику при построении организационно-управленческих моделей

свободно производить аналитические действия со случайными событиями и их вероятностями.

свободно производить аналитические действия со случайными величинами и их характеристиками.

проводить исследования статистических зависимостей с использованием пакета прикладных программ «Анализ данных» Microsoft Excel.

 «Владеть»

навыками применения современного математического инструментария для решения экономических задач;

методикой построения, анализа и применения математических моделей для оценки состояния и прогноза развития экономических явлений и процессов;

навыками численного расчета основных характеристик и зависимостей при использовании вероятностных и математико-статистических методов в задачах  из экономической практики; пакетом прикладных программ «Анализ данных» Microsoft Excel

	Содержание дисциплины
	Основные понятия и методы линейной алгебры, аналитической геометрии и математического анализа (дифференциальное и интегральное исчисление, дифференциальные уравнения), а также примеры их использования для анализа управленческих задач, а также случайные события и их вероятности, случайные величины и их законы распределения и основы математической статистики

	Используемые инструментальные и программные средства
	В ходе практических занятий и в процессе выполнения домашних заданий используются программные средства, имеющиеся в составе надстроек табличного процессора “Excel”.

	Формы текущего контроля
	контрольные работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен в 1 и 2 семестрах


Аннотация дисциплины «Пакеты офисного назначения и прикладных программ»
Составитель аннотации:
к.э.н., доц. В.А. Машурцев
	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина формирует практические навыки использования современных технологий представления и обработки управленческой информации

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОПК-4, 7; ПК-10, 11

	Методы обучения
	Лекции и лабораторные занятия в компьютерных классах

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате изучения дисциплины студент должен

знать основные понятия и современные принципы работы с деловой информацией, в т.ч.

· основные направления развития информационных технологий; архитектуру персонального компьютера и вычислительных сетей;

· способы поиска, хранения, оформления, обработки и передачи экономической информации;

· структуру и особенности современных офисных пакетов прикладных программ;

уметь

· работать с инструментарием современных системных и прикладных программных продуктов;

· применять для решения экономических задач современный инструментарий баз данных, электронных таблиц и компьютерных сетей;

владеть программным обеспечением для работы с деловой информацией и основами Интернет технологий, в т.ч.

· навыками работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, базами данных и средствами создания презентаций;

· навыками работы с информацией в глобальных компьютерных сетях

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Темы дисциплины.

1. Основные понятия информатики.

2. Технические и программные средства обработки деловой информации.

3. Введение в базы данных и системы управления базами данных

4. Вычисления в электронных таблицах.

5. Работа с текстом и графикой в электронных документах.

6. Создание и редактирование электронных презентаций

7. Вычислительные сети и Интернет

	Используемые инструментальные и программные средства 
	Компьютерные классы ВЦ ГУУ, подключенные к сети  Интернет, с программными продуктами MS Windows и MS Office, система электронного тестирования TestXprt

	Формы текущего контроля
	Домашние задания и электронные тесты

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен в форме электронного тестирования


Аннотация дисциплины «Документационное обеспечение управления»
Составитель: к.э.н. Косарин С.П.
	Краткое описание дисциплины:
	Целью освоения дисциплины «Документационное обеспечение управления» является получение теоретических знаний и практических навыков в области организации делопроизводства и документооборота, в том числе с использованием информационных технологий.

Задачи дисциплины: приобретение студентами знаний и навыков в области систем документационного обеспечения управления; раскрытие нормативно-правовой основы системы ДОУ; изучение требований к оформлению, хранению, и обработке основных видов организационно-распорядительных документов.

	Формируемые компетенции 
	ПК-8, ПК-11, ПК-12, ПК-20

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и семинары, кейсы, деловые игры, научные дискуссии

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: основные понятия, цели, задачи и принципы документационного обеспечения управления; системы документационного обеспечения управления, их автоматизацию; 

классификацию документов; требования к составлению и оформлению документов; 

организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, контроль, хранение

документов, номенклатуру дел.

Уметь: оформлять и проверять правильность оформления документации в соответствии с установленными требованиями, в т. ч. используя информационные технологии; проводить автоматизированную обработку документов; осуществлять хранение и поиск документов; использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте.

Владеть: методами документального оформления управленческих решений и организации работы с документами.

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Содержание и основные задачи современного документационного обеспечения управления.

Тема 2. Нормативно-методическая база ДОУ. Государственная система ДОУ.

Тема 3. Основные требования к составлению и оформлению документа.

Тема 4. Документирование управленческой деятельности; государственные унифицированные системы документации.

Тема 5. Организация работы с документами.

Тема 6. Автоматизация процессов документационного обеспечения управления.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Презентационные технологии и технологии мультимедиа

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация дисциплины «Методы принятия управленческих решений»

Составитель аннотации:
к.э.н., доцент Г.В. Серебрякова
	Краткое описание дисциплины
	Цель изучения дисциплины: сформировать у студентов навыки использования методов  принятия управленческого решения.

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины
	ОПК-2, ОПК-6, ПК -10 

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, деловые игры самостоятельная работа, разбор ситуаций, кейсы, круглый стол

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать

· виды управленческих решений;

· методы принятия управленческих решений;

Уметь

· понимать, анализировать и обосновывать управленческие решения;

· выявлять и объяснять причины необходимости разработки управленческих решений;

· выявлять факторы, влияющие на разработку управленческих решений, 
· применять современную научную методологию исследования и решения конкретных проблем;

Владеть

· современной научной методологией исследования проблем менеджмента; 

· методами разработки управленческих решений;

	Краткая характеристика учебной дисциплины (перечень разделов/ тем)
	Раздел 1. Место решения в системе управления 

Тема 1. Решение и его роль в деятельности менеджера

Тема 2. Сущность и содержание управленческих решений

Раздел 2. . Методологические основы подготовки и реализации

управленческих решений (УР)

Тема 3. Процесс разработки УР

Раздел 3. Методы разработки УР
Тема 4. Общая характеристика методов разработки УР

Тема 5. Формально-эвристические методы
Тема 6.Неформально-эвристические методы.

Раздел 4. Особенности разработки УР в условиях неопределенности

Тема 7. Общие сведения о неопределенности и риске

Тема 8. Анализ внешней среды и ее влияние на разработку и реализацию УР

Раздел 5. Эффективность УР

	Используемые инструментальные и программные средства
	-семинары в диалоговом режиме по современным проблемам менеджмента;

- дискуссии по проблемам   методологии управления;

- разбор конкретных ситуаций, касающихся вопросов управления  организациями;

-групповые дискуссий по обсуждению результатов работы исследовательских групп по диагностике систем организационного порядка в организациях;

-деловые и ролевые игры

	Форма текущего контроля
	промежуточное тестирование

курсовой проект

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен


Аннотация дисциплины «Статистика»
Составитель аннотации: к.э.н., доцент кафедры статистики Долгих Е.А.
	Краткое описание дисциплины
	Целью дисциплины является овладение студентами статистической методологией и ее применением при исследовании социально-экономических процессов, протекающих на предприятиях и на уровне видов экономической деятельности

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОПК-5, ПК-10

	Методы обучения
	Лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа обучающихся.

	Язык обучения
	Русский.

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: методические основы изучения социально-экономических явлений и процессов, методы построения обобщающих статистических показателей, методологию их статистического анализа.

Уметь: грамотно интерпретировать результаты статистического анализа, использовать статистические методы в области прогнозирования; пользоваться научной и специальной литературой, статистической информацией Федеральной службой государственной статистики РФ, а также литературой, публикующейся в открытой печати и в Интернете, анализировать ее, обобщать и делать соответствующие выводы.

Владеть: навыками статистического учета, обработки и анализа информации и применять их при исследовании социально-экономических явлений и процессов на макро- и микроуровне.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Раздел I. Статистика и ее информационная база

Роль статистики, ее задачи и организация. Статистическое наблюдение

Сводка и группировка материалов статистического наблюдения

Раздел II. Статистическая совокупность и ее характеристика

Абсолютные, относительные и средние величины

Статистические распределения и их основные  характеристики

Выборочный метод наблюдения

Раздел III. Статистическое изучение взаимосвязей и динамики

Корреляционная связь и ее статистическое изучение

Индексный метод анализа в экономико-статистических исследованиях

Методы обработки и анализа рядов динамики

	Используемые инструментальные и программные средства 
	Современные методы экономического анализа, экономико-статистические методы и модели, электронно-вычислительная техника.

	Формы промежуточного контроля 
	Контрольные работы, домашние задания, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен в письменном виде


Аннотация дисциплины «Информационные технологии в менеджменте»

Составитель: к.э.н. Косарин С.П.
	Краткое описание дисциплины:
	Целью освоения дисциплины «Информационные технологии в менеджменте» является изучение теоретических, методических и практических основ функционирования современных информационных технологий и систем и их применения в экономической и управленческой деятельности предприятий.

Задачи дисциплины: приобретение студентами знаний в области современных информационных технологий в сфере своей профессиональной деятельности на практике. В результате изучения дисциплины студенты должны свободно ориентироваться во всем многообразии информационных технологий в управлении, обладать практическими навыками использования программных продуктов общего и специального назначения, уметь самостоятельно принимать решения о внедрении тех или иных информационных технологий для целей управления.

	Формируемые компетенции 
	ОПК-5, ОПК-7, ПК-11

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и семинары, кейсы, деловые игры, научные дискуссии

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: основные средства информационных технологий обеспечения управленческой деятельности; аппаратно-техническое и программное обеспечение информационных технологий; применение информационных и интернет-технологий в деятельности менеджера; принципы организации и функционирования корпоративных информационных систем и баз данных; основные принципы организации управленческой информации; основные методики анализа управленческой информации.
Уметь: применять на практике навыки работы с пакетами прикладных программ для решения управленческих задач; использовать для организации, хранения, поиска и обработки информации системы управления базами данных; выбирать и рационально использовать конкретные информационные технологии в практике личной работы и работе организации.

Владеть: методами и программными средствами обработки информации; основами интернет-технологий; математическими и статистическими методами решения типовых управленческих задач.

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Инфраструктура информационных технологий: компьютерные технологии, технологии передачи данных.

Тема 2. Основы и методы защиты информации.

Тема 3. Принципы организации и управления информацией. Системы управления базами данных.

Тема 4. Корпоративные информационные системы.

Тема 5. Системы поддержки принятия управленческих решений.

Тема 6. Методики аналитической обработки управленческой информации.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Презентационные технологии и технологии мультимедиа, ИТ для анализа информации

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация дисциплины «Безопасность жизнедеятельности»
Составитель аннотации:
Зозуля П.В. - к.э.н., доцент
	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина является базовой для изучения вопросов безопасности в различных сферах деятельности различных профилей подготовки бакалавров

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОК-8


	Методы обучения
	1.Лекция:

-проведение стандартной лекции; самостоятельная работа студентов с литературой и конспектирование темы учебной программы дисциплины БЖД; глубокая проработка наиболее актуальных тем лекций учебной программы БЖД; составление тестовых вопросов по пройденным темам на лекции; консультации; самостоятельная работа отстающих студентов с литературой и конспектирование тем учебной программы дисциплины БЖД пропустивших этими студентами;

2.Практические занятия:

-стандартный семинар; глубокая проработка наиболее актуальных тем практических занятий учебной программы БЖД; консультации; ответы на вопросы; опрос по домашнему заданию; работа с литературой; выступление с докладами; защита НИРС; решение задач; контрольная работа; подготовка тестовых вопросов по пройденным темам; отработка пропущенных занятий отстающими студентами.

	Язык обучения
	Русский язык

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

сущность и значение информации в развитии современного общества, осознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе; 

принципы построения защитных сооружений для населения;

методы автоматизации процесса построения защитных систем;

виды, содержание и основные способы использования средств индивидуальной защиты;

основы оказания доврачебной помощи;

сущность и значение нормативно-правовой базы в развитии современного общества, опасности и угрозы, возникающие в этом процессе;

правовые, нормативно-технические и организационные основы  обеспечения безопасности жизнедеятельности;

Уметь:

работать с информацией из различных источников для решения профессиональных и социальных задач;

соблюдать основные требования безопасности жизнедеятельности, в том числе защиты государственной тайны; 

использовать в профессиональной деятельности нормативные и правовые документы  по обеспечению безопасности жизнедеятельности, РСЧС и ГО;

проводить расследование и учет несчастных случаев;

выбирать и использовать для решения конкретных управленческих задач эффективные информационные технологии и системы;

использовать конкретные программные приложения для управления проектами и бизнес – планирования;

соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны;

владеть:

культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации в области защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий;

навыками использования программных средств и работы в компьютерных сетях, умением создавать базы данных и использовать ресурсы Интернета;

основными методами, способами и средствами получения, хранения и переработки информации, навыками работы в области защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий;

базовыми представлениями в области пожарной безопасности;

основами противодействия терроризму.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Раздел 1. Основные понятия теории безопасности жизнедеятельности

Тема 1. Концептуальная основа управления рисками и обеспечения безопасности.

Нормативно-правовая и нормативно-техническая базы обеспечения БЖД

Тема 2. Основы противодействия терроризму

Тема 3. Обеспечение пожарной безопасности

Тема 4. Роль человеческого фактора в управлении рисками и обеспечении безопасности системы «человек-среда обитания»

Тема 5. Безопасность технических и технологических систем. Управление охраной труда на предприятии и профилактика производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Тема 6. Медицинские и гуманитарные аспекты обеспечения безопасности человека

Раздел 2. Безопасность в чрезвычайных ситуациях.

Тема 7. Чрезвычайные ситуации природного, техногенного и военного характера
Тема 8. Государственная система защиты населения и территорий в чрезвычайных ситуациях.

Тема 9. Защита населения в чрезвычайных ситуациях

Тема 10. Ликвидация чрезвычайных ситуаций различного характера

	Используемые инструментальные и программные средства 
	Для проведения занятий по дисциплине необходима стандартно оборудованная лекционная аудитория, имеющая в своем оснащении: кафедру, настенную доску, столы и посадочные места для студентов. Для проведения интерактивных лекций используются дополнительно: видеопроектор, раздаточные материалы, презентации, выполненные в Power Point и настенный экран

	Формы текущего контроля
	Зачет

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Тестирование


Аннотация дисциплины «Теория менеджмента»

Составители аннотации: д.э.н., проф. Латфуллин Г.Р., к.э.н., доц. Серебрякова Г.В.
	Краткое описание дисциплины
	Цель изучения дисциплины сформировать научное представление о менеджменте, как науке, искусстве и специфическом виде человеческой деятельности, этапах и путях его становления и развития в России и за рубежом,  а также сформировать основные практические навыки в области современного менеджмента.

	Компетенция, формируемая в результате освоения дисциплины
	ОК-3, ОПК -2 

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, самостоятельная работа, разбор ситуаций, кейсы, круглый стол

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать

· основные этапы развития управленческой мысли в России и за рубежом, тенденции развития менеджмента в XXI веке;

·  основные законы менеджмента, их требования, формы их проявления и использования в менеджменте организации;

·  основополагающие принципы менеджмента, формы их реализации и направления развития;

·  сущность и содержание менеджмента, его особенности, цели, задачи и функции;

· особенности управления организацией в современных условиях развития российской экономики;

· принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования;

·  типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования; 

·  основные виды и процедуры внутриорганизационного контроля; 

· содержание процесса менеджмента и систему методов менеджмента;

· роли, функции и задачи менеджера в современной организации;

· основные бизнес-процессы в организации; 

· виды управленческих решений и методы их принятия; 

· основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами;

· типы власти и лидерства;

· типы организационной культуры и методы ее формирования; 

Уметь

· понимать, анализировать и обосновывать взаимосвязь основных понятий и категорий менеджмента организации;

· выявлять и объяснять причины необходимости реформирования российских организаций, систем управления ими;

· ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций; 

· анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию; 

· анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию; 

· применять современную научную методологию исследования и решения конкретных проблем менеджмента;

· анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по повышению их эффективности; 

· организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач;

· использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач

· диагностировать организационную культуру, выявлять ее сильные и слабые стороны, разрабатывать предложения по ее совершенствованию; 

· анализировать уровень эффективности менеджмента 
Владеть

· специальной терминологией в области современного менеджмента;

· современной научной методологией исследования проблем менеджмента;
· навыками целостного подхода к анализу проблем общества;
· методами анализа и проектирования организационного порядка в организациях; 

· методикой   построения организационно-управленческих моделей; 
· методами реализации основных управленческих функций;
· современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации

	Краткая характеристика учебной дисциплины (перечень разделов /тем)
	Раздел 1  Менеджмент: понятие, эволюция, современное состояние

Тема 1. Сущность и содержание менеджмента

Тема 2. Эволюция управленческой мысли

Тема 3. Законы и принципы менеджмента

Тема 4. Организация как объект менеджмента

Раздел 2. Цели и функции менеджмента

Тема 5.Цели менеджмента

Тема 6.Функции менеджмента

Тема 7.Планирование как функция менеджмента

Тема 8. Организационные структуры управления

Тема 9. Мотивация как функция менеджмента

Тема 10.Контроль как функция менеджмента

Раздел 3. Процесс менеджмента

Тема 11. Менеджмент как процесс

Тема 12. Коммуникации в менеджменте

Раздел 4. Система методов менеджмента

Тема 13. Понятие и классификация методов менеджмента. Методы исследования проблем менеджмента

Тема 14.Методы решения управленческих проблем и реализации функций управления

Тема 15. Методы  управленческого воздействия

Раздел 5.Управленческий труд

Тема  16. Управленческий труд и его специфика

Тема 17. Управленческий персонал в процессе менеджмента

Тема 18. Управление человеческими ресурсами в менеджменте

Раздел 6. Роль руководителя в процессе менеджмента

Тема 19. Руководитель – центральная фигура в системе  менеджмента организации

Тема 20. Лидерство и стиль

Тема 21. Власть и партнерство в менеджменте

Тема 22. Групповая динамика

Тема 23. Конфликты в менеджменте

Раздел 7. Организационная культура ,эффективность и качество менеджмента

Тема 24.Организационная культура

Тема 25. Управление качеством и качество управления
Тема 26.Эффективность менеджмента

	Используемые инструментальные и программные средства
	- стандартное программное обеспечение MS Office

-семинары в диалоговом режиме по современным проблемам менеджмента;

- дискуссии по проблемам   методологии управления;

- разбор конкретных ситуаций, касающихся вопросов управления  организациями;

-групповые дискуссий по обсуждению результатов работы исследовательских групп по диагностике систем организационного порядка в организациях;

-деловые и ролевые игры; 

-разбор конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.

	Форма  текущего контроля
	Промежуточное тестирование

Курсовая работа

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация дисциплины «Учет и анализ»
Составитель аннотации:
д.э.н., проф. Т.М. Рогуленко, к.э.н., доц. Бодяко А.В.

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина «Учет и аудит» относится к дисциплинам профиля «Производственный менеджмент», входящей в состав базовой (общепрофессиональной) части профессионального цикла подготовки бакалавров по направлению «Менеджмент».

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОПК-5; ПК-14

	Методы обучения
	Контактная работа в аудитории с преподавателем (лекции, практические занятия), контрольные работы, домашние задания, самостоятельная работа под контролем преподавателя

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать - порядок составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5);

- основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, порядок  управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета (ПК-14).

Уметь - составлять финансовую отчетность с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5);

- применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, подходы к управлению затратами и принятию решений на основе данных управленческого учета (ПК-14);

Владеть - навыками составления финансовой отчетности отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5); 

- основными методами и средствами получения, хранения и переработки информации, применения основных принципов и стандартов финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации (ПК-14); 

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Раздел 1 Теория бухгалтерского учета

Тема 1. История бухгалтерского учета 

Тема 2. Бухгалтерский учет  в системе управления организацией 

Тема 3. Объекты бухгалтерского учета 

Тема 4. Метод бухгалтерского учета 

Тема 5. Основное равенство бухгалтерского учета 

Тема 6. Бухгалтерский баланс.

Тема 7. Счета бухгалтерского учета и двойная запись.


Тема 8. Организация бухгалтерского учета в РФ.


Тема 9. Основные принципы бухгалтерского учета.


Тема 10. Учетная политика


Раздел II Бухгалтерский финансовый учет

Тема 11. Учет основных средств

Тема12. Учет нематериальных активов

Тема 13. Учет финансовых вложений

Тема 14. Учет производственных запасов

Тема 15. Учет труда и его оплаты

Тема 16. Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции

Тема 17. Учет готовой продукции и ее продажи

Тема 18. Учет денежных средств

Тема 19. Учет расчетов

Тема 20. Учет капитала

Тема 21. Учет финансовых результатов

Раздел IY. Управленческий учет и анализ

Тема 22. Цели и концепции управленческого учета и анализа

Тема 23. Функции управленческого учета


Тема 24. Принципы управленческого учета

Тема 25. Затраты как один из основных объектов управленческого учета и анализа

Тема 26. Классификация  затрат

Тема 27. Место возникновения затрат. Учет затрат по центрам ответственности Учет и отчетность по центрам затрат

Тема 28. Системы калькулирования и анализа себестоимости, модели формирования издержек;

Тема 29. Калькулирование полной себестоимости продукции


Тема 30. Система «директ-костинг»

Тема 31. Анализ безубыточности

Тема 32. Система «стандарт-кост».

Раздел IY. Основы бухгалтерской отчетности

Тема 33. Бухгалтерская (финансовая) отчетность организаций

Тема 34. Основные требования, предъявляемые к внешней бухгалтерской отчетности

Тема 35. Правила оценки статей бухгалтерского баланса. Отчет о прибылях и убытках. Отчет о движении денежных средств. Отчетность о движении капитала. Приложения и примечания к бухгалтерской отчетности.

Тема 36. Аудиторское заключение о достоверности отчетности

Раздел Y. Экономический анализ

Тема 37. Роль и содержание экономического анализа в управлении организацией

Тема 38. Метод и технические приемы анализа деятельности предприятия

Тема 39. Задачи анализа деятельности предприятия

Тема 40. Источники анализа деятельности предприятия

Тема 41. Анализ и оценка финансово-хозяйственной деятельности

	Используемые инструментальные и программные средства 
	На кафедре бухгалтерского учета, аудита и налогообложения проводится большая работа по созданию высококачественных научных и методических учебных материалов. Имеются собственные учебные издания и учебно-методических материалы 66 единиц (в том числе учебники и учебные пособия с грифами Минобразования – 10, грифом  УМО -12, монографии - 24, сборники учебных ситуаций (деловых игр, кейсов, тестов) -11, и т.д.), подготовленных преподавателями кафедры за отчетный период.

Имеется достаточное количество средств вычислительной техники и программного обеспечения, которые позволяют повысить качество подготовки обучающихся. Имеется: Компьютерный класс для проведения лабораторных занятий, оснащенный 16 компьютерами.  Основные характеристики: процессор Intel core 2 Duo E 7200 2.53 GHs,система Windows XP Professional    Service Pack 3,видеокарта Intel (R) G 33/631 Express Chipset. Локальная вычислительная сеть ПК Р 166, ПК  Р90, ПК  Р200, Ксерокс CANON,          Ксерокс Ricon 4015,  Принтер HP LASER JET 1100. 

Основные программные продукты проходят регулярное обновление, используется сеть Интернета в учебном процессе.

	Формы текущего контроля
	Зачет дифференцированный 5 семестр

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен 6 семестр


Аннотация дисциплины «Маркетинг»

	Краткое описание дисциплины
	Целью изучения дисциплины является приобретение теоретических знаний и практических навыков в функциональных областях маркетинга и их эффективного использования в маркетинговой деятельности компании на основе применения технологий, обеспечивающих конкурентное превосходство в изменяющейся рыночной среде. 

В дисциплине представлены современные концепции управления маркетинговой деятельностью компании в условиях усиления конкуренции; изучаются место и возможности маркетинга как объекта управления в организации, виды и методы планирования и реализации маркетинговой деятельности. 

Особое внимание уделяется: разработке маркетинговых решений, связанных с маркетинговым планированием, технологиями изучения маркетинговой среды и покупательского поведения, сегментированием и выбором целевых рынков; управлению продуктом (формирование продуктового предложения, оценка конкурентоспособности продуктов и разработка стратегий их позиционирования на этапах жизненного цикла, развитие ассортимента, товарных марок и политики в области новых продуктов); управлению ценами (выбор цели, принципов и стратегии ценообразования, определение фактических цен, скидок и надбавок); политике формирования сбытовой сети (разработка стратегий сбыта; выбор каналов распределения, организация системы товародвижения и продаж); маркетинговым коммуникациям (реклама, РR, стимулирование сбыта, прямой маркетинга, личные продажи);

Рассматривается содержание этапов процесса маркетингового планирования: технологии ситуационного и SWOT анализа, определение маркетинговых целей и стратегий, разработка и контроль маркетинговых программ и маркетингового бюджета. Изучаются специфические области применения маркетинговых технологий управления в сфере услуг. Рассматриваются разновидности организационного построения служб маркетинга в компаниях

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-3, ПК-9, ПК-18

	Методы обучения
	Активные, интерактивные

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: 

· эволюцию подходов к маркетинговому управлению компанией в условиях рынка и содержание понятия «маркетинговые технологии управления»

· функциональные области маркетинга и их стратегическое значение, 

· последовательность и содержание этапов процесса маркетингового исследования, анализа покупательского поведения потребителей и разработки маркетингового комплекса компании;

· особенности управления организацией, действующей на принципах маркетинга; 

· специфику применения маркетинговых инструментов на потребительских и промышленных рынках, в сфере услуг. 

Уметь: 

· исследовать маркетинговую среду компании;

· проводить маркетинговые исследования и выявлять рыночные возможности; 

· системно оценивать рыночную ситуацию и на данной основе разрабатывать комплекс маркетинговых решений, направленных на укрепление позиции компании и обеспечение ее успешного развития; 

· разрабатывать планы маркетинговых мероприятий по элементам маркетингового комплекса;

· использовать маркетинговые инструменты для разработки эффективных управленческих решений. 

Владеть: 

· технологиями сегментирования рынка, анализа поведения потребителей и конкурентоспособности компании;

· методами исследования факторов маркетинговой среды и элементов маркетингового комплекса компании;

· методиками разработки маркетинговых решений и маркетинговых программ в компаниях, а также методами контроля за их реализацией; 

· технологиями реализации маркетинговых мероприятий

	Перечень разделов/

тем дисциплины
	Раздел 1. Современная концепция маркетинга

Тема 1. Введение в маркетинг

Тема 2. Место маркетинга в системе управления компанией

Тема 3. Маркетинговая среда компании

Раздел 2. Маркетинговая аналитика

Тема 4. Маркетинговые исследования в реальной и виртуальной среде

Тема 5. Анализ поведения потребителей

Тема 6. Анализ деятельности конкурентов

Тема 7. Маркетинговые информационные системы

Раздел 3. Разработка маркетинговых решений

Тема 8. Управление продуктом
Тема 9. Маркетинговое ценообразование

Тема 10. Маркетинговое распределение продукта

Тема 11. Маркетинговые коммуникации

Раздел 4. Реализация маркетинговых решений

Тема 12. Организация маркетинговой службы в компании

Тема 13. Маркетинговое планирование

Тема 14. Маркетинг услуг

	Используемые инструментальные и программные средства
	ПК с доступом в Интернет, мультимедийный проектор 

	Формы текущего контроля
	Самостоятельная работа, домашняя работа, контрольная работа

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация дисциплины «Управление человеческими ресурсами»
	Краткое описание дисциплины
	Данная дисциплина призвана сформировать у студентов профессиональные компетенции для понимания организационно-экономической природы управления человеческими ресурсами организации.

Целью освоения дисциплины  «Управление человеческими ресурсами» является формирование у студентов теоретических и методологических знаний основ   управления важнейшим ресурсом организации – человеческим ресурсом, формирования системы управления им, оценки и управления интеллектуальным и человеческим капиталом и интеллектуальной собственностью, разработки кадровой политики и кадровой стратегии, а также приобретение практических навыков разработки технологий управления человеческими ресурсами

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	ОК-5; ОПК-3; ПК-1, 2, 19

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»: общие тенденции в развитии теоретических представлений о роли человека в организации; 

системы  управления  человеческими ресурсами  в современных организациях; принципы и методы формирования кадровой политики  и её  реализации в соответствии с выбранной стратегией развития организации; передовые инструменты и методы управления человеческими ресурсами;  оценку эффективности системы управления человеческими ресурсами.

«Уметь»: выявлять проблемы в области управления человеческими ресурсами при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать их ожидаемые результаты; анализировать информацию в сфере управления человеческими ресурсами: применять на практике методы и технологии управления человеческими ресурсами 

«Владеть»: навыками выбора приоритетов кадровой политики организации и стратегии управления человеческими ресурсами;     навыками реализации управленческих решений по организации деятельности персонала, созданию комфортных условий его труда, реализации технологии управления человеческими ресурсами.

	Содержание дисциплины
	Тема 1.Персонал как объект управления

Тема 2.Концепция и философия управления человеческими ресурсами

Тема 3.Принципы и методы управления человеческими ресурсами

Тема 4.Сущность и содержание организационного проекта системы управления человеческими ресурсами организации

Тема 5.Цели, функции и организационная  структура системы управления человеческими ресурсами

Тема 6.Кадровая политика и стратегия управления человеческими ресурсами

Тема 7.Управление интеллектуальным капиталом

Тема 8.Оценка и управление нематериальными активами и интеллектуальной собственностью

Тема 9.Маркетинг персонала

Тема 10.Сущность кадрового планирования. Планирование потребности в человеческих ресурсах

Тема 11.Найм, отбор и прием персонала

Тема 12.Деловая оценка и аттестация персонала

Тема 13.Профориентация и трудовая адаптация персонала

Тема 14.Организация системы обучения персонала

Тема 15.Управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала

Тема 16.Мотивация и стимулирование трудовой деятельности персонала

Тема 17.Управление конфликтами и стрессами

Тема 18.Организация труда персонала

Тема 19.Оценка деятельности подразделений управления человеческими ресурсами. Оценка экономической и социальной эффективности совершенствования системы управления человеческими ресурсами

	Используемые инструменты и программные средства
	ИТ для получения, презентации и анализа информации

	Формы текущего контроля
	Домашние, контрольные и тестовые задания

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация дисциплины «Инвестиционный анализ»

Составитель аннотации: к.э.н., доц. Лебедева Ю.А.
	Краткое описание дисциплины:
	Целью освоения дисциплины «Антикризисное управление» является формирование у государственных и муниципальных служащих, знаний и умений, связанных с оценкой и 

анализом финансовых и реальных инвестиций и принятием обоснованных решений по инвестированию в реальные и финансовые активы.

Задачи дисциплины: раскрыть основные направления инвестиционной деятельности, направления и этапы инвестирования и анализа инвестиций во взаимоувязке с денежными потоками от инвестиционного проекта, рассмотреть методы анализа эффективности инвестиций с раскрытием основных понятий в оценке эффективности для обычного и сценарного инвестирования, не учитывающего неопределенность и риск, методы прогнозирования пессимистического и оптимистического сценариев инвестирования, расчеты устойчивости проекта с учетом неопределенности и риска, исследовать влияние инфляции в стратегическом анализе эффективности инвестиционных проектов, изучить методику стратегической оценки методов диверсификации с использованием нескольких направлений вложений в составе инвестиционного портфеля, а также методикувыбора оптимального инвестиционного портфеля в условиях неопределенности и риска на основе имитационного анализа.

	Формируемые компетенции 
	ОК-3; ОПК-2;ОПК-6; ПК-3;ПК-4

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и семинары, кейсы, деловые игры, научные дискуссии

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: теоретические основы современного реального и портфельного инвестирования; базовые понятия и принципы, используемые при анализе эффективности инвестиций; методы анализа эффективности реальных инвестиций; понятие и этапы создания инвестиционного проекта; порядок определения эффективности  инвестиционных проектов;

методы анализа эффективности финансовых инвестиций; методы принятия обоснованных инвестиционных решений в условиях риска; методы учета инфляционных процессов при анализе эффективности инвестиционных проектов

Уметь: анализировать и систематизировать материалы из специальной литературы по данному курсу; определять и анализировать структуру инвестиций; рассчитывать денежные потоки в процессе инвестирования; вычислять наращенную стоимость инвестиций при вложении их на условиях простых и сложных процентов; вычислять дисконтированную стоимость денежных потоков инвестиционного проекта на условиях простых и сложных процентов; разрабатывать бизнес-план инвестиционного проекта; оценивать экономическую эффективность реальных и финансовых инвестиций; учитывать влияние инфляции при оценке инвестиционных проектов

Владеть: владеть методикой и инструментарием анализа и оценки реальных инвестиционных проектов; владеть методикой и инструментарием анализа и оценки инвестиционных рисков; владеть методикой и инструментарием анализа и оценки финансовых инвестиций.

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Инвестиционная деятельность. Реализация инвестиционной стратегии.

Тема 2.Инвестиционный проект: проектирование и выбор.

Тема 3. Анализ инвестиционных процессов. Денежные потоки от проекта.

Тема 4. Финансирование инвестиционного проекта. Разработка схемы финансирования.

Тема 5. Оценка эффективности инвестиций: основные понятия и принципы.

Тема 6. Анализ рентабельности и окупаемости инвестиций.

Тема 7. Учет инфляции при оценке эффективности инвестиций

Тема 8. Учет неопределенности и риска при оценке эффективности инвестиций

Тема 9. Анализ оптимизации выбора инвестиционных проектов

Тема 10. Анализ риска в инвестиционных программах с привлечением кредитов.

Тема 11. Анализ управления лизинговыми операциями

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Презентационные технологии и технологии мультимедиа, ИТ для анализа информации

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация дисциплины «Финансовый менеджмент»
Составитель аннотации:
д.э.н., проф. А.Н. Жилкина, к.э.н., доц. В.В. Полякова
	Краткое описание дисциплины
	Дать учащимся знания в сфере управления финансами, выработать целостное представление о функционировании финансово-кредитной  системы России, привить навыки управления финансами организации

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОПК-5; ПК-4, 16, 17

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, презентации, деловые игры, творческие задания 

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	· Знать: теоретические и  методические основы  организации финансов, связи  теоретических положений финансов, денежного обращения и кредита и их практической реализации в управленческой деятельности.

· Уметь: обобщать и систематизировать законодательные и нормативные документы, регламентирующие финансово-кредитные отношения, статистические  данные и справочные материалы о состоянии и развитии финансов, всесторонне рассматривать и оценивать эффективность управления финансами организаций.

· Владеть: владеть методиками оценки эффективности использования финансовых ресурсов организаций и государства.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1. Понятие финансового менеджмента. Финансово-кредитная система. 

Тема 2. Финансы организации как основное звено  финансово-кредитной системы.

Тема 3. Активы организации и источники их формирования. 

Тема 4. Финансовые результаты.

Тема 5. Управление затратами.

Тема 6. Финансовый анализ организации.

Тема 7. Взаимоотношения организации с бюджетом.

Тема 8. Налоги.

Тема 9. Взаимоотношения организации с банками.

Тема 10. Рынок ценных бумаг и инвестиционная политика организации.

Тема 11.Финансовые риски и страхование.

Тема 12. Финансовое планирование.

	Используемые инструментальные и программные средства 
	Компьютер, проектор

	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, самостоятельные задания (в т.ч. домашние задания) 

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет, экзамен 


Аннотация дисциплины «Управление проектами»
	Краткое описание дисциплины
	Обучение студентов теории и практике управления проектами самого различного содержания. Изучение и освоение курса создаст у студентов теоретическую, практическую и информационную базы, необходимые для эффективного применения в их дальнейшей практической работе в области управления разнообразными проектами.

	Компетенции, формируемая в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-6, 7, 8, 19

	Методы обучения
	Активные методы обучения: групповые дискуссии, учебные фильмы, деловая игра по разработке командных проектов, презентация проектов, научно-практические конференции, конкурс учебных проектов

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

основные этапы развития проектного управления как науки и профессии;

современные основы проектного управления;

основные процессы и подсистемы проектного управления;

роли, функции и задачи прожект-менеджера в современной организации;

цели, задачи и методы маркетинга в проекте;

методику проектного анализа

типы и правила построения древовидных моделей в проектном управлении;

типы и особенности организационно-динамических структур  проектного управления, 

основы организации и нормирования управленческого труда в проектном управлении;

организационный инструментарий проектного управления;

особенности, методы и модели управления проектом на различных стадиях его жизненного цикла;

современные информационные технологии и программные продукты, используемые в проектном управлении, их характеристики, область применения и особенности;

основные показатели и методы управления стоимостью проекта;

методы и показатели оценки эффективности проектного управления;

систему документооборота по проекту;

систему риск-менеджмента проекта, методы анализа, оценки и управления рисками в проекте.

Уметь:

проектировать структурные модели проекта;

проводить анализ внешней и внутренней среды проекта, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на проект;

применять методику проектного анализа для обоснования целесообразности проекта;

анализировать организационную структуру управления проектом и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;

проектировать матрицу ответственности по проекту;

использовать методы сетевого и календарного планирования проекта;

моделировать процессы проектного управления;

планировать и организовывать командное взаимодействие в проекте.

Владеть:

навыками планирования и организации выполнения работ по проекту;

навыками подбора, создания и управления командами в проекте;

навыками определения количественных и качественных характеристик систем управления проектом, систем документооборота по проекту;

навыки построения дерева целей и структурной декомпозиции работ проекта;

навыками расчета и анализа основных стоимостных показателей проекта;

навыками использование метода освоенного объема;

методами проведения проектного анализа проекта;

навыками построения системы мониторинга проекта;

методами управления рисками проекта.

	Содержание дисциплины
	История развития управления проектами, перспективы применения методов управления проектами. Внешняя и внутренняя среда проекта. Модели жизненного цикла проекта. Состав участников проекта, их основные функции. Команда проекта, ее формирование и развитие. Менеджер проекта, его роль и функции в проекте. Функции и процессы управления проектом. Организационные структуры управления проектом. Организационный инструментарий управления проектом. Инициация  и разработка концепции проекта. Технико-экономическое обоснование целесообразности  и финансовой реализуемости проекта. Планирование управляемых параметров проекта: продолжительность, стоимость, качество. Планирование ресурсного обеспечения проекта. Анализ и оценка рисков проекта и методы снижения  их негативного влияния на проект. Организация контроля, мониторинга, анализа выполнения проекта.  Внесение изменений в проект. Завершение проекта.   Оценка результативности и эффективности управления проектом.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Информационные технологии и техника для подготовки и демонстрации презентаций; инструменты и методы проектного управления

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания,  домашние задания по подготовке учебных проектов и их презентации

	Форма промежуточной аттестации по дисциплине
	Экзамен


Аннотация дисциплины «Моделирование и реинжиниринг бизнес-процессов»
Составитель аннотации: к.э.н. Косарин С.П.
	Краткое описание дисциплины:
	Целью освоения дисциплины «Моделирование и реинжиниринг бизнес-процессов» является изучение проблематики использования технологии бизнес-реинжиниринга в реорганизации деятельности предприятий на основе современных информационных технологий, теоретических основ моделирования бизнес-процессов и организационно-методических вопросов проведения работ по реинжинирингу бизнес-процессов.

Задачи дисциплины: предоставление студентам материала, который позволит им знать концептуальные основы применения технологии бизнес реинжиниринга в реорганизации деятельности предприятия, требующие изменения организационной структуры на основе внедрения интегрированных корпоративных информационных систем.

	Формируемые компетенции 
	ПК-13

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и семинары, кейсы, деловые игры, научные дискуссии

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: что такое бизнес-архитектура предприятия и ИТ-архитектура предприятия; что такое бизнес процессы, их роль и место в архитектуре предприятия; классификацию бизнес-процессов; технологию моделирования бизнес процессов; способы совершенствование бизнес процессов; этапы управления бизнес процессами: планирование, анализ, контроль и мониторинг бизнес-процессов.

Уметь: проектировать бизнес-процессы; анализировать результаты моделирования бизнес процессов; осуществлять анализ «как есть» (на основе моделей) и вырабатывать решения «как должно быть»; управлять РБП, используя проектный менеджмент; анализировать себестоимость бизнес-процессов; проводить функциональный анализ бизнес процессов для установления и обоснования затрат подразделений предприятия; анализировать основные, дополнительные и выявлять ненужные затраты для бизнес-процессов; осуществлять сравнительный анализ альтернатив снижения производственных затрат за счет упорядочения функций структурных подразделений предприятия; использовать методы и инструментальные средства компьютерного анализа данных и моделирования бизнеса.

Владеть: методами описания и моделирования бизнес-процессов, методологией структурного анализа, методами функционально-стоимостного анализа.

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Архитектура предприятия.

Тема 2. Бизнес-процессы в архитектуре предприятия.

Тема 3. Проектирование бизнес-процессов.

Тема 4. Технология моделирования бизнес процессов и анализ его результатов в IT системах.

Тема 5. Инструментальные средства моделирования бизнес-процессов.

Тема 6. Управление бизнес процессами.

Тема 7. Реинжиниринг бизнес-процессов.

Тема 8. Функционально–стоимостной анализ (ФСА) и моделирование бизнес-процессов.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Презентационные технологии и технологии мультимедиа

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация дисциплины «Управление изменениями»

Составитель аннотации: к.э.н., доц. Серебрякова Г.В.
	Краткое описание дисциплины
	Цель изучения дисциплины: сформировать у  студентов навыки разработки и реализации программы организационных изменений

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины
	ПК-6, ПК-8 

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, самостоятельная работа, разбор ситуаций, кейсы, круглый стол

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать

· основные теории и подходы к осуществлению организационных изменений;

Уметь

· разрабатывать программы осуществления организационных изменений и  оценивать их эффективность;

Владеть

· современной научной методологией исследования проблем организационного развития; 

· современными инструментами управления человеческими ресурсами

	Краткая характеристика учебной дисциплины (перечень разделов/тем)
	Раздел 1.Сущность и типы организационных изменений

Тема 1.Факторы и предпосылки осуществления организационных изменений..

Тема 2.Понятие, классификация и виды организационных изменений. Особенности стратегических изменений.

Тема 3. Аспекты организационных изменений: содержание, контекст, процесс. Объекты изменений (организационная структура, культура, ценности и т.д.).

Раздел 2. Модели и стратегии организационных изменений

Тема 4.Модели организационных изменений (модель Левина К., модель  Грейнера Л., модель Петтигрю Э., модель Гуияра Ф. и др.)

Тема 5. Стратегии организационных изменений (стратегия продолжения, стратегия обычной стратегической перемены, стратегия ограниченной стратегической перемены, стратегия радикальной стратегической перемены, стратегия переориентации).

Раздел 3. Реализация организационных изменений

Тема 6.Подходы к реализации  организационных изменений Стили реализации.

Тема 7.Технологии реализации организационных изменений.

	Используемые инструментальные и программные средства
	- стандартное программное обеспечение MS Office

-семинары в диалоговом режиме по современным проблемам менеджмента;

- дискуссии по проблемам   методологии управления;

- разбор конкретных ситуаций, касающихся вопросов управления  организациями;

-групповые дискуссий по обсуждению результатов работы исследовательских групп по диагностике систем организационного порядка в организациях;

-деловые и ролевые игры; 

-разбор конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.

	Форма текущего контроля
	 Тестирование, контрольные работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет


Аннотация дисциплины «Стратегический менеджмент»
Составитель аннотации: д.э.н., проф. Туровский А.А.
	Краткое описание дисциплины:
	Целью освоения дисциплины «Стратегический менеджмент» является формирование у обучающихся целостного представления о  стратегических подходах в системе управления с учетом особенностей политической культуры российского общества и национальных моделей власти и управления.  

Задачи дисциплины: дать будущим специалистам в сфере управления городским хозяйством знания основных принципов и норм стратегического управления; развить творческое отношение к освоению  отечественного опыта и умения использовать его в современных условиях; сформировать развитый понятийный аппарат, знания новых концептуальных подходов к осмыслению стратегического  менеджмента.

	Формируемые компетенции 
	ОК-6, ОПК-3, ПК-3

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и семинары, кейсы, деловые игры, научные дискуссии

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: основные понятия и особенности  стратегического  менеджмента; объект, предмет, теоретические и прикладные задачи изучения стратегического  управления;  базовые модели, научные школы и методы стратегического менеджмента; стратегические подходы и инструменты стратегического управления и планирования.

Уметь:  использовать полученные знания по обоснованию и разработке стратегии в управленческой практике;  проектировать  систему управления реализацией стратегии организации; квалифицированно формулировать миссию, страте​гические цели и задачи организации; творчески разрабатывать стратегические планы, программы, проекты и осуществлять контроль за их реализацией; анализировать стратегический набор, стратегические альтернативы, выбирать критерии и альтернатив​ный вариант и обоснованно применять стратегические решения.

Владеть: навыками по разработке и осуществлению стратегии как необходимого элемента управления в современных условиях; стратегическим инструментарием, используемым при анализе стратегических альтернатив и выборе стратегии; навыками выявления и оценки степени влияния факторов внешней среды; навыками стратегического планирования и навыками выбора приоритетов при проектировании стратегии.

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Научные основы, цели и задачи  стратегического   менеджмента.

Тема 2. Теоретические  подходы и научные школы в системе стратегического менеджмента. 

Тема 3.  Управление стратегическими изменениями

Тема 4. Стратегический анализ внешней и внутренней среды в системе управления городским хозяйством.

Тема 5. Стратегия и стратегическое видение в управлении городским хозяйством

Тема 6. Базовые модели стратегического выбора и инструменты стратегического  менеджмента. 

Тема 7. Методы стратегического  управления.

Тема 8. Стратегическое управление городским хозяйством   в реальном масштабе времени

Тема 9. Стратегическое планирование в городском хозяйстве и его основные характеристики.

Тема 10. Стратегическое управление в условиях реформенных преобразований.

Тема 11. Модификация и разработка стратегии на основе ключевых компетенций.

Тема 12. Методы поиска стратегических решений и методы обработки экспертной информации

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Презентационные технологии и технологии мультимедиа, ИТ для анализа информации

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация дисциплины «Физическая культура и спорт»
	Краткое описание дисциплины:

«Физическая культура»
	Учебная дисциплина «Физическая культура и спорт» для студентов очной формы обучения  включает требования к результатам освоения дисциплины, содержание теоретического, практического и методико-практического разделов дисциплины. Подробно изложен контрольный раздел. В приложении к программе дисциплины представлено описание тестов и нормативы оценки общей физической подготовленности студентов 1-3 курсов, описание тестов и нормативы оценки спортивно-технической подготовленности, вопросы для зачёта по теории «Физической культуры» и др.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОК-7 

	Методы обучения
	К специфическим методам физического воспитания относятся:

1) методы строго регламентированного упражнения;

2) игровой метод;

3) соревновательный метод.

Общепедагогические методы включают в себя:

1) словесные методы;

2) методы наглядного воздействия.

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

научно-практические основы физической культуры и здорового образа жизни.
Уметь:
использовать творчески средства и методы физического воспитания для профессионально-личностного развития, физического самосовершенствования, формирования здорового образа и стиля жизни.
Владеть:

средствами и методами укрепления индивидуального здоровья, физического самосовершенствования, ценностями физической культуры личности для успешной социально-культурной и профессиональной деятельности.

	Перечень разделов/ тем 

дисциплины
	Тема 1. Физическая культура в профессиональной подготовке студентов и социокультурное развитие личности студента.

Тема 2. Социально-биологические основы  адаптации организма человека к физической и умственной деятельности, факторам среды обитания 

Тема 3. Образ жизни  и его отражение в профессиональной деятельности 
Тема 4. Общая физическая и спортивная подготовка студентов в образовательном процессе 
Тема 5. Методические основы самостоятельных занятий физическими упражнениями и самоконтроль в процессе  занятий 

Тема 6. Профессионально-прикладная физическая подготовка будущих специалистов. 

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Нормативы оценки результатов тестирования общей физической и спортивно-технической подготовленности студентов 1-3 курсов основного отделения; компьютеризированный зачёта по теории «Физической культуры».

	Формы текущего контроля
	Аттестация на основании посещения практических занятий, результатов тестирования общей физической и спортивно-технической подготовленности студентов 1-3 курсов основного отделения; результатов выступления студентов спортивного отделения в Московских студенческих играх и других соревнованиях более высокого уровня; написания рефератов студентами специального отделения, освобождёнными от практических занятий по дисциплине «Физическая культура», зачёта по теории «Физической культуры» в 7 семестре.

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине 
	Зачёт по дисциплине «Физическая культура» в 3 семестре при наличии аттестации в 1, 2 и 3 семестрах и 7 семестре при наличии аттестации в 4, 5, 6 и 7 семестрах.


ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ
Обязательные дисциплины
Аннотация дисциплины «Коммуникационные технологии в менеджменте»
	Краткое описание дисциплины:
	Целью освоения дисциплины является На основе научных подходов к изучению делового общения сформировать у учащихся представлений о коммуникативной компетентности в профессиональной деятельности, выработать навыки и умения организации и проведения различных форм деловой коммуникации.

	Формируемые компетенции 
	ОК-4, ОК-5

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и семинары, кейсы, деловые игры, научные дискуссии

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать

· основы теории коммуникации, модели информационно-коммуникационной деятельности;

· концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами;

· психологические характеристики личности и их влияние на коммуникативный процесс;

· сущность информационно-коммуникационных технологий.

Уметь

· -ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных коммуникативных функций;

· -анализировать коммуникативные процессы в организации и разрабатывать предложения по повышению их эффективности;

· применять информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;

· логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь.

Владеть

· навыками деловых коммуникаций;

· умением общаться четко, сжато, убедительно, выбирая подходящие для аудитории   стиль и содержание;

· навыками подготовки публичного выступления;

· методиками анализа, проектирования и осуществления межличностных, групповых и организационных коммуникаций.

	Содержание дисциплины
	Раздел 1. Теоретические основы деловых коммуникаций

Тема 1. Общение как социально-психологический механизм взаимодействия в профессиональной сфере

Тема 2. Коммуникативная составляющая процесса общения. Вербальные средства в деловой коммуникации.

Тема 3. Невербальные средства в деловой коммуникации. Образные средства коммуникации.

Тема 4. Психолого-коммуникативный фактор в деловом общении.

Раздел 2. Формы и технологии деловой коммуникации. Управление деловым общением.

Тема 5 Деловое общение его виды и формы.

Тема 6 Коммуникативные барьеры в деловом общении

Тема 7 Методы стимулирования критического и творческого мышления в деловом общении

Тема 8. Публичное выступление

Тема 9. Информация в деловом общении



	Используемые инструментальные и программные средства:
	Презентационные технологии и технологии мультимедиа, ИТ для анализа информации

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация дисциплины «Демография»
Составитель аннотации: к.э.н., доц. Соколова С.В.
	Краткое описание дисциплины:
	Учебная дисциплина «Демография» необходима для подготовки бакалавров, которые будут работать в сфере государственного и муниципального управления, в городском хозяйстве и других организациях, связанных с обслуживанием населения

В процессе изучения дисциплины «Демография» студенты приобретают знания о народонаселении, которые будут им необходимы в дальнейшей практической деятельности, овладевают методами анализа демографической ситуации, построения возрастно-половых структур населения, изучают динамику демографических процессов и  перспективы их развития в современном обществе, оценивают влияние различных демографических факторов  на социально-экономические процессы, протекающие в муниципальных и других административно-территориальных образованиях, изучают методологию проведения демографической и миграционной  политики.

Цель дисциплины: изучение демографических проблем народонаселения позволяет сформировать  будущим специалистам в области государственного и муниципального управления целостное представление о закономерностях воспроизводственных и миграционных процессов, тенденций и перспектив развития и размещения трудовых ресурсов и других социально-экономических групп населения, их взаимовлияния на экономику административно-территориальных образований.

	Формируемые компетенции 
	ОК-2, ПК-20

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и семинары, кейсы, деловые игры, научные дискуссии, коллоквиумы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	знать содержание основных современных теорий и представлений о народонаселении, понимать причины тенденций и явлений, протекающих в  процессах воспроизводства и миграции населения, прогнозы, перспективы и проблемы  развития населения отдельных регионов и территорий;

уметь на основе системы расчетных показателей, построения табличного и графического материала проводить всесторонний анализ динамики народонаселения, составлять прогнозы и выявлять проблемы его дальнейшего развития, предлагать управленческие решения и программы по их сглаживанию и устранению;

владеть основами демографического анализа, методикой  составления  демографических прогнозов, навыками разработки мероприятий демографической политики.

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Введение. Цели и задачи, предмет и методы науки. Рекомендуемая литература и источники

Тема 2. Изучение народонаселения и его практическая значимость

Тема 3 Текущий учет и социально-демографические обследования населения

Тема 4. Переписи населения, принципы и методы проведения

Тема 5. Действие  законов и теории  народонаселения

Тема 6. Естественный прирост (убыль) населения: рождаемость

Тема 7. Смертность населения, причины, факторы, показатели.

Тема 8. Воспроизводство населения, поло-возрастная структура населения

Тема 9. Качество населения. Показатели и методы определения

Тема 10. Современные проблемы развития народонаселения. Демографическая нагрузка

Тема 11. Экономические аспекты роста населения

Тема 12. Миграция населения. Виды, законы, тенденции и показатели

Тема 13. Миграционный обмен. Проблемы и перспективы. Баланс населения

Тема 14. Урбанизация. Процессы, последствия и показатели

Тема 15. Демографическая политика в современном мире, направления и методы проведения

Тема 16. Особенности и перспективы развития демографической ситуации в современной  России

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Презентационные технологии и технологии мультимедиа

	Формы текущего контроля
	Контрольные задания, тестовые задания, домашние работы, эссе

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация дисциплины «Экономика и управление организацией»
Составитель аннотации: к.э.н., доц. Петрина О.А.
	Краткое описание дисциплины:
	 Целью освоения дисциплины «Экономика и управление организацией» является      формирование у бакалавров целостного представления о закономерностях и взаимосвязях экономических процессов, связанных с производственной и коммерческой деятельностью организаций (предприятий) различных форм собственности, формирование у студентов  современного экономического мышления, позволяющего принимать   решения в части управления экономикой предприятия, приобретение навыков анализа исходной ситуации и формирования  стратегического выбора и целей развития   при планировании деятельности организации в отраслях городского хозяйства.  

Задачи дисциплины определены в соответствии с утвержденными Федеральными государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования и состоят:

- овладеть теоретическими и прикладными знаниями в области организации производственного процесса, обеспечения его необходимыми ресурсами, поддержания непрерывности, пропорциональности и ритмичности с момента снабжения до реализации продукции (работ, услуг);

- привить студентам навыки самостоятельной оценки экономических процессов с точки зрения максимизации прибыли и минимизации потерь;

- научить использовать методы, способы и показатели анализа хозяйственных процессов для оценки и прогнозирования состояния предприятий городского хозяйства.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	 ПК-9, ПК -10

	Методы обучения
	- деловая  игра;

- круглый стол (групповая дискуссия) по определенной теме;

-  case-study(анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ);

-  индивидуальные и групповые консультации;

- лекции, проводимые с использованием презентаций, мультимедиа средств.

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате изучения дисциплины   бакалавр   должен:

 Знать:

- современное законодательство и нормативные документы, регламентирующие деятельность организаций (предприятий) городского хозяйства;

- сущность экономического механизма функционирования предприятий в условиях рыночной экономики;

- содержание экономической работы на предприятиях городского хозяйства;

- порядок формирования и разработки основных разделов производственной программы, обеспечения ее производственной мощностью;

- показатели, характеризующие ресурсный потенциал и результаты работы предприятий городского хозяйства, их конкурентоспособность;

- подходы к оценке эффективности хозяйственной деятельности предприятий городского хозяйства.

Уметь: 

- применять полученные знания в профессиональной деятельности;

- управлять развитием предприятия в отраслях  городского хозяйства;

- принимать решения, направленные на развитие  организации;  

- определять потребность предприятия в экономических ресурсах на планируемый период;

- рассчитывать основные показатели эффективности производственно-финансовой деятельности предприятия.

Владеть:

-  теоретическими знаниями и практическими навыками планирования ресурсов на предприятиях;

- научными подходами к формированию затрат на производство и реализацию продукции (услуг) в отраслях городского хозяйства;

- методами оценки эффективности деятельности предприятий города;

- приемами и методами анализа хозяйственно-финансовой деятельности  предприятий городского хозяйства.

	Содержание дисциплины
	Тема 1.  Предмет и содержание дисциплины 

Тема 2.  Организация – основное звено экономики 

Тема 3.  Производственная и организационная структура предприятия  

Тема 4. Уставный капитал и имущество  организации

Тема 5.   Основной капитал организации

Тема 6. Оборотный капитал организации

Тема 7.  Трудовые ресурсы  и оплата труда в организации   

Тема   8.  Планирование деятельности организации   

Тема  9. Производственная программа   и производственная мощность предприятия

Тема  10.   Издержки   производства и себестоимость продукции (работ и услуг)  

Тема  11. Ценообразование и ценовая политика предприятия

Тема 12.  Концентрация и монополизация производства    

Тема 13. Инновационная и инвестиционная деятельность  организации

Тема 14. Финансовые ресурсы  организации

Тема 15. Эффективность производства и система показателей хозяйственной деятельности  организации

	Используемые инструментальные и программные средства 
	1.Конспект лекций в электронном виде – компьютер, сетевое оснащение (microsoftword).

2.Презентации лекций в виде слайдов – (microsoftpowerpoint)

	Формы текущего контроля
	Тестирование, решения задач и обсуждение теоретических проблем и практических ситуаций

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация дисциплины «Анализ финансово-хозяйственной деятельности»
Составитель аннотации: к.э.н., доц. Милькина И.В.
	Краткое описание дисциплины:
	Цель дисциплины – сформировать у студентов теоретические знания и практические навыки в области анализа финансово-хозяйственной деятельности.

Задачи дисциплины:

· в теоретическом плане: изучение теоретических основ и базисных понятий экономического анализа деятельности предприятий, приемов, методов и методик, которые могут быть использованы при проведении аналитических расчетов, обосновывающих управленческие решения;

· в методическом плане: овладение студентами определенным аналитическим инструментарием, логикой проведения аналитических процедур с целью принятия обоснованных управленческих решений текущего и перспективного характера;

в практическом плане: приобретение практических навыков экономического анализа, позволяющих выявлять резервы повышения эффективности деятельности предприятий.

	Формируемые компетенции 
	ОК-3, ПК-4

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и семинары, кейсы, деловые игры, научные дискуссии

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: сущность экономических явлений и процессов, их взаимосвязь и взаимозависимость на макро- и микро-уровне; методику проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности; направления использования результатов экономического анализа;

Уметь: оценивать анализируемые результаты и выявлять резервы экономического роста; разрабатывать рекомендации по увеличению эффективности финансово-хозяйственной деятельности; рассчитывать группы показателей, характеризующих состояние организации; анализировать финансовую отчетность организации;

Владеть: навыками использования приемов и методов экономического анализа для оценки социально-экономического состояния территории и бюджетного анализа; навыками использования приемов и методов экономического анализа для оценки финансово-хозяйственной деятельности организации; теоретическими знаниями и практическими навыками по подготовке информации для проведения анализа и аналитических процедур, оформлению результатов анализа; 

	Содержание дисциплины
	Раздел 1. Анализ финансово-хозяйственной деятельности и его роль в управлении предприятием 

Тема 1. Предмет, содержание, задачи и принципы анализа финансово-хозяйственной деятельности

Тема 2. Виды анализа. Значение анализа для укрепления и наращивания экономического потенциала предприятия

Раздел 2. Методы анализа финансово–хозяйственной деятельности предприятия

Тема 3. Способы обработки экономической информации в анализе финансово-хозяйственной деятельности

Тема 4. Методика факторного анализа

Раздел 3. Основные положения анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия

Тема 5. Анализ имущественного положения предприятия

Тема 6. Анализ трудовых ресурсов предприятия

Тема 7. Анализ ликвидности и платежеспособности предприятия

Тема 8. Оценка финансовой устойчивости предприятия

Тема 9. Анализ деловой активности предприятия

Тема 10. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия

Раздел 4. Методика обоснования управленческих решений на основе маржинального анализа

Тема 11. Понятие и значение маржинального анализа

Тема 12. Методика маржинального анализа

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Презентационные технологии и технологии мультимедиа, ИТ для анализа информации

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация дисциплины «Управление городским хозяйством»
Составитель аннотации: к.э.н., доц. Стадолин М.Е.
	Краткое описание дисциплины:


	Цель дисциплины: формирование у слушателей комплексного понимания в отношении содержания и функционирования отраслей городского хозяйства. Предметом изучения этой дисциплины является система управления городским хозяйством с учетом специфики отдельных его подотраслей, предприятий и служб. Основное внимание уделяется технологии управления производством и оказанием услуг в наиболее крупных подотраслях комплекса: жилищно-коммунальном хозяйстве, водоснабжении и водоотведении, энергоснабжении, транспортном обслуживании населения города. Задачи дисциплины: формирование системного представления о структуре управления городским хозяйством; изучение теоретических основ и закономерностей процессов управления функционированием технологической базы городского хозяйства в рыночных условиях; анализ социально-экономических процессов, происходящих в городском хозяйстве; оценка эффективности управляющего воздействия субъектов городского хозяйства на качество жизни горожан; овладение навыками прогнозирования и планирования направлений развития основных элементов городского хозяйства и определения возможностей и путей наиболее эффективного использования новой техники и технологий в городском хозяйстве.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	 - способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли (ПК-9);

- владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10). 

	Методы обучения
	- деловая игра;

- круглый стол (групповая дискуссия) по определенной теме;

- case-study(анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ);

- индивидуальные и групповые консультации;

- лекции, проводимые с использованием презентаций, мультимедиа средств.

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: содержание и принципы управления городским хозяйством, ключевые сферы и современные институты развития городского хозяйства.

Уметь: анализировать приоритетные направления развития городского хозяйства, федеральные и региональные программы и проекты развития городского хозяйства; 

Владеть: навыками анализа и оценки эффективности принятия управленческих решений в сфере городского хозяйства, знаниями об основных подходах к организации планирования и управления предприятиями городского хозяйства; навыками информационно-аналитической и прогнозной работы, связанной с разработкой плановых и управленческих документов; технологиями и методами управления городским хозяйством. 

	Содержание дисциплины
	 В процессе изучения данной дисциплины студенты знакомятся со следующими ключевыми вопросами: 

1. Аналитический обзор наиболее крупных и значимых федеральных и региональных программ и проектов развития городского хозяйства, включая функционирование, профильные федеральные целевые программы и региональные проекты в области важнейших сфер городского хозяйства.

2. Анализ систем и моделей управления городским хозяйством и его основными комплексами с учетом специфики и организационных особенностей деятельности предприятий и организаций жилищно-коммунальной и других сфер жизнеобеспечения города в современных социально-экономических условиях.

3. Особенностями организации управления комплексами и отдельными предприятиями городского хозяйства в конкретных городах страны, включая крупнейшие мегаполисы.

4 . Проблемами содержания и ремонта жилищного фонда городов: анализируется уровень конкуренции на рынке услуг по управлению многоквартирными домами, анализируется роль органов территориального управления в сфере управления многоквартирными домами; изучаются наиболее актуальные вопросы организации управления эксплуатацией и ремонтами МКД.

5. Важнейшими проблемами предоставление коммунальных услуг (КУ) гражданам: рассматривается порядок предоставления КУ гражданам с использованием актуальной нормативно-правовой базы, на конкретных примерах изучаются методики расчета платежей за КУ, порядок определения нормативов потребления КУ и другие вопросы. 

	Используемые инструментальные и программные средства:
	1.Конспект лекций в электронном виде – компьютер, сетевое оснащение (microsoftword).

2.Презентации лекций в виде слайдов – (microsoftpowerpoint)

	Формы текущего контроля
	Тестирование, решения задач и обсуждение теоретических проблем и практических ситуаций, курсовое проектирование, домашние работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет, Экзамен


Аннотация дисциплины «Региональная экономика и управление»
Составитель аннотации: к.э.н., доц. Сираждинов Р.Ж.
	Краткое описание дисциплины:
	Целью освоения дисциплины «Региональная экономика и управления» является подготовка специалистов в области управления городским хозяйством, способных обеспечить учет территориальных аспектов при предоставлении жилищных и коммунальных услуг населению и хозяйствующим субъектам.

Задачи дисциплины: определить цели и задачи управления системой жилищных и коммунальных на территории в разных условиях и формах функционирования предприятий и организаций городского хозяйства; определить природу и особенности социально-экономических процессов на территории; исследовать организацию деятельности предприятий городского хозяйства в условиях взаимодействия с органами территориального государственного управления; выработать навыки применения теоретического инструментария для формирования стратегии развития территории во взаимодействии с социальной инфраструктурой.

	Формируемые компетенции 
	ОК-3, ОПК-2, ПК-3

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и семинары, кейсы, деловые игры, научные дискуссии

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате изучения дисциплины бакалавр должен знать: основные тенденции развития государственного и муниципального управления; основные этапы развития государственного и муниципального управления как науки и профессии; принципы целеполагания, виды и методы планирования; виды государственных решений и методы их принятия; принципы формирования системы государственных и муниципальных финансов, бюджетов различных уровней, основные составляющие бюджетного процесса; совокупность экономических отношений в процессе формирования, распределения и использования региональных финансов; основные принципы функциони​рования органов управления в регионах; основные параметры и принци​пы проектирования организационных структур; систему мер государственного и муниципального воздействия, на​правленных на улучшение качества и уровня жизни социальных групп; основное содержание стратегии государства, целенаправленной деятельности по выработке и реа​лизации решений, непосредственно касающихся человека, его положения в обществе.

Уметь: ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций; интегрировать в деятельность подразделения положения федерального и регионального законодательства, инструкции и нормати​вы; анализировать внешнюю и внутреннюю среду региона, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на социально-экономическую ситуацию; анализировать коммуникационные процессы в регионе и разраба​тывать предложения по повышению их эффективности. 

Владеть: методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирова​ние и контроль); современным инструментарием управления природными, экономическими и человеческими ресур​сами; навыками разработки планов развития территорий с учетом географических особенностей регио​нов; навыками оценки экономические и социальные условия осуществления государственных программ.

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Введение. Цели и задачи региональной экономики и управления 

Тема 2 Закономерности, принципы и факторы размещения производительных сил

Тема 3 Методы экономического обоснования территориальной организации производства.

Тема 4. Сущность региональной политики федеративного государства

Тема 5 Региональная структура Российской Федерации

Тема 6 Бюджетная система Российской Федерации

Тема 7 Региональные финансы

Тема 8 Конкурентоспособность региона и пути ее повышения

Тема 9 Анализ и диагностика социально-экономического развития территории в системе регионального управления

Тема 10 Система управления социально-экономическим, производственным и природным потенциалом региона. 

Тема 11 Особые экономические зоны как инструмент региональной политики

Тема 12 Региональные целевые программы (программно-целевой метод)

Тема 13 Характеристика природно-ресурсного потенциала России.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Презентационные технологии и технологии мультимедиа, ИТ для анализа информации

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация дисциплины «Система управления городом»
Составитель аннотации: к.э.н., доц. Убушаева Б.Г.
	Краткое описание дисциплины:
	Целью освоения дисциплины «Система управления городом» Формирование у бакалавров целостного представления сущности и содержании современного городского управления, его субъектах и объектах, функциях, методах и технологиях властно-управляющего воздействия.

Задачи дисциплины: Данная дисциплина формирует систему  принципов городского управления (городских округах, муниципальных районах, в городских и сельских поселениях, в городах федерального значения и др.). Дисциплина позволяет сформировать теоретические знания и практические навыки, необходимые для анализа экономических,  политических, правовых и др.  процессов на конкретной территории и успешного применения различных методов в области городского управления и местного самоуправления. 

	Формируемые компетенции 
	ОК-4, ОПК-2, ПК-3

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и семинары, кейсы, деловые игры, научные дискуссии

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

- общие принципы организации местного самоуправления; 

-место и роль местного самоуправления в социально-политической и социально-экономической системах современного российского государства и общества; основные понятия и термины в области местного самоуправления и муниципального управления и их соотношение; 

Уметь: 

-применять полученные теоретические знания в практике местного самоуправления и муниципального управления; -анализировать и оцениваться состояние развития системы муниципального управления и местного самоуправления, используя методы анализа и синтеза, методы моделирования;

Владеть: 

-методами теоретического и экспериментального исследования сферы г муниципального управления и местного самоуправления;-основными методами, технологиями и механизмами в решении городского управления а также методами принятия решений и их реализации на практике. 

	Содержание дисциплины
	Раздел1.Теоритические основы городского управления

Тема 1. Место и роль  городского управления и  местного самоуправления в социально-политической и социально-экономической системах российского государства и общества. Основные понятия: содержание, определения и соотношение.

Тема 2.Правовая, территориальная и организационная основы местного самоуправления. Гражданское участие в местном самоуправлении.

Тема 3.Компетенция муниципальных образований.

Тема 4. Экономическая основа городского управления. Межмуниципальное экономическое сотрудничество.

Тема5. Ответственность органов и должностных лиц местного самоуправления.

Раздел 2.Система муниципального управления 

Тема 6. Муниципальное управление как наука, учебная дисциплина и вид профессиональной деятельности: предмет, методы, принципы. Объект муниципального управления.

Тема 7.Субъект муниципального управления: состав и структура.

Тема 8. Методы муниципального управления: правовое регулирование, администрирование, коммуникации.

Тема 9. Управление муниципальным хозяйством и местными финансами.

Тема 10. Планирование и контроль в муниципальном управлении. Управление развитием муниципальных образований.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Презентационные технологии и технологии мультимедиа, ИТ для анализа информации

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние работы

	Форма промежуточной аттестации по дисциплине
	Экзамен


Аннотация дисциплины «Экономика города»
	Краткое описание дисциплины:
	Программа дисциплины построена на изучении методов анализа социально-экономического развития муниципальных образований и современных механизмов управления комплексным развитием города. 

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	- ПК-9;  ПК-10 

	Методы обучения
	- деловая игра;

- круглый стол (групповая дискуссия) по определенной теме;

- case-study(анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ);

- индивидуальные и групповые консультации;

- лекции, проводимые с использованием презентаций, мультимедиа средств.

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	 В результате изучения дисциплины бакалавр должен:

 знать:

- основные подходы к определению и исследованию феномена город, его сущность, типологию и причины возникновения;

- основные нормативно-правовые акты, регулирующие развитие российских городов;

- технологии управления территориальным развитием поселений, градостроительной деятельности и управления городским хозяйством;

- современные инструменты, технологии и механизмы управления муниципальным социально-экономическим развитием.

уметь: 

- оценивать стартовый социально-экономический потенциал города;

- формировать стратегические цели и задачи комплексного социально-экономического развития города;

- применять программно-целевые методы планирования развития муниципальных образований;

- разрабатывать плановые документы территориального развития;

- оценивать эффективность проектов развития отраслей города. 

 владеть:

- знаниями об основных подходах к организации планирования и управления процессами социально-экономического развития на местном уровне;

- современными методами принятия решений и их реализации на практике в области государственного и муниципального управления;

- навыками информационно-аналитической и прогнозной работы, связанной с разработкой плановых и управленческих документов;

- технологиями и методами управления социально-экономическим развитием муниципального образования. 

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Город как социально-экономическая система и объект управления

Тема 2. Моделирование роста и развития городов

Тема 3. Экономика города и экономика общественного сектора. 
Тема 4. Имущественные и финансовые основы городской экономики

Тема 5. Управление территориальным развитием города

Тема 6. Многоотраслевой комплекс городского хозяйства: современное состояние, проблемы и пути развития

Тема 7. Общие положения об управлении муниципальным социально-экономическим развитием

Тема 8. Формирование основных направлений политики социально-экономического развития муниципального образования

Тема 9. Механизм реализации концепции социально-экономического развития муниципального образования

Тема 10. Особенности развития муниципальных образований разных типов 

	Используемые инструментальные и программные средства 
	1.Конспект лекций в электронном виде – компьютер, сетевое оснащение (microsoftword).

2.Презентации лекций в виде слайдов – (microsoftpowerpoint)

	Формы текущего контроля
	Тестирование, решения задач и обсуждение теоретических проблем и практических ситуаций

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация дисциплины «Инновационный менеджмент»
	Краткое описание дисциплины
	Изучение дисциплины предполагает обучение студентов теории и практики инновационного управления организацией, как одного из основных направлений повышения конкурентоспособности в условиях рыночной экономики, а также формирование практических навыков в области: исследования рынка новой продукции и выбора целевых сегментов рынка для нового продукта, его модификации, а также стратегии продвижения продукта к потребителю; прогнозирования длительности, характера и стадий жизненного цикла новой продукции (технологий); определения способов продвижения новой строительной продукции (технологий); оценки эффективности и планирование инновационного процесса; анализа технических и коммерческих инновационных рисков, определения методов их минимизации и страхования; выбора организационной формы создания, освоения и размещения на рынке новой строительной продукции (планирование, финансирование и мониторинг инновационного проекта); анализа целесообразности и планирования наиболее адекватных форм передачи технологий в процессе создания, освоения, размещения на рынке и поддержания необходимого объема продаж новой продукции. 

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-6, ПК-8

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате изучения дисциплины студент института должен уметь:

· определять стратегические аспекты новых технологий;

· моделировать процесс управления коммерциализацией нововведений в производстве;

· разрабатывать инновационные стратегии фирмы;

· осуществлять отбор и финансовую оценку научно-технических проектов;

· планировать программы НИОКР;

· проектировать систему управления инновационными процессами.

	Содержание дисциплины
	Тема№ 1 Государственная поддержка инновационной деятельности. Методы прямого и косвенного стимулирования

Тема№ 2 Стратегические аспекты новых технологий в строительстве. Оценка коммерческого потенциала технологий

Тема№ 3 Продвижение технологического продукта на рынок. Особенности стратегии маркетинга наукоемкой продукции

Тема№ 4 Управление инновационным проектом

Тема№ 5 Финансовое обеспечение инновационного проекта

Тема№ 6 Отбор и финансовая оценка инновационного проекта

Тема№ 7 Система управления инновационной деятельностью в строительной организации

Тема№ 8 Разработка инновационной стратегии организации

Тема№ 9 Управление инновационным развитием организации

Тема№ 10 Планирование инновационной деятельности и управление инновационными программами

Тема№ 11 Правовое и информационное обеспечение инновационной деятельности

	Используемые инструментальные и программные средства
	Информационные технологии для подготовки и демонстрации презентаций

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние задания 

	Форма промежуточной аттестации по дисциплине
	Экзамен


Аннотация дисциплины «Корпоративная социальная ответственность»
Составитель аннотации: к.э.н., доц. Серебрякова Г.В.
	Краткое описание дисциплины
	Цель изучения дисциплины сформировать научное представление о корпоративной социальной ответственности, процессах управления КСО,  а также сформировать основные практические навыки в области социально ответственного поведения.

	Компетенция, формируемая в результате освоения дисциплины
	ОК-5, ОПК-2

	Методы обучения
	Лекции, практические занятия, самостоятельная работа, разбор ситуаций, кейсы, круглый стол

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты изучения дисциплины
	Знать

· основные этапы развития управленческой мысли в России и за рубежом, тенденции развития менеджмента в XXI веке;

·  основные законы менеджмента, их требования, формы их проявления и использования в менеджменте организации;

·  основополагающие принципы менеджмента, формы их реализации и направления развития;

·  сущность и содержание менеджмента, его особенности, цели, задачи и функции;

· особенности управления организацией в современных условиях развития российской экономики;

Уметь

· понимать, анализировать и обосновывать взаимосвязь основных понятий и категорий менеджмента организации;

· выявлять и объяснять причины необходимости реформирования российских организаций, систем управления ими;

Владеть

· специальной терминологией в области современного менеджмента;

· современной научной методологией исследования проблем менеджмента;

· навыками целостного подхода к анализу проблем общества; 

	Краткая характеристика учебной дисциплины (перечень тем)
	1.Сущность КСО, этапы ее становления

2. Международные и российские стандарты в области КСО

3.Управление КСО в организациях

4.Концепция устойчивого развития

5.Значение КСО в формировании имиджа и репутации

6.Социальная политика

7.Конфликты, возникающие при реализации КСО и пути их преодоления

	Используемые инструментальные и программные средства
	- стандартное программное обеспечение MS Office

-семинары в диалоговом режиме по современным проблемам КСО;

- дискуссии по проблемам   методологии управления КСО;

- разбор конкретных ситуаций, касающихся вопросов управления   КСО;

-групповые дискуссий по обсуждению результатов работы исследовательских групп по КСО;

-деловые и ролевые игры; 

-разбор конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.

	Форма  текущего контроля
	Промежуточное тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация дисциплины «Антикризисное управление предприятиями городского хозяйства»
Составитель аннотации: к.э.н., доц. Милькина И.В.
	Краткое описание дисциплины:
	Целью освоения дисциплины «Банкротство и антикризисное управление предприятиями городского хозяйства» является подготовка специалистов в области управления городским хозяйством, способных обеспечить антикризисное регулирование развития городов и предприятий городского хозяйства, управление антикризисными программами на макро- и микро-уровнях

Задачи дисциплины:

- определить цели и задачи антикризисного управления предприятиями;

- определить природу и идентифицировать причины проявления кризисов;

- исследовать орган"изацию деятельности менеджмента организации, региональных и местных администраций по предотвращению кризисных ситуаций и выводу из кризиса предприятий, отраслей и территории в целом;

- выработать навыки применения теоретического инструментария для формирования антикризисной стратегии и антикризисных программ.

	Формируемые компетенции 
	ОК-3, ОПК-2, ПК-10

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и семинары, кейсы, деловые игры, научные дискуссии

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: сущность и причины проявления кризиса на макро- и микро-уровне, методы оценки влияния факторов внешней и внутренней среды; организацию деятельности региональных и местных администраций по предотвращению кризисных ситуаций и выводу из кризиса отдельных отраслей и предприятий; организационную систему управления предприятием, отраслью; технологии управления хозяйствующими субъектами в условиях кризиса; модели взаимодействия органов государственного (муниципального) управления, субъектов предпринимательской деятельности, институтов гражданского общества; методы проектного анализа  и анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятий, отраслей и оценки их состояния; 

Уметь: проводить анализ и диагностику кризисного состояния предприятия; разрабатывать организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним условиям развития предприятия; проводить диагностику кризисного состояния предприятия; определять экономические последствия подготавливаемых или принятых решений на основании проведенного анализа

Владеть: навыками использования приемов и методов экономического анализа для принятия управленческих решений; навыками подготовки и принятия управленческих решений на основе проведенного анализа, направленных на повышение конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности предприятия, оптимизацию организационной структуры; навыками применения организационного, нормативного, бюджетного обеспечения реализации антикризисной стратегии и антикризисных программ; современными методами диагностики, анализа и решения проблем в области антикризисного управления, а также методами принятия решений и их реализации на практике; методами и специализированными средствами для аналитической работы в области антикризисного управления

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Кризисы в развитии предприятий и организаций

Тема 2. Государственное регулирование кризисных ситуаций

Тема 3. Диагностика возникновения кризисов на предприятиях

Тема 4. Правовое регулирование процедур банкротства

Тема 5. Особенности банкротства отдельных категорий должников

Тема 6. Анализ финансового состояния неплатежеспособных предприятий

Тема 7. Банкротство и финансовое оздоровление предприятий ЖКХ

Тема 8. Механизмы привлечения инвестиций в сферу ЖКХ

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Презентационные технологии и технологии мультимедиа, ИТ для анализа информации

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


ДИСЦИПЛИНЫ ПО ВЫБОРУ
Аннотация дисциплины «Этика и культура управления»
Составитель аннотации: д.и.н., проф. Омельченко Н.А.
	Краткое описание дисциплины:
	Целью освоения дисциплины «Этика и культура управления» является формирование у обучающихся целостного представления об этических аспектах управленческой деятельности, основных принципах и нормах административной этики, основах правовой этики и культуры управления.

Задачи дисциплины: - дать будущим специалистам в сфере управления городским хозяйством знания основных принципов и норм профессиональной этики, современных требований политической и экономической этики, норм и требований этики служебных отношений, содержания и элементов культуры управления; развить у будущих бакалавров творческое отношение к освоению отечественного и мирового опыта в решении этических проблем в сфере управления городским хозяйством и умение использовать его в конкретных условиях; сформировать у обучающихся знания и навыки культуры поведения и делового этикета.

	Формируемые компетенции 
	ОК-1, ОПК-2, ПК-2

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и семинары, кейсы, деловые игры, научные дискуссии

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: основные понятия и особенности морального регулирования отношений в обществе и его отличие от правового регулирования; объект, предмет, теоретические и прикладные задачи изучения этики как науки о морали; правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной деятельности; принципы и ценности современной административной этики; принципы и правила служебных отношений и служебного поведения.

Уметь: различать моральные нормы, моральные принципы и моральные ценности, составляющие систему моральной регуляции; диагностировать этические проблемы и применять основные модели принятия этичных управленческих решений; выявлять и анализировать этические аспекты и моральные коллизии в практике административного управления; использовать полученные знания в конкретных ситуациях морального выбора в управленческой (служебной) практике.

Владеть: навыками использования в своей профессиональной деятельности основных положений, норм и принципов профессиональной этики и культуры управления; навыками анализа ситуаций, могущих привести к конфликту интересов; навыками разрешения конфликта интересов с позиций социальной ответственности; навыками работы с этическим законодательством; навыками мотивации этического поведения служащих государственных и муниципальных органов власти.  

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Научные основы, цели и задачи изучения этики и культуры управления.

Тема 2. Теоретические основы этики как науки о морали. 

Тема 3. Мораль и этика. Особенности морального регулирования жизни общества.

Тема 4. Основные этические теории и их значение в жизни человека и общества

Тема 5. Ценности и нормы профессиональной этики.

Тема 6. Понятие административной этики. 

Тема 7. Основы политической этики.

Тема 8. Этика и экономика: этические аспекты экономической деятельности.

Тема 9. Этические требования к государственному и муниципальному служащему: принципы, нормы, качества.

Тема 10. Этика и культура служебных отношений в аппарате государственных учреждений. 

Тема 11. Служебная этика руководителя. Этика приказов и поручений.

Тема 12. Культура поведения и современный деловой этикет.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Презентационные технологии и технологии мультимедиа, ИТ для анализа информации

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация дисциплины «Информационные аналитические системы»
Составитель аннотации: к.э.н., доц. Косарин С.П.
	Краткое описание дисциплины:
	Цель дисциплины – формирование у слушателей навыков и компетенций по реализации современных методов и механизмов и применению современных технологий информационно-аналитической деятельности для решения задач профессиональной деятельности в области государственного управления.

Задачи дисциплины:

- изучить сущность методов информационно-аналитической деятельности, а также состав и назначение основных технических и программных средств общего назначения информационных и аналитических систем, применяемых в области государственного и муниципального управления;

- изучить особенности взаимодействия пользователей с информационными и аналитическими системами при решении профессиональных задач, а также взаимодействия пользователей с администраторами системы;

- уметь использовать методы информационно-аналитической работы в профессиональной деятельности, определять требования к информационным и аналитическим системам, которые необходимы для решения поставленных задач, выполнять аналитические работы в среде информационных и аналитических систем;

- владеть современными технологиями сбора, обработки, вывода и распространения информации для снижения трудоемкости процессов использования информационных ресурсов, повышения их надежности и оперативности в государственном управлении..

	Формируемые компетенции 
	ОПК-7

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и семинары, кейсы, деловые игры, научные дискуссии

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: технологии и методы моделирования, технологии и методы интеллектуального анализа данных; структуру информационно-аналитических систем, базовые понятия и методы анализа данных, способы их подготовки и очистки; состав и назначение основных технических и программных средств общего назначения информационных и аналитических систем, применяемых в области государственного управления;

Уметь: определять тип модели и алгоритм решения задачи анализа данных, строить модели экономических и управленческих процессов; выполнять определенные работы в среде информационных и аналитических систем; использовать современные технологии ввода и вывода информации в информационных системах; самостоятельно анализировать и отбирать информацию, поступающую из различных источников;

Владеть: технологиями интеллектуального анализа информации, технологиями построения моделей экономических и управленческих процессов; методиками оперативного анализа данных; современными технологиями сбора информации; 

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Введение в информационно-аналитические системы

Тема 2. Информационно-аналитическая деятельность в системе государственного и регионального управления

Тема 3. Очистка данных

Тема 4. Технологии оперативного анализа данных (OLAP)

Тема 5. Технологии интеллектуального анализа данных (Data Mining)

Тема 6. Моделирование

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Презентационные технологии и технологии мультимедиа, ИТ для анализа информации

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация дисциплины «Предпринимательское и трудовое право»
	Краткое описание дисциплины:
	Целью освоения дисциплины «Предпринимательское и трудовое право» является подготовка государственных и муниципальных служащих в области правового регулирования предпринимательских и трудовых отношений в Российской Федерации.

Задачи дисциплины: получение обучающимися глубоких теоретических знаний по вопросам правового регулирования предпринимательской деятельности; освоение обучающимися основных понятий и институтов трудового права; приобретение умений и навыков, связанных с решением с помощью правовых средств наиболее сложных и актуальных практических проблем в области предпринимательской деятельности; приобретение обучающимися навыков применения трудового законодательства в практической деятельности.

	Формируемые компетенции 
	ОПК-1 – владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и семинары, кейсы, деловые игры, научные дискуссии, коллоквиумы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: В области предпринимательского права: основные положения предпринимательского права; сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов предпринимательского права; принципы и способы правового регулирования предпринимательских отношений; содержание и назначение норм законодательства о предпринимательской деятельности.

В области трудового права: предмет, метод и функции трудового права; роль и место трудового права в системе российского права; систему источников трудового права; основные понятия в области трудового права; основные принципы регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, входящих в предмет трудового права.

Уметь: В области предпринимательского права: оперировать юридическими понятиями и категориями в сфере правового регулирования предпринимательских отношений; анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; юридически грамотно применять правовые нормы в сфере правового регулирования предпринимательской деятельности; принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом.

В области трудового права: ориентироваться в комплексе правовых норм, регулирующих трудовые и непосредственно связанные с ними общественные отношения; анализировать и правильно толковать нормы трудового права; применять теоретические положения на практике при решении конкретных задач, в том числе составлять юридические документы.

Владеть: В области предпринимательского права: юридической терминологией; навыками работы с правовыми актами, регулирующими отношения по осуществлению предпринимательской деятельности; навыками анализа юридических фактов, правовых норм и правовых отношений в области предпринимательской деятельности; навыками анализа правоприменительной практики.

В области трудового права: понятийным аппаратом и иной юридической терминологией в сфере трудового права; основными положениями трудового законодательства; приемами анализа, толкования и навыками самостоятельного применения норм трудового права.

	Содержание дисциплины
	Раздел 1.

Тема 1. Понятие и источники предпринимательского права

Тема 2. Субъекты предпринимательского права

Тема 3. Государственно-правовое регулирование предпринимательской деятельности

Тема 4. Объекты предпринимательского права и вещные права

Тема 5. Сделки, обязательства и договоры в сфере предпринимательства

Тема 6. Юридическая ответственность предпринимателей

Тема 7. Осуществление и защита прав предпринимателей. Рассмотрение экономических споров.

Раздел 2.

Тема 8. Общие положения о трудовом праве и его источники 

Тема 9. Субъекты трудового права

Тема 10. Социальное партнерство

Тема 11. Трудовой договор

Тема 12. Рабочее время, время отдыха. Оплата труда

Тема 13. Дисциплина труда. Ответственность сторон трудового правоотношения

Тема 14. Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников. Трудовые споры

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Презентационные технологии и технологии мультимедиа, СПС «Консультант Плюс», «Гарант»

	Формы текущего контроля
	Контрольные задания, тестовые задания, домашние работы, эссе

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация дисциплины «Административное право»
	Краткое описание дисциплины:
	Цель изучения учебной дисциплины «Административное право» состоит в формировании у студентов системы знаний, умений и навыков, необходимых для профессионального выполнения ими своих служебных обязанностей в части, связанной с исполнительно-распорядительной и административно-процессуальной деятельностью государственных органов и их должностных лиц. 

Задачами изучения учебной дисциплины «Административное право» являются:

1.
формирование у студентов правового мышления;

2.
осознание обучающимися роли и места административного права и в правовой системе Российской Федерации;

3.
развитие у обучающихся навыков толкования и применения норм административного права;

4.
освоение студентами системы административно-правовых норм;

5.
уяснение обучающимися особенностей административного процесса и иных видов административного производства;

6.
уяснение студентами способов обеспечения законности и  дисциплины в государственном управлении; 

7.
уяснение основных положений административно-правового регулирования в экономике, социально-культурной, административно-политической, межотраслевых  и иных сферах деятельности государственного аппарата; 

8.
выработка у студентов системного понимания организации государственно-управленческой деятельности в Российской Федерации; 

9.
формирование у обучающихся умения ориентироваться в постоянно развивающемся и изменяющемся законодательстве, анализировать действующее законодательство и профессионально применять его нормы к конкретным ситуациям, исследовать эффективность данных норм;

10.
воспитание обучающихся в духе патриотизма, неукоснительного соблюдения Конституции Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, ответственности за порученное дело. 

	Формируемые компетенции 
	ОК-8, ОПК-1, ПК-2

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и семинары, кейсы, деловые игры, научные дискуссии

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать:


– понятие и предмет административного права;

– основные принципы и категории административного права;

– место и значение административного права в системе права России;

– особенности развития науки административного права в России;

– сущность и особенности административно-правовых норм;

– состав и особенности административно-правовых отношений;

– источники административного права;

– особенности административно-правового статуса субъектов административного права;

– особенности форм и методов государственного управления;

– об организации и деятельности системы исполнительной власти и механизма государства;

– основные положения административно-правового регулирования в экономике, социально-культурной, административно-политической, межотраслевых  и иных сферах деятельности государственного аппарата

Уметь:

– ориентироваться в действующем административном законодательстве;

– правильно толковать нормы административного права; 

– анализировать действующее административное законодательство и профессионально применять его нормы в конкретных ситуациях.

Владеть: 

– юридической терминологией;

– правовой культурой и правосознанием;

– основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки правовой информации.

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Административное право как отрасль права, наука и учебная дисциплина 

Тема 2. Органы исполнительной власти

Тема 3. Административно-правовой статус физических лиц Тема 4. Формы и методы государственного управления. Административно-правовые акты 

Тема 5. Административная ответственность 

Тема 6. Административный процесс и административные  производства

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Справочно-правовая система «Консультант Плюс», 

справочно-правовая система «Гарант»

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация дисциплины «Экология городской среды»
Составитель аннотации: к.б.н., доц. Хмельченко Е.Г.
	Краткое описание дисциплины:
	Целью освоения дисциплины «Экология городской среды является формирование у бакалавров  целостного представления об основах   и методах создания и поддержания экологической городской среды как комплекса природных, природно-антропогенных и социально-экономических факторов, оказывающих большое воздействие на жителей.

Задачи дисциплины: определить цели и задачи создания экологичных городов с энергоэкономичными, энергоактивными, интеллектуальными зданиями и инженерными сооружениями, экологичными водопотреблением, освещением и вентиляцией. 

	Формируемые компетенции 
	ОК-3, ОПК-2

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и семинары, кейсы, деловые игры, научные дискуссии

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения

Указаны направления улучшения существующей неэкологичной городской среды: экореконструкция зданий и экореставрация ландшафтов.
	Знать: нормативно-правовую базу по регулированию качества городской среды; методы охраны и регулирования качества среды города; инструменты экономико-правового управления природоохранной деятельностью; эколого-правовые и рыночные методы стимулирования при-

родоохранной деятельности.

Уметь: оценивать качество среды обитания; проводить контроль параметров и уровня негативных воздействий на население и окружающую среду, оценивать их соответствие нормативным требованиям.

Владеть: инструментами экономико-правового управления природоохранной деятельностью, навыками оценки экологического состояния территории.  

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Городская среда обитания человека, общая характеристика, критерии качества.
Тема 2. Правовое законодательство и нормативная база регулирования городской среды. 

Тема 3. Мероприятия по охране и регулированию качества воздушной среды.


Тема 4. Мероприятия по охране и регулированию качества водной среды. 

Тема 5. Охрана грунтов почв и растительного покрова.

Тема 6. Рекультивация техногенно-загрязненных и нарушенных городских территорий.

Тема 7. Система управления городскими отходами.

Тема 8. Защита городской среды от шума, вибрации, электромагнитных и ионизирующих излучений.

Тема 9. Управление качеством городской среды.

Тема 10. Градостроительное планирование среды обитания с учетом природно-техногенных факторов

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Презентационные технологии и технологии мультимедиа, ИТ для анализа информации

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация дисциплины «Урбанизация и агломеративные территориальные системы»

Составитель аннотации: к.э.н., доц. Соколова С.В.
	Краткое описание дисциплины:
	Цели дисциплины: сформировать у студентов знания о направлениях развития современных агломераций, в том числе, города Москвы; о технологиях децентрализации мегаполисов, формирования единого культурного и экономического пространства в агломерациях и городах-спутниках; о методах анализа и перераспределения инвестиционных ресурсов, направляемых на освоение и развитие новых территорий и формирование «точек роста»; о тенденциях развития промышленных и индустриальных зон в современных агломерациях.

	Формируемые компетенции 
	ПК-18

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и семинары, кейсы и деловые игры, видеокейсы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать:

· особенности управления городскими агломерациями; 

· особенности разработки и реализации градостроительной политики в городских агломерациях;

· методологию применения на практике технических регламентов, строительных, санитарно-гигиенических, экологических и других норм и стандартов;

Уметь:

· анализировать международный опыт реализации стратегий и инструментов развития современных агломераций;

· применять полученные знания для анализа практики управления мегаполисами, крупными городами;

· анализировать управленческие подходы и их влияние на пространственное развитие агломераций;

Владеть:

· инструментарием выявления специфики применения функций, принципов и методов реализации градостроительной политики;

· методами исследования современного состояния городской инфраструктуры;

· способностью применять управленческие решения при разработке путей пространственного развития агломераций

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Урбанизация населения как мировой глобальный процесс.

Тема 2. Городские агломерации как новая форма территориальной организации городского населения.

Тема 2. Международный опыт управления городскими агломерациями.

Тема 3. Мегалополисы как форма развития агломеративных систем.

Тема 4. Стратегии и управленческие подходы по развитию городского пространства.

Тема 5. Экологические факторы развития агломераций.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Презентационные технологии и технологии мультимедиа, ИТ для анализа информации

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Аннотация дисциплины «Государственное регулирование рынка жилищно-коммунальных услуг»
Составитель аннотации: к.э.н., доц. Сираждинов Р.Ж.
	Краткое описание дисциплины:
	Целью освоения дисциплины «Региональная экономика и управления» является подготовка специалистов в области управления предприятиями городского хозяйства, предоставляющими жилищные и коммунальные услуги в различной форме и технологиях и обучить их особенностям государственного регулирования этих рынков. 

Задачи дисциплины: определить цели и задачи управления системой жилищных и коммунальных услуг в разных условиях и формах функционирования предприятий и организаций городского хозяйства; определить природу и особенности социально-экономических процессов коммунальных услуг; исследовать организацию деятельности предприятий городского хозяйства в условиях государственного регулирования этой деятельности; выработать навыки применения теоретического инструментария для формирования стратегии развития рынков жилищных и коммунальных услуг.

	Формируемые компетенции 
	ОК-3, ОПК-2, ПК-3

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и семинары, кейсы, деловые игры, научные дискуссии

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате изучения дисциплины бакалавр должен знать: основные тенденции развития государственного и муниципального управления в сфере жилищных и коммунальных услуг; принципы целеполагания, виды и методы планирования; принципы формирования системы жилищных и коммунальных услуг; совокупность экономических отношений на рынке жилищных и коммунальных услуг; основные параметры и принци​пы проектирования организационных структур; систему мер государственного и муниципального воздействия, на​правленных на улучшение качества и объема жилищных и коммунальных услуг; основное содержание стратегии государства, целенаправленной деятельности по выработке и реа​лизации решений, непосредственно касающихся социальных целей в жилищном и коммунальном хозяйстве.

Уметь: ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций; интегрировать в деятельность подразделения положения феде​рального и регионального законо​дательства, инструкции и нормати​вы; анализировать внешнюю и внут​реннюю среду организации, выяв​лять ее ключевые элементы и оце​нивать их влияние на социально-экономическую ситуацию. 

Владеть: методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирова​ние и контроль); современным инструментарием управления природными, экономическими и человеческими ресур​сами; навыками разработки планов развития территорий с учетом географических особенностей регио​нов; навыками оценки экономические и социальные условия осуществления государственных программ.

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Общая характеристика рынка жилищных и коммунальных услуг.

Тема 2. Формы и инструменты государственного регулирования рынка жилищных и коммунальных услуг.

Тема 3. Система норм и нормативов в жилищном и коммунальном хозяйстве.

Тема 4. Система государственного контроля качества жилищных услуг. 

Тема 5. Система государственного контроля качества коммунальных услуг.

Тема 6. Организация предоставления социального жилья отдельным категориям населения.

Тема 7. Организация системы социальной поддержки отдельных категорий граждан на рынке жилищных и коммунальных услуг.

Тема 8. Регулирование тарифов на жилищные и коммунальные услуги. 

Тема 9. Особенности функционирования инженерных сетей в особых условиях.

Тема 10. Экологическое регулирование предприятий коммунального комплекса.

Тема 11. Государственное стимулирование развития инновационных технологий предоставления жилищных и коммунальных услуг.

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Презентационные технологии и технологии мультимедиа, ИТ для анализа информации

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация дисциплины «Система предоставления государственных и муниципальных услуг»
Составитель аннотации: к.э.н., доц. Зуденкова С.А.
	Краткое описание дисциплины:
	Цель освоения дисциплины состоит в углубленном изучении сущности, содержания государственных и муниципальных услуг, направленном на формирование у студентов целостного теоретического представления об общих принципах функционирования системы государственных и муниципальных услуг и ее роли в государственном (муниципальном) управлении и жизни общества, дать основополагающие знания об объектах, субъектах и формах предоставления государственных и муниципальных услуг.

Задачи дисциплины: определить место и роль государственных (муниципальных) услуг в государственном (муниципальном) управлении, а также их значение для современного общества; ознакомиться с правовыми основами системы предоставления государственных и муниципальных услуг; сформировать знания о производителях и потребителях государственных и муниципальных услуг; освоить основные методы оценки качества предоставления государственных и муниципальных услуг; выработать навыки применения теоретического инструментария к решению практических задач по организации предоставления государственных и муниципальных услуг.

	Формируемые компетенции 
	ОК-3, ОПК-2, ПК-9

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и семинары, кейсы, деловые игры, научные дискуссии

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: основные тенденции развития системы государственных и муниципальных услуг как составляющей развития современного общества, определяемые действующей нормативно-правовой базой; состав и классификацию государственных и муниципальных услуг, сложившиеся в РФ, а также в развитых зарубежных странах, основные проблемы системы предоставления государственных и муниципальных услуг на современном этапе;  важнейшие направления совершенствования системы предоставления государственных и муниципальных услуг, отраженные в программных документах, и подтвержденные мировой практикой,

Уметь: анализировать и оцениваться состояние развития системы государственных и муниципальных услуг в социальной сфере, используя методы анализа и синтеза, методы моделирования; анализировать процесс предоставления государственной (муниципальной) услуги с точки зрения соответствия действующему законодательству, выбирать оптимальный вариант использования предоставления государственных и муниципальных услуг; формулировать требования к качеству государственных и муниципальных услуг

Владеть: методами теоретического и экспериментального исследования сферы государственных и муниципальных услуг; методами количественного анализа, необходимыми для оценки предоставления государственных и муниципальных услуг, оценки качества государственных и муниципальных услуг; методами оценки управленческих решений, принимаемых органами государственной власти и местного самоуправления, в сфере государственных и муниципальных услуг; навыками оптимизации процесса предоставления государственных и муниципальных услуг.

	Содержание дисциплины
	Раздел 1. Теоретические основы организации предоставления государственных и муниципальных услуг

Тема 1. Сущность государственных и муниципальных услуг

Тема 2. Зарубежный опыт организации предоставления государственных и муниципальных услуг

Тема 3. Стандартизация и регламентация государственных и муниципальных услуг

Тема 4. Формы предоставления государственных и муниципальных услуг

Тема 5. Качество государственных и муниципальных услуг

Раздел 2. Система предоставления государственных и муниципальных услуг 

Тема 6. Система предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере образования

Тема 7. Система предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере здравоохранения

Тема 8. Система предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере культуры, физической культуры и спорта

Тема 9. Система предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере социальной защиты и социального обеспечения



	Используемые инструментальные и программные средства:
	Презентационные технологии и технологии мультимедиа, ИТ для анализа информации

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


Аннотация дисциплины «Экономика и управление имуществом»

	Краткое описание дисциплины:
	Цель дисциплины: формирование у слушателей экономико-управленческих и правовых знаний и навыков в области управления имущественным комплексом города. Задачи дисциплины: изучить структуру имущественного комплекса города, научиться применять современные методы и технологии управления имуществом, находящимся в государственной и муниципальной собственности; анализировать и адаптировать практикуемые в современных городах в России и за рубежом механизмы управления государственной и муниципальной собственностью на предмет их результативности и эффективности; обосновывать выбор различных форм управления имуществом; овладеть навыками анализа и оценки эффективности использования имущества, находящегося в собственности города; методиками эффективного взаимодействия функциональных и обеспечивающих подсистем органов государственного власти и местного самоуправления в процессе управления имущественным комплексом города.

	Формируемые компетенции 
	ПК-2, ПК-5

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и семинары, кейсы и деловые игры, видеокейсы

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: категориальный аппарат теории управления государственной и муниципальной собственностью; специфику современной системы управления городским имуществом; статус, организационно-правовые формы, потенциал государственного, муниципального и частного секторов; нормативно-правовое, организационное, методическое, технологическое, профессионально-кадровое и психологическое обеспечение управления государственной и муниципальной собственностью, государственно-частного партнерства.

Уметь: анализировать практикуемые в мегаполисах и крупных городах России и за рубежом механизмы управления городской собственностью на предмет их результативности и эффективности; 

Владеть: навыками анализа и оценки эффективности использования городского имущества; методиками совершенствования организационно-правового, технологического, профессионально-кадрового и технологического обеспечения практикуемых в России методов управления государственной и муниципальной собственностью

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Современные концепции управления городским имуществом

Тема 2. Актуальные проблемы реформирования системы управления государственным (муниципальным) имуществом

Тема 3. Технологии управления отдельными видами городского имущества

Тема 4. Оценка эффективности управления и использования городской собственности

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Презентационные технологии и технологии мультимедиа, ИТ для анализа информации

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


 
Аннотация дисциплины «Финансы предприятия городского хозяйства»
Составитель аннотации: к.э.н., доц. Лебедева Ю.А.
	Краткое описание дисциплины:
	Целью освоения дисциплины «Финансы предприятий городского хозяйства» является 

формирование у студентов совокупности  теоретических знаний и практических навыков по 

организации и эффективному управлению финансовыми ресурсами предприятий городского хозяйства  в современных экономических условиях

Задачи дисциплины: изучить теоретические аспекты, отражающие экономическую сущность финансов предприятий, их место в финансовой системе государства; проанализировать особенности организации финансов предприятий городского хозяйства; 

состава и структуры финансовых ресурсов, порядка их формирования и использования; 

рассмотреть основы управления финансами в рамках финансового планирования и контроля и организации деятельности финансовых служб на предприятиях городского хозяйства; процесса финансового планирования и бюджетирования; исследование финансового механизма организаций;  рассмотрение проблем развития финансов предприятий в современных условиях, связанные с платежеспособностью и банкротством, антикризисным управлением, реорганизационными процедурами.

	Формируемые компетенции 
	ОК-3, ОПК-2, ОПК-5;ПК-3,ПК-4

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и семинары, кейсы, деловые игры, научные дискуссии

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	Знать: содержание, функции, признаки финансов предприятий, источники финансовых ресурсов, значение понятий «финансы», «финансы предприятий» «затраты», «доходы», «выручка», «прибыль», «рентабельность» и их взаимосвязь; законодательные и другие нормативно-правовые акты, регламентирующие финансы предприятий, проведение финансовых операций; методы государственного регулирования финансов предприятий; виды финансовых отношений предприятий и принципы их организации; особенности финансов организаций различных организационно-правовых форм;  отраслевые особенности организации финансов предприятий; состав и структуру основного и оборотного капитала организаций, источники их формирования и финансирования;  расходы и доходы организаций, их классификацию; порядок формирования выручки от продажи продукции, ее использование; порядок формирования, распределения и использования прибыли; методы планирования себестоимости, выручки от продажи, прибыли; цели, задачи, виды, методы финансового планирования; систему финансовых планов (бюджетов)

Уметь: свободно владеть терминологией финансового менеджера; находить экономическую и нормативно-правовую информацию, необходимую для разработки и принятия обоснованных финансовых решений; анализировать финансовое состояние хозяйствующего субъекта, грамотно составлять и оформлять аналитические таблицы, формулировать выводы и предложения по результатам анализа; на основе анализа финансовой отчетности, с помощью системы показателей разработать финансовую политику; вести финансовый учет, составлять финансовые документы; рассчитывать потребность в собственных оборотных средствах, необходимых для нормальной хозяйственно-финансовой деятельности 

организации; определять доходность организации; начислять амортизацию; составлять финансовый план организации; рассчитать и оценить показатели себестоимости продукции; 

рассчитать плановый объем выручки от продажи продукции (товаров, работ, услуг); осуществлять сметное планирование и контроль исполнения смет

Владеть основами и функционировании финансовой системы предприятия; основами организации планирования, прогнозирования и бюджетирования на предприятии; навыками по улучшению использования капитала и его составных частей; методами формирования финансовой, инвестиционной, инновационной политики предприятия; планирования доходов, себестоимости, прибыли на предприятии.

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Денежные фонды предприятия и финансовая структура капитала.

Тема 2..Особенности финансов предприятий городского хозяйства. Государственные  и муниципальные унитарные предприятия.

Тема 3Управление оборотными средствами предприятий городского хозяйства

Тема 4..Управление дебиторской задолженностью предприятий городского хозяйства

Тема 5. Внеоборотные активы и амортизационная политика предприятий городского хозяйства

Тема 6. Финансовая несостоятельность, банкротство предприятий городского хозяйства.

Тема 7.Доходы и расходы предприятий городского хозяйства

Тема 8. Прибыль и система показателей рентабельности

Тема 9.Сущность, роль и задачи финансового планирования на предприятии

Тема 10. Классификация бюджетов и методы их разработки

	Используемые инструментальные и программные средства:
	Презентационные технологии и технологии мультимедиа, ИТ для анализа информации

	Формы текущего контроля
	Контрольные тестовые задания, домашние работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет


Приложение 5

Шаблон рабочей программы дисциплины (модуля)
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

___________________________________________________

(Наименование вуза, факультета)

УТВЕРЖДАЮ

_______________________

"_____"__________________20___ г.

Рабочая программа УЧЕБНОЙ дисциплины
______________________________

(Наименование дисциплины (модуля)

Направление подготовки

38.03.02 "Менеджмент"

Образовательная программа
"Управление городским хозяйством"

Уровень высшего образования - БАКЛАВРИАТ
Форма обучения - очная
Москва, год

1. Характеристика дисциплины «_______________»

Указывается наименование дисциплины, кому она предназначена, цикл, к которому относится дисциплина, определяется роль дисциплины в профессиональной подготовке бакалавра или магистра по данному направлению и т.д.

_____________________________________________________________________________
2. Место дисциплины в структуре  ОП:

2.1. Связь дисциплины «__________________» с предшествующими дисциплинами и сроки их изучения

	Код            дисциплины
	Дисциплины, предшествующие дисциплине

«__________________________________»
	Семестр

	
	
	

	
	
	


2.2. Связь дисциплины «_____________________» с последующими дисциплинами и сроки их изучения

	Код

дисциплины
	Дисциплины, следующие за дисциплиной 

«_________________________________»
	Семестр

	
	
	

	
	
	


2.3. Связь дисциплины «__________________________» со смежными дисциплинами, изучаемыми параллельно

	Код

дисциплины
	Дисциплины, изучаемые параллельно

«___________________________________»
	Семестр

	
	
	

	
	
	


3. Планируемые результаты освоения дисциплины  

3.1. Матрица связи дисциплины «______________» и компетенций, формируемых на основе изучения дисциплины «______________», с временными этапами освоения ее содержания

	Коды 

компетенций 
	Компетенция
	Семестр или 

неделя изучения 

	
	
	

	
	
	


4. Объем дисциплины и виды учебной работы

	
	Всего 
	Порядковый номер семестра

	
	
	1
	2
	3
	…

	Общая трудоемкость дисциплины всего (в з.е.), в том числе:
	
	
	
	
	

	курсовой проект (работа)
	
	
	
	
	

	Аудиторные занятия всего (в акад. часах), в том числе: 
	
	
	
	
	

	лекции
	
	
	
	
	

	практические занятия, семинары
	
	
	
	
	

	лабораторные работы
	
	
	
	
	

	Аудиторная самостоятельная работа всего (в акад. часах), в том числе:
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа всего (в акад. часах), в том числе: 
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	Вид итоговой аттестации:
	
	
	
	
	

	зачет/ дифференцированный зачет 
	
	
	
	
	

	экзамен
	
	
	
	
	

	Общая трудоемкость дисциплины (в акад. часах)
	
	
	
	
	


Примечание: таблица заполняется по каждой форме обучения (очная, очно-заочная, заочная) для дисциплин, которые читаются два и более семестра. В случае отсутствия какого-либо вида учебной деятельности в графе «Всего» рекомендуется указывать «не предусмотрено

5. Содержание дисциплины «___________________», структурированное по темам (разделам)

6. Распределение часов по темам и видам учебных занятий для бакалавров, магистров очной (очно-заочной, заочной) форм обучения              

Общая трудоемкость учебной дисциплины -___ зачетных единиц


	Раздел, тема программы

учебной дисциплины
	Трудоемкость (час)

	
	Всего
	в том числе по видам учебных занятий

	
	
	Лекции
	Семинары, практические занятия


	Лабораторные

работы
	Деловые и ролевые игры, компьютерные симуляции, тренинги

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Раздел 1 

Тема 1 

Тема 2 

…………………

Раздел 2

Тема 7 

Тема 8 

…………………
	
	
	
	
	

	Итого аудиторных часов
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа студента в том числе:

в аудитории под контролем преподавателя

курсовое проектирование (выполнение курсовой работы)

внеаудиторная работа 
	
	Формы рубежного и итогового 

контроля подготовленности, обучающегося:

___________

___________

___________



	Экзамен
	
	

	Всего часов на освоение учебного материала
	
	


Примечание:
1. Программы учебной дисциплины для академического и прикладного бакалавриата должны предусматривать часы на проведение занятий в активных и интерактивных формах (деловые и ролевые игры, компьютерные симуляции, тренинги и др.) в объеме не менее 30% аудиторных занятий.

2. Если программой учебной дисциплины не предусмотрено выполнение курсового проекта (работы), то строка «курсовое проектирование (выполнение курсовой работы)» исключается.

3. Необходимо учитывать, что для программ дисциплин прикладного бакалавриата необходимо включение значительного числа часов по различным видам практической работы.

7. Конкретизация результатов освоения

	…. указывается код компетенции 

	Знать 

1. …………………………..

2. …………………………..

3. ………………………….. 
	Перечень соответствующих разделов и тем содержания дисциплины (включая внеаудиторные вопросы), которые необходимы для формирования знаний 

	Уметь

1. …………………………..

2. …………………………..

3. …………………………..
	Тематика лабораторных/практических работ (указать конкретное название лабораторных и/или практических работ), формирующих умения 

	Владеть:

1. …………………………..

2. …………………………..

3. …………………………..
	Перечень видов самостоятельной работы обучающихся, формирующих необходимые навыки 


8. Перечень активных и интерактивных форм проведения учебных занятий по дисциплине «__________________»

	№
	Семестр (модуль)
	Тема программы 
дисциплины
	Применяемые технологии 
интерактивного обучения
	Кол-во 
аудиторных часов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Примечание: для односеместровой дисциплины, идущей одним модулем, графа «Семестр (модуль)» может быть убрана.

9. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

9.1. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся в аудитории под контролем преподавателя.

9.2. Характеристика курсового проектирования (курсовых работ), примерная тематика курсовых проектов (курсовых работ), рефератов, эссе и научно-исследовательских работ
.

9.3. Характеристика дистанционных форм проведения учебных занятий по дисциплине.

10. Примеры фондов оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

11. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

а) основная литература _________________________________________

б) дополнительная литература ___________________________________

в) электронные ресурсы ________________________________________

г) иностранные источники
______________________________________

12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

13. Характеристика содержания методических указаний для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

13.1. Характеристика семинаров и практических занятий

13.2. Характеристика внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.

14. Перечень  информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и  информационных справочных систем 

	№
	Название лабораторной работы (практического занятия или отдельной темы дисциплины) в которой используется ИТ
	Перечень применяемых ИТ или ее частей
	Цель 

применения
	Перечень компетенций

	
	
	
	
	


15. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

16. Балльно-рейтинговая система оценки качества освоения дисциплины

17. Краткий терминологический словарь

Словарь терминов с их определениями объемом до трех страниц, либо упорядоченный по алфавиту перечень ключевых слов и понятий учебной дисциплины.

Приложение 6
Отечественные и зарубежные журналы, доступные в библиотеке ГУУ

обучающимся по ОП ВПО бакалавриата «Управление городским хозяйством»

	№ п/п
	Наименование журнала

	1
	Бизнес-образование

	2
	Бухгалтерский учет

	3
	Вестник McKinsey

	4
	Вестник Санкт-Петербургского университета. Серия 8. Менеджмент

	5
	Вопросы статистики

	6
	Вопросы экономики

	7
	Деньги и кредит

	8
	Известия СПбГУЭФ

	9
	Маркетинг

	10
	Маркетинг в России и за рубежом

	11
	Маркетинг и маркетинговые исследования

	12
	Менеджмент качества

	13
	Менеджмент в России и за рубежом

	14
	Мировая экономика и международные отношения

	15
	Мотивация и оплата труда

	16
	Проблемы теории и практики управления

	17
	Реклама. Теория и практика

	18
	Российский журнал менеджмента

	19
	Российский экономический журнал

	20
	Российское предпринимательство

	21
	Секрет фирмы

	22
	Стандарты и качество

	23
	США-Канада: экономика-политика-культура

	24
	Управление каналами дистрибуции

	25
	Управление корпоративными финансами

	26
	Управление персоналом

	27
	Управление продажами

	28
	Управление проектами

	29
	Управление развитием персонала

	30
	Управление риском

	31
	Управленческий учет и финансы

	32
	Финансовый менеджмент

	33
	Финансы

	34
	Финансы и бизнес

	35
	ЭКО (экономика и организация промышленного производства)

	36
	Экономика и математические методы

	37
	Экономическая наука современной России

	38
	Экономический журнал ГУ-ВШЭ

	39
	Эксперт

	40
	Harvard Business Review (нарусскомязыке)

	41
	Academy of Management Executive

	42
	Academy of Management Journal

	43
	Academy of Management Review

	44
	Accounting, Organizations and Society

	45
	Accounting review

	46
	Administrative Science Quarterly

	47
	American Economic Review

	48
	California Management Review

	49
	Econometrica

	50
	Entrepreneurship: Theory and Practice

	51
	Harvard Business Review

	52
	Human Resource Management

	53
	Information Systems Research

	54
	International Journal of Human Resource Management

	55
	Journal of Accounting and Economics

	56
	Journal of Accounting Research

	57
	Journal of Applied Psychology

	58
	Journal of Business Ethics

	59
	Journal of Business Venturing

	60
	Journal of Consumer Research

	61
	Journal of Finance

	62
	Journal of Financial Economics

	63
	Journal of International Business Studies

	64
	Journal of Marketing

	65
	Journal of Marketing Research

	66
	Journal of Operations Management

	67
	Journal of Political Economy

	68
	Journal of Small Business Management

	69
	Journal of the American Statistical Association

	70
	LongRange Planning

	71
	Management International Review

	72
	Management Science

	73
	MIS Quarterly

	74
	MIT Sloan Management Review

	75
	Operations Research

	76
	Organizational Behavior and Human Decision Processes

	77
	Organization Science

	78
	Rand Journal of Economics

	79
	Review of Financial Studies

	80
	Strategic Management Journal


Приложение 7

Электронно-библиотечные системы и полнотекстовые зарубежные базы данных, используемые в процессе обучения по ОП
	№ п/п
	Название

электронного ресурса
	Описание электронного ресурса
	Используемый

для работы адрес

	1
	Scopus
	Крупнейшая в мире единая реферативная база данных, которая индексирует более 21,000 наименований научно-технических и медицинских журналов примерно 5,000 международных издательств. Ежедневно обновляемая база данных Scopus включает записи вплоть до первого тома, первого выпуска журналов ведущих научных издательств. Она обеспечивает непревзойденную поддержку в поиске научных публикаций и предлагает ссылки на все вышедшие рефераты из обширного объема доступных статей.
	http://elsevierscience.ru/products/scopus/

	2
	Emerald Management Extra 111
	База данных по экономическим наукам, включает 111 полнотекстовых журналов издательства Emerald по менеджменту и смежным дисциплинам.: маркетинг, бизнес, информатика, экономика, техника, библиотечное дело, образование, материаловедение, бухгалтерский учет и аудит, медицина, экология, здравоохранение, документоведение, логистика, компьютерные коммуникации, дизайн, трудовые отношения. 
	http://emeraldinsight.com

	3
	ProQuest ABI/Inform Global
	Полнотекстовая база данных по бизнесу, менеджменту и экономике. Ресурс включает 5500 научных журналов, газет по экономике, бизнесу и смежным наукам,  29000 книг, диссертации, 6800 периодических изданий.
	http://search.proquest.com

	Обзор электронных библиотек и электронно-библиотечных систем, к которым в Университете имеется доступ

	4
	Электронная библиотека диссертаций Российской Государственной Библиотеки
	Российская государственная библиотека (РГБ) является уникальным хранилищем подлинников диссертаций, защищенных в стране с 1944 года по всем областям знаний. В фонде Отдела диссертаций (г.Химки) хранятся более 900000 диссертаций. Ежегодно в фонд РГБ поступает около 30000 диссертаций (20000 кандидатских и 10000 докторских). В 2003 году стала создаваться Электронная библиотека диссертаций РГБ, в настоящее время база данных содержит около 320000 полных текстов диссертаций и авторефератов.
Для предоставления доступа к Электронной библиотеке диссертаций РГБ в библиотеке ГУУ функционирует Виртуальный читальный зал.
	http://diss.rsl.ru 

(Только из отдела «Электронная библиотека»).

	5
	«СПАРК»
	Система профессионального анализа рынков и компаний, где можно быстро найти и получить информацию о компаниях, посмотреть аналитический обзор по финансовому или товарному рынку, получить сведения о зарубежных компаниях из глобальной базы данных D&B.
	http://www.spark.interfax.ru/

	6
	Электронная библиотека GrebennikOn
	Электронная библиотека содержит статьи по маркетингу, менеджменту, финансам, управлению персоналом, опубликованные в специализированных журналах Издательского дома Гребенникова.
	http://grebennikon.ru/ 
Доступ с территории Университета.

	7
	"ЛИБЭР. Электронная библиотека"
	Содержит полнотектовые документы, размещена в локальной сети ГУУ и ведётся библиотекой.

Электронная коллекция состоит из учебно-методической документации и материалов, методических пособий ГУУ и учебной литературы, авторефератов диссертаций, защищённых в ГУУ, публикаций об истории ГУУ и другой информации.

Электронная библиотека включает текстовые и графические файлы, имеет современный дружественный web-интерфейс со встроенными подсказками по работе с системой. 

Электронные документы представлены в разделах: Учебно-методическая документация и материалы. Методические пособия и программы. Авторефераты диссертаций, защищённых в ГУУ. Материалы конференций. Сборники научных трудов. Периодика. История ГУУ.


	http://elib.guu.ru/
Доступ возможен с любого рабочего места территории Университета

	Электронно-библиотечные системы 

	8
	ЭБС Book.ru
	Единая система доступа к постоянно обновляемой базовой коллекции электронных версий современной учебной и научной литературы, в том числе издательства «КноРус», которая содержит в себе не менее 5000 полнотекстовых документов, включая учебники, учебные пособия, практические пособия, справочные издания по направлениям экономика и управление, сфера обслуживания, информатика и вычислительная техника, социальные, естественные и гуманитарные науки
	http://book.ru 

	9
	ЭБС ZNANIUM.com
	Коллекция полнотекстовых электронных версий книг, которая включает литературу, выпущенную издательствами Группы компаний «ИНФРА-М»: «Весь мир», ИД «Форум», ИД «Вузовский учебник», «Магистр», «Норма», «Финансы и статистика» и другие издательства. Представлены издания учебников, учебных пособий, монографий, сборников научных трудов, энциклопедий, справочников, законодательно-нормативных документов. Электронные книги в «ЭБС znanium.com» размещаются в полном соответствии с печатной версией.

В «ЭБС znanium.com» содержатся издания по направлениям экономика и управление, социальные науки, естественные, гуманитарные науки, образование и педагогика, энергетика, машиностроение, информатика и вычислительная техника, культура, искусство, юриспруденция и другие.
	http://znanium.com

	10
	ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»
	Электронная коллекция учебной, научной и художественной литературы, а также периодических изданий по всем направлениям науки и культуры, а так же литературу юридического направления издательства СТАТУТ. В настоящее время электронный ресурс наращивает количество входящих в него документов.

ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт» содержит учебники, учебные пособия, монографии, конспекты лекций, издания по основным изучаемым дисциплинам.
	http://www.rucont.ru/

	11
	Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»
	Коллекция электронных версий книг научной и учебной литературы, энциклопедии, словари, конспекты лекций, интерактивные тесты,  полнотекстовых материалы по различным областям научных знаний.

Материал расположен по дисциплинам, авторам и тематическим разделам, среди которых: экономика, социология, психология, философия, информационные технологии и многие другие.
	http://www.biblioclub.ru/

	12
	ЭБС «ЮРАЙТ»
	В ЭБС представлена коллекция книг авторов ГУУ.
	http://www.biblio-online.ru/


� Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 19 декабря 2013 г. №1367 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры"


� НИР планируется только для магистров


� Обязательны для магистерской подготовки
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