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1. Общие положения

1.1. Общая характеристика ОП бакалавриата «Экономика труда» 
Образовательная программа бакалавриата «Экономика труда», реализуемая ФГБОУ ВО «Государственный университет управления» по направлению подготовки «Экономика» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего  образования ФГОС ВО.
ОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

Нормативную правовую базу разработки ОП бакалавриата составляют:

· Законы РФ “Об образовании”, ”О высшем и послевузовском профессиональном образовании”; 
· Устав ФГБОУ ВО «Государственный университет управления»;
· Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата), утвержденного «12» ноября 2015 г., № гос. регистрации 39906;

· приказы Министерства образования и науки РФ, ректора Университета и решения Ученого совета Университета и Ученого совета института, а также иные нормативные документов.

1.1.1. Цель и миссия ОП бакалавриата «Экономика труда» 
Цель ОП: 
ОП бакалавриата по направлению «Экономика» имеет своей целью методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по данному направлению подготовки и на этой основе развитие у студентов личностных качеств, а также формирование общекультурных (универсальных) и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки.

Приоритетной целью реализации ОП бакалавриата «Экономика труда» является обучение современным методам и инструментам управления трудом, направленным на повышение производительности труда и конкурентоспособности организаций как на внутреннем, так и на мировом  рынках
Миссия ОП: 
Миссия программы - подготовка специалистов в области экономики труда, способных анализировать и прогнозировать тенденции развития рынка труда и занятости на уровне национальной экономики и отдельных регионов, а также способных формировать стратегию и тактику управления трудом и человеческими ресурсами в организациях различных сфер.
1.1.2. Срок освоения и трудоемкость ОП бакалавриата «Экономика труда» 

Срок освоения ОП:

Срок освоения ОП  - 4 года в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению.

Трудоемкость ОП:

Трудоемкость освоения ОП - 240 зачетных единиц за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ОП.

1.2. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОП бакалавриата «Экономика труда» 

Для освоения ОП подготовки бакалавра абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании. 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОП бакалавриата «Экономика труда»
2.1. Область профессиональной деятельности выпускника
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата, включает: экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-экономические и аналитические службы организаций различных отраслей, сфер и форм собственности; финансовые, кредитные и страховые учреждения; органы государственной и муниципальной власти; академические и ведомственные научно-исследовательские организации; учреждения системы высшего и среднего профессионального образования, среднего общего образования, системы дополнительного образования.
2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника
Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата, являются поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, производственные процессы.
2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника
1. расчетно-экономическая;

2. аналитическая, научно-исследовательская;

3. организационно-управленческая;

4. педагогическая;

5. учетная;
6. расчетно-финансовая;
7. банковская;
8. страховая.

При разработке и реализации программы бакалавриата организация ориентируется на конкретный вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (которым) готовится бакалавр, исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательских и материально-технических ресурсов организации.

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с видом (видами) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи:
расчетно-экономическая деятельность:

· подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;
· проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы;

· разработка экономических разделов планов предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т. д.;

аналитическая, научно-исследовательская деятельность:

· поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых для проведения конкретных экономических расчетов;

· обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов;

· построение стандартных теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности, анализ и интерпретация полученных результатов; 

· анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-экономические процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, так и за рубежом;

· подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов;

· проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и первичная обработка их результатов;

· участие в разработке проектных решений в области профессиональной деятельности, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ;

организационно-управленческая деятельность:

· участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных социально-экономических последствий принимаемых решений;

· организация выполнения порученного этапа работы;

· оперативное управление малыми коллективами и группами, сформированными для реализации конкретного экономического проекта;

· участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления и совершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. с учетом правовых, административных и других ограничений.
педагогическая деятельность:

· преподавание экономических дисциплин в образовательных организациях высшего образования, среднего профессионального образования, среднего общего образования, дополнительного образования.
учетная деятельность:

· документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации;

· ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;

· проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;

· составление и использование бухгалтерской отчетности;

· осуществление налогового учета и налогового планирования в организации.

расчетно-финансовая деятельность:

· участие в осуществлении финансово-экономического планирования в секторе государственного и муниципального управления и организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

· ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации;

· составление финансовых расчетов и осуществление финансовых операций;

· осуществление профессионального применения законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих финансовую деятельность;

· участие в организации и осуществлении финансового контроля в секторе государственного и муниципального управления.

банковская деятельность:

· ведение расчетных операций;

· осуществление кредитных операций;

· выполнение операций с ценными бумагами;

· осуществление операций, связанных с выполнением учреждениями Банка России основных функций;

· выполнение внутрибанковских операций.

страховая деятельность:

· реализация различных технологий розничных продаж в страховании;

· организация продаж страховых продуктов;

· сопровождение договоров страхования (определение франшизы, страховой стоимости и премии);

· оформление и сопровождение страхового случая (оценка страхового ущерба, урегулирование убытков);

· ведение бухгалтерского учета и составление отчетности страховой организации.

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОП бакалавриата «Экономика труда»
3.1. Характеристика требуемых компетенций, приобретаемых выпускниками:

Результаты освоения ОП бакалавриата определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

В результате освоения данной ОП бакалавриата выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК): 

· способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции (ОК-1); 

· способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2);

· способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3); 

· способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-4);

· способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5);

· способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности (ОК-6); 

· способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);

· способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8);

· способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9).

Выпускник программы бакалавриата должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями (ОПК):
· способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-1);

· способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2);

· способностью выбирать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы (ОПК-3);

· способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовностью нести за них ответственность (ОПК-4).

Выпускник программы бакалавриата с присвоением квалификации «академический бакалавр» должен обладать профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата:

1. расчетно-экономическая деятельность:

· способностью собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

· способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитывать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);

· способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3); 

· знанием основ проведения и методов оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом при различных схемах и условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала (ПК-4);
2. аналитическая, научно-исследовательская деятельность:

· способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-5); 

· способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д., и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-6);

· способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-7); 

· способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собирать необходимые данные, анализировать их и готовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-8);

· способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-9);

· владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умение применять их на практике (ПК-10).
3. организационно-управленческая деятельность:

· способностью организовывать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);

· способностью использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-12);

· способностью критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений, разрабатывать и обосновывать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13);

· умением формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение), владение навыками контроля за использованием рабочего времени (ПК-14);

4. педагогическая деятельность:

· способностью использовать в преподавании экономических дисциплин в образовательных организациях различного уровня существующие программы и учебно-методические материалы (ПК-15);
· способностью принимать участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин (ПК-16).

5. учетная деятельность:

· способностью осуществлять документирование хозяйственных операций, проводить учет денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации и формировать на его основе бухгалтерские проводки (ПК-17);

· способностью формировать бухгалтерские проводки по учету источников и итогам инвентаризации и финансовых обязательств организации (ПК-18);

· способностью оформлять платежные документы и формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней, страховых взносов - во внебюджетные фонды (ПК-19);

· способностью отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной деятельности за отчетный период, составлять формы бухгалтерской и статистической отчетности, налоговые декларации (ПК-20);

· способностью организовывать и осуществлять налоговый учет и налоговое планирование организации (ПК-21).

6. расчетно-финансовая деятельность:

· способностью рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, обеспечивать их исполнение и контроль, составлять бюджетные сметы казенных учреждений и планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений (ПК-22);

· способностью вести работу по налоговому планированию в составе бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (ПК-23);

· способностью составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и местного самоуправления (ПК-24);

· способностью применять нормы, регулирующие бюджетные, налоговые, валютные отношения в области страховой, банковской деятельности, учета и контроля (ПК-25);

· способностью участвовать в мероприятиях по организации и проведению финансового контроля в секторе государственного и муниципального управления, принимать меры по реализации выявленных отклонений (ПК-26).

7. банковская деятельность:

· способностью осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов, межбанковские расчеты, расчеты по экспортно-импортным операциям (ПК-27);

· способностью оценивать кредитоспособность клиентов, осуществлять и оформлять выдачу и сопровождение кредитов, проводить операции на рынке межбанковских кредитов, формировать и регулировать целевые резервы (ПК-28);

· способностью осуществлять активно-пассивные и посреднические операции с ценными бумагами (ПК-29);

· способностью готовить отчетность и обеспечивать контроль за выполнением резервных требований Банка России (ПК-30);

· способностью вести учет имущества, доходов, расходов и результатов деятельности кредитных организаций, уплату налогов, составлять бухгалтерскую отчетность (ПК-31).

8. страховая деятельность:

· способностью осуществлять оперативное планирование продаж, организовывать розничные продажи, реализовывать различные технологии продаж в страховании, анализировать эффективность каждого канала продаж (ПК-32);

· способностью документально оформлять страховые операции, вести учет страховых договоров, анализировать основные показатели продаж страховой организации (ПК-33);

· способностью осуществлять действия по оформлению страхового случая, составлять отчеты, статистику убытков, принимать меры по предупреждению страхового мошенничества (ПК-34);

· способностью вести бухгалтерский учет в страховой организации, составлять отчетность для предоставления в органы надзора (ПК-35).

3.2. Матрица соответствия составных частей ОП бакалавриата «Экономика труда» и компетенций, формируемых ОП, с этапами формирования.

Матрица соответствия требуемых компетенция и составных частей ОП бакалавриата «Экономика труда» представлена в Таблице 1.

Таблица 1

МАТРИЦА СООТВЕТСТВИЯ СОСТАВНЫХ ЧАСТЕЙ ОП БАКАЛАВРИАТА «ЭКОНОМИКА ТРУДА»

И КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ ОП, С ЭТАПАМИ ФОРМИРОВАНИЯ
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Базовая часть

Иностранный язык

+

Философия

+

Линейная алгебра

+ +

Математический анализ

+ +

История экономических учений

+ + + +

Менеджмент

+ + + +

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

Культура речи и деловое общение

+

Основы профессиональной деятельности

+ +

Экономическая история

+ + +

Информатика

+ + +

Вариативная часть

дисциплины по выбору

…

Базовая часть

Иностранный язык

+

История

+

Логика

+ +

Право

+

Математический анализ

+ +

Безопасность жизнедеятельности

+ + + + +

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

Политическая экономия

+

Психология

+

Интернет-технологии

+ +

Экология и рациональное природопользование

+ + +

Вариативная часть

дисциплины по выбору

Информационные технологии управления  /

Интернет-технологии 

+ +

Базовая часть

Иностранный язык

+

Социология

+ +

Теория вероятностей и математическая статистика

+ +

Макроэкономика

+ + +

Микроэкономика

+ + + +

Физическая культура

+

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

Аналитические информационные системы

+ + +

Вариативная часть

дисциплины по выбору

Культурология /

Культура речи и деловое общение

+ +

Этика деловых отношений /

Логика

+ +

Базовая часть

Иностранный язык

+

Методы оптимальных решений

+ + +

Мировая экономика и международные экономические отношения

+ + +

Статистика

+ + + +

Финансы

+ + + +

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

Теория игр

+

Экономико-математическое моделирование

+

Вариативная часть

дисциплины по выбору

Экономико-математическое моделирование /

Экология

+ +

Базовая часть

Бухгалтерский учет и анализ

+

Маркетинг

+ + + +

Статистика

Финансы

Эконометрика

+ + + +

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

Организация и нормирование труда

+

Управление трудом и персоналом

+

Вариативная часть

дисциплины по выбору

Трудовая мобильность персонала /

Условия труда и трудосбережение

+ +

Экономика социальной сферы /

Экономика репродуктивного труда

+ +

Базовая часть

Бухгалтерский учет и анализ

+

Институциональная экономика

+

Теория отраслевых рынков

+ +

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

Мотивация и стимулирование труда

+ +

Рынок труда и занятость населения

+ +

Экономика труда

+ +

Вариативная часть

дисциплины по выбору

Экономика производительного труда /

Экономика непроизводительного труда

+ +

Организация и нормирование труда управленческого персонала /

Организация и нормирование труда производственного персонала

+ +

Учебная практика

+ + + + + + + +

Базовая часть

Физическая культура

+

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

Анализ и планирование труда

+ + +

Оплата труда

+ +

Основы безопасности труда

+

Социология и психология труда

+ +

Вариативная часть

дисциплины по выбору

Статистика труда /

Тайм-менеджмент

+ +

Инновационное управление трудом /

Компьютерное обеспечение расчетов по труду

+ +

Профдиагностика /

Проектирование организации труда

+ +

Производственная практика

+ + + + + + + +

Базовая часть

…

Вариативная часть

обязательные дисциплины 

Психофизиология и эргономика труда

+ +

Регулирование социально-трудовых отношений и социальное партнерство

+ +

Социально-трудовой аудит

+ + +

Вариативная часть

дисциплины по выбору

Социальное партнерство /

Экономика человеческого капитала

+ +

Семейная политика и социальная поддержка /

Социология молодежи

+ +

Особенности региональной гендерной политики /

Социология молодежи

+ + +

Преддипломная практика

+ + + + + + + + + +

ГИА + + + + + + + + + + +

6 семестр

4 курс

7 семестр

8 семестр

2 семестр

2 курс

3 семестр

4 семестр

3 курс

5 семестр

1 семестр

                 компетенции



семестры,

дисциплины

ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

КОМПЕТЕНЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

1 курс


4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ОП бакалавриата «Экономика труда» 
В соответствии с п.39 Типового положения о вузе и ФГОС ВО бакалавриата по направлению подготовки «Экономика» содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ОП регламентируется учебным планом бакалавра с учетом его профиля; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.

4.1. Календарный учебный график 

Календарный учебный график ОП бакалавриата «Экономика труда» по направлению «Экономика» отражает последовательность реализации ОП, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы.

Календарный учебный график Оп бакалавриата «Экономика труда» представлен в Приложении 1.
4.2. Учебный план 

Учебный план ОП бакалавриата «Экономика труда» по направлению подготовки «Экономика» отображает логическую последовательность освоения циклов и разделов ОП, обеспечивающих формирование компетенций.

При составлении учебного плана учитывались общие требованиями к условиям реализации основных образовательных программ, сформулированными в ФГОС ВО по направлению подготовки «Экономика», а также рекомендации ФГБОУ ВО «Государственный университет управления».

Учебный план ОП бакалавриата «Экономика труда» представлен в  Приложении 2 .
4.3. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин ОП бакалавриата «Экономика труда»
В Приложении 3 представлены аннотации рабочих программ учебных дисциплин базовой и вариативной (в т.ч. профильной) частей учебного плана.

4.4. Аннотации программ всех видов практик и характеристика исследовательской работы обучающихся

В соответствии с требованиями ФГОС ВО ОП бакалавриата «Экономика труда», реализуемая ФГБОУ ВО «Государственный университет управления», предусматривает учебную и производственную практики.

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся.

Аннотации программ практик  представлены в Приложении 4.

Имеющиеся основные и дополнительные базы практики обеспечивают возможность прохождения учебной и производственной практик всеми студентами в соответствии с учебным планом.
Характеристика исследовательской работы обучающихся
Цели исследовательской работы – способствовать освоению бакалавром ключевых компетенций научно-исследовательской деятельности в сфере решения профессиональных проблем и задач, возникающих в процессе осуществления различных видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС ВО по направлению «38.03.01 – Экономика» с учетом специфики содержания профиля «Экономика труда». 

Задачи исследовательской работы: 

1. Способствовать закреплению знаний о теоретико-методологических, технологических, методических и организационных аспектах научно исследовательской деятельности. 

2. Способствовать формированию методологически обоснованного подхода при планировании, организации, проведении конкретных научных исследований, в том числе написании курсовой работы, выпускной квалификационной работы и представлению их результатов. 

3. Способствовать формированию мотивации к решению конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки на различных уровнях системы образования с использованием современных научных методов и технологий. 

Исследовательская работа осуществляется обучающимися в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса. Она является распределенной, на всех курсах обучения. 

Логически, содержательно и методически исследовательская работа студента связана с учебной и производственной практикой (педагогической и преддипломной). 

Исследовательская работа базируется на освоении всего спектра знаний и умений по учебным дисциплинам ОП и предусматривает осуществление бакалаврами различных видов научно-исследовательских работ: 

( планирование исследовательской работы; 

( проведение исследовательской работы; 

( написание научных работ (тезисы, статьи); 

( издание научной статьи по теме исследования; 

( составление отчета о прохождении бакалавром исследовательской работы; 

( составление библиографии по теме научного исследования; 

( составление проспекта, аннотации курсовой работы и выпускной квалификационной работы; 

( подготовка доклада (сообщения) по теме научного исследования на научно-практической конференции, научно-исследовательском семинаре, круглом столе; 

( участие в научно-практических конференциях, семинарах, проектах; 

( выполнение научного исследования (написание курсовой работы и выпускной квалификационной работы). 

Исследовательская работа бакалавров выполняется на протяжении всего периода обучения под руководством научного руководителя из числа преподавателей кафедры управления персоналом. 

Основными этапами исследовательской работы являются: 

1) планирование исследовательской работы: 

( ознакомление с тематикой исследовательских работ в данной сфере; 

( выбор бакалавром темы КР И ВКР; 

( выбор научного руководителя из числа профессорско- преподавательского состава института; 

( написание студентом заявления на имя заведующего кафедрой с указанием темы и фамилии, инициалов научного руководителя; 

( утверждение тем КР и ВКР, закрепление групп студентов за научными руководителями;

 ( организационная встреча группы студентов с научным руководителем; 

( составление графика работы над КР и ВКР; 

2) непосредственное выполнение исследовательской работы; 

3) представление КР и ВКР на предварительное рассмотрение; 

4) корректировка плана проведения НИР в соответствии с полученными результатами и высказанными замечаниями; 

5) составление отчета о исследовательской работе; 

6) представление студентами КР и ВКР для экспертизы; 

7) публичная защита выполненных работ: курсовой работы и выпускной квалификационной. 

Структура и содержание исследовательской работы 

1. Планирование исследовательской работы совместно с научным руководителем в контексте учебной и производственной практики 

2. Анализ проблемного поля профессиональной образовательной деятельности бакалавра 

3. Проведение пилотного исследования 

4. Определение актуальной исследовательской проблемы, ее описание и обоснование ее актуальности в различных аспектах 

5. Разработка концепции научного исследования магистерской диссертации (факт, идея, замысел, гипотеза) 

6. Проектирование научного аппарата исследования по актуальной проблеме 

7. Разработка проспекта КР, ВКР 

8. Составление библиографии по теме КР, ВКР, информационного обеспечения исследований 

9. Анализ теоретических источников по темам КР И ВКР 

10. Проведение опытно-поисковых работ 

11. Проектирование вариантов решения исследовательской проблемы 

12. Апробация предварительных результатов научного исследования (КР, ВКР) в виде научной статьи, тезисов 

 13. Участие в научно-практических конференциях, семинарах, проектах 

14. Подготовка доклада (сообщения) и выступление по теме научного исследования на научно- практической конференции, научно-исследовательском семинаре, круглом столе 

15. Формулирование выводов исследования. Оформление результатов исследования в письменной форме 

16. Самоанализ и экспертиза результатов и текстов исследования (КР, ВКР) 

17. Представление результатов исследования к защите 

Содержание исследовательской работы ориентировано на овладение бакалавром современной методологией научного исследования и умение применить ее при работе над выбранной темой исследовательской работы; ознакомление со всеми этапами исследовательской работы: постановка задачи исследования, литературную проработку проблемы с использованием современных информационных технологий (электронные базы данных, Internet); изучение и использование современных методов сбора, анализа и обработки научной информации; анализ накопленного материала, использование современных методов исследований, формулирование выводов по итогам исследований, оформление результатов работы; овладение умением научно-литературного изложения полученных результатов в виде рекомендаций консультанта; овладение методами презентации полученных результатов исследования и предложений по их практическому использованию с использованием современных информационных технологий. 

В ходе исследовательской работы бакалавр осуществляет следующие виды профессиональной деятельности: 

( анализ, систематизация и обобщение результатов научных исследований в сфере науки и области образования путем применения комплекса исследовательских методов при решении конкретных научно- исследовательских задач; 

( проведение и анализ результатов исследования в сфере науки и образования с использованием современных методов и технологий; 

( организация взаимодействия с коллегами, родителями, социальными партнерами, в том числе с иностранными; 

( использование имеющихся возможностей окружения управляемой системы и проектирование путей ее обогащения и развития для обеспечения качества образования; 

( осуществление профессионального самообразования и личностного роста; 

( проектирование дальнейшего образовательного маршрута и профессиональной карьеры. 

Конкретное содержание исследовательской работы планируется научным руководителем бакалавра и отражается в индивидуальном плане исследовательской работы, в котором фиксируются все его виды деятельности. Допускаются корректировки в содержании плана исследовательской работы как в теоретическую, так и в практическую сторону. Поэтому при формировании индивидуального плана исследовательской работы бакалавру необходимо определиться с собственными предпочтениями и перспективами. Исследовательская работа структурно состоит из двух частей. Первая часть посвящена ознакомлению с теоретической разработанностью темы научного исследования (КР и ВКР), вторая составляющая представляет углубленное изучение методов эмпирического исследования и их применение на практике, соответствующих избранной теме и цели КР и ВКР. 

В процессе исследовательской работы бакалавр должен собрать материал, сделать необходимые выписки из документов, ознакомиться с разнообразной информацией по теме исследования. Конкретная методика выполнения индивидуального задания определяется совместно с научным руководителем исследовательской работы. Однако для успешного выполнения исследовательской работы студенты бакалавриата должны использовать все возможности осуществления сбора, систематизации, обработки и анализа информации, статистических данных и иллюстративного материала по теме исследования. Речь идет не только о помощи руководителя (научного руководителя), но и о самостоятельной работе в библиотеке и информационных фондах. Овладев приемами самостоятельного получения информации, бакалавр должен организовать самоконтроль знаний: логически, последовательно раскрыть вопросы индивидуального задания, четко придерживаясь его структуры. Существенную помощь в этом вопросе оказывает подготовка научно-практических публикаций, рецензирование и допуск к печати которых осуществляет руководитель исследовательской работы. На заключительном этапе исследовательской работы студентам необходимо обобщить собранный материал и грамотно изложить его в письменной форме, включив в содержание отчета. При этом необходимо следить, чтобы освещение вопросов шло по заранее продуманной схеме с привлечением теоретических положений и практических выводов.

5. Ресурсное обеспечение образовательного процесса
Ресурсное обеспечение ОП формируется на основе требований к условиям реализации ОП, определяемых ФГОС ВО по направлению подготовки «Экономика», действующей нормативной правовой базой.
5.1. Кадровое обеспечение
Численность профессорско-преподавательского состава университета составляет 1129 чел., из них докторов наук, профессоров – 179 чел. (15,9%), кандидатов наук, доцентов – 665 чел. (58,9%), из них на полную ставку (штатные преподаватели) работают 1023 человека (90,6%), в том числе 165 (16,1%) докторов наук, 621 (60,7%) кандидатов наук, доцентов.

Среди преподавателей университета – 7 академиков и членов-корреспондентов РАН, 87 действительных члена отраслевых академий, 35 Заслуженных деятелей науки и Заслуженных работников высшей школы РФ, 75 Почетных работников высшего образования РФ, 17 Лауреатов премии Правительства РФ в области образования.

Руководящее звено институтов, факультетов и кафедр сформировано, в основном, из кадров высшей квалификации. Из 82 заведующих кафедрами – 61 доктор наук, профессор (74,4%). Во главе 21 института, факультета – 16 докторов наук, профессоров (76%).

Профессионально-квалификационный уровень профессорско-преподавательского состава выпускающей кафедры по направлению «Экономика»  профиль «Экономика труда» соответствует требованием профессиональной подготовки бакалавров. Из 28-ми преподавателей кафедры 35 % - доктора наук и профессора, около 60% - кандидаты наук, доценты. То есть 95 % преподавателей кафедры имеют ученые степени и звания. Около 80 % имеют основное место работы в ГУУ. 

5 преподавателей выпускающей кафедры «Управление персоналом» являются лауреатами Государственной премии правительства РФ в области образования, 4 человека - Почетные работники высшего образования РФ.

Большинство ППС кафедры имеет большой опыт научно-педагогической деятельности – 10 лет и более; ряд преподавателей имеет практический опыт работы в области профессиональной деятельности.
Все преподаватели кафедры регулярно, один раз в пять лет, проходят стажировки, курсы повышения квалификации и т.п. в учебных заведениях, НИИ, в крупных компаниях  как в России, так и за рубежом, а также регулярно ведут научно-исследовательскую работу, участвуя в госбюджетных  и хоздоговорных НИР, руководя аспирантами, являясь научными консультантами докторантов, публикуясь в профессиональных научных журналах, участвуя в научных семинарах и конференциях.

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса  

Образовательная программа «Экономика труда» обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям). Содержание каждой из учебных дисциплин (курсов, модулей) представлено в сети Интернет на сайте ФГБОУ ВО «Государственный университет управления».

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается разработанным  методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на её выполнение.

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке) университета, которая содержит различные издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с правообладателями учебной и учебно-методической литературы. Обеспечена возможность осуществления одновременного доступа к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке) не менее 25% обучающихся по образовательной программе «Экономика труда». Электронно-библиотечной система (электронная библиотека) университета обеспечивает возможность индивидуального доступа каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.  

Реализация образовательной программы «Экономика труда» обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам университета, исходя из полного перечня учебных дисциплин (модулей).

Каждый обучающийся по образовательной программе «Экономика трула» обеспечен не менее чем одним учебным и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла, входящей в образовательную программу (включая электронные базы периодических изданий).

Используемый библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла – за последние 5 лет), из расчёта не менее 25 экземпляров данных изданий на каждые 100 обучающихся.

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, справочно-библиографические и специализированные периодические издания в расчете не менее 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Библиотека ФГБОУ ВО «Государственный университет управления» обеспечивает широкий доступ обучающихся к отечественным и зарубежным газетам, журналам и изданиям научно-технической информации (НТИ), обзор которых представлен ниже. 

Обзор подписки библиотеки университета на газеты, журналы 

и издания научно-технической информации 

	№

п/п
	Обзор подписки на газеты, журналы и издания НТИ
	Комплектность

подписки

	1.
	Отечественные газеты
	42 назв./57 компл.

	2.
	Отечественные журналы
	368 назв./507 компл.

	3.
	Отечественные издания научно-технической информации
	34 назв./35 компл.

	ВСЕГО:
	446 назв./599 компл.

	4.
	Электронные форматы доступа к отечественным журналам
	24 электр. Изд.

	5.
	Электронные форматы доступа к отечественным журналам по общественным и гуманитарным наукам
	82 электр. Изд.

	6.
	Электронные форматы доступа к отечественным газетам
	66 электр. Изд.

	ВСЕГО:
	172 электр. Изд.

	7.
	Зарубежные газеты и журналы, на которые имеется бумажный формат доступа
	6 изд.

	8.
	Зарубежные газеты и журналы, на которые имеется электронный формат доступа
	111 изд.

	ВСЕГО:
	117 изд.


Каждому обучающемуся по образовательной программе «Экономика труда» в библиотеке университета обеспечен доступ к следующим отечественным журналам:

	1. БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА В ПРОМЫШЛЕННОСТИ

	2. БЮЛЛЕТЕНЬ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ.ВЫСШЕЕ И СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	3. БЮЛЛЕТЕНЬ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ

	4. БЮЛЛЕТЕНЬ ТРУДОВОГО И СОЦИАЛЬНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

	5. ВЕСТНИК МОСКОВСКОГО УНИВЕРСИТЕТА СЕР.14 ПСИХОЛОГИЯ

	6. ВЕСТНИК МОСКОВСКОГО УНИВЕРСИТЕТА СЕР.21 УПРАВЛЕНИЕ (ГОСУДАРСТВО И ОБЩЕСТВО)

	7. ВЕСТНИК САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОГО УНИВЕРСИТЕТА. СЕРИЯ «МЕНЕДЖМЕНТ»

	8. ВЕСТНИК УНИВЕРСИТЕТА

	9. ВЛАСТЬ

	10. ВОПРОСЫ ПСИХОЛОГИИ

	11. ВОПРОСЫ ТРУДОВОГО ПРАВА

	12. ГИГИЕНА И САНИТАРИЯ

	13. ГОСУДАРСТВО И ПРАВО

	14. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО

	15. ИННОВАЦИИ

	16. КАДРОВИК

	17. КАРЬЕРА

	18. КАЧЕСТВО.ИННОВАЦИИ.ОБРАЗОВАНИЕ

	19. МАРКЕТИНГ. МЕНЕДЖМЕНТ

	20. МЕТОДЫ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

	21. МОТИВАЦИЯ И ОПЛАТА ТРУДА

	22. МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА : ПРАВОВЫЕ ВОПРОСЫ

	23. ОХРАНА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

	24. ПЕНСИЯ

	25. ПРОБЛЕМЫ ТЕОРИИ И ПРАКТИКИ УПРАВЛЕНИЯ

	26. ПСИХОЛОГИЯ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ

	27. РОССИЙСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЖУРНАЛ

	28. СЛУЖБА КАДРОВ И ПЕРСОНАЛ

	29. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 

	30. СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЕ ЗНАНИЯ

	31. СОЦИОЛОГИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ

	32. СПРАВОЧНИК КАДРОВИКА

	33. СПРАВОЧНИК ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ

	34. ТРУД ЗА РУБЕЖОМ

	35. УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

	36. УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ ПЕРСОНАЛА

	37. УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ ПОТЕНЦИАЛОМ

	38. ЧЕЛОВЕК

	39. ЧЕЛОВЕК И ТРУД

	40. ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ


Каждому обучающемуся в библиотеке университета обеспечен доступ к следующим зарубежным журналам:

	1. Business Process Management Journal

	2. Career Development International

	3. Corporate Communications: An International Journal

	4. Cross Cultural Management: An International Journal

	5. Development and Learning in Organizations

	6. Education + Training

	7. Employee Relations

	8. Equal Opportunities International

	9. European Journal of Innovation Management

	10. Human Resource Management International Digest

	11. International Journal of Career Management

	12. International Journal of Productivity and Performance Management

	13. International Journal of Public Sector Management

	14. International Journal of Sociology and Social Policy

	15. Journal of Intellectual Capital

	16. Journal of Knowledge Management

	17. Journal of Management Development

	18. Journal of Organizational Change Management

	19. Journal of Product & Brand Management

	20. Leadership & Organization Development Journal

	21. Management Decision

	22. Management Development Review


Обучающиеся имеют возможность оперативного обмена информацией с рядом отечественных и зарубежных вузов, предприятий и организаций с соблюдением требований законодательства Российской Федерации об интеллектуальной собственности и международных договоров Российской Федерации в области интеллектуальной собственности. 

Для обучающихся обеспечен доступ к современным отечественным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам «Консультант Плюс», «Гарант», «Экономика. Социология. Менеджмент. Образовательный портал», «Российский ресурсный центр учебных кейсов», а также к электронно-библиотечным системам и полнотекстовым зарубежным базам данных, представленных ниже.

Электронно-библиотечные системы и полнотекстовые зарубежные базы данных, используемые в процессе обучения по ОП «Управление персоналом» 

	№

п/п
	Название

электронного ресурса
	Описание электронного ресурса
	Используемый

для работы адрес

	1
	EBSCO
	Универсальная база данных зарубежных полнотекстовых научных журналов по всем областям знаний. Содержит электронные версии периодических изданий, предлагаемых компанией EBSCO Pablishing. В комплект подписки входят 11 баз данных. 
	Доступ с любого рабочего места 

на территории Университета

	2
	Emerald Management Extra 111
	База данных по экономическим наукам, включает 111 полнотекстовых журналов издательства Emerald по менеджменту и смежным дисциплинам.: маркетинг, бизнес, информатика, экономика, техника, библиотечное дело, образование, материаловедение, бухгалтерский учет и аудит, медицина, экология, здравоохранение, документоведение, логистика, компьютерные коммуникации, дизайн, трудовые отношения. 
	Адрес для работы:

http://emeraldinsight.com/ft/

	3
	ProQuest ABI/Inform Global
	Полнотекстовая база данных по бизнесу, менеджменту и экономике. Ресурс включает 3000 научных журналов и множество другой информации по всем дисциплинам релевантным тематике ГУУ. 
	Адрес для работы:

http://proquest.umi.com/login

	4
	Универсальные базы данных
	Подписка включает три базы данных на русском языке:  

 «Издания по общественным и гуманитарным наукам» 

«Центральные газеты» 

«Статистические издания России и стран СНГ» 
	Адрес для работы:

http://www.ebiblioteka.ru/search/simple/ http://udbstat.eastview.com/search/simple.jsp?enc=rus

	5
	Деловая онлайн библиотека
	Содержит более 400 книг издательства (по менеджменту, маркетингу, финансам, рекламе, политике, праву и т.д.), написанных авторитетными зарубежными и отечественными специалистами.
	Адрес для работы:

http://www.guu.alpinabook.ru/

	6
	Электронная библиотека GrebennikOn
	Содержит статьи по маркетингу, менеджменту, финансам, управлению персоналом, опубликованные в специализированных журналах издательского дома Гребенникова. 
	Адрес для работы:

http://grebennikon.ru/

	7
	ЭБС Издательского Дома «Инфра-М»
	Специализированный электронный ресурс, по которому предоставлена возможность работы с каталогом изданий и их полной электронной версией книг, выпущенных издательствами Группы компаний «ИНФРА-М»: «Весь мир», ИД «Форум», ИД «Вузовский учебник», «Магистр», «Норма»,  «Финансы и статистика» и другие издательства. 

Электронно-библиотечная система «ИНФРА-М» предоставляет пользователям доступ к электронным ресурсам с помощью автоматизированных пользовательских мест. ЭБС доступна в режиме удалённого доступа посредством сети Интернет из авторизованных точек подключения с территории Университета.    
	Доступ из сети Интернета

	8
	ЭБС Book.ru
	Единая система доступа к коллекции электронных версий книг современной учебной и научной литературы. Система рассчитана на неограниченный доступ пользователей из любой точки мира сети Интернет. Пользователи могут ознакомиться с ассортиментом и фрагментами книг еще до регистрации в системе. Любому незарегистрированному и неавторизованному посетителю системы BOOK.ru доступны поисковая система и тематический каталог системы. Незарегистрированным и неавторизованным посетителям BOOK.ru также предоставляется возможность ознакомиться с первыми 10-ю страницами любой книги. 
	Адрес для работы:

http://book

Доступ из сети Интернет

	9
	Электронная библиотека полнотекстовых документов
	Разработана и ведется библиотекой Университета. Электронные издания представлены в разделах: учебная литература и монографии, методические пособия и программы, материалы конференций, сборники научных трудов, авторефераты диссертаций, периодика, история ГУУ. 
	Адрес для работы:

http://elib.guu.ru


Информационное обеспечение основывается как на традиционных (библиотечных и издательских), так и на новых телекоммуникационных технологиях, что соответствует требованиям государственных образовательных стандартов.

Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса осуществляется библиотекой ФГБОУ ВО «Государственный университет управления», которая удовлетворяет требованиям «Примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения», утверждённого приказом Минобразования России от 27.04.2000 г. № 1246.

Общий фонд библиотеки составляет 1228585 экземпляров (119973 названия), в том числе фонд учебной и учебно-методической литературы – 565416 экземпляров (96187 названий), фонд научных изданий – 631832 экземпляра (96187 названий), художественной – 31337 экземпляров (14195 названий), зарубежных изданий – 28880 экземпляров, диссертаций – 4555 экземпляров, издания университета – 974754 экземпляра (3556 названий) и свыше 300 экземпляров электронных изданий.

С учетом степени устареваемости литературы фонд библиотеки укомплектован изданиями основной учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет: по циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин – на 64%, по циклу специальных дисциплин -  на 95%; вышедшими за последние 10 лет: по циклу общих  математических  и  естественнонаучных  дисциплин – на 94%, по циклу общепрофессиональных дисциплин – на 95%.

Объем фонда основной учебной литературы с грифом Минобрнауки России, других федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, имеющих в ведении высшие учебные заведения, и учебно-методических объединений вузов России от общего количества экземпляров составляет: по циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин – 70%, по циклу общих математических и естественнонаучных дисциплин – 50%, по циклу общепрофессиональных и специальных дисциплин – 74%.

Обеспеченность обучающихся дополнительной литературой составляет: официальные издания – 355 названий (9590 экземпляров); периодические центральные и местные массовые общественно-политические издания – 173 названия (1712 годовых комплектов); отраслевые периодические издания по профилю реализуемых образовательных программ – 328 названий (2695 годовых комплектов); справочно-библиографические издания различных видов – 888 названия (7092 экземпляра); научная литература – 96109 названий (690743 экземпляра).

В библиотеке функционирует отдел «Электронная библиотека» с читальным залом на 64 посадочных места, которые оборудованы персональными компьютерами.

В университете имеется издательство, осуществляющее подготовку и выпуск необходимой учебной и учебно-методической литературы.

В соответствии со стратегическим планом развития университета в настоящее время в библиотеке осуществляется внедрение системы электронной выдачи заказов на основе использования технологии штрихового кодирования, электронного читательского формуляра, электронного заказа документов, а также электронного продления пользования документами фонда библиотеки. 

Информационная поддержка принятия управленческих решений руководством университета в области образовательного процесса, а также возможность использования современных информационных сетевых технологий его совершенствования обеспечивается Центром новых информационных технологий.

Информационная система ГУУ реализуется в двух направлениях.
Первое направление включает в себя средства, позволяющие обеспечить: 

· информационную поддержку абитуриентов и приемной кампании;

· управление контингентом студентов, ведение их личных дел;

· разработку учебных планов и расчет учебной нагрузки;

· учет договоров и оплаты за обучение;

· информационное обеспечение сессий и учет успеваемости;

· оперативный мониторинг и анализ успеваемости;

· учет кадрового состава преподавателей.

Второе направление решает задачи, связанные с реализацией и обеспечением учебного процесса, в частности:

· накопление, хранение и предоставление студентам электронных ресурсов, входящих в состав учебно-методических комплексов;

· формирование виртуальной сетевой образовательной среды для реализации аудиторных и внеаудиторных видов учебной деятельности студентов и преподавателей;

· обеспечение различных видов контроля освоения студентами учебной программы;

· обработку, хранение и представление информации, сопровождающей персональную учебную деятельность студентов.

Учебно-методическое обеспечение учебного процесса по направлению «Экономика»  профиль «Экономика труда» находится на достаточно высоком уровне. Выпускающая кафедра разработала программы по всем дисциплинам профессионального цикла учебного плана. Все программы и ряд других документов по организации учебного процесса входят в учебно-методические комплексы дисциплин. 

Обеспеченность студентов учебной литературой, подготовленной преподавателями выпускающей кафедры и изданной в центральных издательствах («ИНФРА-М», «Экзамен» и др.), высока и составляет более 80%. 

5.3. Материально-техническое обеспечение
Образовательный процесс в вузе организован в зданиях и помещениях с учебно-лабораторной площадью 71845,90 м2, предоставленной университету в оперативное управление (свидетельство о внесении в реестр федерального имущества от 20.03.2002 г. № 008329, реестровый № 07700098, выданное Территориальным управлением Министерства имущественных отношений Российской Федерации «Агентство федерального имущества по городу Москве»; выписка из реестра федерального имущества по состоянию на 08.09.2005 г., закреплённого на праве оперативного управления за государственным образовательным учреждением высшего образования «Государственный университет управления», выданная Территориальным управлением Федерального агентства по управлению федеральным имуществом по городу Москве 20.03.2002 г., реестровый № 07700098).

Образовательный процесс организован в 2 смены.

В составе используемых помещений имеются 53 поточные лекционные аудитории, 80 аудиторий для практических и семинарских занятий,  27 специализированных кабинетов и лабораторий, 35 компьютерных классов, библиотека с читальными залами на 340 посадочных мест, актовый зал, крытый спортивный комплекс и стадион, административные и служебные помещения. Общая площадь зданий, находящихся в оперативном управлении вуза составляет 124339,10 м2.

Университет располагает современной социальной инфраструктурой. Иногородние студенты обеспечены общежитием на 83,7%. В университетском городке 2 общежития (общей площадью 36983,60 м2 на 1656 спальных мест) для студентов и аспирантов, в том числе имеются места для проживания семейных пар.

Питание студентов организовано в учебных корпусах и общежитиях, столовой, залах быстрого обслуживания. Общее количество посадочных мест – 1088. Студенческая столовая оборудована 800 посадочными местами. Количество посадочных мест в кафе и 7 буфетах – 208, в том числе в обще​житии (корпус № 12) – 36 посадочных мест. 

Медицинское обслуживание студентов осуществляется городской поликлиникой № 167 (Юго-Восточного административного округа г. Москвы) и студенческим здравпунктом – филиалом поликлиники № 167 со следующими кабинетами: терапевтический, процедурный, гинекологический, стоматологический. Здравпункт расположен на территории университета.

В университете имеется Центр учебно-воспитательных программ площадью 3605,0 м2 , актовый зал на 800 посадочных мест и музей площадью 441,0 м2. На их базе организуются досуговые мероприятия для студентов. В вузе функционирует 22 творческих коллектива, объединяющих более 1500 чел. Среди них студии бальных и спортивных танцев, команда КВН, изостудия, хоровая студия и другие. 

В распоряжении студентов спортивная база университета, включающая крытый спорткомплекс площадью 4849,4 м2 с 3 игровыми и 2 тренажерными залами, а также футбольное поле и многофункциональная (хоккейная, футбольная, волейбольная и баскетбольная) площадка с искусственным покрытием. 

В университете организованы 35 компьютерных класса, в учебном процессе используются 2320 персональных компьютеров. К общеуниверситетской сети, имеющей выход в Интернет, подключены 2230 персональных компьютера. В вузе для хранения и представления доступа к учебной информации используется 14 серверов.

Учебно-научные помещения и лаборатории в достаточной мере оснащены приборами и оборудованием естественнонаучного, общепрофессионального и специального назначения.

6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ОП бакалавриата «Экономика труда».

6.1. Содержание и организация текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам. Характеристика фондов оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации.

В соответствии с ФГОС ВО бакалавриата по направлению подготовки «Экономика» и Типовым положением о вузе оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся.

Нормативно-методическое обеспечение системы
Основные принципы оценки и порядок ее использования преподавателями и студентами изложены в университетских Положениях об организации учебного процесса, а также в рабочих программах учебных дисциплин и практик, учебно-методических комплексах итоговой государственной аттестации.

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению «Экономика» для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОП в ФГБОУ ВО «Государственный университет управления» создан фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Этот фонд включает: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; тематику курсовых работ/проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся.

Традиционные типы, виды и формы контроля

В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом оценка качества подготовки бакалавров должна включать следующие типы: a) текущую; б) промежуточную; в) итоговую государственную аттестацию

Данные типы контроля традиционно служат основным средством обеспечения в учебном процессе «обратной связи» между преподавателем и студентом, необходимой для стимулирования работы обучающихся и совершенствования методики преподавания учебных дисциплин.

Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного материала, регулярно осуществляемую на протяжении семестра. К достоинствам данного типа относится его систематичность, непосредственно коррелирующаяся с требованием постоянного и непрерывного мониторинга качества обучения. 

Промежуточный контроль, как правило, осуществляется в конце семестра и может завершать изучение как отдельной дисциплина, так и ее раздела (разделов). Подобный контроль помогает оценить более крупные совокупности знаний и умений, в некоторых случаях – даже формирование определенных профессиональных компетенций.

Наконец, итоговый контроль служит для проверки результатов обучения в целом. Это своего рода «государственная приемка» выпускника при участии внешних экспертов, в том числе работодателей. Лишь она позволяет оценить совокупность приобретенных студентом универсальных и профессиональных компетенций. 

При переходе на модульную систему организации учебного процесса очевидна необходимость введения так называемого рубежного (модульного) контроля, который является видом контроля, располагающимся, как и промежуточный, между текущим и итоговым контролем. Рубежный контроль осуществляется в конце модуля (в том числе изучения группы дисциплин), независимо от того, завершается в данном модуле та или иная конкретная дисциплина или продолжается дальше (в первом случае рубежный контроль будет совпадать с промежуточным). В определенной степени рубежный контроль представляет собой «этап» итоговой аттестации студента и позволяет проверить отдельные компетенции или совокупности взаимосвязанных компетенций.

Резидуальный контроль традиционно определяется в практике обучения как контроль остаточных знаний и рассматривается в двух аспектах: как завершающее звено в образовательном процессе на определенном этапе и как первое звено (пропедевтический контроль) для последующего этапа. Он направлен на выявление сохранившейся у студентов информации в определенной области научного знания по истечении определенного времени после изучения. 

К видам контроля можно отнести: устный опрос; письменные работы; контроль с помощью технических средств и информационных систем. Каждый из данных видов контроля выделяется по способу выявления формируемых компетенций: в процессе беседы преподавателя и студента; в процессе создания и проверки письменных материалов; путем использования компьютерных программ, приборов, установок и т.п. Каждый из видов контроля осуществляется с помощью определенных форм, которые могут быть как одинаковыми для нескольких видов контроля, так и специфическими. Соответственно, и в рамках некоторых форм контроля могут сочетаться несколько его видов (например, экзамен по дисциплине может включать как устные, так и письменные испытания).

К формам контроля относятся: собеседование; коллоквиум; зачет; экзамен (по дисциплине, модулю, итоговый государственный экзамен); тест; контрольная работа; эссе и иные творческие работы; реферат; отчет (по практикам, научно-исследовательской работе студентов и т.п.); курсовая работа.

Устный опрос может использоваться как вид контроля и метод оценивания формируемых компетенций (как и качества их формирования) в рамках самых разных форм контроля, таких как: собеседование, коллоквиум, зачет, экзамен по дисциплине, модулю, итоговый государственный экзамен. Устный опрос (УО) позволяет оценить знания и кругозор студента, умение логически построить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки. УО обладает большими возможностями воспитательного воздействия преподавателя, т.к. при непосредственном контакте создаются условия для его неформального общения со студентом. Воспитательная функция УО имеет ряд важных аспектов: нравственный (честная сдача экзамена), дисциплинирующий (систематизация материала при ответе), дидактический (лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации), эмоциональный (радость от успешного прохождения собеседования) и др. Обучающая функция УО состоит в выявлении деталей, которые по каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных занятий и при подготовке к зачёту или экзамену. УО обладает также мотивирующей функцией: правильно организованные собеседование, коллоквиум, зачёт и экзамен могут стимулировать учебную деятельность студента, его участие в научной работе.

Собеседование – специальная беседа преподавателя со студентом на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, рассчитанная на выяснение объема знаний студента по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.

Коллоквиум – может служить формой не только проверки, но и повышения производительности труда студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и других практических учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные работы обучающихся.

Зачет и экзамен – представляют собой формы периодической отчетности студента, определяемые учебным планом подготовки. Зачеты служат формой проверки качества выполнения студентами лабораторных работ, усвоения учебного материала практических и семинарских занятий, успешного прохождения производственной и преддипломной практик и выполнения в процессе этих практик всех учебных поручений в соответствии с утвержденной программой. Оценка, выставляемая за зачет, может быть как квалитативного типа (по шкале наименований «зачтено» / «не зачтено»), так и квантитативного (т.н. дифференцированный зачет с выставлением отметки по шкале порядка – «отлично», «хорошо» и т.д.).

Экзамен по дисциплине (модулю) служит для оценки работы студента в течение семестра (года, всего срока обучения и др.) и призван выявить уровень, прочность и систематичность полученных им теоретических и практических знаний, приобретения навыков самостоятельной работы, развития творческого мышления, умение синтезировать полученные знания и применять их в решении практических задач. По итогам экзамена, как правило, выставляется оценка по шкале порядка: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Письменные работы  могут включать: тесты, контрольные работы, эссе, рефераты, курсовые работы, научно-учебные отчеты по практикам, отчеты по научно-исследовательской работе студентов (НИРС).

Важнейшими достоинствами тестов и контрольных работ являются:

· экономия времени преподавателя (затраты времени в два-три раза меньше, чем при устном контроле);

· возможность поставить всех студентов в одинаковые условия;

· возможность разработки равноценных по трудности вариантов вопросов;

· возможность объективно оценить ответы при отсутствии помощи преподавателя;

· возможность проверить обоснованность оценки;

· уменьшение субъективного подхода к оценке подготовки студента, обусловленного его индивидуальными особенностями.

Тест является простейшей формой контроля, направленной на проверку владения терминологическим аппаратом, современными информационными технологиями и конкретными знаниями в области фундаментальных и прикладных дисциплин. Тест состоит из небольшого количества элементарных задач; может предоставлять возможность выбора из перечня ответов; занимает часть учебного занятия (10–30 минут); правильные решения разбираются на том же или следующем занятии; частота тестирования определяется преподавателем.

Контрольная работа является более сложной формой проверки; она может применяться для оценки знаний по базовым и вариативным дисциплинам циклов ГСЭ, МЭН и профессионального. Контрольная работа, как правило, состоит из небольшого количества средних по трудности вопросов, задач или заданий, требующих поиска обоснованного ответа. Контрольная работа может занимать часть или полное учебное занятие с разбором правильных решений на следующем занятии. Рекомендуемая частота проведения – не менее одной при каждой текущей и промежуточной аттестации.

Эссе – одна из форм письменных работ, наиболее эффективная при освоении базовых и вариативных дисциплин циклов ГСЭ и, в некоторых случаях, профессионального цикла. Роль этой формы контроля особенно важна при формировании универсальных компетенций выпускника, предполагающих приобретение основ гуманитарных, социальных и экономических знаний, освоение базовых методов соответствующих наук. Эссе – небольшая по объему самостоятельная письменная работа на тему, предложенную преподавателем соответствующей дисциплины. Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных умозаключений. Эссе должно содержать чёткое изложение сути поставленной проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.

Реферат – форма письменной работы, которую рекомендуется применять при освоении вариативных (профильных) дисциплин профессионального цикла. Подготовка реферата подразумевает самостоятельное изучение студентом нескольких литературных источников (монографий, научных статей и т.д.) по определённой теме, не рассматриваемой подробно на лекции, систематизацию материала и краткое его изложение. Цель написания реферата – привитие студенту навыков краткого и лаконичного представления собранных материалов и фактов в соответствии с требованиями, предъявляемыми к научным отчетам, обзорам и статьям.

Реферативный обзор литературных источников представляет собой индивидуальное задание, направленное на развитие навыков самостоятельной работы с периодическими изданиями. Выполнение реферативных обзоров предполагает широкое использование периодических изданий, а также аналитических статей, опубликованных на интернет-сайтах, освещающих теоретические и практические проблемы, вопросы отечественного и зарубежного опыта в области экономики труда и управления персоналом. В процессе выполнения реферативного обзора раскрываются способности студентов осуществить самостоятельный поиск, анализ и обобщение периодических изданий, делать аргументированные выводы, вносить свои предложения по разрабатываемой теме.

Курсовая работа – более сложный, чем реферат, вид самостоятельной письменной работы, направленный на творческое освоение общепрофессиональных и профильных профессиональных дисциплин (модулей) и выработку соответствующих профессиональных компетенций. При написании курсовой работы студент должен полностью раскрыть выбранную тему, соблюсти логику изложения материала, показать умение делать обобщения и выводы. 

При оценке уровня выполнения курсовой работы, в соответствии с поставленными целями для данного вида учебной деятельности, могут контролироваться следующие умения, навыки и компетенции:

· умение работать с объектами изучения, критическими источниками, справочной и энциклопедической литературой;

· умение собирать и систематизировать практический материал;

· умение самостоятельно осмыслять проблему на основе существующих методик;

· умение логично и грамотно излагать собственные умозаключения и выводы;

· умение соблюдать форму научного исследования;

· умение пользоваться глобальными информационными ресурсами;

· владение современными средствами телекоммуникаций;

· способность и готовность к использованию основных прикладных программных средств;

· умение обосновывать и строить априорную модель изучаемого объекта или процесса;

· способность создать содержательную презентацию выполненной работы.

Научно-учебные отчеты по практикам являются специфической формой письменных работ, позволяющей студенту обобщить свои знания, умения и навыки, приобретенные за время прохождения базовых и профильных учебных производственных, научно-производственных практик и НИР. Отчеты по базовым и профильным учебным практикам могут составляться коллективно с обозначением участия каждого студента в написании отчета. Отчеты по производственным, научно-производственным практикам и НИР готовятся индивидуально. Помимо перечисленных выше умений и навыков, приобретаемых при выполнении курсовой работы, могут контролироваться следующие компетенции:

· способность работать самостоятельно и в составе команды;

· готовность к сотрудничеству, толерантность;

· способность организовать работу исполнителей;

· способность к принятию управленческих решений;

· способность к профессиональной и социальной адаптации;

· способность понимать и анализировать социальные, экономические и экологические последствия своей профессиональной деятельности.

Научно-исследовательская работа студентов выполняется на старших курсах и, как правило, способствует выполнению выпускной квалификационной работы. Это процесс и результат изучения, эксперимента, концептуализации и проверки теории, связанный с получением научных знаний. Студенты могут принимать участие в научно-исследовательской работе кафедры согласно теме НИР, утвержденной на текущий год, или выполнять самостоятельное научное исследование под руководством преподавателя (научного руководителя).

На данном этапе должны контролироваться следующие компетенции, приобретаемые студентом в процессе выполнения работы:

· способность пользоваться глобальными информационными ресурсами, находить необходимую литературу;

· владение современными средствами телекоммуникаций;

· способность определять и формулировать проблему;

· способность анализировать современное состояние науки и техники;

· способность ставить исследовательские задачи и выбирать пути их решения;

· способность создавать содержательные презентации.

Выбор форм контроля или их комбинаций осуществляется в соответствии с направленностью и заданными результатами образования модуля (дисциплины), формами и технологиями обучения, традициями преподавания дисциплин, а также практической возможностью реализации тех или иных форм контроля.

6.2. Характеристика видов активных и интерактивных форм обучения, применяющихся при  реализации образовательной программы
Информационные системы и технологии осуществляются с привлечением разнообразных технических средств. Технические средства контроля (ТС) могут содержать: программы компьютерного тестирования, учебные задачи, комплексные ситуационные задания.

В понятие технических средств контроля может входить оборудование, используемое студентом при лабораторных работах и иных видах работ, требующих практического применения знаний и навыков в учебно-производственной ситуации, овладения техникой эксперимента. В отличие от производственной практики лабораторные и подобные им виды работ не предполагают отрыва от учебного процесса, представляют собой моделирование производственной ситуации и подразумевают предъявление студентом практических результатов индивидуальной или коллективной деятельности.

Контроль результатов образования с использованием информационных технологий и систем обеспечивает: быстрое и оперативное получение объективной информации о фактическом усвоении студентами контролируемого материала, в том числе непосредственно в процессе занятий; возможность детально представить эту информацию преподавателю для оценки учебных достижений и оперативной корректировки процесса обучения; формирование и накопление интегральных (рейтинговых) оценок достижений студентов по всем дисциплинам и модулям образовательной программы; привитие практических умений и навыков работы с информационными ресурсам и средствами; возможность самоконтроля и мотивации студентов в процессе самостоятельной работы.

Активно-игровые методы оценки

Деловая игра (лабораторная работа, практикум) – представляет собой моделирование реальной (реже условной, воображаемой) ситуации, в которой будущие специалисты должны не только продемонстрировать свои знания, но и проявить разнообразные компетенции, связанные с их профессиональной деятельностью (коммуникабельность, инициативность, умение находить нестандартные решения). Деловая игра обязательно предполагает коллективную работу учащихся (то есть группу более 2 человек), их взаимодействие, умение распределять роли. Сама природа игры в то же время позволяет учащимся раскрепоститься, раскрыть ранее не проявлявшиеся творческие способности.

Результаты игры обсуждаются участниками, зрителями, преподавателями и оцениваются преподавателем или комиссией из преподавателей. Зрителями игры могут быть студенты младших курсов, которым в будущем тоже предстоит в ней участвовать. Желательна видеозапись фрагментов игры для просмотра и анализа в дальнейшем.

Олимпиада – это соревнование студентов на лучшее выполнение определённых заданий в какой-либо области знаний, формирующих управление персоналом. Проведение олимпиады по проблемам управления персоналом может быть организовано при использовании следующих форм:

· Подготовка эссе - письменный ответ на проблемно поставленный вопрос. Вопрос (тема) эссе должен быть более узким, чем, например, у реферата. Студент должен изложить существующую или личную позицию (мнение) по данному вопросу. При использовании источников ссылка на них обязательна. Объем работы – 3—4 страницы.

· Выполнение теста - самостоятельный выбор правильного ответа на данный вопрос из нескольких вариантов ответов. Тест может включать вопросы множественного выбора (несколько вариантов ответа) и вопросы оценочного характера - «правильно - неправильно» (студент решает, соответствует ли предложенный вариант ответа правильному или нет).

· Решение кейса - изучение, анализ, решение (и прогноз развития)  конкретной практической ситуации, изложенной в кейсе. Объем работы -  2-5 страниц. Студенту также может быть предложено составить и проанализировать собственный кейс по определенной теме учебной дисциплины.

Кинолекторий – это просмотр видеоматериалов (учебных фильмов) по тематике дисциплин кафедры управления персоналом с последующим обсуждением проблем, затронутых в фильме. Целесообразно приглашать к просмотру студентов нескольких групп (поток), смежных специальностей и подготовить заранее вопросы для обсуждения. По результатам кинолектория студенты могут подготовить научное эссе или реферативный обзор литературных источников.

6.3. Государственная итоговая аттестация выпускника 

Итоговая аттестация выпускника ФГБОУ ВО «Государственный университет управления» является обязательной и осуществляется после освоения ОП в полном объеме. Для ОП бакалавриата «Экономика труда» итоговая государственная аттестация включает государственный экзамен и защиту выпускной квалификационной работы. 

В ОП сформированы требования к содержанию, объему, структуре, процедуре проведения государственного экзамена, выпускных квалификационных работ по направлению подготовки в рамках ОП на основании «Положения об итоговой государственной аттестации выпускников Государственного университета управления». 

Программа государственного экзамена, проводимого при реализации ОП бакалавриата «Экономика труда» по направлению «Экономика» представлена в Приложении 5.
Методические указания по выполнению выпускной квалификационной работы по ОП бакалавриата «Экономика труда» представлены в Приложении 6.
7. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся
· Положение о порядке проведения практики студентов;

· Положение об итоговой государственной аттестации выпускников;

· Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов;

· Положение об организации самостоятельной работы студентов;

· Положение о научно-исследовательской работе студентов;

· Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления студентов;

· Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов; 

· Положение о переводе лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, с платного обучения на бесплатное;

· Положение о предоставлении академического отпуска обучающимся.
7.1. Положение о балльно-рейтинговой системе оценивания 

При разработке образовательной программы бакалавриата по направлению «Экономика» учитывались «Положение о балльно-рейтинговой системе оценки качества освоения основных образовательных программ», одобренное решением Ученого совета ГУУ 28 мая 2013 г., протокол №9.
Основной целью балльно-рейтинговой системы является определение уровня качества и успешности освоения бакалавром учебных дисциплин через балльные оценки и рейтинги с измеряемой в зачетных единицах трудоемкостью каждой дисциплины и образовательной программы в целом. Рейтинговая система основана на подсчете баллов, «заработанных» бакалавром, за все виды учебной работы (посещение лекций, работа на практических, семинарских занятиях, выполнение контрольных работ и домашних заданий и т.д.)

Рубежный контроль (текущий, промежуточный) успеваемости осуществляется точно в срок, указанный в рабочей программе дисциплины.

Система, сроки, способы контроля, а также градация оценок должна быть четко расписана и доведена до сведения каждого бакалавра в начале занятий по данной дисциплине.

В ходе изучения дисциплины предусматриваются текущие и промежуточные аттестации. Итоги текущей успеваемости подводятся дважды: первая аттестация – по состоянию на 31 марта в весеннем семестре и на 31 октября в осеннем семестре; вторая аттестация – по состоянию на последний день занятий семестра. Промежуточная аттестация – экзамен или зачет

Максимальная сумма баллов, набираемая бакалавров по дисциплине, закрываемой семестровой (промежуточной) аттестацией, равна 100.

Максимальная сумма (100 баллов), набираемая студентом по дисциплине, включает две составляющие. Первая составляющая – оценка регулярности и своевременности качества выполнения студентом учебной работы по изучению дисциплины в течение семестра (60 баллов). Вторая составляющая – оценка знаний студента на экзамене (40 баллов).

Баллы, характеризующие успеваемость бакалавра по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ.

Общий балл текущей успеваемости складывается из следующих составляющих:

· посещаемость и активность – студенту, посетившему все занятия, и проявлявшему активность на практических занятиях, начисляется 13 баллов, из которых 10 баллов начисляется за посещаемость занятий, а 3 балла – за активность;

· выполнение заданий по дисциплине в течение семестра в соответствии с учебным планом - студенту, выполнившему в срок и с высоким качеством все требуемые задания, начисляется 20 баллов;

· контрольные мероприятия (тестирование, коллоквиумы) первой половины семестра – максимальная оценка 12 баллов и второй половины семестра – максимальная оценка 10 баллов.

В случае пропуска бакалавром семестрового контрольного мероприятия по уважительной причине преподаватель должен предоставить студенту возможность сдать данную тему в часы консультаций.

Также по дисциплине предусмотрено выполнение курсового проекта. Минимальный пороговый балл студента, обеспечивающий оценивание курсового проекта равен 55 баллам, максимальный балл – 100.

Рейтинговая оценка курсовой работы (проекта) включает в себя следующие параметры:

-
формальные – максимальный балл равен 10;

-
содержательные – максимальный балл равен 60;

-
уровень знаний, продемонстрированный студентом на защите курсового проекта – максимальный балл равен 30.. 
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Приложение 3
Аннотации рабочих программ дисциплин
учебного плана ОП бакалавриата

«Экономика труда»

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Иностранный язык»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Формирование языковой компетенции, необходимой для осуществления коммуникативной деятельности на иностранном языке в ситуациях повседневного и делового общения.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-4)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

теоретического основы грамматики изучаемого языка, общепрофессиональную и специальную лексику, устный темп для профессионального и делового общения.

«Уметь»:

читать общепрофессиональную и специальную литературу, переводить с изучаемого языка и на русский и с русского на изучаемый язык тексты по специальности, реферировать и аннотировать литературу по специальности на изучаемом языке.
«Владеть»:

изучаемым языком на уровне, обеспечивающем эффективную профессиональную деятельность, владеть устной монологической и диалогической речью  в пределах специальной тематики.

	Содержание дисциплины
	Курс обучения состоит из 2 этапов: 1) курс общего языка с элементами профессиональной ориентации, 2) курс – «Ведение деловых переговоров на иностранном языке».

	Используемые инструменты и программные средства
	Аудио и видео-технологии

	Формы текущего контроля
	Тестовые задания

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет, экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Логика»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Развитие ясности и четкости мышления; способности предельно уточнять предмет мысли; внимательности, аккуратности, обстоятельности, убедительности в рассуждениях; умения сосредоточиться на структуре своей и чужой мысли.

Повышение культуры мышления на основе ознакомления с типичными ошибками в организации мыслительного процесса, в решении практических задач, в составлении деловых бумаг и обработке документов.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7)
· способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовностью нести за них ответственность (ОПК-4)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

основы логических форм мышления, законов и принципов рассудочной деятельности, возможных ошибок и недопустимых приемов в организации мыслительного процесса, в осуществлении процедур доказательства и опровержения.

«Уметь»:

оперировать понятийным аппаратом науки, суждениями, умозаключениями, основами теории аргументации; системой фактов, взглядов, идей в области познавательной и практической деятельности.
«Владеть»:

навыками корректной постановки вопросов, формирования выводов, аналитической проверки правильности собственных рассуждений и позиции оппонента.

	Используемые инструменты и программные средства
	Аудио и видео-технологии, идеограммы и схемы, учебники, учебные пособия, курсы лекции, монографическая литература

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «История»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Сформировать у студентов комплексное представление о культурно-историческом своеобразии России, ее месте в мировой и европейской цивилизации. Сформировать систематизированные знания об основных закономерностях и особенностях всемирно-исторического процесса, с акцентом на изучение истории России; введение в круг исторических проблем, связанных с областью будущей профессиональной деятельности, выработка навыков получения, анализа и обобщения исторической информации.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

основные направления, проблемы, теории и методы истории; движущие силы и закономерности исторического процесса; место человека в историческом процессе, политической организации общества; различные подходы к оценке и периодизации всемирной и отечественной истории; основные этапы и ключевые события истории России и мира с древности до наших дней; выдающихся деятелей отечественной и всеобщей истории; важнейшие достижения культуры и системы ценностей, сформировавшиеся в ходе исторического развития.

«Уметь»:

логически мыслить, вести научные дискуссии; работать с разноплановыми источниками; осуществлять эффективный поиск информации и критики источников; получать, обрабатывать и сохранять источники информации; преобразовывать информацию в знание, осмысливать процессы, события и явления в России и мировом сообществе в их динамике и взаимосвязи, руководствуясь принципами научной объективности и историзма; формировать и аргументировано отстаивать собственную позицию по различным проблемам истории; соотносить общие исторические процессы и отдельные факты; выявлять существенные черты исторических процессов, явлений и событий; извлекать уроки из исторических событий и на их основе принимать осознанные решения.
«Владеть»:

представлениями о событиях российской и всемирной истории, основанными на принципе историзма; навыками анализа исторических источников; приемами ведения дискуссии и полемики.

	Содержание дисциплины
	Место и роль России в системе мировых цивилизаций. Процессы складывания Древнерусского государства, его социальная структура, характер его взаимодействия с западными, восточными и степными цивилизациями, принятие Христианства и его социокультурные и политические последствия. История русских земель в период раздробленности, характер экономических, политических и культурных процессов; объединение русских земель вокруг Москвы; Московское царство в XV - XVII веках, его социально-экономическое, политическое и культурное развитие; особенности российской модернизации в XVIII веке, превращения России в одну из ведущих держав Европы. Важнейшие аспекты внутренней и внешней политики России в XIX столетии, становление нации, социально-экономическое развитие, подъем национальной культуры. История России в новейшее время, глобальные проблемы общественно-исторического развития и способы их решения, история русских революций и Советского государства, достижения и противоречия экономического, общественного и духовного развития, характер взаимодействия власти и общества, борьба народа в ходе Великой Отечественной войны. Кризис советской системы, переход к современной России, становление в ней демократии и гражданского общества.

	Используемые инструменты и программные средства
	Учебная обязательная и дополнительная литература, электронные учебники и другие ресурсы

	Формы текущего контроля
	Тесты, опросы, написание творческой работы (эссе)

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Социология»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Основная цель курса – наиболее полное усвоение студентами углубленного и наиболее полного комплекса знаний включающих основные понятия социологии, сведения о законах и механизмах формирования социальных структур, институтов, внутригрупповых отношениях и процессах происходящих  в социальных структурах..

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-4)
· способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

основные социологические дефиниции, положения и социологические законы; нормативную культуру с точки зрения формирования личности человека и изменения ее поведения; структуру личности, факторы, влияющие на ее формирование, взаимосвязь с другими личностями, возникновение и функционирование социальных институтов, социальных групп, организаций и социальных страт; основы общества как целого, изучение социальных структур и процессов, протекающих в этих структурах.

«Уметь»:

самостоятельно работать с учебной и научной литературой; понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы; понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории человечества и в современном мире; анализировать социально значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем; находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность.
«Владеть»:

культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановки цели и выбору путей ее достижения; ответственному и целеустремленному решению поставленных задач во взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами; методиками критической оценки достоинства и недостатков, выбора пути и средства развития достоинств и устранения недостатков.

	Содержание дисциплины
	В программу включены основные концептуальные схемы, представляющие в целостном виде основные социологические теории: структурно-функциональный анализ, символический интеракционизм, теорию конфликтов, теорию обмена. Кроме того, в данный курс включены сведения о других социологических теориях. В свете этих теорий в данном курсе предусматривается объяснение происхождения таких социальных феноменов как власть, государство, культура, цивилизация, организация и многих других

	Используемые инструменты и программные средства
	Тематика контрольных работ и домашних заданий (рефератов); кейсовые задания; использование методов портфолио, имитационных занятий (метод деловых, организационно-деятельностных, ролевых игр), ТРИЗ (теория решения изобретательских задач), «погружения», проблемного метода, проблемно-поисковый метода, метода конструирования (моделирования), диалоговых семинаров, дискуссий и др.

	Формы текущего контроля
	Четыре контрольные работы и обсуждение на практических занятиях самостоятельно подготовленных домашних заданий (рефератов) по тематике курса

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Экономическая история»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Целью изучения дисциплины является формирование у студентов базовых теоретических знаний экономической истории, а также практических навыков в области анализа современных тенденций экономического развития, реформирования отдельных сфер экономики и его влияния на мировую и национальную экономические системы.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2)
· способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3)
· способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-1)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

историю развития отраслей хозяйства (промышленность, сельское хозяйство, торговля, железнодорожное строительство); содержание и особенности экономической политики России и ведущих стран в отдельные исторические периоды; формирование и развитие экономических институтов, бюджетно-налоговой и денежно–кредитной системы; возникновение и развитие рыночных отношений; хронологию основных исторических событий в сфере экономики; базовую терминологию в области экономики.

«Уметь»:

анализировать развитие экономической деятельности государства в определенных исторических условиях; выявлять причинно–следственные связи исторических событий в сфере экономики; учитывать факторы, влияющие на ход экономического развития; давать оценку экономическим событиям и их последствиям.
«Владеть»:

понимание связи между теоретическими основами экономического развития и их практическим использованием; умение проводить комплексный анализ развития экономики и формировать выводы о причинах и последствиях, вызвавших те или иные экономические результаты.

	Содержание дисциплины
	Тема 1.
Основы экономики стран Древнего мира и феодального хозяйства
Тема 2.
Экономические преобразования в России (первая половина XVIII в.)
Тема 3.
Аграрные преобразования и промышленная революция в ведущих странах мира
Тема 4.
Развитие монополистической экономики ведущих стран мира
Тема 5.
Аграрные преобразования в России
Тема 6.
Развитие промышленности и торговли в России
Тема 7.
Финансовая система и денежное хозяйство в России
Тема 8.
Экономические кризисы и усиление государственного вмешательства в экономику ведущих стран мира
Тема 9.
Модели хозяйствования в СССР (политика «ВК», НЭП, планово-распределительная экономика)
Тема 10.
Экономика зарубежных стран и основные направления ее реформирования
Тема 11.
Преобразование системы хозяйствования в СССР и его результаты

	Используемые инструменты и программные средства
	Технические средства обучения: калькуляторы, персональные компьютеры

	Формы текущего контроля
	Промежуточный контроль осуществляется посредством письменного или компьютерного тестирования, а также выполнения контрольных работ по узловым разделам дисциплины

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины
«Основы профессиональной деятельности»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Цели освоения дисциплины (модуля) «Основы планирования профессиональной деятельности» заключаются в том, чтобы обучить выпускников основным навыкам поведения на рынке труда, повысить шансы молодых людей при поступлении на работу, научить их быть конкурентоспособными, а также дать необходимые знания для открытия собственного дела. Результат обучения - оказать помощь в содействии трудоустройства выпускников и в планировании их карьерного роста. Цель дисциплины: -приобрести навыки эффективного поиска работы; -психологически оказать помощь выпускникам- бакалаврам в ориентации на рынке труда, быть устойчивым, целеустремленным в поиске работы; -обучить навыкам самопрезентации, умением охарактеризовать деловые и личностные качества.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3)
· способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовностью нести за них ответственность (ОПК-4)

	Методы обучения
	Традиционные методы (лекции, практические занятия); инновационные активные и интерактивные методы: деловые игры, моделирование, разработка проектов, лекция – пресс-конференция, самостоятельная работа студента, консультации, мастер-класс, деловые игры, кейс-стади, дискуссии в малых группах

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

требования современного рынка труда к содержанию и уровню профессиональной подготовленности экономиста по труду; нормативно-правовые документы в своей деятельности; сферы будущей профессиональной деятельности и осознанием социальной значимости «экономиста по труду»; быстро адаптироваться в новом коллективе и выполнять свою работу в соответствии с задачами предприятия и ценностями коллектива.

«Уметь»:

анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем; выявлять проблемы своего самообразования и развивать навыки планирования собственной деятельности, карьеры.
«Владеть»:

навыками практического анализа логики различного рода рассуждений о себе и своей деятельности; навыками самостоятельной работы и оценки результатов своей деятельности; навыками публичной речи, аргументации, ведения диалога, дискуссии.

	Содержание дисциплины
	Тема 1.
Введение. Сферы профессиональной деятельности
Тема 2.
Профессиональный рынок труда
Тема 3.
Персональные качества и навыки
Тема 4.
Корпоративные ключевые компетенции

Тема 5.
Навыки и принципы организации поиска работы
Тема 6.
Технология поиска работы
Тема 7.
Устройство на работу и адаптация в коллективе
Тема 8.
Организация карьерного роста
Тема 9.
Организация бизнеса

	Используемые инструменты и программные средства
	ИТ для получения, презентации и анализа информации

	Формы текущего контроля
	Домашние, контрольные и тестовые задания, научно-исследовательские работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Культура речи и деловое общение»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	В результате изучения дисциплины «Риторика и культура речи» студенты должны: освоить понятийный, эмпирический, исследовательский и методический материал учебного курса; сформировать навыки анализа научной и научно-информативной литературы в области речевой культуры; развить навыки использования всего регистра стилистических средств русского литературного языка; приобрести навыки работы с информацией, научиться работать с текстом, т.к. текст – это предмет и продукт управленческого труда; приобрести навыки действовать с позиции «Автор», «Слушатель», «Эксперт», востребованные в будущей профессиональной деятельности и необходимые для дальнейшей профессиональной деятельности; овладеть навыками составления  разнообразных речевых жанров, определяемых типичными ситуациями менеджмента: речь-отчет, доклад, речь-мнение, речь-предложение, речь-запрос, речь-критика, обвинение, комплимент и др..

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-4)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

нормы современного русского языка: орфоэпические, акцентологические, лексические, грамматические; основные требования к речевому поведению в различных коммуникативных ситуациях; виды речевой деятельности; свойства устной и письменной речи; структуру речевой ситуации; важнейшие этикетные требования к деловой прозе.

«Уметь»:

пользоваться справочной литературой; работать с информацией, подвергая ее компрессии и создавая свой текст востребованного в профессиональной деятельности речевого жанра: речь-отчет, речь-мнение, речь-комплимент, речь-критика и т.д.; анализировать характер общения и созданные в процессе диалога тексты; создавать авторский текст в соответствии с риторическим каноном; выступать с короткими сообщениями по предложенным темам.
«Владеть»:

навыком анализа своей и чужой речи; навыком использования специальных языковых контактоустанавливающих средств; навыком работы с информацией: компрессия, трансформация, создание на основе текста-источника своего текста; навыком создания востребованных в будущей профессиональной деятельности речевых жанров: речь-отчет, речь-предложение, речь-мнение, речь-комплимент и др.; навыком построения речи в соответствии с риторическим каноном и сократовским методом «размножения» идей – топикой; навыком аргументировано выступать с позиции «Автор».

	Содержание дисциплины
	Основные вопросы: риторика и культура речи как важнейшие филологические дисциплины, обеспечивающие не только профессиональную подготовку специалистов в области управления, но и воспитывающие интеллектуальные кадры национальной экономики. 

Поскольку любая управленческая идея реализуется изначально в качестве речевой, а каждая управленческая ситуация есть прежде всего общение, предложенный курс – один из тех, который необходим специалисту в области экономики.

	Используемые инструменты и программные средства
	Аудио и видео-технологии, идеограммы и схемы, учебники, учебные пособия, курсы лекции, монографическая литература

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Политическая экономия»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Цель изучения дисциплины

-познакомить студентов с основополагающими категориями и закономерностями развития экономики в исторической ретроспективе; 

-дать целостные представления об экономической сфере общества; определить роль и место материального производства, основой которого выступают экономические отношения; 

-сформировать у студентов необходимый экономический кругозор.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК–3)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

закономерности и этапы исторического процесса, основные события и процессы мировой и отечественной экономической истории.

«Уметь»:

применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности.
«Владеть»:

навыками философского мышления для выработки системного, целостного взгляда на проблемы общества.

	Содержание дисциплины
	Раздел 1.
Введение в общую экономическую теорию
Раздел 2.
Теоретические основы функционирования рыночного хозяйства
Раздел 3.
Производство и его факторы. Доходы и их источники
Раздел 4.
Процесс воспроизводства и его закономерности
Раздел 5.
Экономическая роль государства
Раздел 6.
Мировое хозяйство

	Используемые инструменты и программные средства
	Программный комплекс контрольных тестовых заданий по экономической теории.

Компьютер, проектор, сеть Интернет, базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, рефераты

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины
«Психология»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Цель дисциплины - подготовка студентов к профессиональному решению психологических проблем управления.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

психологическую проблематику, методы, основные достижения и тенденции развития психологии, отечественные и зарубежные теории и концепции.

«Уметь»:

использовать теоретические знания для анализа психологических проблем экономики, осуществлять самостоятельную аналитическую и научно-исследовательскую работу в области психологии, применяя адекватные психологические методы и методики в соответствии с целями, задачами и методологией исследования.
«Владеть»:

навыками решения практических психологических задач в экономике.

	Содержание дисциплины
	Тема 1.
Задачи и место психологии в системе наук
Тема 2.
Основные психологические концепции. Методы исследования в психологии
Тема 3.
Психология познавательных процессов: ощущение, внимание, память, мышление, воображение, речь, интеллект
Тема 4.
Психические состояния: эмоции чувства, воля
Тема 5.
Психические свойства: темперамент, характер, способности
Тема 6.
Личность и индивидуальность. Характеристики личности
Тема 7.
Структура личности Типы личности
Тема 8.
Этапы социализации личности
Тема 9.
Деятельность личности
Тема 10.
Психология общения и взаимодействия людей. Межличностные и межгрупповые отношения
Тема 11.
Прикладная психология в экономической деятельности: ложь, доверие в экономических системах

	Используемые инструменты и программные средства
	Тесты, тренинги, деловые игры, анализ ситуаций, групповые дискуссии

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «История экономических учений»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Целью преподавания дисциплины - ввести студента в круг знаний, составляющих основы профессиональной культуры экономиста. Дать студентам четкое представление об основных этапах и закономерностях развития  мировой экономической мысли, интеллектуальной биографии и содержании основных работ выдающихся ученых-экономистов, об основных течениях, тенденциях развития экономической теории.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3)

· способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-4)
· способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);

· способностью выбирать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы (ОПК-3)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных экономических дисциплин; основные особенности ведущих школ и направлений экономической науки.

«Уметь»:

анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и институты на микро- и макроуровне; использовать источники экономической, социальной, управленческой информации.

«Владеть»:

методологией экономического исследования.

	Содержание дисциплины
	Тема 1.
Экономические учения доклассического периода
Тема 2.
Эпоха классической политической экономии
Тема 3.
Неоклассическая школа и современный мэйнстрим
Тема 4.
Альтернативы неоклассической школе

	Используемые инструменты и программные средства
	Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Программный комплекс контрольных тестовых заданий по экономической теории

Компьютер, проектор, Сеть Интернет

	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, реферат, эссе

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины
«Линейная алгебра»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Цель дисциплины - развитие у студентов навыков в использовании линейной алгебры при выборе и обосновании управленческих решений на основе использования количественных методов системного анализа.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1)
· способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-5)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

основные понятия и инструментарий линейной алгебры, необходимые для решения экономических задач.

«Уметь»:

решать типовые задачи линейной алгебры, используемые при принятии управленческих решений; применять методы линейной алгебры для решения экономических задач; использовать язык и символику линейной алгебры при построении организационно - управленческих моделей.
«Владеть»:

основами математического моделирования прикладных задач, с помощью которых в современных условиях анализируется различная информация; навыками решения задач линейной алгебры.

	Содержание дисциплины
	Базовые понятия и методы линейной алгебры (линейные и евклидовы пространства, линейные операторы, матричная алгебра, решение систем линейных уравнений, билинейные и квадратичные формы), а также примеры их использования для анализа управленческих задач.

	Используемые инструменты и программные средства
	ИТ для получения, презентации и анализа информации

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины
«Математический анализ»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Цель дисциплины - развитие у студентов навыков в использовании математики при выборе и обосновании управленческих решений на основе использования количественных методов системного анализа.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1)
· способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-5)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

основные понятия и инструментарий математического анализа.

«Уметь»:

решать типовые математические задачи, используемые при принятии управленческих решений; применять методы математического анализа для решения экономических задач; использовать математический язык и символику при построении организационно-управленческих моделей.
«Владеть»:

навыками применения современного математического инструментария для решения экономических задач; методикой построения, анализа и применения математических моделей для оценки состояния и прогноза развития экономических явлений и процессов.

	Содержание дисциплины
	Базовые понятия и методы математического анализа (дифференциальное и интегральное исчисление, дифференциальные уравнения), а также примеры их использования для анализа управленческих задач.

	Используемые инструменты и программные средства
	ИТ для получения, презентации и анализа информации

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет, экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины
«Теория вероятностей и математическая статистика»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Цель дисциплины:

- ознакомление студентов с основными концепциями теории вероятностей и математической статистики;

- обучение студентов вероятностным и математико-статистическим методам, выработка навыков применения этих методов и реализующих их пакетов прикладных программ к решению экономических задач;

- развитие навыков постановки задач, требующих использования вероятностных и математико-статистических методов.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1)
· способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-5)

	Методы обучения
	Традиционные методы (лекции, практические занятия), инновационные активные и интерактивные методы: деловые игры, моделирование, разработка проектов, лекция – пресс-конференция, самостоятельная работа студента, консультации, мастер-класс, деловые игры, кейс-стади, дискуссии в малых группа

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

основные определения и понятия теории вероятностей и математической статистики; основные типы распределений вероятностей, используемых в экономико-статистическом анализе; основные числовые характеристики случайных величин и их выборочные аналоги; основные методы оценивания числовых характеристик; прикладные аспекты предельных теорем теории вероятностей; основные этапы статистической проверки гипотез;  пакет прикладных программ «Анализ данных» Microsoft Excel и иметь сведения о других пакетах прикладных программ, реализующих математико-статистические методы.

«Уметь»:

свободно производить аналитические действия со случайными событиями и их вероятностями; свободно производить аналитические действия со случайными величинами и их характеристиками; оперировать с наиболее употребляемыми в практике статистических исследований законами распределения; рассчитывать точечные и интервальные оценки числовых характеристик случайных величин; формулировать, исходя из содержания конкретной задачи, основную и альтернативную гипотезы, подбирать критерий проверки основной гипотезы и реализовывать процедуру ее проверки; проводить исследования статистических зависимостей с использованием пакета прикладных программ «Анализ данных» Microsoft Excel.

«Владеть»:

основными аналитическими приемами вероятностного и математико-статистического анализа; навыками численного расчета основных характеристик и зависимостей при использовании вероятностных и математико-статистических методов в задачах  из экономической практики; пакетом прикладных программ «Анализ данных» Microsoft Excel.

	Содержание дисциплины
	Дисциплина состоит из трех блоков. 

1) Случайные события и их вероятности. Предмет теории вероятностей и математической статистики, примеры  использования вероятностных и математико-статистических методов в экономике. Алгебра событий. Вероятность события. Классическая схема. Формула полной вероятности. Формула Бейеса.

2) Случайные величины и их законы распределения. Дискретные и непрерывные случайные величины. Функция, ряд и плотность распределения. Числовые характеристики случайных величин. Биномиальное, геометрическое, пуассоновское, равномерное, показательное, нормальное распределение. Предельные теоремы теории вероятностей.

3) Основы математической статистики. Основы выборочного метода. Точечные и интервальные оценки числовых характеристик. Метод моментов. Метод максимального правдоподобия. Проверка статистических гипотез.

	Используемые инструменты и программные средства
	В ходе практических занятий и в процессе выполнения домашних заданий и курсовой работы используются программные средства, имеющиеся в составе надстроек табличного процессора “Excel”.

	Формы текущего контроля
	Письменные опросы, контрольная работа, тестирование, домашние задания

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	курсовая работа, экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Методы оптимальных решений»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Целью преподавания дисциплины «Методы оптимальных решений» является освоение методологии и теоретических основ принятия решений, получение практических навыков в решении типовых задач в менеджменте.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-5)
· способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-9)
· способностью критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений, разрабатывать и обосновывать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13)

	Методы обучения
	Традиционные методы (лекции, практические занятия), инновационные активные и интерактивные методы: деловые игры, моделирование, разработка проектов, лекция – пресс-конференция, самостоятельная работа студента, консультации, мастер-класс, деловые игры, кейс-стади, дискуссии в малых группах

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

базовые понятия и методологические основы принятия оптимальных решений, основные этапы процесса принятия решений, критерии выбора, функции полезности; основные методы и модели принятия решений в условиях определенности, риска, неопределенности и конфликта, в нечетких условиях, а также многокритериальные методы и способы обработки экспертной информации; принципы формализации и алгоритмизации задач выбора решений на основе моделей принятия решений.

«Уметь»:

применять методы принятия решения в профессиональной деятельности; разрабатывать модели принятия решений с использованием языков программирования высокого уровня, пакетов прикладных программ и систем моделирования; разрабатывать компьютерные системы поддержки принятия оптимальных решений; практически реализовывать модели принятия решений.

«Владеть»:

современными методами и технологиями формализации задач выбора решений в организационно-экономических, социальных и производственно-технологических системах; математическими и программными средствами поддержки принятия оптимальных решений в управлении с их реализацией на ЭВМ.

	Содержание дисциплины
	Тема 1.
Методологические основы принятия оптимальных решений

Тема 2.
Формализованная постановка задачи принятия решений, целевые функции и ограничения, критерии достижения цели, алгоритмическая и программная реализация математической модели, проверка адекватности модели. Матрица решений. Функция полезности. Функция предпочтения. Классификация задач и методов принятия решений в зависимости от априорных знаний и критериев оценки. Задачи скалярной оптимизации; линейные, нелинейные, дискретные. Детерминированные и стохастические задачи
Тема 3.
Типовые задачи и детерминированные модели теории принятия решений: модели линейного, нелинейного, дискретного, динамического программирования, последовательного принятия решений

Тема 4.
Модели принятия решений в условиях конфликта

Тема 5.
Модели кооперативного принятия решений
Тема 6.
Многокритериальные методы принятия решений

Тема 7.
Математические методы и деловые игры в основе принятия решений

	Используемые инструменты и программные средства
	Методология системного анализа

Программные продукты имитационные системы Simplex3, AnyLogic 6 для реализации математических методов, моделей и систем поддержки принятия оптимальных решений

Методы принятия оптимальных решений.

	Формы текущего контроля
	Письменные опросы, контрольная работа, тестирование, домашние задания

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Информатика»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Целью преподавания дисциплины - формирование у бакалавров практических навыков использования информационных технологий, применяемых в современных системах автоматизированной обработки  информации.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-1)
· способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2)
· способностью выбирать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы (ОПК-3)

	Методы обучения
	Традиционные методы (лекции, практические занятия), инновационные активные и интерактивные методы: деловые игры, моделирование, разработка проектов, лекция – пресс-конференция, самостоятельная работа студента, консультации, мастер-класс, деловые игры, кейс-стади, дискуссии в малых группах

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

общую характеристику процессов сбора, передачи, обработки и накопления информации; средства реализации информационных процессов, программное обеспечение и технологии программирования.

«Уметь»:

осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для решения поставленных экономических задач; осуществлять процессы сбора, передачи, обработки и накопления информации, пользоваться локальными и глобальными сетями ЭВМ; осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы.

«Владеть»:

современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных; средствами реализации информационных процессов.

	Содержание дисциплины
	Тема 1.
Основные понятия информатики. Информация, данные, знания. Информационные ресурсы, продукты и услуги. Информационный рынок. Информационное общество – общество основанное на знаниях.
Тема 2.
Архитектура ПК. Аппаратные и программные средства ПК. Майн-фреймы, кластеры компьютеров, серверы, компьютерные сети. 
Информация, данные, знания. Свойства информации и экономической информации. Знания: основные понятия, представление знаний. 

Классификация и кодирование информации. Алгоритмизация, языки и основы программирования функциональности производственных процессов, технологии программирования.
Тема 3.
Организация информации. Поля, записи, файлы, файловая система. Модели данных и базы данных, банки данных и информационные хранилища. Киоски и витрины данных, интеллектуальная добыча знаний.

Гипертекст, гипермедиа, мультимедиа.
Тема 4.
Информационные технологии и системы: состав, структура, классификация, этапы и тенденции развития.

Роль структуры управления в автоматизированной информационной системе: функции, уровни управления и информационные потоки, стандартные процессы и процедуры обработки информации.

Информационная система как среда реализации функций управления, бизнес- процессов, бизнес- проектов и среда поддержки интеллектуальной деятельности человека.

Локальные и корпоративные информационные системы. Корпоративные системы как стандарт управления производственными структурами.
Тема 5.
Техника личной работы пользователя.  Офисное программное обеспечение: текстовые процессоры, крупноформатные электронные таблицы, презентационное программное обеспечение, пакеты обработки графической и видеоинформации, технологии распознавания и синтеза речи, органайзеры.

Справочно- правовые системы, программы бизнес-планирования, финансового анализа и другие программы, ориентированные на бизнес- приложения.

Поисковые системы и программы - агенты.

Базы знаний, экспертные системы и системы поддержки принятия решений.
Тема 6.
Техника коллективной работы. Программы обслуживания обычных и электронных библиотек, программы электронной почты.

Программы организации телеконференций, программы управления проектами.CRM- системы.

Угрозы, защита информации, методы защиты и информационная безопасность.
Тема 7.
Обзор рынка современных компьютерных информационных систем (КИС) в экономике: КИС бухгалтерского учета, системы бюджетирования, маркетинговые КИС, системы поддержки отношений с клиентами, КИС торговых предприятий, логистические системы и т.д.

	Используемые инструменты и программные средства
	Microsoft Office, КонсультантПлюс, 1С:Предприятие

	Формы текущего контроля
	Лабораторные работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины
«Экономико-математическое моделирование»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Целью преподавания дисциплины - формирование у студентов совокупности теоретических знаний, возникающих в ходе применения математики в экономике, и практических навыков по использованию инструментария при построении и исследовании моделей конкретных экономических объектов и систем..
Предметом дисциплины является совокупность математических методов и приёмов исследования, используемая в качестве инструментария при моделировании экономических объектов и систем.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью выбирать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы (ОПК-3)

	Методы обучения
	Традиционные методы (лекции, практические занятия), инновационные активные и интерактивные методы: деловые игры, моделирование, разработка проектов, лекция – пресс-конференция, самостоятельная работа студента, консультации, мастер-класс, деловые игры, кейс-стади, дискуссии в малых группах

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

концепцию и методологию экономико-математического моделирования; теоретические и методические принципы постановки, решения и анализа экономических задач на основе экономико-математических методов и моделей.
«Уметь»:

применять экономико-математических методы и модели, теоретического и экспериментального исследования для решения экономических задач; идентифицировать проблемные ситуации, определять цель решения задачи, использовать математический язык и математическую символику при построении модели экономической системы; оценивать адекватность экономико-математических методов и моделей, устанавливать границы их применимости, правильно интерпретировать выводы из них в терминах собственной профессиональной деятельности.

«Владеть»:

навыками целостного подхода к анализу проблемы, методами и приемами выбора способа решения, наилучшим образом учитывающего особенности задачи; информационными средствами, обеспечивающими автоматизацию решения задач.

	Содержание дисциплины
	Тема 1.
Роль и место математических методов и моделей в решении экономических задач. Общие основы моделирования.
Тема 2.
Оптимизационные методы и модели.
Тема 3.
Фазовые модели.
Тема 4.
Игровые модели.
Тема 5.
Имитационные модели

	Используемые инструменты и программные средства
	MATHCAD

	Формы текущего контроля
	Две контрольные работы, защита лабораторной работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Менеджмент»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Целью преподавания дисциплины - формирование научного представления об управлении как виде профессиональной деятельности; освоение студентами общетеоретических положений управления социально-экономическими системами; овладение умениями и навыками практического решения управленческих проблем; изучение мирового опыта менеджмента, а также особенностей российского менеджмент.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5)
· - способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовностью нести за них ответственность (ОПК-4)
· - способностью организовывать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11)
· -способностью критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений, разрабатывать и обосновывать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

методы разработки и реализации организационно-управленческих решений; методы управления деятельностью малых рабочих групп; основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами.
«Уметь»:

разрабатывать и оценивать варианты управленческих решений, обосновывать решения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий; организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта.

«Владеть»:

методами организации кооперации с коллегами; современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение  работников организации.

	Содержание дисциплины
	В ходе изучения курса будет рассмотрены вопросы места управления в деятельности человека, методология и организация, системы, процессы и механизмы менеджмента, основные характеристики менеджмента, диверсификация менеджмента, ресурсы менеджмента, роли менеджера, современные тенденции развития менеджмента

	Используемые инструменты и программные средства
	Используются комплекты слайдов, учебные видеофильмы

	Формы текущего контроля
	Промежуточный контроль осуществляется в виде контрольных работ, проверки и оценки домашних заданий

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Безопасность жизнедеятельности»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Целью преподавания дисциплины - приобретение знаний и умений:

- необходимых для сохранения своей жизни и здоровья;

- необходимых для обеспечения безопасности человека в современных экономических и социальных условиях;

- в области защиты населения и территорий в чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени, необходимых для спасения людей и материальных ценностей.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности (ОК-6)
· способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9);

· способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовностью нести за них ответственность (ОПК-4)
· способностью собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);
· способностью критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений, разрабатывать и обосновывать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13).

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

правовые, нормативно-технические и организационные основы обеспечения безопасности жизнедеятельности; последствия воздействия на человека негативных факторов внешней среды; социальные и медицинские опасности; основы противодействия терроризму; средства и методы предупреждения, профилактики и обеспечения безопасности деятельности, в том числе пожарной безопасности; основы управления охраной труда на предприятии; основные понятия, термины и определения по вопросам прогнозирования, предотвращения и управления безопасностью в чрезвычайных ситуациях в процессе ликвидации их последствий; нормативные и правовые документы по ГО и РСЧС; классификацию чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера по характеру источника их возникновения и по размерам стихийного бедствия; поражающие факторы чрезвычайных ситуаций, их влияние на человека, здания и сооружения, технику, инфраструктуру региона и экономику в целом; нормы радиационной безопасности; очаги и зоны поражения в чрезвычайных ситуациях, степени поражения, предельно-допустимые нормы; порядок организации эвакуации, защитные сооружения, средства индивидуальной и медицинские средства индивидуальной защиты; порядок формирования нештатных аварийно-спасательных формирований; технические средства радиационной и химической разведки, дозиметрического контроля; вопросы исследования и оценки устойчивости функционирования объектов экономики; организацию и проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ..
«Уметь»:

использовать в профессиональной деятельности нормативные и правовые документы по обеспечению безопасности жизнедеятельности, РСЧС и ГО; планировать и разрабатывать мероприятия по безопасности профессиональной деятельности, пожарной, социальной и медицинской безопасности; проводить обучение по нормам и правилам охраны труда; проводить расследование и учет несчастных случаев; использовать средства по тушению пожаров; осуществлять прогнозирование и оценку обстановки в чрезвычайных ситуациях; использовать средства индивидуальной и индивидуальной медицинской защиты,  а также подручные средства; работать с приборами радиационной и химической разведки и радиационного контроля; действовать по установленным сигналам оповещения; проводить оценку устойчивости работы объекта экономики в чрезвычайных ситуациях и определять мероприятия по повышению устойчивости..

«Владеть»:

навыками эффективного использования знаний и умений в области обеспечения безопасности жизнедеятельности, защиты окружающей среды, защиты в чрезвычайных ситуациях, охраны труда; оказания первой помощи.

	Содержание дисциплины
	Тема 1.
Основные понятия, термины и определения безопасности жизнедеятельности
Тема 2.
Законодательство, нормативная и нормативно-техническая документация по обеспечению безопасности жизнедеятельности
Тема 3.
Природные опасности и угрозы
Тема 4.
Техногенные опасности и защита от них
Тема 5.
Пожарная безопасность
Тема 6.
Социальная и медицинская безопасность
Тема 7.
Управление охраной труда
Тема 8.
Нормативная и правовая база РСЧС и ГО
Тема 9.
ЧС мирного и военного времени
Тема 10.
Основы защиты населения и территорий в ЧС
Тема 11.
Прогнозирование и оценка обстановки в ЧС
Тема 12.
Устойчивость работы объекта экономики в ЧС
Тема 13.
Ликвидация последствий ЧС
Тема 14.
Основы противодействия терроризму

	Используемые инструменты и программные средства
	Учебная аудитория, оборудованная средствами обеспечения безопасности жизнедеятельности, компьютерные обучающие программы по безопасности жизнедеятельности

	Формы текущего контроля
	4 контрольных домашних задания, реферат

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Микроэкономика»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Целью изучения дисциплины - овладение студентами экономическими принципами и инструментами, необходимыми для анализа различных экономических проблем. 

Курс ставит следующие задачи:

- усвоение основных предпосылок, внутренней логики микроэкономической теории;

-развитие навыков микроэкономического моделирования социально-экономических ситуаций; 

-приобретение навыков, необходимых для анализа реальных экономических ситуаций;

-умение применять полученные знания и навыки для анализа конкретных социально-экономических ситуаций.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7)
· способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-5)
· способностью использовать в преподавании экономических дисциплин в образовательных организациях различного уровня существующие программы и учебно-методические материалы (ПК-15)
· способностью принимать участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин (ПК-16)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

основные концепции и микроэкономические модели. 
«Уметь»:

строить микроэкономические модели по вербальному описанию ситуации, проводить исследование построенных моделей с помощью различных инструментов (включая графический и простейший формальный анализ) и интерпретировать полученные результаты.

«Владеть»:

инструментарием микроэкономического анализа, приобрести навыки самостоятельной работы с учебной и учебно-методической литературой.

	Содержание дисциплины
	Тема 1.
Введение. Предмет и методология микроэкономики
Тема 2.
Рыночный механизм
Тема 3.
Теория спроса и потребительское поведение
Тема 4.
Производство, издержки производства и конкурентное предложение
Тема 5.
Общее равновесие, эффективность и благосостояние
Тема 6.
Рыночные структуры и несовершенная конкуренция
Тема 7.
Рынки факторов производства
Тема 8.
Внешние эффекты и общественные блага

	Используемые инструменты и программные средства
	Презентации (Power Point), электронные учебные материалы на CD и в Интернет, электронные рассылки по E-mail

	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, самостоятельные задания (в т.ч. домашние задания, эссе, кейсы), курсовая работа

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Макроэкономика»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Целью изучения дисциплины «Макроэкономика» является приобретение студентами базовых, устойчивых знаний по макроэкономике как составной части экономической теории, рассматривающей функционирование экономики как единого целого.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности (ОК-6)
· способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовностью нести за них ответственность (ОПК-4)
· способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-5)

	Методы обучения
	Традиционные методы (лекции, практические занятия), инновационные активные и интерактивные методы: деловые игры, моделирование, разработка проектов, лекция – пресс-конференция, самостоятельная работа студента, консультации, мастер-класс, деловые игры, кейс-стади, дискуссии в малых группах

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

основные понятия и модели неоклассической и институциональной макроэкономической теории; основные макроэкономические показатели и принципы их расчета; закономерности функционирования современной экономики на макро- и микроуровне; основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных экономических дисциплин; основные особенности ведущих школ и направлений экономической науки; методы построения эконометрических моделей, объектов явлений и процессов; основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне; основные особенности российской экономики, ее институциональную структуру, направления экономической политики государства. 
«Уметь»:

применять понятийно-категорийный аппарат, основные законы макроэкономики в профессиональной деятельности; ориентироваться в мировом историческом процессе, анализировать экономические процессы и явления, происходящие в обществе; применять методы и средства познания экономических процессов для интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетентности; использовать иностранный язык в профессиональной деятельности (чтения литературы по макроэкономике, написания тезисов доклада и выступления на международных конференциях по современным макроэкономическим проблемам); ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу макроэкономической деятельности; использовать правовые нормы в профессиональной деятельности; проводить анализ товарного и денежного рынков, используя макроэкономические модели; использовать макроэкономический инструментарий для анализа внешней и внутренний среды бизнеса.

«Владеть»:

навыками целостного подхода к анализу проблем общества; извлечения необходимой информации из оригинального текста на иностранном языке по макроэкономическим проблемам; экономических методов анализа поведения потребителей, производителей, собственников ресурсов и государства; системного экономического мышления при анализе макроэкономических процессов и явлений; анализа, позволяющего оценивать современные тенденции общественного развития на основе требований законов макроэкономики и макроэкономических моделей; ориентации в практической экономической деятельности на основе знаний законов макроэкономики; расчета основных макроэкономических показателей.

	Содержание дисциплины
	Тема 1.
Предмет макроэкономики и применяемые методы исследования
Тема 2.
Принципиальные понятия и категории. Основные макроэкономические течения
Тема 3.
Основные макроэкономические величины и их измерение
Тема 4.
Элементы системы национальных счетов
Тема 5.
Совокупный спрос и совокупное предложение. Равновесие на рынке товаров
Тема 6.
Потребление, сбережения и инвестиции
Тема 7.
Макроэкономическое равновесие товарного рынка в модели Дж. М. Кейнса «доходы-расходы»
Тема 8.
Модель денежного рынка
Тема 9.
Кредитная система
Тема 10.
Совместное равновесие на товарном и денежном рынках
Тема 11.
Экономические циклы
Тема 12.
Занятость и безработица
Тема 13.
Инфляция
Тема 14.
Сущность, цели и основные характеристики экономического роста
Тема 15.
Модели экономического роста
Тема 16.
Концепции государственного воздействия на экономику
Тема 17.
Методы государственного регулирования экономики
Тема 18.
Государственный бюджет. Налоговая система
Тема 19.
Бюджетно-налоговая и кредитно-денежная политики

	Используемые инструменты и программные средства
	Сервер Sun Fire X4150; Компьютеры: Geg Popular, 1500 Mhgz, ОЗУ 256 Mb, HDD 40 Gb; Проектор: Sharp PG-A20X LCD 2000 Ansi; Сканер EPSON Perfection V30

	Формы текущего контроля
	Контрольная работа, тестирование

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Институциональная экономика»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Целью преподавания дисциплины - усвоение современных подходов к познанию экономических отношений в условиях глобализации, формирования единой мирохозяйственной системы.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-5)

	Методы обучения
	Традиционные методы (лекции, практические занятия), инновационные активные и интерактивные методы: деловые игры, моделирование, разработка проектов, лекция – пресс-конференция, самостоятельная работа студента, консультации, мастер-класс, деловые игры, кейс-стади, дискуссии в малых группах

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

базовые положения институциональной теории и развития ее влияния на экономические отношения; различия сущностного понимания институтов и организаций; принципы структурного анализа и организационно оформляемых общественных конструкций хозяйственной деятельности; основы концепции и стратегии формирования и отстаивания экономических интересов хозяйствующих субъектов разных форм собственности; принципы формирования механизма экономических методов управления в рыночных отношениях; институциональные основы анализа современной экономики; принципы экономического поведения в процедурах принятия решений; основы теории рыночного механизма конкуренции и риска; теоретические и практические положения использования транзакций и трансакций в современных условиях рыночного обмена; теорию контрактов; теорию общественного выбора и экономики соглашений; основные концепции современной организации производства и распределения товарной продукции: изделий, услуг и капитала; теорию фирм. 
«Уметь»:

проектировать и применять адаптированные системы постановки целей и решения прикладных задач бизнеса; использовать условия выбора, опираясь на логику анализа и сопоставлений; на практике аналитические и расчетные методы в процедуре принятия управленческих решений при конфликтных ситуациях; оценивать выгоды в процедурах принятия решений по выходу на рынок и занятия своей ниши; применять управление инновационными процессами с учетом особенностей рыночных условий хозяйствования; оценивать перспективы деятельности отношений «принципал-агент» в условиях контрактных отношений; использовать способы управления риском (предпринимательским, финансовым) в конкретных хозяйственных ситуациях.

«Владеть»:

способами организации и технологического обоснования ведения самостоятельного бизнеса – малых предприятий и организаций по оказанию услуг; правилами игры при разработке бизнес - проектов и бизнес – планов деятельности в избранной сфере хозяйственной деятельности; методами и технологическими приемами оценки трансакционных издержек; приемами моделирования бизнес – технологий в процедурах принятия решений; технологией и приемами институционального анализа; управления информационными, финансовыми; материальными потоками в целях достижения экономического успеха; основами построения и осуществления процесса постановки и достижения целей экономического успеха путем делового общения и изучения мотивов поведения партнеров.

	Содержание дисциплины
	Тема 1.
Развитие институциональных взглядов в экономике
Тема 2.
Сети и институты экономических отношений

Тема 3.
Трансакционные издержки. Теорема Коуза
Тема 4.
Институциональный анализ. Теория игр и драмы
Тема 5.
Норма как базовый элемент поведения хозяйствующих субъектов
Тема 6.
Теория экономических организаций. Отношения «принципал-агент»
Тема 7.
Теория контрактов. Экономика соглашений

Тема 8.
Институциональные принципы развития хозяйственных структур
Тема 9.
Теория общественного выбора
Тема 10.
Институциональный подход в оценках рынка и государства. «Провалы»
Тема 11.
Институциональные предпосылки ограничения монополий

	Используемые инструменты и программные средства
	MATHCAD

	Формы текущего контроля
	контрольные работы, рефераты и  домашние задания с выполнением расчетов, тестирование в процессе практических занятий

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Статистика»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Цель дисциплины - овладение студентами статистической методологией и ее применение при исследовании социально-экономических процессов, протекающих в отдельных видах деятельности и национальной экономике в целом.

Задачи учебной дисциплины «Статистика» - подготовка специалистов, которые должны иметь представление о роли и значении статистики в современных условиях хозяйствования; владеть навыками статистического анализа информации; знать и применять методологию построения обобщающих статистических показателей; уметь грамотно интерпретировать результаты статистического анализа; использовать статистические методы в области прогнозирования; пользоваться научной и специальной литературой, статистической информацией Федеральной службы государственной статистики России, а также литературой, публикующейся в открытой печати и в Интернете, анализировать ее, обобщать и делать соответствующие выводы.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2)
· способностью выбирать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы (ОПК-3)
· способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д., и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-6)
· способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-7)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

методические основы изучения социально-экономических явлений и процессов, методы построения обобщающих статистических показателей, методологию их статистического анализа.

«Уметь»:

грамотно интерпретировать результаты статистического анализа, использовать статистические методы в области прогнозирования, пользоваться научной и специальной литературой, статистической информацией Федеральной службы государственной статистики РФ, а также литературой, публикующейся в открытой печати и в Интернете, анализировать ее, обобщать и делать соответствующие выводы.
«Владеть»:

навыками статистического учета, обработки, анализа информации и применять их при исследовании социально-экономических явлений и процессов на макро и микроуровне.

	Содержание дисциплины
	Статистика и ее информационная база: роль статистики, ее задачи и организация; статистическое наблюдение; обеспечение качества статистической информации; сводка и группировка материалов статистического наблюдения.

Статистическая совокупность и ее характеристики: абсолютные, относительные и средние величины; статистические распределения и их основные характеристики; выборочный метод наблюдения. Статистическое изучение взаимосвязей и динамики: методы изучения корреляционной связи; методы обработки и анализа рядов динамики; индексный метод анализа в экономико-статистических исследованиях.

Значение социально-экономической статистики и ее содержание в современных условиях: роль и значение социально-экономической статистики; основные направления развития российской статистики. Статистика населения и рынка труда: статистика населения; статистика рынка труда и трудовых ресурсов.

Макроэкономические показатели в системе национальных счетов: СНС как система взаимосвязанных макроэкономических показателей; основные направления статистического анализа макроэкономических показателей.

Статистика национального богатства: современная концепция национального богатства и баланс активов и пассивов; статистика основных фондов; статистика материальных оборотных активов. Статистика уровня и качества жизни населения: статистика заработной платы и расходов на рабочую силу; статистика доходов населения; статистика расходов и потребления населения; статистика уровня жизни и развития человеческого потенциала.

	Используемые инструменты и программные средства
	ИТ для получения, презентации и анализа информации

	Формы текущего контроля
	Домашние, контрольные и тестовые задания, научно-исследовательские работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет, экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Маркетинг»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Целью изучения дисциплины - формирование теоретических знаний в функциональных областях маркетинга и развитие практических навыков эффективного использования маркетинговых технологий и инструментов в управленческой деятельности.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5)
· способностью собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1)
· способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-5)
· способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собирать необходимые данные, анализировать их и готовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-8)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

основы теории маркетинга и современные тенденции ее развития; особенности управления организацией, действующей на принципах маркетинга, ее продуктовую, ценовую, распределительную и коммуникационную политику; инструментарий маркетинг-микса; особенности покупательского поведения потребителей в процессе совершения покупок; международный маркетинг. 
«Уметь»:

ориентироваться на рынке маркетинговой информации; идентифицировать проблемы потребителей и находить маркетинговые решения этих проблем; грамотно организовывать сбор и обработку необходимых для исследования данных; осуществлять анализ рыночных параметров; владеть маркетинговым инструментарием и использовать его для эффективного управления маркетинговой деятельностью; системно оценивать рыночную ситуацию и разрабатывать адекватный комплекс маркетинговых мероприятий.

«Владеть»:

навыками проведения маркетинговых исследований; оценки состояния рынка; осуществления маркетингового контроля на предприятии.

	Содержание дисциплины
	В дисциплине «Маркетинг» представлены современные концепции и виды маркетинговой деятельности компании в условиях усиления конкуренции. Изучается механизм постановки целей маркетинга и их реализации с использованием маркетинговых технологий и инструментов, обеспечивающих достижение долгосрочных целей развития компании. 

Дисциплина изучает виды и методы маркетинговых исследований, особенности разработки ТЗ, выбор технологий сбора и обработки различных видов маркетинговой информации, организацию процесса маркетинговых исследований, особенности взаимодействия с маркетинговыми исследовательскими компаниями.

Особое внимание уделяется принятию маркетинговых решений, связанных с сегментированием рынка, включая концепции, критерии, признаки и уровни сегментирования; управлением продуктом – формирование  продуктового предложения, оценка конкурентоспособности  продуктов, разработка  стратегий их позиционирования на этапах жизненного цикла, развития ассортимента, номенклатуры, товарных марок и политики в области новых продуктов; маркетинговыми коммуникациями – формирование и координация рекламы, PR, стимулирования сбыта, прямого маркетинга, личных продаж, методы их интеграции в комплекс продвижения; управлением ценами – выбор цели, принципов и стратегии ценообразования, определение фактических цен, скидок и надбавок; политикой формирования сбытовой сети – разработка стратегий сбыта; выбор каналов распределения, организация системы товародвижения и продаж.

Изучение инструментов маркетинга направлено на подготовку решений по стратегическому развитию организации на основе анализа стратегической сегментации и привлекательности рынка, включая выявление стратегических возможностей организации, анализ ее конкурентоспособности, выбор маркетинговой стратегии.

Изучаются специфические области применения маркетинга – промышленный маркетинг, международный маркетинг, маркетинг услуг, маркетинг некоммерческих организаций, прямой маркетинг. Особое внимание уделяется маркетингу интеллектуальных продуктов и новаций.

	Используемые инструменты и программные средства
	Сервер, компьютер, проектор

	Формы текущего контроля
	Контрольный опрос (2)

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Эконометрика»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Целью изучения дисциплины - овладение методологией определения устойчивых взаимосвязей в экономике по статистическим данным, построения, идентификации и применения эконометрических моделей.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5)
· способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-1)
· способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-5)
· способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-9)
· способностью использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-12)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

основные эконометрические модели, применяемые в экономических исследованиях; методы оценки параметров эконометрических моделей; принципы, методы определения и показатели качества эконометрических моделей, принципы и методы прогнозирования экономических параметров с помощью эконометрических моделей.
«Уметь»:

строить простейшие эконометрические модели, определять оптимальный набор объясняющих экономических параметров, проводить идентификацию неизвестных коэффициентов эконометрических моделей различными методами, оценивать качество построенных моделей по статистическим данным, строить точечные и интервальные прогнозы экономических параметров с помощью эконометрических моделей, оценивать точность прогнозирования.

«Владеть»:

навыками поиска, отбора и предварительной обработки статистических данных для проведения эконометрических исследований из различных источников, включая сетевые ресурсы сети Интернет; методами построения и идентификации эконометрических моделей; методами прогнозирования экономических параметров с помощью эконометрических моделей; методикой использования эконометрических моделей для управления экономическими процессами, при планировании, прогнозировании экономических параметров и в процессе проведения экономических исследований.

	Содержание дисциплины
	Дисциплина состоит из трех блоков. 

1) Модель множественной линейной регрессии. Метод наименьших квадратов (МНК). Свойства оценок МНК. Показатели качества регрессии. Точечное и интервальное прогнозирование по уравнению регрессии. Анализ экономических временных рядов. Выделение линейного тренда, прогнозирование по тренду.

2) Обобщенные модели регрессии. Множественная линейная регрессия со случайными регрессорами. Линейные регрессионные модели с гетероскедастичными и автокоррелированными ошибками. Обобщенный метод наименьших квадратов (ОМНК). Регрессионные модели с переменной структурой (фиктивные переменные). Нелинейные модели регрессии и их линеаризация. Модели стационарных и нестационарных временных рядов, их идентификация. 

3) Системы одновременных уравнений. Косвенный, двухшаговый и трехшаговый метод наименьших квадратов. Важнейшие эконометрические модели микро- и макроэкономики.

	Используемые инструменты и программные средства
	В процессе проведения исследовательской работы используются программные средства, имеющиеся в составе надстроек табличного процессора “Excel”, пакетов прикладных программ “Matstat” и “Statgraf”.

	Формы текущего контроля
	Защита проведенных исследовательских работ по моделям парной, множественной регрессии и макроэкономической модели в виде системы одновременных уравнений

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Финансы»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Цель изучения дисциплины - дать учащимся знания в сфере денежного обращения, финансов и кредита, выработать целостное представление о функционировании финансовой системы страны.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2)
· способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-5)
· способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д., и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-6)
· способностью критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений, разрабатывать и обосновывать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

теоретические и методические основы в области финансов, денежного обращения и кредита; связи теоретических положений в области финансов, денежного обращения и кредита и их практической реализации в управленческой деятельности.

«Уметь»:

обобщать и систематизировать законодательные и нормативные документы, регламентирующие финансово-кредитные отношения, статистические данные и справочные материалы о состоянии и развитии общегосударственных финансов, всесторонне рассматривать и оценивать эффективность управления финансами организаций.
«Владеть»:

методиками оценки эффективности использования финансовых ресурсов государства и организаций.

	Содержание дисциплины
	Раздел 1. Финансово-кредитная система.

Сущность и функции финансов, структура финансово-кредитной системы.

Финансовый контроль

Бюджетная система и бюджет государства.

Налоговая система РФ.

Кредит и банковская система.

Рынок ценных бумаг

Раздел 2. Основы финансов предприятий.

Сущность и организация финансов предприятий.

Денежные потоки предприятий.

Денежные расчеты предприятий.

Оборотные средства предприятий.

Внеоборотные активы предприятий. Заемные средства предприятий.

Финансовые результаты деятельности предприятий.

	Используемые инструменты и программные средства
	ИТ для получения, презентации и анализа информации

	Формы текущего контроля
	Домашние, контрольные и тестовые задания, научно-исследовательские работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет, экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Бухгалтерский учет и анализ»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Цель дисциплины - формирование у обучающихся понятия принципов и методологии ведения бухгалтерского учета имущества организации, собственного капитала и ее обязательств; представления о теоретических и методических основах проведения экономического анализа.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д., и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-6)

	Методы обучения
	Традиционные методы (лекции, практические занятия); инновационные активные и интерактивные методы: деловые игры, моделирование, разработка проектов, лекция – пресс-конференция, самостоятельная работа студента, консультации, мастер-класс, деловые игры, кейс-стади, дискуссии в малых группах

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

существо счетного оформления хозяйственных операций, понимать характер их влияния на финансовое состояние и имущественное положение организации; знать базовые критерии формирования в учете информации, необходимой для управления деятельностью предприятия, ведения учета активов, обязательств и капитала, доходов и расходов; основные направления развития системы нормативного регулирования бухгалтерского учета в Российской Федерации; систему сбора, обработки и подготовки информации управленческого характера; для каких целей и каким образом используется менеджерами информация бухгалтерского управленческого учета; основные принципы составления внутренней отчетности и ее взаимосвязи с бухгалтерской (финансовой) отчетностью; об отличиях и взаимосвязи финансового, управленческого и налогового учета; основополагающие методики анализа функционирования коммерческих организаций; взаимосвязь финансовых показателей деятельности хозяйствующего субъекта.

«Уметь»:

читать, проверять и обрабатывать исходную бухгалтерскую информацию; использовать систему знаний о принципах бухгалтерского и управленческого учета для разработки и обоснования учетной политики организации; для систематизации данных о производственных затратах, оценки производственной себестоимости и определения прибыли; применять в целях отражения информации о деятельности хозяйствующих субъектов план счетов бухгалтерского учета, составлять корреспонденции бухгалтерских счетов для отражения хозяйственных операций; делать выводы о финансовом состоянии предприятия по данным бухгалтерской финансовой отчетности; разрабатывать рекомендации по совершенствованию учетной политики, документооборота с целью повышения эффективности деятельности организации; использовать инструменты управленческого учета для оценки эффективности будущих управленческих решений; решать проблемы оценки эффективности производства и сбыта новых изделий, работ, услуг; изменения объема и ассортимента продукции; долгосрочных вложений; пользоваться методологическими принципами и конкретными способами финансового анализа; систематизировать факторы, показатели и результаты; систематизировать факторы, показатели и результаты; формулировать выводы, давать объективную оценку и аналитическое заключение о результатах деятельности хозяйствующих субъектов.
«Владеть»:

навыками отражения информации о хозяйственной деятельности с помощью средств бухгалтерского учета; навыками анализа и классификации затрат предприятия по различным признакам с целью управления финансовым результатом организации; подготовки информации в целях принятия управленческих решений; способами построения системы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции, работ, услуг; комплексным подходом в изучении результатов деятельности коммерческой организации; навыками самостоятельного проведения экономических расчетов; навыками оперативной и качественной диагностики финансово-хозяйственной деятельности коммерческой организации.

	Содержание дисциплины
	Сущность, содержание и основные понятия бухгалтерского финансового и управленческого учета, экономического анализа; бухгалтерский баланс, счета и двойная запись; организация бухгалтерского учета: система сбора и обобщения информации об активах, капитале и обязательствах организации, необходимой для составления бухгалтерской отчетности, а также для разработки управленческих решений; контроль и оценка результатов деятельности; методы калькулирования себестоимости и системы учета затрат; приемы и способы формирования информации в целях принятия управленческих решений; анализ безубыточности и способы его использования в целях формирования информации для принятия оперативных управленческих решений; калькуляция себестоимости по нормативным издержкам, виды отклонений; калькуляция себестоимости с полным распределением затрат и по переменным издержкам; научно-теоретические и методологические основы финансово-экономического анализа; роль экономического анализа в управлении организацией; виды, направления и основные методы анализа; анализ финансовой устойчивости и ликвидности, кредито- и платежеспособности организации; содержание финансового и управленческого анализа и последовательность его проведения; анализ эффективности капитальных и финансовых вложений.

	Используемые инструменты и программные средства
	Компьютер, проектор

	Формы текущего контроля
	Проведение контрольных работ, тестирования, выполнение домашнего задания

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет, экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Теория отраслевых рынков»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Цель данного курса — дать студентам развернутое представление о проблемах и методах анализа современной теории отраслевых рынков (Industrial Organization).
Курс направлен на изучение основных рыночных структур, принципов и последствий поведения фирм на рынке. Курс знакомит как с теоретическими моделями, так и с результатами эмпирических исследований.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-7)
· способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собирать необходимые данные, анализировать их и готовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-8)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

понятийно-категориальный аппарат дисциплины; основные методы и инструменты экономического анализа отраслевых рынков; факторы, определяющие структуру рынка; методы измерения локальных и временных границ отраслевого рынка; методы измерения рыночной концентрации и рыночной власти; инструменты ценовой дискриминации; влияние информационной прозрачности рынка на поведение продавцов и покупателей.
«Уметь»:

практически использовать изученные методы исследования отраслевого рынка; рассчитывать различные показатели, характеризующие ситуацию на отраслевых рынках; выявлять факторы, определяющие развитие отраслевых рынков; оценивать стратегии отраслевого развития; оценивать государственную политику регулирования отраслевых рынков.
«Владеть»:

навыками аналитического, статистического, математического и графического анализа экономики отраслевых рынков.

	Содержание дисциплины
	Методология исследования рыночных структур. Анализ структуры рынков. Факторы, определяющие структуру рынка. Слияния и поглощения. Динамика рынка. Концентрация рынка и ее показатели. Рыночная власть и ее показатели. Барьеры входа и выхода. Экономическая теория олигопольного ценообразования. Условия, способствующие координации олигополий и условия ограничивающие координацию. Ценообразование в условиях монополистической конкуренции и олигополии. Ценовая дискриминация. Вертикальная интеграция и дифференциация продукта. Естественная монополия. Эффективность рынка и промышленная политика государства в отношении рыночных структур.

	Используемые инструменты и программные средства
	ИТ для получения, презентации и анализа информации

	Формы текущего контроля
	Домашние, контрольные и тестовые задания, научно-исследовательские работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины
«Организации и нормирование труда»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Целями освоения дисциплины " Организации и нормирование труда " является обеспечение фундаментальной профессиональной подготовки студентов в области организации и нормирования труда.

Учебные задачи дисциплины:

усвоение студентами теоретических и методологических основ нормирования труда;

овладение современными методами разработки регламентов труда, исследования рабочего времени, анализа трудовых процессов, нормирования труда, оценки и проектирования системы организации труда, рационализации трудовых процессов, оценки эффективности нормирования труда;

ознакомление с методами и организационными формами управления нормированием труда на предприятиях и в организациях как неотъемлемой части управления комплексным (техническим, организационным, экономическим, социальным) развитием предприятий (организаций);

· приобретение студентами основ практических навыков нормирования труда на основе полученных знаний с учетом конкретных производственных условий.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3)

	Методы обучения
	Традиционные методы  (лекции, практические занятия), инновационные активные и интерактивные методы: деловые игры, моделирование, разработка проектов, лекция – пресс-конференция, самостоятельная работа студента, консультации, мастер-класс, деловые игры, кейс-стади, дискуссии в малых группах

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»

знать теоретические и методологические основы организации и нормирования труда.

«Уметь»

применять подходы к организации и нормированию труда персонала, позволяющие повысить эффективность использования рабочего времени, а также методики расчета различных показателей.
«Владеть»

современными методами разработки регламентов труда, исследования рабочего времени, анализа трудовых процессов, нормирования труда, оценки и проектирования системы организации труда, рационализации трудовых процессов, оценки эффективности нормирования труда.

	Содержание дисциплины
	Тема 1.
Объект, предмет, содержание и задачи дисциплины «Организации и нормирование труда»
Тема 2.
Сущность организации труда и необходимость ее совершенствования на научной основе
Тема 3.
Разделение и кооперация труда
Тема 4.
Трудовой процесс и анализ рабочего времени

Тема 5.
Организация, обслуживание рабочих мест и создание благоприятных условий труда
Тема 6.
Условия и безопасность труда
Тема 7.
Организация управленческого труда
Тема 8.
Теоретические основы нормирования труда
Тема 9.
Классификация норм и нормативов по труду
Тема 10.
Классификация затрат рабочего времени
Тема 11.
Исследование затрат рабочего времени
Тема 12.
Комплексное обоснование норм труда
Тема 13.
Методы нормирования труда
Тема 14.
Нормирование труда отдельных категорий персонала

	Используемые инструменты и программные средства
	ИТ для получения, презентации и анализа информации

	Формы текущего контроля
	Домашние, контрольные и тестовые задания, научно-исследовательские работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины
«Управление трудом и персоналом»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Данная дисциплина призвана сформировать у студентов профессиональные компетенции для понимания организационно-экономической природы управления трудом, стратегии осуществления деятельности по управления человеческими ресурсами в соответствии с фазами развития предприятия и стратегий его развития.

Целью изучения дисциплины является совершенствование уровня теоретической ориентации обучающихся в области управления трудом на предприятии (в организации), а также практической подготовки к управлению человеческими ресурсами на основе знания современных технологий управления персоналом для их успешной реализации в профессиональной деятельности.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений, разрабатывать и обосновывать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

общие тенденции в развитии теоретических представлений о роли и  месте человека в экономике; системы  управления  человеческими ресурсами  в современных экономических условиях; принципы и методы формирования кадровой политики  и её  реализации в соответствии с выбранной стратегией развития предприятия; основные результаты новейших исследований по проблемам управления человеческими ресурсами; методологию, методы и инструменты количественного и качественного анализа процессов управления и прогнозирования человеческих ресурсов.
«Уметь»:

применять на практике методы управления трудом и человеческими ресурсами; проводить аудит и анализ трудообеспечения организации, выявлять узкие места и обосновывать перспективные направления научных исследований; управлять формированием и использованием интеллектуально-креативных ресурсов организации, повышением производительности и деловой стратегии.
«Владеть»:

научной методологией и информационными технологиями для прогнозирования и управления трудом и человеческими ресурсами; навыками подготовки научных отчетов, написании статей, эссе, аналитических записок и т.п.; навыками разработки и внедрения кадровой политики, планирования потребности в рабочей силе, деловой оценки и подбора персонала, формами и методами обучения персонала, управления карьерой.

	Содержание дисциплины
	Тема 1.
Объект, предмет, содержание и задачи дисциплины «Управление трудом и персоналом»

Тема 2.
Возникновение и развитие науки управления трудом и человеческими ресурсами
Тема 3.
Системы управления человеческими ресурсами в трудовом коллективе

Тема 4.
Управление человеческими ресурсами как функциональная стратегия организации

Тема 5.
Кадровая политика организации
Тема 6.
Набор и отбор человеческих ресурсов

Тема 7.
Развитие человеческих ресурсов

Тема 8.
Обучение и повышение квалификации работников
Тема 9.
Планирование и управление трудовой карьерой работника
Тема 10.
Мотивация и стимулирование трудовой деятельности человеческих ресурсов
Тема 11.
Социальная политики организации и повышение качества трудовой жизни
Тема 12.
Современные технологии управления человеческими ресурсами организации
Тема 13.
Управление человеческими ресурсами и производственно-трудовые отношения

	Используемые инструменты и программные средства
	ИТ для получения, презентации и анализа информации

	Формы текущего контроля
	Домашние, контрольные и тестовые задания, научно-исследовательские работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Экономика труда»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»
	Краткое описание дисциплины
	Цель изучения дисциплины «Экономика труда» - освоение студентами теоретических основ экономики труда и овладение практическими навыками по разработке мероприятий в части рационального использования и развития человеческих ресурсов, сокращения издержек на рабочую силу. 

Задачи дисциплины:

· вооружить будущего специалиста теоретическими знаниями по вопросам рынка труда и занятости населения;
· показать методики расчёта продуктивности труда;
· научить принимать обоснованные управленческие решения по совершенствованию действующих трудовых отношений и трудовых процессов.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

· способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»

социально-экономическую значимость будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности; основы современной философии и концепций управления персоналом, сущность и задачи, закономерности, принципы и методы управления персоналом и умеет применять теоретические положения в управленческой деятельности по отношению к персоналу; виды трудовых отношений и трудовые процессы; научную основу для управления социальной жизнью трудовых коллективов на всех этапах функционирования производства и общества в целом; основные показатели и факторы трудовой деятельности; основы социологических исследований; основы проведения аудита и контроллинга персонала и умеет применять их на практике; основы проведения и методы оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом при различных схемах и условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала.

«Уметь»

рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации; формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение; выявлять ресурсы и резервы социальных отношений, определять направления для их эффективного использования; ориентироваться и применять на практике полученные знания для совершенствования форм и методов улучшения условий труда, организации труда и поиска других социальных резервов производства; применять инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании трудового коллектива; проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по реализации функций управления персоналом, использовать его результаты для принятия управленческих решений.
«Владеть»

высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности; важнейшими методами экономического и статистического анализа трудовых показателей; навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в т.ч. производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению; навыками проведения исследования взаимоотношения людей и социальных групп в производственных коллективах; навыками разработки процедур, методов контроля и оценки деятельности персонала.

	Содержание дисциплины
	Тема 1.
Объект, предмет содержание и задачи дисциплины "Экономика труда"
Тема 2.
Труд как социально-экономическая категория
Тема 3.
Трудовой потенциал общества, организации, человека
Тема 4.
Социально-трудовые отношения

Тема 5.
Качество трудовой жизни
Тема 6.
Экономическая сущность организации труда
Тема 7.
Анализ и планирование трудовых показателей
Тема 8.
Оценка эффективности и производительности труда

	Используемые инструменты и программные средства
	ИТ для получения, презентации и анализа информации

	Формы текущего контроля
	Домашние, контрольные и тестовые задания, научно-исследовательские работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен

+КП


3.2.13. Аннотация рабочей программы учебной дисциплины
«Мотивация и стимулирование труда»
	Краткое описание дисциплины
	Цель: дисциплина «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности» призвана сформировать у студентов профессиональные компетенции для понимания организационно-экономической и социально-психологической природы мотивов и стимулов, механизма их взаимодействия и использования при разработке корпоративных программ мотивации и стимулирования, направленных на достижение индивидуальной и организационной эффективности. 

Учебные задачи дисциплины:

· понять эволюцию взглядов на мотивацию и стимулирование трудовой деятельности с развитием теорий управления персоналом;
· изучить теоретические основы мотивации и стимулирования трудовой деятельности (основные школы и концепции);
· понять место и роль мотивации и стимулирования трудовой деятельности в системе управления персоналом;
· изучить процесс формирования, функции, структуру, классификацию мотивов трудовой деятельности и механизм реализации;
· понять процесс формирования и управления мотивационным ядром персонала организации;
· определить факторы, влияющие на выбор направлений и форм стимулирования трудовой деятельности;
· изучить методы материального стимулирования, социальной и моральной мотивации;
· изучить последовательность управленческих действий, направленных на формирование системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности с использованием инновационных подходов;
· рассмотреть особенности мотивации и стимулирования на различных этапах жизненного цикла организации;
· приобрести навыки и умения в проектировании систем мотивации и стимулирования в организации..

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-5);

· способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-7)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»

основы и принципы формирования системы мотивации и стимулирования); порядок применения дисциплинарных взысканий; основы подготовки, организации и проведения исследований удовлетворенности персонала работой в организации; методы оценки эффективности системы материального и нематериального стимулирования в организации.

«Уметь»

применять на практике знания формирования системы мотивации и стимулирования; использовать на практике подготовку, организацию и проведение исследований удовлетворенности персонала работой в организации; применять на практике методы оценки эффективности системы материального и  нематериального стимулирования в организации.
«Владеть»

методикой проведения исследований удовлетворенности персонала работой в организации; методами оценки эффективности системы материального и  нематериального стимулирования в организации.

	Содержание дисциплины
	Тема 1.
Мотивация и стимулирование - важнейшая функция управления человеческими ресурсами
Тема 2.
Понятие и сущность мотивации
Тема 3.
Механизм мотивации и стимулирования персонала. Мотив и стимул
Тема 4.
Теории мотивации

Тема 5.
Исследования  мотивации и стимулирования трудовой деятельности в современных условиях
Тема 6.
Методы мотивации и стимулирования, факторы и условия их эффективного применения
Тема 7.
Административно - организационные методы мотивации и стимулирования персонала
Тема 8.
Методы материального стимулирования трудовой деятельности

Тема 9.
Социальные методы мотивации трудовой деятельности

Тема 10.
Методы моральной мотивации трудовой деятельности

	Используемые инструменты и программные средства
	ИТ для получения, презентации и анализа информации

	Формы текущего контроля
	Домашние, контрольные и тестовые задания, научно-исследовательские работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

«Рынок труда и занятость населения»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Целью преподавания дисциплины является формирование представления о становлении и функционировании рынка труда.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-5)

· способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-7)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	знать: 
основные понятия, связанные с трудовыми ресурсами; основные категории населения, входящие в состав трудовых ресурсов; количественные характеристики трудовых ресурсов; качественные характеристики трудовых ресурсов; формирование трудовых ресурсов; использование трудовых ресурсов; методы управления миграционными процессами; основные понятия и проблемы, связанные с безработицей; типы безработицы, их классификацию; финансовые рычаги воздействия на занятость населения; 

уметь: 
оценивать тенденции и динамику рынка труда; использовать методы оценки показателей безработицы; методы прогнозирования ситуации на рынке труда; осуществлять разработку стратегии регулирования рынка труда; 

владеть: 
в области организации и обеспечения занятости на предприятиях; методами решения задач сохранения и адаптации персонала к условиям рынка.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1.
Объект, предмет, содержание и задачи дисциплины “Рынок труда и занятость населения”

Тема 2.
Трудовые ресурсы, их формирование и использование

Тема 3.
Занятость населения

Тема 4.
Безработица: понятие, основные типы, оценка уровня

Тема 5.
Рынок труда как регулятор занятости и безработицы

Тема 6.
Государственное регулирование рынка труда и занятости

Тема 7.
Обеспечение занятости на предприятиях и их взаимосвязь со службами занятости

Тема 8.
Сокращение рабочей силы: политика и мероприятия по защите высвобождаемых работников

Тема 9.
Социальные гарантии и компенсации

Тема 10.
Международный опыт регулирования процессов занятости

	Используемые инструменты и программные средства
	ИТ для получения, презентации и анализа информации

	Формы текущего контроля
	Домашние, контрольные и тестовые задания, научно-исследовательские работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Оплата труда»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»
	Краткое описание дисциплины
	Цель изучения дисциплины «Оплата труда» – формирование комплекса знаний, базовых умений и навыков в области  важнейшего направления стимулирования персонала организации – оплаты труда,  ознакомление с механизмами и формами практической реализации этого направления стимулирования.

Учебные задачи дисциплины:
· освоение современных теоретических представлений о сущности и формах оплаты труда, ее роли, принципах организации, факторах и условиях, обеспечивающих эффективное использование оплаты труда как важнейшего метода стимулирования персонала;

· овладение основами методологии и методики анализа и построения системы оплаты руда персонала в организации; 

· приобретение базовых навыков практической работы в области формирования эффективной системы оплаты труда персонала  организации.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3); 

· способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д., и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-6)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»

сущность и формы оплаты труда; роль и принципы организации оплаты труда; факторы и условия, обеспечивающие эффективное использование оплаты труда как важнейшего метода стимулирования персонала.

«Уметь»

применять полученные теоретические знания на практике.
«Владеть»

основами методологии и методики анализа и построения системы оплаты руда персонала в организации; базовыми навыками практической работы в области формирования эффективной системы оплаты труда персонала организации.

	Содержание дисциплины
	Тема 1.
Объект, предмет, содержание и задачи дисциплины «Оплата труда»

Тема 2.
Сущность и содержание заработной платы как основной формы оплаты труда
Тема 3.
Организация оплаты труда персонала

Тема 4.
Дополнительная и поощрительная оплата труда персонала

Тема 5.
Система социальных льгот и выплат (социальный пакет) в системе оплаты труда
Тема 6.
Технология разработки (оптимизации) системы оплаты труда на предприятии

Тема 7.
Фонд оплаты труда и его формирование

Тема 8.
Регулирование оплаты труда

	Используемые инструменты и программные средства
	ИТ для получения, презентации и анализа информации

	Формы текущего контроля
	Домашние, контрольные и тестовые задания, научно-исследовательские работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен

+КП


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

«Социология и психология труда»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Целью преподавания дисциплины «Социология и психология труда» является формирование у студентов профессиональных компетенций, связанных с использованием теоретических знаний о процессах происходящих на предприятии, понять смысл социально-трудовых отношений и найти способы повышения производительности труда.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью организовывать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11)
· способностью критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений, разрабатывать и обосновывать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	знать: 
основные понятия социологии и психологии труда, основные общенаучные и конкретные методы познания, основные направления исследований в сфере труда; 

уметь: 
ориентироваться в социальных процессах в сфере труда, проведения исследований трудовых процессов, планирования производительности труда; 

владеть: 
навыками проведения анализа трудового процесса, проведения социологических исследований.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1.
Предмет и задачи курса «Социология и психология труда»

Тема 2.
Труд как социально-экономическая категория

Тема 3.
Социологическое знание как основа социологии труда

Тема 4.
Труд и личность

Тема 5.
Трудовая организация как вид социальной общности

Тема 6.
Трудовая мобильность

Тема 7.
Социальный контроль в сфере труда

Тема 8.
Лидерство в трудовых организациях

Тема 9.
Трудовая деятельность как социальный институт

	Используемые инструменты и программные средства
	ИТ для получения, презентации и анализа информации

	Формы текущего контроля
	Домашние, контрольные и тестовые задания, научно-исследовательские работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

«Анализ и планирование труда»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Цель освоения дисциплины - формирование комплекса знаний, базовых умений и навыков в области важнейшего направления экономики труда – анализа и планирования трудовых показателей в организации, ознакомление с механизмами и формами практической реализации этого направления.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2)

· способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3)

· способностью организовывать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	знать: 
виды и формы территориальных и внутрифирменных планов социально-трудового развития экономических систем; принципы анализа и внутрифирменного планирования трудовых показателей; основные методы анализа и планирования трудоемкости производственной программы, производительности труда, численности персонала и фонда заработной платы;
уметь: 
обосновать плановую численность персонала по категориям, разработать штатное расписание; разработать план по найму; разрабатывать и осуществлять мероприятия по совершенствованию систем оплаты труда; обосновать бюджет расходов на персонал; разработать внутрифирменный план по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров;

владеть: 
важнейшими методами экономического анализа, используемыми в экономике труда; важнейшими методами планирования трудовых показателей организации.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1.
Предмет и задачи курса «Анализ и планирование труда»

Тема 2.
Методы и виды анализа трудовых показателей

Тема 3.
Анализ использования персонала и рабочего времени
Тема 4.
Анализ организации труда
Тема 5.
Анализ нормирования и условий труда
Тема 6.
Анализ производительности труда

Тема 7.
Анализ образования и расходования фонда заработной платы и выплат социального характера

Тема 8.
Теоретические основы планирования трудовых показателей

Тема 9.
Структура и содержание плана по труду

Тема 10.
Планирование трудоемкости производственной программы и производительности труда

Тема 11.
Планирование численности персонала организации

Тема 12.
Планирование заработной платы

	Используемые инструменты и программные средства
	ИТ для получения, презентации и анализа информации

	Формы текущего контроля
	Домашние, контрольные и тестовые задания, научно-исследовательские работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

«Основы безопасности труда»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Целью преподавания дисциплины является ознакомление студентов с концептуальными основами безопасности организации, угрозами безопасности объекта, основными направлениями безопасности, принципами построения систем безопасности организации, основами охраны труда на предприятии; формирование представления о неразрывном единстве эффективной профессиональной деятельности с требованиями к безопасности и защищенности человека; формирование личности безопасного типа.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений, разрабатывать и обосновывать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	знать: 
основы науки о безопасности, сохранении и защите человечества от внешних и внутренних угроз, системе безопасности для сохранения и развития человека, а также соответствующих жизненно важных объектов и ценностей (природных и социальных), глобальности различного рода угроз при массовости направлений негативного воздействия; субъекте и объекте угроз безопасности; о процессах обеспечения безопасности в различных сферах жизнедеятельности человека; взаимосвязи между отдельными направлениями и аспектами исследований безопасности; положения общей теории безопасности; 

уметь: 
анализировать данные об оптимальной структуре системы безопасности, обосновании ее целей и задач, месте и роли основных компонентов, их взаимодействия; содержании и сущности безопасности; опасностях и угрозах безопасности; уровнях безопасности; классификации и иерархии опасностей и угроз; глобальных опасностях, обусловленных деятельностью человека, и их причинах; моделях безопасности; об основных угрозах экономической безопасности; принципах, методах и средствах построения и обеспечения систем безопасности организации; 

владеть: 
навыками оценки угроз безопасности, аттестации рабочих мест и сертификации предприятий.

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1.
Объект, предмет, содержание и задачи дисциплины «Основы безопасности труда»

Тема 2.
Роль безопасности труда персонала в процессе воспроизводства рабочей силы на современном этапе

Тема 3.
Безопасность труда персонала в системе безопасности организации
Тема 4.
Правовые и нормативные основы охраны труда
Тема 5.
Условия труда: сущность, показатели, классификация
Тема 6.
Производственный травматизм. Несчастные случаи и профессиональные заболевания

Тема 7.
Аттестация рабочих мест по условиям труда

Тема 8.
Организация управления безопасностью и охраной труда на предприятии

Тема 9.
Требования к безопасности при использовании в профессиональной деятельности персональных электронно-вычислительных машин

Тема 10.
Экономический механизм обеспечения безопасности труда

	Используемые инструменты и программные средства
	ИТ для получения, презентации и анализа информации

	Формы текущего контроля
	Домашние, контрольные и тестовые задания, научно-исследовательские работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	зачет


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

«Психофизиология и эргономика труда»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Цель преподавания дисциплины является расширение области знаний студентов, связанной с проблематикой психофизиологических аспектов профессиональной деятельности и управления персоналом, освоение техники, позволяющей учитывать психофизиологические параметры в практике работы с персоналом в целях повышения эффективности индивидуальной и совместной деятельности, а также формирование системы научных знаний, базовых умений и навыков в системе взаимодействия человека с техническими средствами, сформировать и развить социально-культурные, технические и эстетические составляющие профессионального мышления будущего специалиста в области экономики труда.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3)

· способностью использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-12)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	знать: 
основы психофизиологического анализа содержания профессиональной деятельности; психофизиологические основы построения профессии, психофизиологию профессионального отбора и профпригодности, психофизиологические компоненты работоспособности персонала; понятие психофизиологии функционального состояния; знает основы оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала; основные эргономические требования к организации рабочего места и основы научной организации и нормирования труда, методы выявления и проблем, возникающих в процессе организации работы; формы и направления влияния эргономики и технической эстетики на психофизиологические состояния персонала; классификацию видов утомления, знаком с понятием «монотонность работы» и способен разработать меры по ее преодолению; понятия эргономики и технической эстетики, цели и задачи эргономики труда; требования, предъявляемые к организации безопасности труда персонала; технологии управления безопасностью труда; роли, функции и задачи управляющего персоналом в области охраны труда в современной организации; законодательство РФ в части установления стандартов безопасности труда и ответственности за нарушения норм безопасности и охраны труда; 

уметь: 
составлять психограмму профессии, оказывать консультации по формированию слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологический климат); способен обеспечивать предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и профессионального выгорания; определить и оценить эргономический уровень организации производства; провести анализ проблемных ситуаций, возникающих при угрозе для здоровья человека; определять роль и место функционального состояния в поведении работника; создать оптимальную структуру системы безопасности, обосновать ее цели и задачи, место и роль основных компонентов; анализировать уровень безопасности и охраны труда в организации; ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций в области охраны труда; использовать в своей профессиональной деятельности технологии управления безопасностью труда; разрабатывать мероприятия по оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала;
владеть: 
навыками расчета продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала; применения методик психодиагностики личностных свойств человека, методик оценки продуктивности, устойчивости, распределения внимания, особенностей мышления, памяти и других психологических свойств человека; приемами анализа механизмов регуляции поведения и трудовой деятельности человека; основными подходами к анализу трудовой деятельности человека; навыками оценки эргономических методов, подходящих для отдельных сотрудников и организации в целом; навыками анализа работ и проведения анализа рабочих мест и умением применять их на практике; методами психофизиологического анализа содержания профессиональной деятельности; методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков; приемами формирования гармоничной предметной среды, создаваемой средствами промышленного производства для обеспечения наилучших условий труда, быта и отдыха людей; современными технологиями управлением поведением персонала (управления безопасностью организации и ее персонала; управления дисциплинарными отношениями).

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Тема 1.
Объект, предмет, содержание и задачи дисциплины «Психофизиология и эргономика труда»

Тема 2.
Психофизиологический анализ содержания профессиональной деятельности

Тема 3.
Психофизиологические основы построения профессии

Тема 4.
Теория профессионализации персонала, деятельная природа профессионализации

Тема 5.
Психофизиология профессионального отбора и профпригодности

Тема 6.
Психофизиологическая адаптация персонала к условиям профессиональной деятельности

Тема 7.
Измерение и анализ физиологических и психологических рабочих нагрузок персонала

Тема 8.
Психофизиологические компоненты работоспособности персонала

Тема 9.
Психофизиологические функциональные состояния, их роль и место в поведении персонала

Тема 10.
Влияние эргономики и технической эстетики на психофизиологические состояния персонала

Тема 11.
Влияние социально-психологического климата в коллективе на психофизиологические состояния персонала

Тема 12.
Психофизиология памяти, внимания и сознания

	Используемые инструменты и программные средства
	ИТ для получения, презентации и анализа информации

	Формы текущего контроля
	Домашние, контрольные и тестовые задания, научно-исследовательские работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Регулирование социально-трудовых отношений и социальное партнерство»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Цель освоения дисциплины - формирование комплекса знаний, базовых умений и навыков в области проектирования, формирования и обеспечения устойчивого функционирования систем социально-трудовых отношений на корпоративном, муниципальном, региональном, отраслевом и народнохозяйственном уровнях согласно требованиям трудового и профсоюзного законодательства с учетом специфики реальных социально-экономических условий, характерных для данных уровней.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-7);

· способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-9)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»

базовые основы регулирования социально-трудовых отношений на разных уровнях социальной организации и управления; закономерности формирования, структуру и механизм функционирования систем регулирования социально-трудовых отношений; основные понятия и категории, относящиеся к сфере социально-трудовых отношений, их взаимосвязь; основные проблемы и тенденции развития социально-трудовых отношений в основных типах современных обществ и современного российского общества; место системы регулирования социально-трудовых отношений в системе управления организацией и системе управления персоналом и управления социальным развитием организации.

«Уметь»

выявлять и правильно интерпретировать наиболее острые экономические и социальные проблемы социально-трудовых отношений; анализировать и оценивать состояние отдельных структурных элементов системы регулирования социально-трудовых отношений в конкретной организации; использовать методы, технологии оценки, анализа проблем в социально-трудовой сфере организации, формировать предложения (рекомендации) по их возможному решению с учетом целей и задач развития организации развития организации.
«Владеть»

важнейшими методами анализа состояния социальной сферы предприятия; методикой определения социальных нормативов развития организации; методами расчета показателей социального развития и определения социальной эффективности мероприятий плана (программы) социального развития организации; навыками составления стандартов корпоративной социальной отчетности в соответствии с установленными отечественными и международными стандартами; технологией решения проблем в социально трудовой сфере организации.

	Содержание дисциплины
	Тема 1.
Объект, предмет, содержание и задачи дисциплины "Регулирование социально-трудовых отношений и социальное партнерство"
Тема 2.
Теория и методология изучения социально-трудовых отношений

Тема 3.
Объективные предпосылки возникновения социально-трудовых отношений
Тема 4.
Закономерности формирования социально-трудовых отношений
Тема 5.
Структура и динамика социально-трудовых отношений
Тема 6.
Социально-трудовые отношения как элемент социальной организации общества

Тема 7.
Понятие и структурные элементы механизма регулирования социально-трудовых отношений

Тема 8.
Правовое регулирование социально-трудовых отношений

Тема 9.
Социальное партнерство

Тема 10.
Социальная общность работников организации как субъект социально-трудовых отношений

Тема 11.
Предпринимательское сообщество как субъект социально-трудовых отношений

Тема 12.
Регулирование социально-трудовых отношений на корпоративном уровне

	Используемые инструменты и программные средства
	ИТ для получения, презентации и анализа информации

	Формы текущего контроля
	Домашние, контрольные и тестовые задания, научно-исследовательские работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Социально-трудовой аудит»
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Краткое описание дисциплины
	Целями освоения дисциплины "Социально-трудовой аудит" является совершенствование уровня теоретической ориентации обучающихся в области оценки и диагностики такого важного стратегического ресурса организации как персонал, а также понимания необходимости своевременного управленческого воздействия на данный ресурс, возникающих при этом проблем и возможных путей их решения. 

Учебные задачи дисциплины:

· формирование комплекса знаний, умений и навыков по экономическому анализу, контролю и принятию решений в области социально-трудовых отношений, возникающих в организации;
· формирование комплексного представления о задачах, методах и технологиях проведения кадрового консалтинга и аудита;
· получение навыков по составлению комплексной объективной оценки состояния социально-трудовой сферы органи​зации на основе кадрового консалтинга и аудита, выявлению недостатков, упущений, отклонений от установленных законом стандартов и разработке на этой основе конструктивных предложений по улучшению ситуации в данной области.

	Компетенции, формируемые в результаты освоения учебной дисциплины
	· способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д., и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-6);

· способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-7);

· способностью критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений, разрабатывать и обосновывать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13)

	Методы обучения
	Интерактивные лекции и практические занятия, кейсы

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»

практические особенности развития социального партнерства в современных условиях развития общества; основные понятия в области социального партнерства; основные классические и современные теории социального партнерства.

«Уметь»

оперировать основными терминами и понятиями социального проектирования и прогнозирования; воспроизводить содержание тем дисциплины, апеллируя к необходимым источникам; ориентироваться в многообразии социальных проблем и трудных жизненных ситуаций и овладеть способами их решения посредством социального проектирования и прогнозирования.
«Владеть»

прикладными умениями в области развития партнерских отношений и быть готовым применять их на практике; анализом и оценкой социальной ситуации и возможностями ее оптимизации посредством внедрения социального партнерства; системой знаний о сущности и содержании социального партнерства, знать и понимать сущность основных принципов его функционирования.

	Содержание дисциплины
	Тема 1.
Объект, предмет, содержание и задачи дисциплины «Социально-трудовой аудит»
Тема 2.
Теоретические основы социально-трудового аудита
Тема 3.
Методология социально-трудового аудита
Тема 4.
Методические основы проведения социально-трудового аудита в организации

Тема 5.
Направления социально-трудового аудита в организации

	Используемые инструменты и программные средства
	ИТ для получения, презентации и анализа информации

	Формы текущего контроля
	Домашние, контрольные и тестовые задания, научно-исследовательские работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	экзамен


Приложение 4
Аннотации программ практик

1. Аннотация программы учебной практики 
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Способ и формы (форма) проведения практики
	Практика проходит в форме самостоятельной работы студента по углубленному изучению проблемы, сформулированной в рамках выданного научным руководителем задания. Самостоятельная работа студента-бакалавра экономики предполагает изучение теории исследуемого вопроса, сбор аналитической информации в рамках специфики выданного задания, ее анализ и формулирование выводов по результатам проведенного исследования.

Места практики могут быть предложены кафедрой или выбраны магистрами самостоятельно по согласованию с кафедрой. Практика, как правило, проводится в управленческом звене предприятий, учреждений и коммерческих организаций различных отраслей хозяйствования РФ, а также возможна в структурных подразделениях университета и научных лабораториях ведущих вузов. 

	Место практики в структуре ОП
	Данная практика входит в раздел «Б. 5 Практики, НИР» ФГОС ВО по направлению подготовки «Экономика» (квалификация (степень) «Бакалавр»). Она является завершающей составной частью подготовки к проектированию и реализации своего профессиональной деятельности.

Данная практика проводится после изучения всех блоков дисциплин и предшествует защите ВКР и сдаче государственного экзамена.

	Цели и задачи  практики
	· Целью учебной практики является закрепление и углубление подготовки студентов в процессе теоретического обучения по направлению «Экономика» (квалификация «бакалавр»), профиль «Экономика труда», и формирование у студентов практических навыков и умений в сфере банковской деятельности.  

1. Задачи учебной практики
Задачами учебной практики являются:

· развитие у студентов комплексного системного экономического мышления;

· закрепление и углубление знаний, полученных в процессе теоретического обучения;

· ознакомление со специфическими особенностями экономического анализа деятельности организаций;

· расширение научного кругозора студента;

· овладение основными навыками, которые требуются для получения и использования информации, а именно поиск, анализ, структурирование, хранение и манипуляция;

· приобретение навыков самостоятельной исследовательской работы и формулирования выводов по результатам исследования;

· овладение методикой исследования, обобщения и логического изложения материала;

· развитие навыков устной и письменной презентации результатов проделанной работы.

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	общекультурные компетенции (ОК):
· способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-4);

· способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5);

общепрофессиональные компетенции (ОПК):

· способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-1);

· способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2);

· способностью выбирать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы (ОПК-3);

профессиональные компетенции (ПК):

расчетно-аналитическая деятельность:

· способностью собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

аналитическая, научно-исследовательская деятельность:
· способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д., и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-6);

· способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-7); 

· способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собирать необходимые данные, анализировать их и готовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-8);

	Ожидаемые результаты  обучения при прохождения практики
	В результате прохождения практики студент должен:

Знать:

­ закономерности функционирования современной экономики на макро- и микро-уровне;

­ основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных

экономических дисциплин;

­ основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне;

­ основные особенности российской экономики, ее институциональную структуру,

направления экономической политики государства;

Уметь:

­ самостоятельно использовать источники экономической, социальной, управленческой информации;

­ осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для решения поставленных задач;

­ использовать источники экономической, социальной, управленческой информации;

­ рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы экономические и социально-экономические показатели;

­ осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы;

­ анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;

­ выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций,

предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-экономических последствий;

­ представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде практической части ВКР;

Владеть:

· современными инструментальными средствами, позволяющими реализовывать разработанные аналитические решения;

· навыками разработки аналитических решений в области экономики фирмы и отраслевых рынков.

	Содержание практики
	Программа предусматривает следующие направления учебной практики: получение навыков поиска и  подбора в библиотеке литературы (информации) в рамках будущей  профессиональной  деятельности обучающихся (по рынку труда, занятости населения, рекрутменту), а также поиска и обработки информации, полученной через Интернет; написание рефератов по материалам, найденным в библиотеках и в электронных СМИ; экскурсии в кадровые агентства, центры занятости населения и в службы Управления персоналом крупных компаний; совершенствование навыков перевода специальной литературы с иностранных языков по проблемам экономики труда.

	Форма отчетности по практике
	Формы отчетности: собеседование, заполнение дневника практики, составление и защита отчета. Форма промежуточного контроля - дифференцированный зачет


2. Аннотация программы производственной практики 
образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Способ и формы (форма) проведения практики
	Практика проходит в форме самостоятельной работы студента по углубленному изучению проблемы, сформулированной в рамках выданного научным руководителем задания. Самостоятельная работа студента-бакалавра экономики предполагает изучение теории исследуемого вопроса, сбор аналитической информации в рамках специфики выданного задания, ее анализ и формулирование выводов по результатам проведенного исследования.

Места практики могут быть предложены кафедрой или выбраны магистрами самостоятельно по согласованию с кафедрой. Практика, как правило, проводится в управленческом звене предприятий, учреждений и коммерческих организаций различных отраслей хозяйствования РФ, а также возможна в структурных подразделениях университета и научных лабораториях ведущих вузов.

	Место практики в структуре ОП
	Данная практика входит в раздел «Б. 5 Практики, НИР» ФГОС ВО по направлению подготовки «Экономика» (квалификация (степень) «Бакалавр»).

	Цели и задачи  практики
	Программа производственной практики содержит формулировки целей и задач практики, вытекающих из целей ОП ВО «Экономика труда» по направлению «Экономика», направленных на закрепление и углубление теоретической подготовки студентов, приобретение ими практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности. Так, целью производственной практики является приобретение студентами таких профессиональных компетенций как навыки решения организационно-экономических и управленческих задач по экономическому обоснованию управленческих решений по формированию, развитию и использованию персонала организации; углубление теоретических знаний и закрепление практических навыков разработки документов нормативно-методического обеспечения системы управления персоналом организации и др.

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	общекультурные компетенции (ОК):

· способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2);
· способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3);
общепрофессиональные компетенции (ОПК):

· способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2);

расчетно-экономическая деятельность:

· способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитывать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);

аналитическая, научно-исследовательская деятельность:

· способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-5);
· способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д., и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-6);
· способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-7);
· способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собирать необходимые данные, анализировать их и готовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-8)

	Ожидаемые результаты  обучения при прохождения практики
	В результате прохождения практики студент должен:

знать:

· закономерности функционирования современной экономики на макро- и микроуровне;

· основные особенности ведущих школ и направлений экономической науки;

· основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне;

· основные особенности российской экономики, ее институциональную структуру, направления экономической политики государства;

уметь:  

· анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и институты на микро- и макроуровне;

· выявлять проблемы  экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, оценки рисков  и возможных социально-экономических последствий;

· рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы  экономические и социально-экономические показатели;

· использовать источники экономической, социальной и управленческой информации;

· анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;

· осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

· осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических  данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы;

· представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде выступления, доклада, информационного обзора, аналитического отчета, статьи;

· , ресурсных, административных и иных ограничений;

владеть:

· методологией экономического исследования;

· современными методами сбора, обработки и анализа общеэкономических и финансовых данных;

· методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с помощью стандартных теоретических и эконометрических моделей;

· навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения поручений.

	Содержание практики
	Производственная практика включает сбор информации, характеризующей объект производственной практики – организацию и ее краткую характеристику, показатели производственно-хозяйственной, финансовой и коммерческой деятельности и их анализ, анализ системы экономики труда в организации и ее функций; кадрового, методического, информационного и т.п. обеспечения системы управления персоналом. Практика завершается подготовкой и защитой отчета по практике.

	Форма отчетности по практике
	Формы отчетности: собеседование, заполнение дневника практики, составление и защита отчета. Форма промежуточного контроля - дифференцированный зачет


3. Аннотация программы преддипломной практики 

образовательной программы бакалавриата «Экономика труда»

	Способ и формы (форма) проведения практики
	Преддипломная практика является обязательным разделом основной образовательной программы бакалавриата и представляет собой практическую форму обучения, апробацию итогового набора полученных в ходе обучения компетенций. 
Преддипломная практика – необходимое условие успешного выполнения заключительного этапа обучения в высшем учебном введении – написания выпускной квалификационной работы (ВКР). 
В ходе преддипломной практики студент должен собрать все материалы, необходимые для написания практических расчётных разделов ВКР. 
Организация практики направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами навыками и умениями профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника. 
Преддипломная практика представляет собой самостоятельную учебную деятельность, выполняемую по индивидуальному заданию и под контролем руководителя практики. Основным видом самостоятельной работы в рамках преддипломной практики является выполнение составляющих работы по этапам, обеспечивающих освоение заданных компетенций. По результатам выполнения практики студент должен подготовить отчет по преддипломной практике. Рабочая программа практики выдается студенту до прохождения практики для выяснения вопросов, которые он должен осветить при выполнении индивидуального задания. 
Преддипломная практика студентов может проходить в организациях различных форм собственности и организационно- правовых форм, осуществляющих различные виды деятельности

	Место практики в структуре ОП
	Данная практика входит в раздел «Б. 5 Практики, НИР» ФГОС ВО по направлению подготовки «Экономика» (квалификация (степень) «Бакалавр»).

	Цели и задачи  практики
	Целью преддипломной практики является формирование заданных общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, обеспечивающих подготовку студентов к практическому решению аналитических, научно-исследовательских и организационно- управленческих задач в сфере будущей профессиональной деятельности (экономики труда), а также сбор, систематизация, обобщение материалов, изучение методических, нормативных документов и специальной литературы для подготовки выпускной квалификационной работы.
 Задачами преддипломной практики являются: 
- ознакомление с особенностями функционирования конкретного предприятия (организации, учреждения) в условиях реальной экономики; 
- закрепление, расширение, углубление и систематизация теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин учебного плана на основе изучения деятельности объекта практики (предприятия, организации); 
- формирование у студентов профессиональных умений и определенного опыта, необходимого для осуществления дальнейшей профессиональной деятельности в области экономики труда; 
- формирование исследовательского подхода к изучению проблем экономики труда и социально-трудовых отношений на микро- и мезоуровнях; 
- овладение навыками работы с документацией, отчетами осуществление экономических расчетов в области экономики труда;
 - разработка инструментария проведения экономических исследований в сфере трудовых отношений, анализ полученных результатов;
 - сбор и систематизация материалов по теме исследования; анализ статистических данных для составления отчетов, докладов и научных публикаций в области экономики труда по конкретным проблемам;
 - осуществление подбора необходимой исходной информации для выполнения выпускной квалификационной работы;
 - проведение исследований по выбранной теме и разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию соответствующего направления деятельности конкретного структурного подразделения или предприятия в области экономики труда; 
- оформление отчета, содержащего материалы этапов и раскрывающего уровень освоения заданного перечня компетенций; 
- подготовка и проведение защиты полученных результатов

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	общекультурные компетенции (ОК):

· способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2);
· способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3);
общепрофессиональные компетенции (ОПК):

· способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовностью нести за них ответственность (ОПК-4);
аналитическая, научно-исследовательская деятельность:

· способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитывать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);

· знанием основ проведения и методов оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом при различных схемах и условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала (ПК-4);
· способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-5);
· способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д., и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-6);
· способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-7);
· способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собирать необходимые данные, анализировать их и готовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-8)
· владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умение применять их на практике (ПК-10)

	Ожидаемые результаты  обучения при прохождения практики
	В результате прохождения практики студент должен:

Знать: 
-формы организации малой группы; методы определения себестоимости, и расчета прибыли; методы исследования для принятия решений по товару, ценообразованию, распределению, продвижению; планировать и анализировать выпуск продукции с учетом рисков 
- основные принципы и правила формирования учетной политики организации; нормативные документы и источники формирования показателей для формирования финансовой отчетности 
-закономерности трудовых отношений, способы и методы формирования данных, приемы анализа показателей АХД; специфику анализа организаций различных форм собственности 
- навыками внедрения мероприятий по улучшению условий труда, измерять и анализировать энергозатраты работника для измерения утомляемости; разрабатывать правила внутреннего распорядка цели и задачи кадрового планирования; методы и способы определения потребностей на рабочую силу; способы отбора и тестирования кандидатов 
- сущность, задачи, направления аудита и контроллинга персонала; способы обратной связи с работниками; методы и способы планирования рабочей силы - перечень нормативных документов, регулирующих трудовые отношения; источники субъекты и объекты трудового права 
Уметь: 
- выявлять соответствие кадров фирмы и условий для мотивации их труда требованиям по достижению поставленных целей; анализировать затраты на персонал 
- интерпретировать финансово-экономические показатели и применять их для отчета и планирования деятельности 
- распределять поступления и выплаты по соответствующим денежным фондам 
-организовать рабочие места в соответствии с НОТ; пользовать нормативными материалами по НОТ 
- выявлять мотивационные составляющие эффективной деятельности работника; анализировать составляющие трудового потенциала с целью обеспечения карьерного роста 
- оптимизировать затраты на персонал и эффективно использовать элементы кадровой политики; разрабатывать оптимальные пути реализации кадровой политики 
Владеть: 
- навыками анализа материального и финансового положение фирмы и определения, соответствуют ли материальные и финансовые ресурсы достижению намеченных целей
 - навыками формирования отчетности, расчета финансово- экономических показателей 
- навыками расчета потребностей в рабочей силе в соответствии с потребностями производства; навыками применения информационных технологий в расчетах и прогнозировании 
- методами разработки проектов повышения производительности труда; программ и проведения социологических исследований

- навыками расчета (определения) нижней границы минимальной заработной платы на рынке труда и на предприятии; минимального потребительского бюджета, а так же учета всех условий труда в коллективном договоре 
-навыками планирования, разработки и реализации социологических исследований по проблемам организации труда и качества трудовой жизни 
- планирования персонала исходя из результатов планирования других сфер: снабжение, сбыт, производство, инвестиции, финансы 
- навыками разработки отчетов по аудиту и контролю за организацией труда, премированием рабочих и служащих, условиями материального стимулирования, совмещением профессий и должностей 
-навыками разработки трудовых договоров, проекты коллективных договоров и контролировать выполнение принятых обязательств.

	Содержание практики
	Раздел 1. Теоретическая база исследования 

- базовые теоретические положения, необходимые для дальнейшего исследования темы: определения и классификации исследуемых явлений; основные факторы, влияющие на их развитие и т.д.; 
- исторический контекст, необходимый для понимания изучаемого явления; 
- нормативно-правовая база, необходимая для анализа;
 - зарубежный опыт; 
- характеристика отрасли и др.; 
- анализ, в зависимости от темы, тенденций развития рассматриваемого явления на мировом, российском и региональном уровнях. 
Раздел 2. Характеристика и оценка деятельности объекта исследования 

- основные законодательные и нормативные документы и материалы, регламентирующие деятельность объекта исследования; - историческая справка (создание организации, основные этапы развития); 
- социально-экономическая характеристика объекта, по материалам которого выполнялась ВКР (форма собственности организации; направления ее деятельности и выполняемые функции; организационная структура, основные структурные подразделения организации; штатный состав; контингент (клиентура), с которым работает организация, его краткая характеристика; основные перспективные направления работы организации и их описание (наличие перспективного плана, целевых программ, проектов развития) и т.п. 
Раздел 3. Анализ деятельности организации 

- оценка конкурентной среды организации; 
- анализ социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 
- оценка существующей системы целей и стратегии деятельности компании; 
- анализ социально-трудовой подсистемы организации (анализ системы экономики труда в организации и ее функций; кадрового, методического, информационного и т.п. обеспечения системы управления трудом в организации). 
Раздел 4. Выводы, рекомендации и предложения по совершенствованию деятельности организации: 

- предложения по совершенствованию изучаемого процесса (повышению эффективности социально-трудовой подсистемы, использованию зарубежного опыта в деятельности российских организаций и т.д.) 
Все предложения и рекомендации должны носить конкретный характер, желательно, чтобы они были доведены до стадии разработки, обеспечивающей их практическое применение; 
- обоснование выдвигаемых предложений (оценка эффективности реализации отдельных мероприятий, их влияние на конечные результаты деятельности организации, прогноз возможного изменения состояния явления или организации и т.п.)

	Форма отчетности по практике
	Формы отчетности: собеседование, заполнение дневника практики, составление и защита отчета. Форма промежуточного контроля - дифференцированный зачет


Приложение 5
Программа итогового государственного экзамена при реализации

ОП бакалавриата «Экономика труда»
(аннотация)

Итоговый государственный экзамен проводится после освоения обучающимися в полном объеме ОП бакалавриата «Экономика труда». В программе содержатся требования к содержанию, объему, структуре, процедуре проведения государственного экзамена в рамках ОП на основании Положения об итоговой государственной аттестации выпускников ГУУ.

Программа итогового государственного экзамена позволяет оценить готовность выпускника осуществлять профессиональную деятельность в области управления персоналом на основе сформированных у него компетенций. Программой предусмотрено проведение государственного экзамена по дисциплинам профессионального цикла Учебного плана для оценки сформированности у выпускников профессиональных компетенций. К таким дисциплинам относятся: «Экономика труда», «Оплата труда», «Организация и нормирование труда», «Анализ и планирование труда» и др. По каждой дисциплине в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки «Экономика» сформулирован проектированный результат её освоения обучающимся в виде навыков: «знать», «уметь», «владеть навыками».

Кроме того, оценка уровня сформированности компетенций проводится в разрезе готовности выпускника осуществлять один их 4-х видов профессиональной деятельности (в соответствии с ФГОС ВО): расчетно-экономической; аналитической, научно-исследовательской; организационно-управленческой; педагогической.

По каждой дисциплине приводится список необходимой для подготовки к государственному экзамену литературы.

Приложение 6
Методические указания по выполнению выпускной квалификационной работы при реализации ОП бакалавриата
«Экономика труда»
(аннотация)

Выпускная квалификационная работа (бакалаврская работа) завершает подготовку бакалавра и показывает его готовность, на основе полученных знаний, самостоятельно решать конкретные практические задачи и проблемы экономики труда. Выпускная квалификационная работа в соответствии с бакалаврской программой выполняется в виде дипломного проекта в период прохождения практики и ставит целью решение одной из практических проблем конкретной организации, на которой проходила практика.

Методические указания позволяют обеспечить единство требований, предъявляемых к содержанию, качеству и оформлению выпускных квалификационных работ.

В методических указаниях рассматриваются цели и задачи, требования к содержанию выпускной работы, приводятся тематика и структура выпускных квалификационных работ. 

Ниже приведена примерная структура выпускной квалификационной работы. 

Типовая структура выпускной квалификационной работы
	№№

п/п
	Наименование раздела дипломного проекта
	Примерное количество страниц

	1.

1.1.

1.2.
	Введение

Теоретическая часть

Характеристика современного состояния исследуемой проблемы в стране (регионе)

Методические подходы к решению проблемы. 
	1-2

10-12

5-6

5-6

	2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.


	Аналитическая часть

Краткая характеристика исследуемой организации.

Анализ производственной системы организации (производственно – хозяйственной деятельности) и системы управления ею.

Анализ системы и технологии управления персоналом организации

Анализ состояния рассматриваемого объекта  данной организации (или организации в целом)                       

Причины, мешающие эффективному функционированию рассматриваемого объекта. 

Выводы по результатам анализа.
	26-32

3-4

3-4

8-9

9-10

2-3

1-2

	3.

3.1.

3.2.

3.3.
	Проектная  часть

Разработка проекта совершенствования решения проблемы экономики труда рассматриваемого объекта (или организации в целом)

Социально-экономическое обоснование проекта

План мероприятий по внедрению проектных рекомендаций
	16-19

11-12

4-5

1-2

	
	Заключение

Литература

Приложения
	1-2

1

4-6

	И т о г о:
	59-73


В методических указаниях даются рекомендации по оформлению и порядку защиты выпускной квалификационной работы, подготовке иллюстративного материала и презентации. Выполнение выпускной квалификационной работы предполагает консультационную помощь со стороны научного руководителя и творческое развитие студентом тематики и разделов выпускной квалификационной работы.
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Экономика

		                 компетенции


семестры,
дисциплины		ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ																		ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ								ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

				ОК-1		ОК-2		ОК-3		ОК-4		ОК-5		ОК-6		ОК-7		ОК-8		ОК-9		ОПК-1		ОПК-2		ОПК-3		ОПК-4		ПК-1		ПК-2		ПК-3		ПК-4		ПК-5		ПК-6		ПК-7		ПК-8		ПК-9		ПК-10		ПК-11		ПК-12		ПК-13		ПК-14		ПК-15		ПК-16		ПК-17		ПК-18		ПК-19		ПК-20		ПК-21		ПК-22		ПК-23		ПК-24		ПК-25		ПК-26		ПК-27		ПК-28		ПК-29		ПК-30		ПК-31		ПК-32		ПК-33		ПК-34		ПК-35

		1 курс

		1 семестр

		Базовая часть

		Иностранный язык								+

		Философия		+

		Линейная алгебра																												+								+

		Математический анализ																												+								+

		История экономических учений						+		+						+										+

		Менеджмент										+																+																						+				+

		Вариативная часть
обязательные дисциплины 

		Культура речи и деловое общение								+

		Основы профессиональной деятельности						+																				+

		Экономическая история				+		+														+

		Информатика																				+		+		+

		Вариативная часть
дисциплины по выбору

		…

		2 семестр

		Базовая часть

		Иностранный язык								+

		История				+

		Логика														+												+

		Право												+

		Математический анализ																												+								+

		Безопасность жизнедеятельности												+						+								+		+																								+

		Вариативная часть
обязательные дисциплины 

		Политическая экономия						+

		Психология														+

		Интернет-технологии																				+				+

		Экология и рациональное природопользование														+								+						+

		Вариативная часть
дисциплины по выбору

		Информационные технологии управления  /
Интернет-технологии 														+								+

		2 курс

		3 семестр

		Базовая часть

		Иностранный язык								+

		Социология								+		+

		Теория вероятностей и математическая статистика																												+								+

		Макроэкономика												+														+										+

		Микроэкономика														+																						+																				+		+

		Физическая культура																+

		Вариативная часть
обязательные дисциплины 

		Аналитические информационные системы																				+				+																				+

		Вариативная часть
дисциплины по выбору

		Культурология /
Культура речи и деловое общение														+								+

		Этика деловых отношений /
Логика														+								+

		4 семестр

		Базовая часть

		Иностранный язык								+

		Методы оптимальных решений																																				+								+								+

		Мировая экономика и международные экономические отношения												+														+										+

		Статистика																						+		+														+		+

		Финансы																						+														+		+														+

		Вариативная часть
обязательные дисциплины 

		Теория игр																								+

		Экономико-математическое моделирование																								+

		Вариативная часть
дисциплины по выбору

		Экономико-математическое моделирование /
Экология																						+				+

		3 курс

		5 семестр

		Базовая часть

		Бухгалтерский учет и анализ																																						+

		Маркетинг										+																		+								+								+

		Статистика

		Финансы

		Эконометрика										+										+																								+						+

		Вариативная часть
обязательные дисциплины 

		Организация и нормирование труда																																+

		Управление трудом и персоналом																																																				+

		Вариативная часть
дисциплины по выбору

		Трудовая мобильность персонала /
Условия труда и трудосбережение																						+				+

		Экономика социальной сферы /
Экономика репродуктивного труда																						+				+

		6 семестр

		Базовая часть

		Бухгалтерский учет и анализ																																						+

		Институциональная экономика																																				+

		Теория отраслевых рынков																																								+		+

		Вариативная часть
обязательные дисциплины 

		Мотивация и стимулирование труда																																				+				+

		Рынок труда и занятость населения																																				+				+

		Экономика труда																												+				+

		Вариативная часть
дисциплины по выбору

		Экономика производительного труда /
Экономика непроизводительного труда																						+				+

		Организация и нормирование труда управленческого персонала /
Организация и нормирование труда производственного персонала																						+				+

		Учебная практика								+		+										+				+				+										+		+		+

		4 курс

		7 семестр

		Базовая часть

		Физическая культура																+

		Вариативная часть
обязательные дисциплины 

		Анализ и планирование труда																														+		+																+

		Оплата труда																																+						+

		Основы безопасности труда																																																				+

		Социология и психология труда																																																+				+

		Вариативная часть
дисциплины по выбору

		Статистика труда /
Тайм-менеджмент																						+				+

		Инновационное управление трудом /
Компьютерное обеспечение расчетов по труду																						+				+

		Профдиагностика /
Проектирование организации труда																						+				+

		Производственная практика				+		+																+								+						+		+		+		+

		8 семестр

		Базовая часть

		…

		Вариативная часть
обязательные дисциплины 

		Психофизиология и эргономика труда																																+																		+

		Регулирование социально-трудовых отношений и социальное партнерство																																								+				+

		Социально-трудовой аудит																																						+		+												+

		Вариативная часть
дисциплины по выбору

		Социальное партнерство /
Экономика человеческого капитала																						+				+

		Семейная политика и социальная поддержка /
Социология молодежи																						+				+

		Особенности региональной гендерной политики /
Социология молодежи						+																+				+

		Преддипломная практика				+		+																				+				+				+		+		+		+		+				+

		ГИА						+		+						+						+						+				+				+		+										+				+		+






