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Список разработчиков ОП.
               Раздел 1. Общие положения
1.1. Общая характеристика ОП
Нормативные документы, определившие разработку ОП

1. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями в редакции от 31.12.2014, от 21.07.2014, от 28.06.2014, от 04.06.2014, от 27.05.2014, от 05.05.2014, от 03.02.2014, от 25.11.2013, от 23.07.2013, от 07.05.2013). 

2. Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования по направлениям подготовки.

3. Приказ Минобрнауки России от 19.12.2013 №1367 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры».

4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. №636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры». 

5. Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Государственный университет управления».

6. Учебные планы и программы дисциплин, разработанных в установленном порядке.

7. Иные локальные нормативные документы ГУУ:

7.1. Положение о выпускной квалификационной работе (бакалаврской работе) обучающихся по программам подготовки бакалавров в ГУУ.

7.2. Положение о выпускной квалификационной работе (магистерской диссертации) обучающихся по образовательным программам подготовки магистров в ГУУ.

7.3. Положение о магистерской подготовке в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Государственный университет управления».

7.4. Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего образования в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Государственный университет управления».

7.5. Положение об организации обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

7.6. Положение о порядке восстановления в контингент обучающихся федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Государственный университет управления», перевода обучающихся в другие образовательные организации и приема обучающихся из других образовательных организаций.

7.7. Положение об обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению обучающихся по программам высшего образования бакалавриата, специалитета, магистратуры и аспирантуры.
7.8. Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным программам – программам бакалавриата, специалитета и магистратуры ГУУ.
7.9. Положение об отчислении обучающихся федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Государственный университет управления».
7.10. Положение о предоставлении академического отпуска и восстановлении из академического отпуска обучающегося федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Государственный университет управления» с изменениями от 18.06.2015.
7.11. О контактной работе педагогических работников с обучающимися в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Государственный университет управления».
7.12. Положение о зачетно-экзаменационной сессии, формах текущего и рубежного контроля знаний студентов Университета.

7.13. Положение о порядке перевода обучающихся федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Государственный университет управления» с платного обучения на бесплатное с изменениями от 15.12.2015.
7.14. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Государственный университет управления» с изменениями от 24.11.2015.

1.1.1. Цель ОП магистратуры
Образовательная программа «Экономика бизнеса» разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом  высшего образования по направлению 38.04.01 «Экономика» (уровень высшего образования магистратура).

Подготовка обучающихся по широкому спектру учебных дисциплин позволяет  им гибко адаптироваться к требованиям рынка труда через построение индивидуальных образовательных траекторий. В рамках образовательной программы обучающиеся имеют возможность выбора образовательной траектории, определяющей содержание дисциплин по выбору, практик и научно-исследовательской работы.
По результатам освоения магистерской программы выпускники могут претендовать на  должности специалистов в области экономики и финансов, бухгалтерского учета, статистики и бизнес-анализа, исследования экономических процессов в академических, ведомственных, научно-исследовательских организациях, консалтинговых и инвестиционных компаниях. 

Цель образовательной программы:

Профессиональная подготовка выпускников в соответствии с уровнем развития экономики, формирование социально-ответственной личности. Качественное образование, востребованное обществом,  обеспечивающее углубленную подготовку обучающихся к практической деятельности по профессии экономиста в различных областях бизнеса в современных условиях. Документационное и методическое обеспечение реализации ФГОС ВО и развитие у студентов личностных качеств, а также формирование общекультурных (универсальных) и профессиональных компетенций, способствующих успешной деятельности по профилю подготовки.
Миссия образовательной программы:

Обеспечить подготовку высококвалифицированных кадров, способных осуществлять научно-исследовательскую, аналитическую, организационно-управленческую и педагогическую деятельность в различных сферах бизнеса. Подготовка магистров для занятия должностей специалистов и руководителей с профильной направленностью «Экономика», способных к адаптации и успешному освоению смежных областей профессиональной деятельности, а также повышению квалификации, обучению по программам дополнительного образования в аспирантуре.
Задачи образовательной программы:

Изучение инструментария осуществления научно-исследовательской деятельности, овладение навыками его применения в профессиональной деятельности. Освоение методов проектно-экономической деятельности, верификация и систематизация информации, построение систем показателей, учет и анализ данных, построение прогнозов развития социально-экономических процессов,  оценка рисков при принятии управленческих решений с точки зрения запросов общества и бизнеса. Изучение  лучшей отечественной и зарубежной практики организационно-управленческой и учетной деятельности. Изучение методов анализа данных на макро- и микроуровне и овладение навыками интерпретации полученной информации. Обучение основам организации консалтинговых исследований государственного и частного секторов экономики.

1.1.2. Срок освоения и трудоемкость ОП магистратуры
Нормативный срок освоения программы составляет 2 года, трудоемкость 120 зачетных единиц.

1.2. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОП

К освоению ОП магистратуры допускаются лица, имеющие законченное высшее образование - диплом бакалавра (специалиста), которые  зачисляются в магистратуру по результатам вступительных испытаний на основании программ, разработанных Университетом.
Раздел 2.Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры, включает:

экономические, финансовые, маркетинговые и аналитические службы фирм различных отраслей и форм собственности;

органы государственной и муниципальной власти;

академические и ведомственные научно-исследовательские организации;

 образовательные организации высшего образования, дополнительного профессионального образования, профессиональные образовательные организации.
2.2.Объекты профессиональной деятельности выпускника

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры, являются:

поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, 
функционирующие рынки, 
финансовые и информационные потоки, 
производственные и научно-исследовательские процессы.

2.3.Виды профессиональной деятельности выпускника

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие программу магистратуры: 

научно-исследовательская;

проектно-экономическая;

аналитическая;

организационно-управленческая;

педагогическая.

При разработке и реализации программы магистратуры университет ориентируется на конкретный вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (которым) готовится магистр, исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательского и материально-технических ресурсов организации.

Выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответствии с видом (видами) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа магистратуры, готов решать следующие профессиональные задачи:

научно-исследовательская деятельность:

разработка рабочих планов и программ проведения научных исследований и разработок, подготовка заданий для групп и отдельных исполнителей;

разработка инструментария проводимых исследований, анализ их результатов; 

подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций;

сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования, выбор методов и средств решения задач исследования;

организация и проведение научных исследований, в том числе статистических обследований и опросов; 

разработка теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и интерпретация полученных результатов;

проектно-экономическая деятельность

подготовка заданий и разработка проектных решений с учетом фактора неопределенности;

подготовка заданий и разработка методических и нормативных документов, а также предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ;

подготовка заданий и разработка системы социально-экономических показателей хозяйствующих субъектов;

составление экономических разделов планов предприятий и организаций различных форм собственности;

разработка стратегии поведения экономических агентов на различных рынках;

аналитическая деятельность

разработка и обоснование социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета;

поиск, анализ и оценка источников информации для проведения экономических расчетов;

проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности;

анализ существующих форм организации управления; разработка и обоснование предложений по их совершенствованию;

прогнозирование динамики основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом;

организационно- управленческая деятельность

организация творческих коллективов для решения экономических и социальных задач и руководство ими;

разработка стратегий развития и функционирования предприятий, организаций и их отдельных подразделений;

руководство экономическими службами и подразделениями предприятий и организаций разных форм собственности, органов государственной и муниципальной власти; 

педагогическая деятельность

преподавание экономических дисциплин в  образовательных организациях высшего образования, дополнительного профессионального образования, профессиональных образовательных организациях;
разработка учебно-методических материалов. 

2.4 Направленность (профиль) образовательной программы

Реализация образовательной программы «Экономика бизнеса» предполагает возможность выбора  образовательной траектории ОП в соответствии с пожеланиями обучающихся и действующим регламентом реализации программ магистерской подготовки  в Университете, принятой секцией  магистерской подготовки  НМС ГУУ.

Образовательная траектория характеризуется направленностью процесса обучения в рамках образовательной программы, обусловленной спецификой выпускающей кафедры. Выбор обучающимся образовательной траектории осуществляется посредством записи обучающегося в учебном отделе магистратуры на желаемую образовательную траекторию на 1-м курсе в начале 1-го семестра обучения (форма заявления представлена в Приложении 1). Выпускающая кафедра организует все виды практик обучающихся, научно-исследовательскую работу, проводит научный семинар, государственную итоговую аттестацию обучающихся.

Кафедры, реализующие образовательные траектории, ответственны на своевременное формирование и доведение до обучающихся перечней дисциплин по выбору по настоящей ОП и подготовку по ним всей необходимой учебно-методической документации. Выбор обучающимися дисциплин по выбору осуществляется в учебном отделе магистратуры (форма заявления приведена в Приложении 2). 

Образовательные траектории ОП

1) Бизнес-аналитика в управлении.

2) Экономика бизнеса на рынке недвижимости.

3) Налоговое консультирование.

4) Международная экономика.

5) Управленческая экономика.

Раздел 3. Планируемые результаты освоения ОП 

3.1. Характеристика требуемых компетенций, приобретаемых выпускниками

В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны быть сформированы общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.
Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать  следующими общекультурными компетенциями (ОК): 
способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1);

готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2);

готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала (ОК-3).

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать общепрофессиональными компетенциями (ОПК):

готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1);

готовностью руководить коллективом в сфере своей  профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОПК-2);

способностью принимать организационно-управленческие решения (ОПК-3).  

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа магистратуры:

научно-исследовательская деятельность

способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, составлять программу исследований (ПК-1);

способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной  темы научного исследования (ПК-2);

способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой (ПК-3);

способностью представлять результаты проведенного исследования научному сообществу в виде статьи или доклада (ПК-4);

проектно-экономическая деятельность:

способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и программ (ПК-5); 

способностью оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределенности (ПК-6);

способностью разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках (ПК-7); 

аналитическая деятельность:

способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне (ПК-8);

способностью анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов (ПК-9);

способностью составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом 
(ПК-10);

организационно-управленческая деятельность:

способностью руководить экономическими службами и подразделениями на предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах государственной и муниципальной власти (ПК-11);

способностью разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности (ПК-12);

педагогическая деятельность:

способностью применять современные методы и методики преподавания экономических дисциплин в образовательных организациях высшего образования,   дополнительного профессионального образования, профессиональных образовательных организациях (ПК-13);

способностью разрабатывать учебные планы, программы и соответствующее методическое обеспечение для преподавания экономических дисциплин в образовательных организациях высшего образования, дополнительного профессионального образования, профессиональных образовательных организациях (ПК-14).

Все общекультурные общепрофессиональные компетенции, а также профессиональные компетенции, отнесенные к тем видам профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа магистратуры, включаются в набор требуемых результатов освоения программы магистратуры.

Дополнительная специализированная компетенция (ПК-15) устанавливается в зависимости от выбранной обучающимся образовательной траектории. 
Перечень дополнительных компетенций в ОП

	Номер компетенции
	Образовательная траектория
	Содержание компетенции

	ПК-15-1
	Бизнес-аналитика в управлении
	способность на высоком профессиональном уровне выполнять исследование процессов общественной жизни и экономической деятельности компаний различных форм собственности, изучать сложившиеся тенденции в развитии различных сфер бизнеса, отраслей и секторов экономики; выстраивать стратегию управления бизнесом на основе формирования и анализа бизнес-информации, принятия обоснованных управленческих решений на различных уровнях управления.

	ПК-15-2
	Экономика бизнеса на рынке недвижимости


	способность обеспечить обоснованные варианты наилучшего и наиболее эффективного ведения бизнеса на рынке недвижимости, использования недвижимого имущества и рыночных сделок с ним.

	ПК-15-3
	Налоговое консультирование
	способность осуществлять оценку мероприятий в области экономической политики, прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия,  самостоятельно  разрабатывать, анализировать и моделировать экономические процессы в области управления налогами с учетом налоговых рисков, применять современную методологию для подготовки и принятия эффективных управленческих решений в системе налогообложения государства и компаний различных видов деятельности.

	ПК-15-4
	Международная экономика
	способность оценивать управленческие решения в сфере международного бизнеса и внешнеэкономической деятельности компаний с учетом критериев социально-экономической эффективности, тенденций развития мировой экономики и возможных последствий для экономики и внешнеэкономических связей РФ.

	ПК-15-5
	Управленческая экономика
	способность разрабатывать управленческие решения в условиях импортозамещения.


3.2. Матрица соответствия составных частей ОП и компетенций, формируемых ОП, с этапами формирования
	Индекс
	Дисциплина
	общекультурные компетенции
	общепрофессиональные компетенции
	профессиональные компетенции

	 
	 
	ОК-1
	ОК-2
	ОК-3
	ОПК-1
	ОПК-2
	ОПК-3
	ПК-1
	ПК-2
	ПК-3
	ПК-4
	ПК-5
	ПК-6
	ПК-7
	ПК-8
	ПК-9
	ПК-10
	ПК-11
	ПК-12
	ПК-13
	ПК-14

	1 курс

	1 семестр

	Базовая часть

	Б1.Б.1
	Макроэкономика (продвинутый уровень)
	 
	 
	
	 
	 
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Х
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.Б.2
	Микроэкономика (продвинутый уровень)
	 
	 
	
	
	
	Х
	
	 
	 
	 
	 
	 
	Х
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.Б.4
	Институциональная экономика (продвинутый уровень)
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	Х
	
	

	Вариативная часть

	Б1.В.ОД.1
	Международная экономика
	
	
	
	
	
	 
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	Х
	 
	Х
	 
	 
	
	 
	 

	Б1В.ОД.3
	Финансы и кредит
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Х
	 
	 
	 
	 Х
	 
	 

	Б2.Н.1
	Научно-исследо-вательская работа
	Х
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	Х
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1 курс

	2 семестр

	Базовая часть

	Б1.Б.3
	Эконометрика (продвинутый уровень)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Х
	 
	 Х
	 
	 
	 
	 

	Вариативная часть

	Обязательные дисциплины

	Б1.В.ОД.2
	Бухгалтерский, налоговый и управленческий учет в бизнесе
	Х
	 
	 
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	 
	 
	Х
	
	 
	 
	 Х
	 
	 

	Б1.В.ОД.4
	Финансовые расчеты
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	Х
	
	 
	
	 
	 

	Б1.В.ОД.5
	Экономика собственности в бизнесе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Х
	 
	 
	
	Х
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.В.ОД.6
	Иностранный язык профессионально-делового общения
	 
	 
	 
	 Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.Н.1
	Научно-исследо-вательская работа
	Х
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	Х
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.Н.2
	Научно-исследователь-ский семинар
	Х
	 
	 
	Х
	 
	 
	Х
	Х
	 
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.У.1
	Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков
	 
	Х
	Х
	 
	Х
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.П.2
	Технологическая практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Х
	 
	 
	Х
	 
	 
	 
	 
	 

	2 курс

	1 семестр

	Вариативная часть

	Б2.П.1
	Педагогическая практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Х
	Х

	Б2.Н.1
	Научно-исследо-вательская работа
	Х
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	Х
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.Н.2
	Научно-исследователь-ский семинар
	Х
	 
	 
	Х
	 
	 
	Х
	Х
	 
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2 курс

	2 семестр

	Вариативная часть

	Б2.П.3
	Преддипломная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Х
	Х
	
	 Х
	Х
	
	 

	Б3
	Государственная итоговая аттестация
	Х
	 
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	 
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	 
	Х
	 
	 


Раздел 4.Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ОП

4.1. Календарный учебный график
	Мес
	Сентябрь
	29 - 5
	Октябрь
	27 - 2
	Ноябрь
	Декабрь
	29 - 4
	Январь
	26 - 1
	Февраль
	23 - 1
	Март
	30 - 5
	Апрель
	27 - 3
	Май
	Июнь
	29 - 5
	Июль
	27 -2
	Август

	
	1 - 7
	8 - 14
	15 - 21
	22 - 28
	
	6 - 12
	13 - 19
	20 - 26
	
	3 - 9
	10 - 16
	17 - 23
	24 - 30
	1 - 7
	8 - 14
	15 - 21
	22 - 28
	
	5 - 11
	12 - 18
	19 - 25
	
	2 - 8
	9 - 15
	16 - 22
	
	2 - 8
	9 - 15
	16 - 22
	23 - 29
	
	6 - 12
	13 - 19
	20 - 26
	
	4 - 10
	11 - 17
	18 - 24
	25 - 31
	1 - 7
	8 - 14
	15 - 21
	22 - 28
	
	6 - 12
	13 - 19
	20 - 26
	
	3 - 9
	10 - 16
	17 - 23
	24 - 31

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Н
	Н
	Н
	Н
	Э
	Э
	К
	К
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	У
	У
	Н
	Н
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	Э
	Э
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	П
	П
	Н
	Н
	Н
	Н
	Н
	Н
	Э
	Э
	К
	К
	Н
	Н
	Н
	Н
	 
	 
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	Э
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	П
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Э
	
	
	
	
	
	Д
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	П
	
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Д
	
	
	
	
	
	К
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	П
	
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Д
	
	
	
	
	
	К
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	П
	
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Д
	
	
	
	
	
	К
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	П
	
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Д
	
	
	
	
	
	К
	
	
	
	
	
	
	
	


	Сводные данные

	 
	Курс 1
	Курс 2
	Итого
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	сем. 1
	сем. 2
	Всего
	сем. 1
	сем. 2
	Всего
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Теоретическое обучение
	15
	9
	24
	10 2/6
	2 4/6
	13
	37
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Э
	Экзаменационные сессии
	2
	2
	4
	2
	 2/6
	2 2/6
	6 2/6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	У
	Учебная практика
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Н
	Научно-исследовательская работа
	4
	2
	6
	6 4/6
	3 2/6
	10
	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	П
	Производственная практика
	 
	6
	6
	2
	8
	10
	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Д
	Подготовка магистерской диссертации
	 
	 
	 
	 
	6
	6
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	К
	Каникулы
	2
	8
	10
	2
	8 4/6
	10 4/6
	20 4/6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Итого
	23
	29
	52
	23
	29
	52
	104
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


4.2.Учебный план
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Государственный университет управления»
БАЗОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН

подготовки магистров 

по направлению 38.04.01 - «ЭКОНОМИКА»

программа «Экономика бизнеса»

квалификация – магистр

нормативный срок обучения – 2 года

форма обучения – очная

	№ п.п.
	Наименование дисциплин

(в том числе и практик)
	Зачетные

единицы
	Часы
	Примерное распределение

по курсам и семестрам
	Форма промежуточной аттестации

	
	
	Трудоемкость по ФГОС
	Трудоемкость
	1 курс
	2 курс
	

	
	
	
	
	1 семестр
	2 семестр
	3 семестр
	4 семестр
	

	Б1.
	ДИСЦИПЛИНЫ
	60
	2160
	24
	15
	17
	4
	

	Б1.Б.
	БАЗОВАЯ ЧАСТЬ
	12
	432
	9
	3
	
	
	

	Б1.Б.1
	Макроэкономика (продвинутый уровень)
	3
	108
	3
	
	
	
	экзамен

	Б1.Б.2
	Микроэкономика (продвинутый уровень)
	3
	108
	3
	
	
	
	экзамен

	Б1.Б.3
	Эконометрика (продвинутый уровень)
	3
	108
	
	3
	
	
	экзамен

	Б1.Б.4
	Институциональная экономика (продвинутый уровень)
	3
	108
	3
	
	
	
	экзамен

	Б1.В
	ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ
	48
	1728
	15
	12
	17
	4
	

	Б1.В.ОД
	Обязательные дисциплины
	18
	648
	6
	12
	
	
	

	Б1.В.ОД1
	Международная экономика 
	3
	108
	3
	
	
	
	экзамен

	Б1.В.ОД2
	Бухгалтерский, налоговый и управленческий учет в бизнесе
	3
	108
	
	3
	
	
	экзамен

	Б1.В.ОД3
	Финансы и кредит
	3
	108
	3
	
	
	
	зачет

	Б1.В.ОД4
	Финансовые расчеты
	3
	108
	
	3
	
	
	экзамен

	Б1.В.ОД5
	Экономика собственности в бизнесе
	3
	108
	
	3
	
	
	экзамен

	Б1.В.ОД6
	Иностранный язык профессионально-делового общения
	3
	108
	
	3
	
	
	зачет

	Б1.В.ДВ
	Дисциплины по выбору
	30
	1080
	9
	
	17
	4
	

	Б1.В.ДВ1
	Дисциплина по выбору 1
	3
	108
	3
	
	
	
	зачет

	Б1.В.ДВ2
	Дисциплина по выбору 2
	3
	108
	3
	
	
	
	зачет

	Б1.В.ДВ3
	Дисциплина по выбору 3
	3
	108
	3
	
	
	
	зачет

	Б1.В.ДВ4
	Дисциплина по выбору 4
	4
	144
	
	
	
	4
	зачет

	Б1.В.ДВ5
	Дисциплина по выбору 5
	4
	144
	
	
	4
	
	экзамен 

	Б1.В.ДВ6
	Дисциплина по выбору 6
	4
	144
	
	
	4
	
	экзамен

	Б1.В.ДВ7
	Дисциплина по выбору 7
	3
	108
	
	
	3
	
	зачет

	Б1.В.ДВ8
	Дисциплина по выбору 8
	3
	108
	
	
	3
	
	зачет

	Б1.В.ДВ9
	Дисциплина по выбору 9
	3
	108
	
	
	3
	
	зачет

	Б2.
	ПРАКТИКИ
	51
	1836
	6
	15
	13
	17
	

	Б2.У
	УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА
	3
	108
	
	3
	
	
	

	Б2.У.1
	Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков
	3
	108
	
	3
	
	
	зачет с оценкой

	Б2.Н
	НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА
	24
	864
	6
	3
	10
	5
	

	Б2.Н.1
	Научно-исследовательская работа
	22
	792
	6
	2
	9
	5
	зачет с оценкой

	Б2.Н.2
	Научный семинар
	2
	72
	
	1
	1
	
	зачет

	Б2.П
	ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА
	24
	864
	
	9
	3
	12
	

	Б2.П.1
	Педагогическая практика
	3
	108
	
	
	3
	
	зачет с оценкой

	Б2.П.2
	Технологическая практика
	9
	324
	
	9
	
	
	зачет с оценкой

	Б2.П.3
	Преддипломная практика
	12
	432
	
	
	
	12
	зачет с оценкой

	Б3.
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ
	9
	324
	
	
	
	9
	


4.3 Аннотации рабочих программ учебных дисциплин

4.3.1. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин базовой части учебного плана

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Макроэкономика (продвинутый уровень)»

образовательной программы 
«Экономика бизнеса» 

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина «Макроэкономика (продвинутый уровень)» относится к дисциплинам базовой части ОП. 

Цель дисциплины —  формирование у обучающихся способностей к комплексному анализу и моделированию экономики страны, ее внешнеэкономических связей, выбору эффективных методов и инструментов макроэкономической политики.

Для достижения цели курс предполагает решение следующих задач:

- углубление и расширение знаний студентов в области макроэкономики; 

- закрепление навыков теоретического анализа макроэкономических процессов. 

Дисциплина относится к базовой части учебного плана подготовки магистров по направлению 38.04.01  "Экономика", изучается на первом курсе в первом семестре. Объем дисциплины - 108 академических часов (3 зачетных единицы).

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины 
	ОПК-3, ПК-7, ПК-8. 

	Методы обучения
	лекции;

практические занятия, в том числе, с применением активных и интерактивных форм обучения;

самостоятельная работа студента;

анализ проблемных практических ситуаций.

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	"Знать": 
закономерности функционирования макроэкономики; 

основные результаты современных научных исследований отечественных и зарубежных ученых по проблемам макроэкономики; 

современные методы макроэкономического моделирования; 

методы и инструменты макроэкономической политики. 

"Уметь": 
применять современный инструментарий макроэкономики для исследования конкретных экономических процессов; 

строить прогнозы макроэкономической динамики и макроэкономической конъюнктуры; 

готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области макроэкономической политики и принятия стратегических решений на макроуровне. 

"Владеть": 
навыками макроэкономического моделирования с применением современных инструментов; 

методологией и методиками проведения научных исследований по проблемам макроэкономики. 

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Современные школы макроэкономики 

Предмет, цель и задачи продвинутого курса макроэкономики. Методология  макроэкономического анализа. Сущность макроэкономической политики. Моделирование макроэкономических процессов.

Современные школы макроэкономики. Неоклассическое направление. Неолиберализм. Экономика предложения. Теория рациональных ожиданий. Современный монетаризм.  Неокейнсианство. Неоклассический синтез.   Институционально-социологическое направление. Неоинституционализм  Шведская школа институционализма. 
Тема 2. Равновесие на отдельных рынках

Производство товаров и услуг. Производственная функция. Функции Кобба-Дугласа и В. Леонтьева. 

Равновесие на рынках ресурсов.  Рынок капитала Модель q Тобина. Моральный риск на рынке капитала. Факторы спроса на труд и предложения труда. Равновесие рынка труда. 

Равновесие на рынке товаров и услуг. Равновесие рынка денег. Влияние рынка денег на реальный сектор экономики. Модель Сидрауски.

Тема 3. Модели общего экономического равновесия.

Равновесие в неоклассической модели  макроэкономического обмена с эффектом морального риска. Кейнсианская модель макроэкономического обмена. Влияние трансакционных издержек на макроэкономическое равновесие. Неокейнсианская модель общего экономического равновесия. 
Тема 4. Равновесие открытой экономики.

Национальный доход в открытой экономике. Номинальный и реальный обменные курсы. Обменный курс и макроэкономическая политика, рациональные ожидания относительно обменного курса. Эффект перелета валютного курса. Модели равновесия открытой экономики. 
Тема 5. Модели экономических циклов.

 Детерминированные экономические циклы: модель мультипликатора-акселератора. Стохастические экономические циклы. Модель Калдора. Модель Гудвина. Экономические циклы в открытой экономике с фиксированным и плавающим валютными курсами. Модель реального делового цикла. 

Экономические кризисы.  Модели финансовых кризисов. Модель Кругмана. Модель Флуда и Гарбера. Динамическая модель финансового кризиса.
Тема 6. Безработица и инфляция 

Теории безработицы. Модель эффективной заработной платы. Естественная безработица. Модель Шапиро-Стиглица.  

Моделирование инфляционных процессов. Издержки инфляции. Сеньораж и инфляция. Кривая Филлипса. Антиинфляционная политика. Таргетирование инфляции. Правило Тейлора. 
Тема 7. Модели экономического роста.

Модели равновесного экономического роста без  учета научно-технического прогресса. «Естественный» и  «гарантированный» экономический рост. Природные ресурсы и экономический рост.

Виды и формы выражения научно-технического прогресса. Модель «АК» Р. Лукаса. Учет фактора «человеческий капитал» в модели экономического роста П. Ромера. Модели научных исследований и разработок. Модели накопления знаний.

Модели, объясняющие темп научно-технического прогресса: растущего разнообразия товаров, ступенек качества, заимствования технологий.

Модель экономического роста Рамсея-Касса-Купманса. Модель пересекающихся поколений.
Тема 8. Стабилизационное воздействие государства на экономику 

Сущность стабилизационной политики государства. Бюджетно-налоговая, денежно-кредитная и комбинированная экономическая политика в концепциях кейнсианцев. Автоматические стабилизаторы. Использование модифицированной кривой Филлипса в модели стабилизационной политики. Критика Р. Лукаса. Принцип нейтральности экономической политики в неоклассической модели с рациональными ожиданиями.  

	Используемые инструментальные и программные средства 
	Экономико-математические методы и модели, электронно-вычислительная техника. 

	Формы текущего контроля 
	Контрольные работы и домашние задания. 

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен.


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Микроэкономика (продвинутый уровень)»

образовательной программы 
«Экономика бизнеса» 
	Краткое описание дисциплины 
	Основная цель курса - овладение обучающихся экономическими принципами, необходимыми для анализа различных экономических проблем. Большое внимание уделяется практическим проблемам, таким как: конкурентный механизм, аллокация экономических ресурсов, динамика фирмы, проблемы экономического поведения потребителей и производителей. Студенты должны углубить свое понимание основных экономических понятий, овладеть новыми методами анализа и научиться применять теоретические знания для анализа экономических проблем. 
Дисциплина относится к базовой части учебного плана подготовки магистров по направлению 38.04.01  "Экономика", изучается на первом курсе в первом семестре. Объем дисциплины - 108 академических часов (3 зачетных единицы).

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины 
	ОПК-3, ПК-7, ПК-8.

	Методы обучения
	лекции;

практические занятия, в том числе, с применением активных и интерактивных форм обучения;

самостоятельная работа студента;

анализ проблемных практических ситуаций.

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать» :
- продвинутую терминологию курса; 

- современные разработки экономической теории в области микроэкономики. 

«Уметь» :
- пользоваться теоретическими моделями курса; 

- объяснять новые факты практики функционирования и управления хозяйствующими субъектами современной экономики.

	Перечень разделов/тем дисциплины 
	Тема 1. Поведение потребителей. Рыночный спрос. 
Потребительский выбор. Принципы рационального поведения. Функция полезности и ее виды. Потребительский доход. Бюджетное ограничение. Множитель Лагранжа. Максимизация полезности. Изокванты и изокосты. Теорема Эджуорта. Товары Гиффена. Кривые Энгеля. Эффекты в потреблении. Эффект дохода и замещения (теорема Хикса, уравнение Слуцкого). Потребительский излишек и его интерпретация. Потребительский спрос: индивидуальный и рыночный. Агрегирование спроса. Потребительские группы. Эластичность спроса по цене и по доходу. Перекрестная эластичность. Соотношение коэффициентов эластичности в уравнении Слуцкого. Дополнения М. Алле к теории спроса. 

Тема 2. Рыночное предложение. Производство. Издержки и прибыль. 
Рыночное предложение. Предложение конкурентной отрасли. Краткосрочное и долгосрочное предложение фирмы. Эластичность предложения. Выгоды производителя в краткосрочном и долгосрочном периоде. Технология и технологические кривые. Производственная функция и ее виды. Краткосрочная и долгосрочная производственные функции. Нормы технологического замещения. Издержки производства. Минимизация издержек в краткосрочном и долгосрочном периоде. Оптимизация в системе “доходы - издержки”. Функции издержек производства. Природа фирмы и максимизация прибыли. Теорема Р. Коуза. Трансакционные и организационные издержки. 

Тема 3. Структура рынка совершенной конкуренции. 
Основные признаки рыночной структуры. Совершенная конкуренция. Равновесие на рынке совершенной конкуренции. Эффективность производства и размещения ресурсов. Факторы внешней среды, воздействующие на конкурентную структуру. Контроль над ценами со стороны государства. Критика теории совершенной конкуренции Ф.А.Хайеком. Воздействие налогов, субсидий и внешнего рынка на совершенную конкуренцию. 

Тема 4. Взаимодействие спроса и предложения на рынке. 
Модель рыночного взаимодействия: ее достоинства и ограничения. Линейные и нелинейные взаимодействия спроса и предложения. Предложение конкурентных фирм, имеющих альтернативные цели. Фирмы и потребители: система взаимных влияний. Стратегия потребителя и стратегия фирмы. 

	Используемые инструментальные и программные средства 
	База программ дистанционного обучения и интернет-ресурсы. 

	Формы текущего контроля 
	Письменная работа, тесты. 

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен. 


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

«Институциональная экономика (продвинутый уровень)» 

образовательная программа 
«Экономика бизнеса»

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина «Институциональная экономика (продвинутый уровень)» является продолжением дисциплины «Институциональная экономика» (уровень бакалавриата) и направлена на формирование у студентов системного понимания природы социально-экономических явлений процессов, воздействия институтов и институциональной среды на практику хозяйствования. 

Цели дисциплины: 

- расширение и углубление знаний в области институциональной экономики и институционального проектирования;

- формирование системного институционального мышления, позволяющего принимать эффективные экономические и управленческие решения в современной социально-экономической среде в условиях неопределенности;

- формирование понимания влияния формальных и неформальных институтов на хозяйственную деятельность человека на микро-, мезо- и макроуровне;

- формирование навыков теоретических и прикладных исследований с использованием методологического и теоретического инструментария институциональной экономики и институционального проектирования на микро-, мезо- и макроуровне.

Освоившие дисциплину «Институциональная экономика (продвинутый уровень)» студенты будут способны принимать эффективные экономические / управленческие решения на уровне предприятий (организаций) малого бизнеса, крупных компаний, региональных и федеральных органов власти; проектировать эффективные институты и участвовать в осуществлении институциональных изменений разных уровней.

Дисциплина входит в состав обязательных дисциплин вариативной части плана обучения магистров по направлениям подготовки «Экономика» и «Менеджмент». 

Дисциплина относится к базовой части учебного плана подготовки магистров по направлению 38.04.01  "Экономика", изучается на первом курсе в первом семестре. Объем дисциплины - 108 академических часов (3 зачетных единицы).

	Компетенции, формируемые в результате освоение учебной дисциплины
	ПК-3, ПК-8, ПК-12.

	Методы обучения
	лекции;

практические интерактивные занятия;

самостоятельная работа студента под контролем преподавателя;

реферирование научных статей; 

групповая работа студента;

анализ проблемных практических ситуаций.

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать»:

основные результаты научных исследований в области институциональной экономики;

базовые принципы построения публичного выступления, основы риторики и ораторского искусства;

нормы и принципы профессиональной этики;

современные методы институционального экономического анализа;

принципы и методы управления коллективами;

закономерности развития социально-экономических систем;

закономерности институциональных изменений;

основные методы и положения современной экономической науки и институциональной экономики, их отражение в российском законодательстве.

 «Уметь»:

осуществлять поиск актуальной информации, необходимой для проведения теоретических и прикладных исследований;

обобщать и представлять научному и профессиональному сообществу результаты научных исследований;

самостоятельно решать профессиональные задачи, в том числе организуя работу творческого коллектива;

найти и обосновать нестандартные эффективные экономические и управленческие решения;

планировать и прогнозировать экономические и институциональные изменения в отечественной экономике и глобальной экономической среде.

 «Владеть»:

методологией, теоретическим и прикладным практическим аппаратом институциональной экономики для проведения научных исследований;

навыками публичных выступлений и презентаций результатов исследований;

навыками межличностной и межкультурной коммуникации;

навыками теоретических и прикладных экономических и управленческих исследований с использованием институциональной методологии.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Введение в институциональную экономику.

Предмет, объекты, методология институциональной экономики, ее отличия от других направлений экономической науки. Эвристический потенциал институциональной экономики. Институциональное проектирование: микро-, мезо-, макроуровень. Институциональная экономика и управление социально-экономическими системами. Культура, институты и экономическое развитие.

Тема 2. Поведение хозяйствующих субъектов: рациональность, ограниченная рациональность, органическая иррациональность, институциональность.

Современные модели экономического поведения: человек экономический и человек институциональный. Влияние институтов и институциональной среды на хозяйственную деятельность людей. Формальные и неформальные институты: генезис, проектирование, управление. 

Тема 3.  Экономический анализ конституции, права и контрактов

Экономический анализ законодательства. Конституционный анализ. Институт законодательства как общественный капитал. Экономический анализ преступности. Внелегальная экономика: институты, социально-экономические и институциональные предпосылки, факторы трансляции. Роль и значение внелегальной экономики в современных социально-экономических системах стран.

Экономический анализ контрактов: виды контрактов, моделирование контрактов. Проблема эффективного контракта. Контракты и эффективная организация бизнеса.

Тема 4. Теория общественного выбора 

Основные положение теории общественного выбора. Общественный выбор в условиях прямой демократии. Общественный выбор в условиях представительной демократии. Политические системы и распределение власти.
Тема 5. Экономика бюрократии 

Экономический анализ бюрократии: базовые модели, группы специальных интересов, коррупция, рентоориентированное поведение. Взаимодействие бюрократии и бизнеса. Методы борьбы с коррупцией и рентоориентированным поведением.

Тема 6. Институциональное проектирование 

Институциональная структура и институциональная среда. Институциональные изменения. Прогнозирование и проектирование институциональных реформ микро-, мезо-, макроуровня. Проектирование формальных и неформальных институтов и институциональных изменений.

	Используемые инструментальные и программные средства
	· мультимедийное оборудование;

· программное обеспечение: Word, Power Point, Exel.

	Формы текущего контроля
	Групповое и индивидуальное собеседование. Групповая проектная работа. Анализ практических ситуаций. 

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен.


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Эконометрика»

образовательной программы 

«Экономика бизнеса» 
	Краткое описание дисциплины
	Формирование системы знаний, навыков и умений корректного использования эконометрических методов для описания, анализа и прогнозирования гипотез и фактов экономической теории и практики на основе эконометрических моделей.

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-8; ПК-10. 

	Методы обучения
	эконометрические

	Язык обучения
	русский

	Ожидаемые результаты обучения
	«Знать» 

· технологию эконометрического исследования, типы эконометрических моделей и базовые экономико-статистических методы, используемые в эконометрическом моделировании на основе данных статистики (ПК-8, ПК-10);

· методику построения и оценки качества типовых эконометрических моделей (ПК-8, ПК-10);
· методику прогнозирования на основе эконометрических моделей (ПК-10).
«Уметь»

· оценивать адекватность и эффективность использования эконометрического инструментария для анализа, моделирования и прогноза развития социально-экономических объектов и систем (ПК-8, ПК-10);

· обосновывать выбор метода оценки и верификации эконометрических моделей (ПК-10);

· интерпретировать результаты моделирования и прогнозирования, тестировать и статистически оценивать значимость эффектов гетероскедастичности, мультиколлинеарности, автокорреляции (ПК-10);

«Владеть»

· методикой построения стандартных эконометрических моделей (ПК-10);

· навыками эконометрического моделирования, анализа эконометрических моделей (ПК-10) и прогнозов;
· навыками уверенного использования современных средств статистического анализа данных и эконометрического моделирования (ПК-10).

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Изучение дисциплины предполагает следующий минимальный набор базовых тематических блоков.

Тема 1. Методология эконометрического исследования.

Тема 2. Анализ и моделирование временных рядов.

Тема 3. Регрессионный анализ в условиях нарушения теоремы Гаусса-Маркова.

Тема 4. Моделирование панельных данных.

Тема 5. Модели с дискретной переменной отклика.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Доступные BA-продукты, например, SPSS, Statgraphics, SAS/EM и др.

	Формы текущего контроля
	Лабораторные работы, письменные тесты

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен


4.3.2. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин вариативной  части учебного плана

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

«Иностранный язык профессионально-делового общения» 

образовательная программа 
"Экономика бизнеса"

	Краткое описание дисциплины
	Дисциплина направлена на овладение магистрами иноязычной коммуникативной компетенцией, необходимой для успешного осуществления дальнейшей научно-исследовательской, аналитической и организационно-управленческой деятельности. 

Дисциплина является обязательной дисциплиной вариативной части учебного плана подготовки магистров по направлению 38.04.01  "Экономика", изучается на первом курсе во втором  семестре. Объем дисциплины - 108 академических часов (3 зачетных единицы).

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины
	ОПК-1.  

Признаки проявления компетенции ОПК-1:

2.1. Способность осуществлять информационно-поисковую и информационно – аналитическую деятельность при работе с текстами на иностранном языке, представлять информацию по актуальным проблемам управления и теме научного исследования в виде аннотации, рефератов, научных обзоров и отчетов для подготовки и принятия управленческих решений, выявления и формулирования научных проблем. 

2.2. Способность осуществлять коммуникативно-управленческую и научно-коммуникативную деятельность в режиме монолога: уметь подготовить публичную речь на иностранном языке и выступить с докладом на деловом совещании, презентации или научной конференции (симпозиуме) с участием зарубежных деловых партнеров (гостей).

2.3. Способность осуществлять коммуникативно-управленческую и научно-коммуникативную деятельность в ситуациях повседневного, делового и профессионального общения в режиме диалога: уметь вести диалог или дискуссию при обсуждении деловых, управленческих и научных проблем с коллегами по работе, на деловых совещаниях (встречах) или на научных конференциях (симпозиумах) с участием зарубежных деловых партнеров (гостей).

2.4. Способность осуществлять коммуникативно-управленческую деятельность на иностранном языке в письменной форме (служебные записки, деловые письма, отчеты, бизнес-планы, контракты).

2.5.  Способность вести деловые переговоры с представителями деловых кругов или деловыми партнерами других стран, выступать в качестве переводчика и профессионально решать возникающие проблемы для достижения поставленных целей.

2.6. Способность осуществлять письменный реферативный перевод с иностранного языка на русский и устный двусторонний перевод (на уровне первичных умений) для решения профессиональных задач. 

	Методы обучения
	Лекционно-практический курс с использованием традиционных, интерактивных и дистанционных методов обучения, а также групповой проектный метод; сочетание индивидуальных и групповых методов работы. 

	Язык обучения
	Иностранный язык (английский, немецкий, французский).

	Ожидаемые результаты обучения
	"Знать": 

· национальные модели делового общения;

· лингвистические особенности деловой и научной письменной и устной речи;

· содержательные, структурные и стилистические особенности текста как продукта речевой деятельности, используемого для решения профессиональных задач;

· технологию составления текста как продукта информационно-аналитической, коммуникативно-управленческой и научно-коммуникативной деятельности;

· методы изложения информации (индуктивный, дедуктивный, концентрический, ступенчатый и исторический);

· сущность, способы и приемы перевода, особенности и технологию устного и письменного перевода.

"Уметь":
· осуществлять поиск, анализ и оценку необходимой информации, представлять ее в виде аннотаций, рефератов, обзоров и отчетов;

· подготовить публичную речь и сделать презентацию на деловом совещании,  выступить с докладом на научной конференции, добиваясь поставленных целей путем использования адекватных языковых средств, эффективных способов и приемов воздействия на аудиторию;

· вести диалог или дискуссию при обсуждении деловых, управленческих или научных проблем, добиваясь позитивного решения обсуждаемых проблем путем использования адекватных языковых средств, эффективных способов и приемов убеждения участников дискуссии;

· осуществлять письменный с иностранного языка на русский и устный (двусторонний) перевод, добиваясь адекватности перевода путем умелого использования различных способов и приемов перевода и различного рода трансформаций;

· пользоваться словарями и справочной литературой. 

"Владеть":
· навыками всех видов речевой деятельности (чтения, аудирования, говорения в режиме диалога и монолога и письма), а также навыками комплексных видов речевой деятельности (реферирования и перевода);
· технологией публичной речи и дискуссии;
· навыками письменной деловой документации;
· технологией различных видов перевода и переводческими приемами достижения адекватности перевода.

	Перечень разделов/тем дисциплины 
	Тема 1: Реферирование.

Тема 2: Деловая риторика.

· Публичная речь.

· Дискуссия.

Тема 3: Деловые переговоры.

Тема 4: Деловая корреспонденция и документация.

Тема 5: Перевод.

	Используемые инструментальные и программные средства
	РС и флип-боксы; ресурсы сети «Интернет» для поиска и обработки литературы по направлению подготовки на иностранном языке, программа Power Point для проведения презентаций.

	Формы текущего контроля
	Проверка выполнения отдельных заданий, необходимых для реализации проекта (выбор и обоснование темы исследования, подбор материала на иностранном языке, подготовка и проведение презентаций, составление рефератов и аннотаций по выбранной теме, выполнение письменных переводов). 

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет.


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

 «Международная экономика» 

образовательная программа 
«Экономика бизнеса»

	Краткое описание
дисциплины
	Цель и задачи учебной дисциплины «Международная экономика» определены в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки «Экономика» (квалификация «магистр»). 

Целью изучения дисциплины «Международная экономика» является освоение студентами совокупности теоретических знаний и практических навыков исследования современного состояния международной экономики, тенденций развития экономических отношений на интернациональном уровне, выявления их характера и определения их направленности.
Задачи изучения учебной дисциплины «Международная экономика» состоят в:

- вооружении теоретическими знаниями о развитии международной экономики, сущности и содержании основных категорий, относящихся к сфере международных экономических отношений и внешнеэкономической деятельности субъектов национальной экономики;

- обучении будущих магистров экономики анализировать современное состояние, особенности, факторы формирования и закономерности и перспективы развития межстрановых и межрегиональных экономических связей, их основных структурных и динамических характеристик;

- овладении навыками анализа основных направлений развития экономических систем и бизнеса на международном уровне, соответствия национальной экономической политики и внешнеэкономической стратегии бизнес-структур существующим реалиям хозяйственной жизни в мировой экономике и международных экономических отношениях и перспектив их развития;

- подготовке будущих магистров к усвоению и применению практических навыков самостоятельной работы с первоисточниками, научной и информационно-справочной литературой по экономике на русском и иностранных языках в интересах их будущей профессиональной деятельности. 
Учебная дисциплина «Международная экономика» относится к обязательным дисциплинам вариативной части  учебного плана подготовки магистров по направлению 38.04.01  "Экономика",  изучается на первом курсе в первом семестре. Объем дисциплины - 108 академических часов (3 зачетных единицы).

	Компетенции,

формируемые в

результате

освоения

учебной

дисциплины
	ПК-1, ПК-7, ПК-9.

	Методы обучения
	Лекции;

практические занятия;

самостоятельная работа студента под контролем преподавателя;

реферирование научных статей; 

групповая работа студентов;

анализ проблемных практических ситуаций.

	Язык обучения
	Русский.

	Ожидаемые результаты обучения
	     В результате изучения дисциплины студент должен:

"Знать": 

- современные ключевые процессы, происходящие в международной экономике;

- сущность и содержание основных категорий, относящихся к сфере международных экономических отношений и управления внешнеэкономической деятельностью; 

- закономерности развития и факторов формирования системы международных экономических связей.

"Уметь": 

- анализировать факторы формирования и инструменты регулирования международной экономики;

- анализировать различные формы международных экономических отношений в современной мировой экономике, современное состояние, особенности и перспективы развития международных экономических отношений групп стран в мировом сообществе; 

- оценивать современное состояние, особенности и перспективы развития международной экономики.

"Владеть": 

- навыками самостоятельной работы с научной и информационно-справочной литературой, а также навыками оценки состояния и оценки перспектив развития международных экономических отношений отдельных стран и регионов;

- навыками оценки эффективности инструментов регулирования международных экономических отношений;

- методами самостоятельной работы с первоисточниками, научной и информационно-справочной литературой по экономике на русском и иностранных языках.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Тема 1. Международная экономика: основные понятия, структура и тенденции развития

Тема 2. Теории международной торговли.

Тема 3. Национальное и международное регулирование торговли.

Тема 4. Международное движение факторов производства.

Тема 5. Платежный баланс как обобщающий показатель мирохозяйственных связей.

Тема 6. Валютный рынок и валютный курс. Теории валютного курса. Валютная политика.

Тема 7. Макроэкономическая политика в открытой экономике.

	Формы текущего контроля 
	Письменная работа, тесты. 

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Экзамен.


Аннотация  рабочей программы учебной дисциплины

«Бухгалтерский, налоговый и управленческий учет в бизнесе»

образовательная программа
 «Экономика бизнеса»
	Краткое описание дисциплины
	Целью изучения дисциплины является формирование навыков организации бухгалтерского финансового и управленческого учета на предприятиях, а также постановка налогового учета, составление налоговой отчетности и использование данной информации для целей управления. 
Учебная дисциплина относится к обязательным дисциплинам вариативной части учебного плана подготовки магистров по направлению 38.04.01  "Экономика", изучается на первом курсе во втором семестре. Объем дисциплины - 108 академических часов (3 зачетных единицы).

	Компетенции,

формируемые в

результате

освоения

дисциплины
	ОК-1, ПК-8, ПК-12.

	Методы обучения
	Лекции;

практические занятия, в том числе, с применением активных и интерактивных форм обучения;

самостоятельная работа студента;

анализ проблемных практических ситуаций.

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	"Знать":

законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, практику применения указанного законодательства;

принципы и правила построения бухгалтерского, управленческого и налогового учета;

правила формирования учетной политики;

порядок оформления хозяйственных операций, понимать характер их влияния на финансовое состояние организации;

порядок ведения учета активов, обязательств и капитала, доходов и расходов;

об отличиях и взаимосвязи финансового, управленческого и налогового учета;

особенности различных налогов и сборов, осуществлять налоговое планирование и избегать незаконных схем уклонения от уплаты налогов.

"Уметь":

обрабатывать исходную бухгалтерскую информацию;

разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, регламентирующие организацию и осуществление внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта;

анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию,  содержащуюся  в отчетности компаний и использовать полученные   сведения для принятия управленческих  решений;

использовать систему знаний о принципах управленческого учета для систематизации данных о производственных затратах, оценки производственной себестоимости;

использовать инструменты управленческого учета для оценки эффективности будущих управленческих решений;

применять полученные знания для принятия обоснованных управленческих решений в области оптимизации налогов;

оценивать налоговые риски и уметь отстаивать свою позицию при камеральных и выездных налоговых проверках;

оценивать изменение налоговых обязательств и рисков в результате принятия управленческих решений, не соответствующих утвержденной налоговой политике экономического субъекта.
"Владеть":

навыками отражения информации о хозяйственной деятельности с помощью средств бухгалтерского учета;

навыками формирования налоговых регистров, расчетов налогов и составления налоговой отчетности;

навыками самостоятельного проведения экономических расчетов;

методикой бюджетного планирования доходов и расходов организации;

навыками оценки налоговой нагрузки и налоговых рисков  налогоплательщиков для принятия управленческих решений.

	Перечень разделов/тем дисциплины 

	1.Сущность, содержание и концепции бухгалтерского финансового и управленческого учета.

2. Система сбора и обобщения информации об активах, капитале и обязательствах организации, необходимой для составления бухгалтерской отчетности и разработки управленческих решений.

3. Приемы и способы формирования информации в целях принятия финансовых управленческих решений.

4. Правовые основы ведения налогового учета в Российской Федерации.

5. Проблемы построения налогового учета в организациях  различных видов деятельности.

6. Сходства и различия налогового и бухгалтерского учета.

7. Налоговое планирование в системе управления финансами организации.

8.Налоговая составляющая в системе методов управления финансами: финансовая стратегия и налоговая политика организации.

9. Учетная политика как инструмент налогового планирования понятие и значение.

	Используемые

инструментальные

и программные

средства
	Компьютерные программы, электронные ресурсы, профессиональные поисковые системы, финансовый калькулятор, персональный компьютер в сети ГУУ.

	Формы  текущего контроля
	Контрольные работы, внеаудиторные задания, тестирование.

	Форма оценки окончательного результата обучения 
по дисциплине 
	Экзамен.


Аннотация  рабочей программы учебной дисциплины

 «Финансовые расчеты»

образовательная программа 
«Экономика бизнеса»

	Краткое описание дисциплины
	Целью преподавания дисциплины является обучение студентов методам финансовых вычислений и финансового анализа, необходимых для осуществления разнообразных расчетов, с которыми сталкиваются экономисты и менеджеры в инвестиционных и страховых компаниях, пенсионных фондах и других финансовых корпорациях, а также в финансовых отделах нефинансовых корпораций. 

Основной задачей изучения дисциплины «Финансовые расчеты» является повышение финансовой грамотности обучающихся, а также овладение приемами финансовых вычислений в осуществлении банковских операций (кредитов и депозитов) и операций с ценными бумагами (акциями и облигациями).
Дисциплина «Финансовые расчеты (основы финансовой математики)» является дисциплиной вариативной части учебного плана подготовки магистров по направлению 38.04.01  "Экономика". Объем дисциплины - 108 академических часов (3 зачетных единицы).

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-9.

	Методы обучения
	Лекции;

практические занятия, в том числе, с применением активных и интерактивных форм обучения;

самостоятельная работа студента;

анализ проблемных практических ситуаций.

	Язык обучения
	Русский.

	Ожидаемые результаты обучения
	"Знать":

· область применения методов количественного анализа финансовых операций;

· основы финансовых вычислений, в т.ч. роль фактора времени в финансовых расчетах между контрагентами, принципы начисления простых и сложных процентов с различными дополнительными условиями;

· принципы анализа финансовых потоков, в т.ч. финансовых аннуитетов, и их использование при составлении планов погашения кредитов;

· основные подходы к финансовым расчетам при кредитовании населения;

· основные модели оценки облигаций и акций;

· принципы формирования и количественной оценки параметров портфеля ценных бумаг;

"Уметь":

· измерять конечные результаты финансовых операций для каждой из участвующих сторон;

· выполнить сравнительный анализ вариантов погашения задолженности и разработать план ее погашения;

· оценить зависимость результатов финансовой операции в связи с изменением основных ее параметров (срок, процентные ставки и др.);

· составить портфель акций и облигаций с учетом основных факторов их определяющих;

· уметь использовать полученные результаты в управлении корпорациями;

"Владеть":

· методами финансовых расчетов при проведении кредитных и депозитных операций между участниками сделки

· практикой расчетов и анализа постоянных, переменных и непрерывных финансовых рент;

· навыками оценки доходности портфеля ценных бумаг.

	Перечень разделов/тем дисциплины
	Раздел 1. Основы финансовых вычислений

Тема 1. Начисление простых процентов

Тема 2. Начисление сложных процентов
Тема 3. Эквивалентность процентных и учетных ставок. Средние величины в финансовых расчетах

Тема 4. Расчеты простых и сложных процентов в условиях инфляции. Изменение условий коммерческих сделок.

Раздел 2. Анализ финансовых потоков

Тема 5. Финансовые ренты (аннуитеты)

Тема 6. Методы погашения среднесрочных и долгосрочных кредитов

Тема 7. Финансовые расчеты в кредитовании населения

Раздел 3. Модели оценки облигаций и акций

Тема 8. Модели оценки облигаций 

Тема 9. Моделирование цен акций. Акции и их виды.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Материально-техническое обеспечение:

-компьютерные лаборатории

Программное обеспечение:

- Microsoft Excel
- SPSS
Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

1. Официальный сайт Центрального банка Российской Федерации – http://www.cbr.ru
2. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – http://minfin.ru
3. Официальный сайт Министерство экономического развития Российской Федерации – http://www.economy.gov.ru
4. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики – http://www.gks.ru
5. Официальный сайт Ассоциации участников вексельного рынка – http://www.auver.ru
6. Официальный сайт Сбербанка России – http://www.sbrf.ru
7. Сайт информационного агентства CBonds – http://www.cbonds.info
8. Сайт Агентства по ипотечному жилищному кредитованию – http://ahml.ru

9. Информационное агентство «Росбизнесконсалтинг» – http://www.rbc/ru.


	Формы текущего контроля
	Контрольная работа (темы 1-4).

Тестирование по дисциплине (темы 1-9).



	Форма оценки окончательного  результата обучения по дисциплине
	Экзамен. 


Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Экономика собственности в бизнесе»

образовательная программа 
«Экономика бизнеса»

	Краткое описание дисциплины
	     Дать современные знания о структурах собственности, методах и технологиях оценки стоимости и эффективности использования и рыночных сделках различных видов собственности бизнес-структур, показать практическое применение основных схем и технологий рыночных сделок с бизнес-структурами, видами их бизнеса, движимого и недвижимого имущества. 
Дисциплина является дисциплиной вариативной части учебного плана подготовки магистров по направлению 38.04.01  "Экономика", изучается на первом курсе во втором семестре. Объем дисциплины - 108 академических часов (3 зачетных единицы).

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ПК-1, ПК-5.

	Методы обучения
	лекции;

практические занятия, в том числе, с применением активных и интерактивных форм обучения;

самостоятельная работа студента;

анализ проблемных практических ситуаций.

	Язык обучения
	Русский.

	Ожидаемые результаты обучения
	"Знать":
· основные понятия, термины и определения, применяемые в практике экономики собственности в бизнесе;

· современные системы управления собственностью на различных уровнях иерархии  системы управления экономикой страны, их структуры и процессы, практику применения, тенденции и направления развития в мировой практике и в России;

· методы оценки различных форм и видов собственности и их применения в определении наилучшего и наиболее эффективного варианта использования и рыночной сделки;

· основные законодательные и нормативные акты, регулирующие различные формы и виды собственности в Российской Федерации.

"Уметь":

· собрать, обработать и анализировать рыночные сделки и использование различных форм и видов собственности;

· выбрать и рационально применить необходимые методы оценки и анализа рыночных сделок и использования различных форм и видов собственности, согласно международным и отечественным нормативным актам, содержательно интерпретировать результаты анализа;

· выбрать наиболее существенные для целей анализа характеристики оцениваемого объекта и получить их реальные значения;

"Владеть":
· компьютерными методами сбора, хранения и обработки информации, используемой в экономике собственности в бизнесе;

· отечественным и зарубежным опытом экономики собственности в бизнесе и применения механизмов и методов оценки и управления собственностью;

· современными технологиями, применяемыми в экономике собственности бизнеса, в отчуждении прав собственности на имущество, служащее обеспечением обязательств собственника, в имущественном страховании и оценке рыночной стоимости имущества и бизнеса. 

	Перечень разделов/тем дисциплины
	1. Структура собственность бизнеса и ее изменения под воздействием развития мировой экономики

2. Виды рыночных сделок с собственностью бизнес-структур и направления наилучшего и наиболее эффективного ее использования.  

3. Современные подходы и методы оценки стоимости различных форм и видов собственности при рыночных сделках.

4. Кадастровые оценка и учет собственности, их использование в экономике и организации рынка недвижимости.

5. Современные методы и технологии реструктуризации собственности и их применения в решении задач повышения эффективности бизнеса

6. Интеллектуальная собственность в инновационной деятельности и развитии бизнес-структур. Коммерциализация интеллектуальной собственности. 

	Используемые инструментальные и программные средства
	Программно – информационный комплекс «СтОФ» MS EXCEL;


Главный межрегиональный центр обработки и распространения статистической информации - www.gmcgks.ru
          Профессиональная поисковая система ProQuest

Финансовый калькулятор, персональный компьютер в сети ГУУ.



	Формы текущего контроля
	Контрольные работы, тестирование.

	Форма оценки окончательного результата обучения
 по дисциплине
	Экзамен.


4.3.3. Аннотации образовательных траекторий ОП
АННОТАЦИЯ 
образовательной траектории
«Бизнес-аналитика в управлении»
образовательная программа «Экономика бизнеса»
	Направление подготовки, шифр
	 "Экономика" - 38.04.01

	Присваиваемая квалификация (степень)
	 магистр

	Целевая аудитория (потенциальные абитуриенты)
	выпускники бакалаврских программ и программ подготовки специалистов, обучавшихся по направлениям подготовки (специальностям)  «Менеджмент»,  «Экономика», «Прикладная математика и информатика», «Математика и математическое моделирование», «Государственное и муниципальное управление», «Бизнес информатика»;
руководители и специалисты в области     экономики и управления, принявшие решение о повышении уровня профессиональной подготовки

	Институт (факультет), на базе которого открывается новая образовательная программа
	 Институт экономики и финансов

	Кафедра, ответственная за реализацию образовательной программы
	 Кафедра статистики

	Руководитель образовательной программы
	 Д.э.н., проф. Ефимова М.Р.

	Куратор образовательной программы
	Д.э.н., доцент Богданова М.В.

	Миссия образовательной программы
	 Подготовка специалистов высокой квалификации и руководителей в области управления бизнес-процессами, способных на высоком уровне выполнять анализ и прогнозирование сложившихся тенденций в различных сфера бизнеса, принимать обоснованные управленческие решения, формировать стратегию управления бизнесом на основе формирования системы бизнес-информации.

	Цель образовательной программы
	 Качественное образование, востребованное обществом,  обеспечивающее углубленную подготовку выпускников в области современных методов и инструментов сбора и обработки данных в различных областях бизнеса в современных условиях

	Задачи образовательной программы
	·  приобретение выпускниками программы компетенций в условиях глобализации и усиления конкуренции на региональных и международных рынках; 

· овладение комплексом знаний  современной  теории сбора данных, формирования совокупностей и систем статистических показателей, обучение методам и инструментам современного количественного анализа социально-экономических и бизнес-процессов. 
· получение практических навыков анализа для решения широкого спектра аналитических задач с использованием пакетов прикладных программ и содержательной интерпретации полученных результатов;

· приобретение способности использовать полученные знания по бизнес-аналитике в управлении и смежным дисциплинам для формулирования исследовательских проблем, выбора методов и инструментов анализа; 

· овладение навыками поиска, систематизации, обработки и анализа социально-экономической информации по вопросам, связанным с функционированием бизнеса в различных сферах и видах деятельности;

· приобретение знаний особенностей и закономерностей становления и развития бизнес-процессов в России и других странах, способности обосновывать принимаемые управленческие решения на основе результатов систематизации и анализа различных видов информации

· получение навыков, позволяющих строить эффективную карьеру на предприятиях и в организациях различных видов деятельности
· повышение уровня креативности и получение опыта научно-исследовательской̆ работы.

	Основные факторы конкурентоспособности образовательной программы
	·  уникальность программы, заключающаяся в интеграции возможности получения серьезной теоретической подготовки по широкому кругу вопросов, связанных с управлением в бизнесе, с обучением современным методам и инструментам анализа социально-экономических процессов на основе реальных баз данных и экономического обоснования эффективности принимаемых управленческих решений;

· высокая востребованность на рынке труда  специалистов, владеющих знаниями в области бизнес-аналитики в управлении, навыками анализа закономерностей и тенденций в современном бизнесе, умениями обрабатывать большие объемы информации с использованием современных программных продуктов

· актуальность программы, обусловленная современными экономическими условиями, в которых модернизация экономики и повышение научного потенциала, конкурентоспособность специалистов различного уровня предъявляют высокие требования к подготовке компетентных экономистов - специалистов в области управления бизнес-процессами;

· реализация в рамках программы комплексной управленческой подготовки менеджеров на основе междисциплинарного подхода и внедрения инновационных образовательных технологий;

· наличие авторских, в том числе электронных учебников по профилирующим дисциплинам;

· преемственность учебно-методического обеспечения по важнейшим дисциплинам программы;
· опыт формирования программ ВО и ДПО по направлению подготовки «Экономика».

	Особенности реализации подготовки по данной образовательной программе
	·  ориентация  на компетентностный подход к определению содержания обучения; обеспечение сбалансированности компетенций – собственно профессиональных, как ключевых, базовых и «надпрофессиональных» (овладение иностранным языком, информационными технологиями, коммуникативными навыками, и др.);

· практико-ориентированность обучения;
· многообразие образовательных технологий; широкое применение интерактивных технологий;
· освоение студентами базовых компетенций исследовательской и инновационной деятельности через их включение в соответствующие практики;
· высокая доля интерактивных видов аудиторной работы (решение кейсов, деловые и ролевые игры, метод «мозгового штурма», круглые столы и др.);
· использование в процессе обучения мультимедийного оборудования и интернет-коммуникаций;
· привлечение специалистов-практиков для ведение дисциплин профильного цикла.
Получаемые студентами знания будут проходить апробацию в ходе обучения через выполнение исследовательских проектов, презентацию результатов исследований на научных семинарах, подключение к исследовательской работе преподавателей кафедры «Статистика».

	Потенциальные и реальные деловые партнеры 
	·  Федеральная служба государственной статистики (Росстат) и ее территориальные подразделения; 

·  Центральный банк Российской Федерации; 

·  Сбербанк Российской Федерации; 

·  коммерческие банки; 

·  промышленные, строительные, транспортные, туристические и др. компании; 
·  органы муниципального управления.


АННОТАЦИЯ 
образовательной траектории
«Экономика бизнеса на рынке недвижимости»

образовательная программа «Экономика бизнеса»
	Направление подготовки, шифр
	 "Экономика" - 38.04.01

	Присваиваемая квалификация (степень)
	 магистр

	Целевая аудитория (потенциальные абитуриенты)
	Имеющие высшее образование по направлению «Экономика» и специализациям «Оценка и управление собственностью», Финансы  и кредит», «Финансовый менеджмент», «Экспертиза и оценка недвижимости», работники предприятий и организаций, выполняющие функции управления имуществом и бизнесом  

	Институт (факультет), на базе которого открывается новая образовательная программа
	Институт экономики и финансов

	Кафедра, ответственная за реализацию образовательной программы
	Кафедра управления собственностью

	Руководитель образовательной программы
	Д.э.н., профессор Бусов В.И.

	Куратор образовательной программы
	К.э.н., доцент Аскандарян А.О.

	Миссия образовательной программы
	Повышение эффективности и качества рыночных сделок с различными видами имущества и бизнеса путем подготовки для экономики страны экономистов высшей квалификации, способных обеспечить высокую экономическую эффективность ведения бизнеса на современном рынке недвижимости

	Цель образовательной программы
	Подготовка высококвалифицированных конкурентоспособных профессиональных экономистов в области недвижимого имущества,  обладающих знаниями передовых инструментов оценки альтернатив использования недвижимого имущества и сделок с ним, выбора из них наиболее лучшей и эффективной, обеспечивающей рост стоимости бизнеса компании с учетом интересов ее стейкхолдеров

	Задачи образовательной программы
	Формирование у студентов:
· целостного видения и понимания рыночных процессов и прежде всего в финансовом и  земельно-имущественном сегментах рынка ;

· навыков применения современных  методов  оценки экономической эффективности различных форм бизнеса на рынке недвижимости, рыночной стоимости различных объектов недвижимого имущества и ведения обеспечивающего им бизнеса, обоснования наилучшего и наиболее эффективного  варианта структуры и использования недвижимого имущества компании, бизнес направления или бизнес-единицы и рыночных сделок с ним;
· знаний теоретических основ, практических отечественных и зарубежных форм и методов экономики различных видов бизнеса на рынке недвижимости, оптимизации структуры и недвижимого имущества и сделок с ним.

	Направления научной деятельности в рамках образовательной программы
	Современные формы и методы ведения бизнеса на рынке недвижимости;

методология и методы оценки и выбора наилучшего и наиболее эффективного варианта использования недвижимого имущества и рыночных сделок с ним;  

методология и методы оценки стоимости имущества различных видов и форм стоимости;

методология и методы оценки стоимости предприятия (бизнеса).

	Основные факторы конкурентоспособности образовательной программы
	Преподаватели – известные ученые, действующие профессиональные девелоперы,  сервейеры, риэлторы, оценщики и практикующие российские консультанты в области недвижимости. Обучение действием, максимально приближенное к условиям и требованиям работы профессиональных экономистов в сфере недвижимости.

Применение современных интерактивных образовательных технологий и практики мастер-классов

Приобретение студентами практических навыков экономической деятельности в рамках сотрудничества с ведущими компаниями (сервейинговыми, девелоперскими,  риэлторскими, финансовыми и др.)  успешно действующими на рынке недвижимости 

Трудоустройство по заказам ведущих российских  бизнес-структур.

	Особенности реализации подготовки по данной образовательной программе
	Возможность применения полученных теоретических знаний на практике.

Поддержка студентов, начинающих деятельность на рынке недвижимости.

Участие студентов в научных конкурсах, семинарах, грантах в области экономики бизнеса на рынке недвижимости
Практика студентов в коммерческих организациях, действующих на рынке недвижимости с возможностью работать в них после окончания программы

	Перспективные направления карьерного роста будущих выпускников программы
	Выпуск высококвалифицированных магистров экономики в области рынка недвижимости, обладающих необходимыми современными знаниями и практическими навыками профессиональной экономической деятельности в имущественном сегменте рынка, востребованных на рынке труда и способных осуществлять эффективную профессиональную деятельность в:

· исследовательских, консультационных и образовательных организациях ;
· кредитных, риэлтерских, сервейинговых, девелоперских и других организациях, действующих на рынке недвижимости;
· подразделениях управления имуществом крупных компаний и холдингов, организациях федерального, региональных и городских земельно-имущественных комплексов

	Потенциальные и реальные деловые партнеры 
	· Price Water House Coopers
· ООО «Аудиторско-консалтинговая компания «ФБК»
· Акционерная финансовая компания «Система»
· Организации земельно-имущественного комплекса г. Москвы
· Компания "SRG-Appraisal"

· ООО «Консультационная Фирма "Джи Ай Си" (GI Consalting)»
· ООО «Лаборатория независимых оценщиков "Болари"

· ООО «Региональный центр оценки»

· ЗАО «Федеральный институт сертификации и оценки интеллектуальной собственности и бизнеса» («СОИС»)

· ООО «Экономико-правовая экспертиза»

· ООО «Консалтинговая группа «НЭО Центр»

· ООО «Центр консалтинга и аудита-2000».
· ОАО «Сбербанк России»

· ОАО «Фора-банк» и др.



АННОТАЦИЯ 
образовательной траектории
«Налоговое консультирование»

образовательная программа «Экономика бизнеса»
	Направление подготовки, шифр
	«Экономика» 38.04.01

	Название образовательной программы
	Налоговое консультирование

	Присваиваемая квалификация (степень)
	магистр

	Целевая аудитория (потенциальные абитуриенты)
	Лица, имеющие диплом бакалавра (специалиста) зачисляются в магистратуру по результатам вступительных испытаний на основании программ, разработанных Университетом

	Институт (факультет), на базе которого открывается

новая образовательная программа
	Институт экономики и финансов

	Кафедра, ответственная за реализацию образовательной

программы
	Бухгалтерский учет, аудит и налогообложение

	Руководитель образовательной программы
	Д.э.н., профессор Карп М.В.

	Миссия образовательной программы
	Подготовка магистров для оказания консультационных услуг как организациям, так и физическим лицам по применению налогового законодательства;

- выработка необходимых рекомендаций по формированию налоговой базы, видам налогов и сборов, составу затрат, относимых на себестоимость, для целей налогообложения, использованию льгот;

- разъяснение прав и обязанностей налогоплательщиков, порядка обжалования действий налоговых органов и их должностных лиц;

- разработка планирования и вариантов оптимизации налогообложения применительно к специфике деятельности организаций и физических лиц;

- осуществление мониторинга изменений и дополнений, вносимых в законы и иные нормативные правовые акты, касающиеся налогообложения.

Налоговый консультант должен вникнуть в детали конкретной ситуации, предложить варианты решения проблемы со ссылками на действующее законодательство, оценить возможные риски при разрешении той или иной сложной ситуации.

	Цель образовательной программы
	Подготовка квалифицированных специалистов в области управления налогами, налогового администрирования, налогового контроля и налогового консультирования, способных принимать эффективные решения в области налогообложения, осуществлять проведение налоговых проверок, предоставлять налогоплательщикам квалифицированные консультационные услуги по вопросам налогообложения и спорным налоговым ситуациям с целью соблюдения налогового законодательства.

	Задачи образовательной программы
	     Формирование у магистров:

способности готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне;

навыков анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов 

практических навыков составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики вцелом;

 способности руководить экономическими службами и подразделениями на предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах государственной и муниципальной власти;

 умений разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности.

	Направления научной деятельности в рамках

образовательной программы
	Перспективы развития налогообложения и налогового консультирования в Российской Федерации.

	Основные факторы конкурентоспособности

образовательной программы
	Программа «Налоговое консультирование» представляет собой сочетание правовых, экономических и финансовых дисциплин, обеспечивает углубленную подготовку в области налогов и налогообложения с целью повышения эффективности управления финансами.    

      Программа создает новые возможности для продолжения углубленного, детализированного изучения налоговой системы Российской Федерации.

Проведение систематической корректировки содержания программы с учетом современных тенденций налогообложения и налогового консультирования.      Обучение носит прикладной характер.

	Особенности реализации подготовки по данной

образовательной программе
	Обеспечение квалификации и высокого профессионального уровня выпускников магистерской программы посредством приобретения знаний в сфере международного и национального налогового консалтинга, финансового анализа и права, формирования практических навыков организации бизнеса в сфере налогового консультирования, экономики и менеджмента

	Перспективные направления карьерного роста будущих

выпускников программы
	Подготовка специалистов-консультантов в области налогообложения и налогового права, владеющих методологией и инструментальным аппаратом моделирования и прогнозирования налоговых обязательств хозяйствующих субъектов различных форм собственности в условиях изменяющегося налогового законодательства и международных норм построения налоговых взаимоотношений.

	Потенциальные и реальные деловые партнеры
	Федеральная налоговая служба Российской Федерации, Палата налоговых консультантов, консалтинговые компании.


АННОТАЦИЯ 
образовательной траектории
 «Международная экономика»

образовательная программа «Экономика бизнеса»
	Направление подготовки, шифр
	38.04.01 - Экономика

	Название образовательной траектории
	Международная экономика

	Присваиваемая квалификация (степень)
	магистр

	Целевая аудитория (потенциальные абитуриенты)
	Выпускники-бакалавры высших учебных заведений

	Институт, на базе которого открывается новая образовательная программа
	Институт экономики и финансов

	Кафедра, ответственная за реализацию образовательной программы
	Кафедра мировой экономики

	Руководитель образовательной траектории
	Д.э.н., проф. Поляков В.В.

	Куратор образовательной траектории
	Зам. зав. каф. мировой экономики, к.э.н., доц. Григорян К.Г.

	Миссия образовательной траектории
	формирование отечественного корпуса специалистов высшего уровня в сфере международной экономики

	Цель (цели) образовательной траектории
	· подготовка высококвалифицированных специалистов в сфере мировой экономики и международных экономических отношений, способных эффективно осуществлять международное экономическое сотрудничество, а также управление международным бизнесом российских компаний, минимизировать риски, совершенствовать процессы международных экономических связей;

	Задачи образовательной траектории
	· развитие у студентов личностных качеств и формирование общекультурных (общенаучных, социально-личностных, инструментальных) и профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ПрООП ВО по данному направлению подготовки;

· формирование у студентов системного видения современной международной экономики;

· развитие навыков эффективного управления международными компаниями;

· приобретение студентами прикладных знаний в области международных экономических отношений;

· подготовка научно-педагогических кадров в области международного экономического сотрудничества РФ.

	Направления научной деятельности в рамках образовательной программы
	- планирование научно-исследовательской работы, включающее ознакомление с тематикой исследовательских работ в данной области и выбор темы исследования, написание реферата по избранной теме;

- проведение научно-исследовательской работы;

- корректировка плана проведения научно-исследовательской работы;

- составление отчета о научно-исследовательской работе;

- публичная защита выполненной работы.

	Основные факторы конкурентоспособности образовательной траектории
	- рост потребности в квалифицированных экономистов, имеющих углубленную подготовку в сфере международной экономики;

- получение фундаментального образования в сфере международной торговли, международных инвестиций, моделирования мирохозяйственных связей, а также изучение прикладных дисциплин, формирующих практические навыки в сфере международной экономики.

- многолетний опыт подготовки кафедрой студентов по специальности (профилю) «Мировая экономика».

- наличие высококвалифицированного профессорско-преподавательского состава.

	Особенности реализации подготовки по данной образовательной траектории
	- возможность трудоустройства в международных финансово-экономических организациях;

- преимущества в области продолжения обучения в крупнейших зарубежных образовательных учреждениях;

- наличие учебных дисциплин по выбору, читаемых на иностранном языке.

	Перспективные направления карьерного роста будущих выпускников программы
	- экономист-международник;

- специалист в области международной торговли;

- специалист в области управления внешнеэкономической деятельностью компании;

- экономист-аналитик в сфере международных экономических отношений.

	Потенциальные и реальные деловые партнеры
	- представительства ведущих международных экономических организаций в России (ООН, МВФ, Группа Всемирного Банка);

- Всемирная торговая организация;

- Научно-исследовательские организации (Институт мировой экономики и международных отношений РАН, Институт Европы РАН);

- Министерство экономического развития РФ (Департамент экономического сотрудничества и интеграции со странами СНГ, Департамент формирования Единого экономического пространства).


АННОТАЦИЯ 
образовательной траектории
 «Управленческая экономика»

Направление подготовки: 38.04.01 – «Экономика»

программа «Экономика бизнеса»
	Направление подготовки, шифр
	 "Экономика" - 38.04.01

	Название образовательной программы
	 "Управленческая экономика"

	Присваиваемая квалификация (степень)
	 магистр

	Целевая аудитория (потенциальные абитуриенты)
	Лица, завершившие обучение по одной из основных образовательно-профессиональных программ высшего образования и имеющие диплом о высшем образовании. Лица, имеющие диплом бакалавра по направлению «Экономист».

	Институт (факультет), на базе которого открывается новая образовательная программа
	 Институт экономики и финансов

	Кафедра, ответственная за реализацию образовательной программы
	 Кафедра экономической теории

	Руководитель образовательной программы
	 Д.э.н., проф. Добрышина Л.Н.

	Куратор образовательной программы
	К.э.н., доц. Остапенко В.А.

	Миссия образовательной программы
	Подготовка квалифицированных экономистов, готовых решать профессиональные задачи, способствуя развитию российского и международного бизнеса.

	Цель образовательной программы
	Формирование у обучающихся общекультурных и профессиональных компетенций, развитие навыков их реализации, позволяющих успешно, на высоком профессиональном уровне, работать в избранной сфере деятельности.

	Задачи образовательной программы
	Формирование у обучающихся:

- знаний, практических навыков и компетенций в области экономики и управления производством. 

- навыков разработки, принятия и реализации управленческих решений, обеспечивающих эффективность функционирования хозяйствующих субъектов, органов государственной власти и местного самоуправления. 

- способностей к выполнению педагогической деятельности и  научных исследований в области экономики.

	Направления научной деятельности в рамках образовательной программы
	Изучение структуры национальной экономики.

Совершенствование инфраструктуры национальной экономики.

Совершенствование методологии и методов экономических исследований.

Концептуальные вопросы формирования высокоэффективных организаций.

Методы управления экономическими системами.

	Основные факторы конкурентоспособности образовательной программы
	Выпуск высококвалифицированных магистров в области экономики, обладающих современными знаниями, навыками профессиональной деятельности в различных сегментах рынка, востребованных в народном хозяйстве и способных осуществлять эффективную деятельность на предприятиях реального сектора экономики, в органах государственной и муниципальной власти, исследовательских, консультативных, образовательных, банковских, кредитных и контрольных организациях, внешнеэкономических структурах.

Многолетний профессиональный опыт, накопленный преподавателями выпускающей кафедры в области подготовки специалистов. 

Использование в образовательном процессе современных методик обучения и интерактивных образовательных технологий. 

Возможности трудоустройства в российских компаниях, федеральных и региональных органах государственной власти.

	Особенности реализации подготовки по данной образовательной программе
	Сочетание в учебном процессе дисциплин по вопросам мировой, национальной и региональной экономики, обеспечивающее высокий уровень профессиональной компетентности магистров.

Применение теоретических знаний на практике.

Методическая помощь обучающимся в работе в организациях реального сектора экономики, федеральных и региональных органах государственной власти, на рынках товаров и услуг, валютном рынке и т.д.

Практика магистров в структурах, охватывающих всю совокупность уровней функционирования экономики страны: межгосударственный, общегосударственный, отраслевой, региональный, муниципальный, хозяйствующих субъектов, предпринимателей.


	Перспективные направления карьерного роста будущих выпускников программы
	Готовность к профессиональной деятельности на предприятиях реального сектора экономики, в финансовых институтах, государственных организациях и учреждениях, а также к обучению на программах МВА и аспирантуры.

	Потенциальные и реальные деловые партнеры 
	Министерство экономического развития РФ

Министерство финансов РФ

Государственная Дума Федерального Собрания РФ

Счетная палата РФ

Государственный таможенный комитет РФ

Правительство г. Москвы

ОАО «Сбербанк России»

ФБНУ «Институт макроэкономических исследований»

ОАО «Центр моделирования стратегии экономики региона»

Компания «ПрайсуотерхаусКуперс»

ОАМО «Завод имени И. А. Лихачёва»
ОАО «345 Механический завод»

ЗАО «Санофи Россия»

ООО «КОНЭКС»

ЗАО НПО «Энергия»

ОАО НПП «Салют»

ООО НПО «Топаз»

ЗАО «Газкомплектимпэкс».


4.5.Аннотации программ всех видов практик,  реализуемых ОП магистратуры
Настоящая программа предусматривает прохождение обучающимися учебной практики (практики по получению первичных профессиональных умений и навыков), технологической, педагогической и преддипломной практики.
Целями практик являются:

–закрепление знаний, полученных в процессе обучения и приобретение навыков в работе;

–сближение программы подготовки магистров с реальными условиями трудовой деятельности;

–овладение основами межличностного взаимодействия в процессе совместной трудовой деятельности;

–развитие способностей и навыков к принятию управленческих решений в соответствии с обязательствами организации;

–изучение на практике особенностей избранной образовательной траектории;

–сбор и обобщение фактических материалов для последующего оформления отчета по практике.

Задачами практик являются:

–ознакомиться с деятельностью организации, структурными подразделениями организации, а также функциями, выполняемыми ими;

–закрепить знания, необходимые для выполнения научно-исследовательской, проектно-экономической, аналитической, организационно-управленческой, педагогической деятельности;

–изучить информацию по текущему состоянию и предстоящему изменению законодательства Российской Федерации, а также методические материалы;

–получить навыки практической работы;

–развить практические навыки соотнесения содержания и формы выполняемых работ и оценки их последствий;

–освоить навыки подготовки, принятия и реализации организационно-управленческих решений;

–приобрести умение выявлять, анализировать и оценивать экономические причины и последствия нестандартных ситуаций, разрабатывать меры по их решению;

–развить навыки профессионального общения с вышестоящими органами;

–приобрести навыки использования количественных и качественных методов для проведения научных исследований;
–закрепить знания, полученные в учебном процессе и в результате самостоятельного изучения учебной и научной литературы;

–собрать, обобщить, проанализировать фактический материал для последующего оформления отчета по практикам.
Аннотация программы

практики по получению первичных профессиональных умений и навыков
образовательной программы

"Экономика бизнеса"
	Способ и формы проведения практики
	По способу проведения: стационарная.      
По форме: камеральная. Места прохождения практики: ФГБОУ ВО "Государственный университет управления", сторонние организации.

	Место практики в структуре образовательной программы
	Б2.У.1. Практика проводится на первом курсе во втором семестре.

	Цели и задачи практики
	Цель практики:

- формирование первичных практических навыков и компетенций в выбранной сфере деятельности.

Задачи практики:

- ознакомление с деятельностью организации-базы практики, структурными подразделениями организации, а также функциями, выполняемыми ими;

- закрепление знаний, формирование умений и навыков, необходимых для выполнения научно-исследовательской, проектно-экономической, аналитической, организационно-управленческой, педагогической деятельности.

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	ОК-2, ОК-3, ОПК-2, ОПК-3.

	Ожидаемые результаты обучения
	"Знать": 
методы сбора и обобщения исходных данных для характеристики экономических аспектов функционирования предприятия-базы практики; источники научной и научно-аналитической информации экономического содержания.

"Уметь ": 
составлять аналитический отчет (информационный обзор); применять полученные знания и навыки в решении практических задач развития бизнеса.

" Владеть": 
навыками поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации информации по исследуемой проблеме.

	Содержание практики


	1. Определение основных характеристик организации-базы практики;
2. Получение практического опыта сбора, систематизации и обработки информации в соответствии с заданием на практику;

3. Составление отчета о практике.

	Форма отчетности по практике
	Дневник и отчет по практике.


Аннотация программы педагогической практики 
образовательной программы

"Экономика бизнеса"
	Способ и формы проведения практики
	По способу проведения: стационарная.      
По форме: камеральная. Места прохождения практики: ФГБОУ ВО "Государственный университет управления", сторонние организации.

	Место практики в структуре образовательной программы
	Б2.П.1. Практика проводится на втором курсе в третьем семестре.

	Цели и задачи практики
	Цель практики:

- приобретение навыков преподавательской деятельности;
- формирование умений применения в учебном процессе современных форм и методов обучения.

Задачи практики:

- формирование целостной картины преподавательской деятельности в образовательном учреждении;

- приобретение навыков педагога-исследователя, владеющего современным инструментарием науки для поиска и интерпретации информационного материала;

- овладение активными методами преподавания экономических дисциплин;

- формирование представления о содержании и документах планирования учебного процесса на кафедре.

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	ПК-13, ПК-14. 



	Ожидаемые результаты обучения
	"Знать": 

- основы учебно-методической работы в образовательных организациях высшего образования.
"Уметь ": 
-  разрабатывать учебные планы, программы, методическое обеспечение учебного процесса в вузе.
"Владеть":

- современными методиками преподавания экономических дисциплин в вузах.

	Содержание практики


	1. Ознакомление с материально-технической базой кафедры, научным и методическим обеспечением учебного процесса. 2. Ознакомление с организацией планирования и учёта учебной работы. 3. Подготовка и проведение практических занятий для бакалавров. 4. Знакомство с инновационными образовательными технологиями и их внедрением в учебный процесс. 5. Участие в разработке учебных и учебно-методических материалов по дисциплинам кафедры. 6. Составление отчета о практике.

	Форма отчетности по практике
	Дневник и отчет по практике.


Аннотация программы технологической практики 
образовательной программы

"Экономика бизнеса"
	Способ и формы проведения практики
	По способу проведения: стационарная.      
По форме: камеральная. Места прохождения практики: ФГБОУ ВО "Государственный университет управления", сторонние организации.

	Место практики в структуре образовательной программы
	Б2.П.2. Практика проводится на первом курсе во втором семестре.

	Цели и задачи практики
	Цель практики:

- формирование у обучающихся способностей к профессиональной деятельности на предприятии (в организации).

Задачи практики:

- формирование практических умений использования нормативных правовых актов, методических, аналитических материалов, статистических данных для анализа экономических процессов на предприятиях и разработки управленческих решений;

- формирование навыков оценки экономической оценки инвестиционных и инновационных проектов с учетом фактора неопределенности.

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	ПК-6, ПК-9.



	Ожидаемые результаты обучения
	"Знать": 
методы осуществления расчетов и оценки эффективности проектов развития бизнеса.

"Уметь":  
осуществлять экономические расчеты на основе исходных данных, методических и аналитических материалов предприятия.

"Владеть": 
навыками анализа финансово-экономического состояния предприятия.

	Содержание практики


	1.Получение задания на практику на кафедре. 2.Прохождение практики на предприятии (в организации). 3.Проведение самостоятельных научных исследований в соответствии с утвержденной темой НИР. 

4.Подготовка отчета о практике.

5.Защита отчета о практике на кафедре.  

	Форма отчетности по практике
	Дневник и отчет по практике.


Аннотация программы преддипломной практики 
образовательной программы

"Экономика бизнеса"
	Способ и формы проведения практики
	По способу проведения: стационарная.      
По форме: камеральная. Места прохождения практики: ФГБОУ ВО "Государственный университет управления", сторонние организации.

	Место практики в структуре образовательной программы
	Б2.П.3. Практика проходит на втором курсе в четвертом семестре.

	Цели и задачи практики
	Цель практики:

- приобретение умений и навыков профессиональной деятельности в сфере экономики бизнеса и их использование при решении научной проблемы, заявленной в качестве темы выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации).

Задачи практики:

- формирование способностей к сбору и систематизации нормативных, методических, аналитических и информационно-справочных материалов, необходимых для написания выпускной квалификационной работы;

- развитие навыков научно-исследовательской работы по теме магистерской диссертации.

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	ПК-8, ПК-9, ПК-11, ПК-12.



	Ожидаемые результаты обучения при прохождении практики
	"Знать": 
методологические и методические основы подготовки ВКР по экономическому профилю; основные требования, предъявляемые к выпускным квалификационным работам (магистерским диссертациям) в вузе (на выпускающей кафедре).

"Уметь ":  уметь выбирать, систематизировать, обрабатывать исходные данные для написания магистерской диссертации; применять полученные знания, умения и навыки в процессе подготовки магистерской диссертации.
"Владеть":

 методами выявления и анализа проблем развития бизнеса.

	Содержание практики


	1.Получение задания на практику на кафедре. 2.Прохождение практики на предприятии (в организации). 3.Проведение самостоятельных научных исследований в соответствии с утвержденной темой ВКР (магистерской диссертации). 

4.Подготовка отчета о преддипломной практике.

5.Защита отчета о практике на кафедре.  

	Форма отчетности по практике
	Дневник и отчет по практике.


4.5. Аннотация программы научно-исследовательской работы обучающихся

Научно-исследовательская работа (НИР) – один из обязательных видов самостоятельной работы магистра. В отличие от исследовательского поведения, которое имеет неосознанный характер, исследовательская деятельность – процесс осознанный и управляемый; предполагающий наличие определенной задачи и выбора вариантов ее решения. Для осуществления исследовательской деятельности необходимы специфические умения. Если формулировать эти качества как характеристики личности, отличающие студентов, имеющих склонность к исследовательской деятельности, они будут заключаться в следующем: 

1. Специфическая «исследовательская» мотивация, особая познавательная потребность, которая заключается не в желании накопить полезные знания, но а) в стремлении обнаружить нечто новое, «вмешаться» в обыденный ход вещей, б) в стремлении к «объемному», системному знанию, желание «охватить взглядом» явление в максимальном масштабе. 

2. Потребность в реальном взаимодействии с изучаемым объектом, стремление «пробовать», извлекать новую информацию из собственного опыта, проверять все на своем опыте (в науке это качество можно назвать стремлением к самостоятельной верификации любого знания). 

3. Особая чувствительность к противоречиям и проблемам, к обнаружению систем и структур, отличающихся от уже известных людям (критичность мышления), как на первом этапе нахождения основной исследовательской проблемы, так и на последующих, связанных с решением частных вопросов, на которые разбивается затем главная проблема. 

4. Способность к дивергентному поиску решения, основанная на таком умственном действии, как аналогия (которая, прежде всего, проявляется в метафоричности мышления). 

5. Способность к рефлексии двух типов: а) способность к осознанию собственных ментальных процессов, которая позволяет управлять исследовательской деятельностью; б) научная рефлексия, позволяющая организовать имеющиеся знания в систему. 

Правильно организованная работа позволяет приобрести навыки логического мышления, последовательного изложения своих мыслей, аргументирования собственной позиции, работы с литературой. 
Научно-исследовательская работа студента-магистранта включает: 

научно-исследовательскую работу в семестре; 

участие в научных семинарах; 

научно-исследовательскую практику; 

подготовку магистерской диссертации. 

Целью НИР магистрантов является формирование у них общекультурных, общепрофессиональных  и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки «Экономика». В ходе обучения в магистратуре магистранты обязаны опубликовать 3 статьи в научных журналах и материалах конференций, в том числе 1 статью в журналах, рекомендованных ВАК. 

Помимо указанных выше форм научно-исследовательской работы, результатом научно-исследовательской работы в 1-м семестре является: утвержденная тема диссертации и план-график работы над диссертаций с указанием основных мероприятий и сроков их реализации; постановка целей и задач диссертационного исследования; определение объекта и предмета исследования; обоснование актуальности выбранной темы и характеристика современного состояния изучаемой проблемы; характеристика методологического аппарата, который предполагается использовать, подбор и изучение основных литературных источников, которые будут использованы в качестве теоретической базы исследования. 

Результатом научно-исследовательской работы во 2-м семестре является подробный обзор литературы по теме диссертационного исследования, который основывается на актуальных научно-исследовательских публикациях и содержит анализ основных результатов и положений, полученных ведущими специалистами в области проводимого исследования, оценку их применимости в рамках диссертационного исследования, а также предполагаемый личный вклад автора в разработку темы. Основу обзора литературы должны составлять источники, раскрывающие теоретические аспекты изучаемого вопроса, в первую очередь научные монографии и статьи научных журналов. 

Результатом научно-исследовательской работы в 3-м семестре является сбор фактического материала для диссертационной работы, включая разработку методологии сбора данных, методов обработки результатов, оценку их достоверности и достаточности для завершения работы над диссертацией. 

Содержание научно-исследовательской работы студента-магистранта в каждом семестре указывается в плане НИР.
 План НИР разрабатывается научным руководителем магистранта, утверждается на заседании кафедры и фиксируется по каждому семестру в отчете по научно-исследовательской работе и индивидуальном плане магистерской подготовки. 

По результатам выполнения утвержденного плана НИР в семестре, магистранту выставляется итоговая оценка («зачет с оценкой»).

Компетенции, осваиваемые в ходе выполнения НИР:

-способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1);

- готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2);

-готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала (ОК-3);

-готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1);

-способность обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, составлять программу исследований (ПК-1);

-способность обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной  темы научного исследования (ПК-2);

-способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой (ПК-3);

-способность представлять результаты проведенного исследования научному сообществу в виде статьи или доклада (ПК-4).

Обучающемуся в магистратуре в срок не позднее 3-х месяцев с момента начала занятий назначается научный руководитель. Закрепление обучающегося за научным руководителем оформляется распоряжением заведующего кафедрой, осуществляющей подготовку по магистерской программе. Определение количества магистрантов, закрепляемых за научным руководителем, осуществляется  в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
По инициативе обучающегося  в связи с изменением научных интересов и другими основаниями, препятствующими работе по утвержденной теме исследования, или инициативе научного руководителя в случае его отказа от научного руководства, допускается смена научного руководителя не позднее, чем за 6 месяцев до защиты выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации). Смена научного руководителя происходит по решению выпускающей кафедры.
Научный руководитель обучающегося в магистратуре курирует все аспекты его учебной и научной деятельности. В обязанности научного руководителя входит:

- руководство составлением дневника научно-исследовательской работы обучающегося, выбором предметной области магистерского исследования и темы выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации);

- участие в организационных собраниях обучающихся, проводимых научным руководителем ОП "Экономика бизнеса", проведение специальных консультаций для решения организационных вопросов с курируемыми обучающимися;

- проведение регулярных индивидуальных консультаций с курируемыми обучающимися;

- контроль за исполнением заданий по научным работам и сроков их выполнения;

- контроль  за формированием портфолио обучающегося.

Научный руководитель обучающегося выступает в качестве руководителя научно-исследовательской работы, практик и выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации) обучающегося по ОП.
Выпускающая кафедра, в соответствии с планом работы кафедры, заслушивает отчет научного руководителя о результатах работы с обучающимся по программе магистратуры.

Научные руководители обучающихся в рамках исполнения своих должностных обязанностей несут ответственность за выполнение обучающимися учебных планов по образовательной программе и плана научно-исследовательской деятельности.

4.6. Характеристика научных семинаров

Одной из основных форм обучения профессиональным компетенциям, связанным с ведением тех видов деятельности, к которым готовится магистр, в учебном плане ОП предусмотрено проведение научного семинара, продолжающегося на регулярной основе в течение двух учебных семестров.

К работе семинара привлекаются специалисты-практики.

Компетенции, осваиваемые на основе научно-исследовательского семинара:

-способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1);

-готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1);

-способность обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, составлять программу исследований (ПК-1);

-способность обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной  темы научного исследования (ПК-2);

-способность представлять результаты проведенного исследования научному сообществу в виде статьи или доклада (ПК-4).

Раздел 5. Ресурсное обеспечение ОП

5.1.Кадровое обеспечение

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников Университета соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1 н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 20237). Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) составляет не менее 60 процентов от общего количества научно-педагогических работников Университета.

Реализация программы магистратуры обеспечивается руководящими и научно-педагогическими работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы магистратуры на условиях гражданско-правового договора.

Общее руководство научным содержанием ОП осуществляется штатным научно-педагогическим работником организации, имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские  проекты по направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской деятельности на национальных и международных конференциях.

Руководитель ОП магистерской подготовки - лицо, ответственное за организацию деятельности  по проектированию, реализации, мониторингу и совершенствованию качества ОП. Руководитель ОП назначается приказом ректора ГУУ или иного уполномоченного лица.
Целью деятельности руководителя ОП являются развитие и улучшение качества обучения по ОП.
Руководитель ОП выполняет следующие функции:

· осуществляет общее руководство ОП;

· участвует в разработке концепции ОП, рабочего учебного плана ОП, руководит реализацией ОП, определяет содержание профильной направленности ОП;

· организует сбор информации и анализ данных об актуальности ОП, востребованности выпускников на рынке труда и степени значимости компетенций, являющихся предполагаемым результатом обучения по ОП;

· участвует в формировании коллектива разработчиков новой ОП из числа научно-педагогических работников выпускающей кафедры, а также высококвалифицированных специалистов-практиков, и осуществляет непосредственное руководство разработкой новой ОП;

· участвует во внутренней экспертизе качества учебно-методических материалов по ОП;

· предоставляет информацию об ОП и материалы о специфике подготовки по ОП, учебном плане и преподаваемых дисциплинах для публикации и размещения на официальном сайте ГУУ;

· привлекает к реализации ОП высококвалифицированных специалистов-практиков;

· участвует в привлечении абитуриентов для обучения по ОП и в мероприятиях профориентационной направленности по ОП;

· участвует в мониторинге качества преподавания по ОП;

· оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и применении на практике инновационных образовательных технологий и оценочных средств, направленных на формирование и оценку компетенций обучающихся по ОП;

· проводит экспертную оценку и корректировку тематики выпускных квалификационных работ (бакалаврских работ);

· участвует в подготовке и проведении государственной итоговой аттестации;

· осуществляет контроль проведения практик обучающихся по ОП, предусмотренных ФГОС ВО;

· участвует в обсуждении вопросов допуска обучающихся к защите выпускных квалификационных работ (бакалаврских работ);

· совместно с директором института (деканом факультета) поддерживает «обратную связь» с обучающимися по ОП, потенциальными работодателями и педагогическими работниками в целях улучшения качества обучения по ОП;

· совместно с директором института (деканом факультета) и заведующим выпускающей кафедры проводит внутренний аудит ОП для ее дальнейшего совершенствования не реже одного раза в год.

Руководитель ОП имеет право:

· взаимодействовать со всеми структурными подразделениями ГУУ, запрашивать и получать сведения, необходимые для осуществления своей деятельности;

· давать рекомендации педагогическим работникам, обучающимся по вопросам, относящимся к компетенции руководителя ОП;

· вносить предложения о проведении совещаний по вопросам, входящим в его компетенцию;

· требовать от педагогических работников, участвующих в реализации ОП, разработки учебно-методического обеспечения дисциплин (модулей); 

· возвращать на доработку учебно-методические документы, несоответствующие по содержанию и оформлению требованиям локальных нормативных актов ГУУ;

· принимать участие в обсуждении и рецензировании учебно-методических документов, необходимых для реализации ОП.
Руководитель ОП несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами ГУУ за нарушение Положения и иных локальных нормативных актов ГУУ, регулирующих учебный процесс.

Непосредственное руководство обучающимися осуществляется руководителями, имеющими ученую степень и ученое звание.
Руководители магистрантов регулярно ведут самостоятельные исследовательские проекты, либо участвуют  в исследовательских проектах, являются авторами или соавторами монографий, учебников, учебных пособий, имеют публикации в научных журналах (включая журналы из списка ВАК), трудах всероссийских и международных конференций, не менее одного раза в пять лет проходят курсы повышения квалификации.

Уровень кадрового потенциала ООП характеризуется выполнением требований к наличию квалификации научно-педагогических кадров в соответствии с действующей нормативно-правовой базой:

базовое образование преподавателей соответствует профилям преподаваемых дисциплин (доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу магистратуры, составляет около 70 процентов);

преподаватели регулярно проходят курсы повышения квалификации, что отражено в Приложении 3,систематически занимаются научной и учебно-методической работой по профилю преподаваемых дисциплин (Приложение 4); 
преподаватели имеют ученую степень кандидата или доктора наук и (или) опыт практической деятельности в соответствующей профессиональной сфере (доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу магистратуры, составляет свыше 80 процентов);
доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников Университета, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой программы магистратуры (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих программу магистратуры, составляет свыше 10 процентов (см. Приложение 3). 
Кадровое обеспечение ОП

	№ п/п
	Наименование дисциплины в соответствии с учебным планом
	Ф.И.О.
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, ученое (почетное) звание
	Стаж работы
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный работник, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе педагогической работы
	
	

	
	
	
	
	
	
	всего
	в том числе по дисциплине
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Макроэкономика (продвинутый уровень)
	Михалевич Л.Ю.
	МИУ, АСУ в городском хозяйстве
	к.э.н., доцент
	23
	23
	3
	кафедра экономической теории, доцент
	штат

	2
	Макроэкономика (продвинутый уровень)
	Остапенко В.А.
	ГАУ, экономика и управление производством  
	к.э.н., доцент
	19
	19
	3
	кафедра экономической теории, доцент
	штат

	3
	Микроэкономика (продвинутый уровень)
	Шим Г.А.
	Казахский хим.-технол. ин-т, экон. и орг-я пр-ва строительных материалов
	к.э.н., доцент
	35
	33
	3
	кафедра экономической теории, профессор
	штат

	4
	Институциональная экономика (продвинутый уровень)
	Сазанова С.Л.
	МГУ имени М.В.Ломоносова, экономическое и социальное планирование
	к.э.н., доцент
	19
	16
	2
	Кафедра институциональной экономики, доцент
	штат

	5
	Институциональная экономика (продвинутый уровень) 
	Ерзнкян Б.А.
	Ереванский институт радиотехники
	Д.э.н., профессор
	36
	36
	18
	профессор ЦЭМИ РАН
	внешний совместитель

	6
	Эконометрика (продвинутый уровень)
	Кутернин М.И.
	Новосибирский государственный университет, математика
	к. ф.-м. н., д.э.н., доцент
	20
	20
	20
	Кафедра математических методов в экономике
	штат

	7
	Международная экономика
	Смирнов Е.Н.
	ГУУ, мировая экономика, 2002.
	к.э.н., доцент
	13
	13
	13
	Кафедра мировой экономики, доцент
	внешний совместитель

	8
	Международная экономика
	Григорян К.Г.
	ГУУ, мировая экономика, 2009.
	к.э.н., доцент
	5
	5
	5
	Кафедра мировой экономики, доцент
	штат

	9
	Бухгалтерский, налоговый и управленческий учет в бизнесе
	Рожкова Н.К.
	Хабаровский политехнический университет, инженер-экономист, 1971.
	д.э.н., профессор
	36
	31
	31
	Кафедра бухгалтерского учета, аудита и налогообложения, профессор
	штат

	10
	Финансовые расчеты
	Михайлов М.А. 
	Пятигорский государственный технологический университет, специальность «Бухгалтерский учет и аудит».
	к.э.н., доцент
	17
	13
	13
	ГУУ, кафедра статистики, доцент
	штат

	11
	Экономика собственности в бизнесе
	Бусов В.И.
	Московский инженерно-экономический институт им. С.Орджоникидзе, инженер-экономист, 1969.
	д.э.н., профессор
	46
	46
	46
	Кафедра управления собственностью
	штат

	12
	Финансы и кредит
	Жилкина А.Н.
	Московский институт управления им. С.Орджоникидзе
	д.э.н., профессор
	
	
	
	Кафедра финансы и кредит
	штат

	13
	Иностранный язык профессионально-делового общения
	Голубева Т.И.
	МГПИИЯ им. М.Тореза, квалификация (специальность) — Преподаватель английского и фрацузского языков (иностранный язык), 1982.
	к.филол. наук, доцент
	29
	29
	29
	Кафедра английского языка
	штат

	14
	Иностранный язык профессионально-делового общения
	Белова Г.П.
	МГПИИЯ им. М.Тореза, квалификация (специальность) — Преподаватель английского и фрацузского языков (иностранный язык), 1972.
	доцент
	44
	44
	44
	Кафедра английского языка
	штат


5.2. Материально-техническое обеспечение
Университет располагает материально-технической базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Общая площадь помещений организации составляет не менее  10 квадратных метров на одного обучающегося (в совокупности для обучающихся очной формы обучения, за исключением обучающихся с применением исключительно электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий), с учетом учебно-лабораторных зданий, а также графика реализации образовательной деятельности.

Образовательный процесс в вузе организован в зданиях и помещениях с учебно-лабораторной площадью 71845,9 м2, предоставленной университету в оперативное управление. 

В составе используемых помещений имеются 53 поточные лекционные аудитории, 80 аудиторий для практических и семинарских занятий, 27 специализированных кабинетов и лабораторий, 35 компьютерных классов, библиотека с читальными залами на 340 посадочных мест, актовый зал, крытый спортивный комплекс и стадион, административные и служебные помещения. Общая площадь зданий, находящихся в оперативном управлении вуза, составляет 124339,10 м2. Часть аудиторий оснащена современными компьютерами с подключенными к ним проекторами с видеотерминала на настенный экран, или аналогичным по функциональному назначению оборудованием.
Специальные помещения, включая учебные аудитории, помещения для самостоятельной работы обучающихся и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования, укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами, служащими для представления учебной информации.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью выхода в сеть "Интернет" и обеспечением доступа к электронно-образовательной сети Университета. 

Университет располагает современной социальной инфраструктурой. Иногородние учащиеся обеспечены общежитием на 83,7%. В университетском городке расположены два общежития площадью 36983,50 м2 на 1656 спальных мест для учащихся , в том числе имеются места для проживания семейных пар.

Питание учащихся организовано в учебных корпусах и общежитиях, столовой, залах быстрого обслуживания. Общее количество посадочных мест - 1088. Студенческая столовая оборудована 800 посадочными местами. Количество посадочных мест в кафе и 7 буфетах - 208, в том числе в общежитии (корпус № 12) - 36 посадочных мест.
Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется городской поликлиникой № 167 Юго-Восточного административного округа г. Москвы и студенческим здравпунктом - филиалом поликлиники № 167 со следующими кабинетами: терапевтический, процедурный, гинекологический, стоматологический. Здравпункт расположен на территории университета.

В университете имеется Центр учебно-воспитательных программ площадью 441 м2. На их базе организуются досуговые мероприятия ля обучающихся. В вузе функционирует 22 творческих коллектива, объединяющих 1500 человек. Среди них студии бальных и спортивных танцев, команда КВН, изостудия, хоровая студия и другие.

5 сентября 2013 года на территории Университета открылся бассейн.  В рамках занятий по физкультуре у студентов проводятся регулярные занятия по плаванию. Кроме того, любой желающий может посетить занятия по аквааэробике и фитнес аэробике.Спортивный комплекс ГУУ включает: 

1. Стадион с трибунами. 

2. Футбольное поле длиной 92 м и шириной 72 м (6624 м 2 ). 

3. Беговая дорожка длиной 333 м и шириной 5 м (1665 м 2 ). 

4. Хоккейная коробка 36х24 м с боксом для запасных игроков (864 м 2 ). 

5. Игровой зал длиной 72 м и шириной 24 м (1728 м 2 ), состоящий из трёх залов: зала волейбола 24х15 м; игрового зала для мини-футбола и баскетбола 42х24 м; зала художественной гимнастики 24х15 м; зала бокса 10х5 м, зала настольного тенниса 30х4 м, тренажёрного зала (14х5 м), зала тяжёлой атлетики (16х5 м). Девять раздевалок с душевыми и туалетами (7х7 м). 

6. Компьютерный класс для проведения зачёта по теории «Физической культуры». 

7. Бассейн 25 метров, 5 дорожек.
Учебно-научные помещения и лаборатории в достаточной мере оснащены приборами и оборудованием. 
Университет создает специальные условия для получения высшего образования инвалидами и лицам с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ).

Под специальными условиями понимаются условия обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания Университета и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ инвалидами и лицами с ОВЗ. 

Для беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения маломобильных инвалидов и лиц с ОВЗ, доступности путей движения на территории, в зданиях и помещениях Университета создается безбарьерная архитектурная среда, учитывающая потребности инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом различных нозологий.

 На территории Университета имеются подъездные пандусы с поручнем к входу в Университет; имеется отдельное место для парковки автотранспортных средств инвалидов.

В здании Университета для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата имеется доступный вход, а также возможность как беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения Университета, так и пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособлений): лестницы дублируются пандусами; лестницы и пандусы оборудованы поручнями; двери и лестницы имеют контрастную окраску; функционирует лифт для подъема на этажи; имеются средства информационно-навигационной поддержки, включая визуальную, звуковую и тактильную информацию; справочная информация о расписании учебных занятий размещена в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей); оборудовано специальное санитарно-гигиеническое помещение, доступное для маломобильных обучающихся; в универсальной туалетной кабинке и других санитарно-бытовых помещениях, предназначенных для пользования всеми категориями обучающихся с ограниченными возможностями, предусматривается возможность установки откидных опорных поручней, штанг, поворотных или откидных сидений; в специальных учебных аудиториях (в лекционных аудиториях, кабинетах для практических занятий, библиотеке) оборудованы специализированные места для инвалидов и лиц с ОВЗ; имеется система сигнализации и оповещения для обучающихся различных нозологий, включая визуальную, звуковую и тактильную информацию.

Специализированные аудитории и помещения Университета оборудованы в соответствии с требованиями СНиП 21-01 и ГОСТ 12.1.004. Университет регулярно проводит проверку исправности систем сигнализации и оповещения при возникновении чрезвычайных ситуаций, а также тренировки по выводу из чрезвычайных ситуаций с учетом физических возможностей инвалидов и лиц с ОВЗ.

Медицинско-оздоровительные мероприятия по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечивает медицинский пункт Университета совместно с учреждениями здравоохранения по месту учета таких обучающихся.

Медицинский пункт Университета оказывает первую медицинскую помощь, доврачебную помощь при травмах, острых и хронических заболеваниях, осуществляет медицинское консультирование обучающихся для обращения в лечебные, профилактические и реабилитационные учреждения.

Социальное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ организует Центр учебно-воспитательных программ совместно со Студенческим советом Университета, деятельность которых направлена на социальную поддержку инвалидов и лиц с ОВЗ при их инклюзивном обучении, включая содействие в решении бытовых проблем, проживания в общежитии, социальных выплат, выделения материальной помощи, стипендиального обеспечения.
5.3. Информационно-библиотечное обеспечение

Библиотечный фонд ГУУ укомплектован печатными и электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой и вариативной части ОП. Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящего из не менее чем 10 наименований  отечественных и не менее 3 наименований зарубежных журналов, в том числе:
отечественные журналы

- Вопросы экономики

- Деньги и кредит

-Маркетинг

- Мировая экономика и международные отношений

- Проблемы прогнозирования

- Российский экономический журнал

- Финансы и кредит
- Экономические науки;

журналы ведущих экономических вузов:

- Вестник Московского университета

- Вестник РЭУ им. Г.В. Плеханова

- Вестник Санкт-Петербургского университета

- Вестник Университета ( ГУУ)

- Экономический журнал НИУ ВШЭ.

В электронных каталогах библиотеки ГУУ содержится 236,8 тыс. библиографических записей на книги, статьи, диссертации, авторефераты, отчёты о НИР, учебно-методическую литературу ГУУ и электронные документы. В электронном каталоге указаны сведения об основной и дополнительной учебной литературе, введены ссылки на полнотекстовые электронные учебники из электронно-библиотечных систем.

Библиотека обеспечивает возможность индивидуального доступа к электронным каталогам для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, как на территории организации, так и вне ее.

Для обучающихся обеспечивается возможность оперативного обмена информацией с отечественными и зарубежными вузами, предприятиями и организациями, доступ к современным информационным системам:

· Росстата - www.gks.ru
· Банка России - www.cbr.ru
· Всемирной торговой организации - www.wto.org
· Международного валютного фонда - www.imf.org
· Всемирного банка - www.worldbank.org
· Росбизнесконсалтинга - www.rbc.ru
· Конференции ООН по торговле и развитию (ЮНКТАД) - www.unctad.org
· Организации экономического сотрудничества и развития - www.oecd.org
· Международной организации труда - www.ilo.org;

к информационным справочным и поисковым системам КонсультантПлюс, Гарант, а также к полнотекстовым профессиональным базам данных:
· Emerald Management Extra 111,
· ProQuest: ABI / Inform Complete,
- электронная библиотека eLibrary.ru,
- ЭБС Университетская библиотека онлайн, 

- ЭБС Руконт, 

- ЭБ Book.ru, 

- ЭБ Юрайт, 

- Online база данных Polpred.com Обзор СМИ,

-  АРХИВ Универсальная база данных «ИСТ ВЬЮ (ИВИС)».
Библиотека поддерживает доступ к собственной электронной библиотеке полнотекстовых документов elib.guu.ru.  Коллекция содержит учебные и методические пособия ГУУ, программы, авторефераты диссертаций, публикации об истории ГУУ.

В межкафедральной лаборатории вычислительной техники и учебных кабинетах института сформирована локальная компьютерная сеть с подключением к сети Интернет, что позволяет в ходе учебных занятий получить любую информацию из российских и мировых информационных баз, использовать в учебном процессе новые методы обучения на основе мультимедийных технологий.

Университет   обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения, состав которого определяется в рабочих программах дисциплин и подлежит ежегодному обновлению. В случаях применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий обеспечен удаленный доступ к использованию программного обеспечения, и предоставлены все необходимые лицензии обучающимся.

В случае реализации ОП в сетевой форме требования к реализации программы магистратуры обеспечиваются совокупностью ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, участвующими в реализации программы в сетевой форме.

В настоящее время в вузе реализуется новая концепция информационного обеспечения учебного процесса на основе развития телекоммуникационных систем, наращивания компьютерного парка Университета.

Непрерывно обновляется библиотечный фонд, совершенствуются средства информационного обеспечения учебного процесса и технические средства обучения.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается доступом к электронно-библиотечным системам и к электронной информационно-образовательной среде организации. 
Электронная информационно-образовательная среда организации призвана обеспечивать:

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, к изданиям электронно-библиотечных систем и к электронным образовательным ресурсам, указанным к программах учебных дисциплин;

-  фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения ОП;
- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

- формирование  электронного портфолио обучающегося, в том числе, сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок этих работ со стороны любых участников образовательного процесса;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе, посредством сети Интернет.

Портфолио обучающегося (далее - портфолио) представляет собой комплект документов для учета и предъявления любым участникам образовательного процесса образовательных, научно-исследовательских и педагогических достижений обучающегося в одной или нескольких областях, характеризующих его квалификацию (компетентность), рецензий и оценок этих достижений.
Функции по формированию портфолио возлагаются на обучающегося, функции контроля за формированием портфолио - на научного руководителя обучающегося.
Основная цель формирования портфолио - представление значимых результатов личного и профессионального развития, обеспечение мониторинга культурно-образовательного роста обучающегося. Портфолио позволяет накопить и сохранить документальное подтверждение достижений обучающихся в процессе их обучения.

Портфолио способствует:

- мотивации к научным достижениям;

- обоснованной реализации самообразования для развития профессиональных и общекультурных компетенций;

- выработке умения объективно оценивать свой профессиональный уровень, определять направление профессионального самосовершенствования и саморазвития;

- повышению конкурентоспособности будущего выпускника на рынке труда.

Научному руководителю обучающегося портфолио позволяет:

- получать информацию, имеющую значение для оценки прогресса обучения в рамках учебного плана (индивидуального учебного плана) обучающегося;
- выступать в качестве эксперта в оценке достижений и профессионализма обучающегося;

- выявлять проблемы подготовки, намечать перспективные линии развития обучающегося в соответствии с его достижениями;

- обеспечивать сопровождение научно-исследовательской деятельности обучающегося.

В составе портфолио могут быть следующие разделы:
- персональные данные обучающегося;

- образовательный опыт обучающегося  до обучения по соответствующей программе высшего образования: данные об образовании; сертификаты (удостоверения) о повышении квалификации;

- достижения в результате освоения ОП (результаты сданных экзаменов и зачетов, рецензии, отзывы на рефераты и другие виды работ); 
- достижения в научно-исследовательской деятельности;

- результаты прохождения практик.

Каждый раздел формируется обучающимся на основании собственных целевых установок и представлений о значимости тех или иных результатов  своей учебной, научной и профессиональной квалификации; содержит различную информацию и материалы: перечень экзаменов, зачетов, копии сертификатов, удостоверений, отзывы, полученные обучающимся за различные виды работ и т.д.

Портфолио создается в течение всего периода обучения. Завершается его формирование с завершением обучения по ОП.

Портфолио хранится на выпускающей кафедре, реализующей ОП, либо в печатном виде в отдельной папке, либо на электронном носителе. Информация портфолио используется при прохождении промежуточной, итоговой
 и государственной итоговой аттестации обучающегося.

В Университете ведется специализированный учет инвалидов и лиц с ОВЗ в информационной системе Университета на этапах их поступления, обучения и трудоустройства. На официальном сайте Университета в разделе «Образовательная деятельность», «Безбарьерная среда» размещаются и актуализируются по мере обновления информация о наличии условий для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, адаптированные для инвалидов и лиц с ОВЗ программы подготовки, виды и формы сопровождения обучения, информация о наличии специальных технических и программных средств обучения, дистанционных образовательных технологий, наличии безбарьерной среды, прочие документы и информация. Имеется альтернативная версия официального сайта Университета для слабовидящих.
Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.
Раздел 6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ОП. 

6.1. Содержание и организация текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам. Характеристика фондов оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательных программ включает в себя текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую аттестацию обучающихся.

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин и прохождения практик, промежуточная аттестация обучающихся - оценивание промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам и прохождения практик (в том числе результатов курсового проектирования (выполнения курсовых работ)).

Формы, система оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся, включая порядок установления сроков прохождения соответствующих испытаний обучающимся, не прошедшим промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющим академическую задолженность, а также периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся устанавливаются локальными нормативными актами Университета.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ОП (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) применяются фонды оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. 

Фонды оценочных средств разрабатываются в соответствии с целями ОП по направлению  «Экономика» и компетенциями выпускников, утвержденными учебным планом и программами входящих в него дисциплин. Оценочные средства, сопровождающие реализацию ОП по направлению  «Экономика» (уровень магистратуры) проверяют качества формирования компетенций и являются неотъемлемой частью образовательных технологий, направленных не только на оценку, но и совершенствование обучения.

Соответственно, в процессе оценки будущих магистров используются как традиционные, так и инновационные типы, виды и формы контроля. При этом постепенно традиционные средства совершенствуются в русле компетентностного подхода, а инновационные средства адаптируются для повсеместного применения на практике.

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине, входящий в состав соответственно рабочей программы дисциплины, включает в себя: 

перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы; 

описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и учебно-методического обеспечения реализации образовательной программы осуществляется Университетом самостоятельно исходя из необходимости достижения обучающимися планируемых результатов освоения образовательной программы, а также с учетом индивидуальных возможностей обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Для осуществления мероприятий текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации инвалидов и лиц с ОВЗ применяются фонды оценочных средств, адаптированные для таких обучающихся и позволяющие оценить достижение ими запланированных в образовательной программе результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе.

Форма проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости инвалидам и лицам с ОВЗ предоставляется дополнительное время для подготовки ответа при прохождении промежуточной и государственной итоговой аттестации.

Особенности проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ определяются локальными нормативными актами ГУУ.

6.2. Характеристика видов активных и интерактивных форм обучения, применяющихся при реализации ОП

По образовательной программе могут проводиться учебные занятия следующих видов, включая учебные занятия, направленные на проведение текущего контроля успеваемости: 

лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации преподавателем обучающимся (далее - занятия лекционного типа); 

семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия (далее вместе - занятия семинарского типа); 

курсовое проектирование (выполнение курсовых работ) по одной или нескольким дисциплинам; 

групповые консультации; 

индивидуальные консультации и иные учебные занятия, предусматривающие индивидуальную работу преподавателя с обучающимся (в том числе руководство практикой); 

самостоятельная работа обучающихся.
ОП обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учебным дисциплинам. Для более полного вовлечения студентов в учебный процесс лекции, в том числе по ДПВ, имеют проблемный и дискуссионный характер. При чтении лекций и проведении семинарских занятий используются мультимедийные средства. 

Контактная работа обучающихся с преподавателем, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий, включает в себя занятия лекционного типа, занятия семинарского типа, групповые консультации, индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, а также аттестационные испытания промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации обучающихся. При необходимости контактная работа обучающихся с преподавателем включает в себя иные виды учебной деятельности.
Контактная работа обучающихся с преподавателем может быть как аудиторной, так и внеаудиторной. При проведении лекции могут использоваться следующие активные и интерактивные формы: проблемная лекции и лекция-дискуссия. При проведении семинара могут использоваться следующие активные и интерактивные формы: деловая игра, ролевая игра, тренинг, мозговой штурм, обсуждение в группах, дискуссия, разбор конкретных ситуаций (кейс-метод). 
Университет предусматривает применение инновационных форм учебных занятий, развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские качества (включая, при необходимости, проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин в форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых в Университете).

6.3. Государственная итоговая аттестация выпускника ОП

К итоговой государственной аттестации допускаются лица, завершившие полный курс обучения по основной образовательной программе магистерской подготовки.

Выполнение выпускной квалификационной работы (ВКР) завершает подготовку магистра и показывает его готовность, на основе полученных знаний, самостоятельно решать конкретные практические задачи и проблемы. 

ВКР выполняется в течение всего срока обучения в магистратуре в рамках самостоятельной работы, научно-исследовательской работы и всех видов практик, предусмотренных настоящей ОП. Требования к ВКР определяются ФГОС ВО, Положением о ВКР (магистерской диссертации) обучающихся по основным образовательным программам подготовки магистров, утвержденным Приказом ГУУ № 439/30-I от 23 ноября 2015 г., и настоящей ОП.
Целью выполнения квалификационной работы является углубление, закрепление и систематизация теоретических знаний и практических умений, полученных обучающимся по образовательной программе высшего профессионального образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, выявление степени подготовленности обучающихся к самостоятельной работе. 

К защите выпускной квалификационной работы допускаются обучающиеся, успешно завершившие в полном объеме освоение основной образовательной программы по направлению «Экономика» и успешно прошедшие все другие виды итоговых аттестационных испытаний. 

ВКР представляет собой самостоятельное научное исследование, посвященное решению актуальной темы, имеющей теоретическое и(или) практическое значение, обладающее внутренним единством, содержащее совокупность научных обобщений, практические рекомендации и положения, выносимые автором на публичную защиту.
Примерные направления исследований в рамках выполнения ВКР утверждаются руководителем магистерской программы совместно с выпускающими кафедрами и ежегодно актуализируются с учетом специфики научных школ и научно-исследовательских работ, проводимых по соответствующему направлению подготовки. 

Примерные направления исследований в рамках выполнения ВКР по образовательной программе доводятся до обучающихся 1 курса не позднее 2 месяцев с момента начала занятий. 

Обучающийся обязан выбрать направление исследований в рамках выполнения ВКР не позднее 3 месяцев с начала занятий. Выбранное направление исследований должно отражаться в научно-исследовательской работе обучающегося при заполнении дневника научно-исследовательской работы магистранта. Закрепление направлений исследований за магистрантами оформляется протоколом кафедры, ведущей подготовку по магистерской образовательной программе. 

Обучающемуся по образовательным программам магистерской подготовки назначается научный руководитель в срок не позднее 3-х месяцев с момента начала занятий. Закрепление обучающихся за научными руководителями оформляется распоряжением руководителя соответствующего учебного подразделения, осуществляющего подготовку по магистерским программам. 

Обучающийся обязан выбрать тему ВКР не позднее, чем за 8 месяцев до планируемого срока зашиты ВКР. 

Магистранту предоставляется право самостоятельного выбора темы ВКР на основе утвержденных направлений исследований. Тема ВКР должна соответствовать выбранному магистрантом направлению подготовки. По согласованию с научным руководителем магистрант может предложить тему, не входящую в перечень, с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. Предложенная магистрантом тема должна соответствовать направлению подготовки и входить в перечень направлений исследования выпускающей кафедры. 

Изменение или уточнение темы ВКР возможно не позднее, чем за два месяца до предполагаемой даты защиты на основании личного заявления обучающегося, согласованного с научным руководителем, на имя заведующего выпускающей кафедры. 

При выполнении магистерской диссертации обучающиеся должны показать свою способность и умение, опираясь на полученные углубленные знания, умения и сформированные общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения. 
Научное руководство ВКР осуществляет руководитель из числа педагогических работников выпускающей кафедры, имеющий степень доктора или кандидата наук, опыт руководства квалификационными работами научного содержания, специализирующийся в направлении проблемной области ВКР. Допускается смена научного руководителя не позднее чем за 6 месяцев до защиты ВКР по инициативе магистранта (в связи с изменением научных интересов и другими основаниями, препятствующими работе по теме исследования) или научного руководителя (отказ от научного руководства). Смена научного руководителя в связи с изменением научных интересов происходит по решению выпускающей кафедры. 

В обязанности научного руководителя ВКР входят: 

- оказание помощи магистранту при разработке плана и графика работы на весь период подготовки и написания ВКР и контроль за их выполнением; 

- согласование темы ВКР; 

- рекомендация необходимой научной и справочной литературы и иных источников по теме ВКР; 

- содействие в выборе методики проведения исследования; 

- контролирование поэтапного выполнения ВКР; 

- проверка выполнения работы по завершении исследования; 

- представление рекомендаций по выбору инструментария исследования; 

- информирование заведующего выпускающей кафедрой о соблюдении магистрантом графика подготовки ВКР; 

- оказание методической помощи при подготовке к защите ВКР; 

- предоставление письменного отзыва на ВКР; 

- руководство научно-исследовательской работой обучающегося на протяжении всего периода обучения в магистратуре; 

- руководство всеми видами практик магистранта в соответствии с учебным планом образовательной программы; 

- методическая помощь в написании статей, связанных с научными исследованиями магистранта. 

При необходимости и по согласованию с заведующим выпускающей кафедры, обучающемуся при подготовке ВКР может быть назначен консультант (консультанты) из числа научно-педагогических работников ГУУ. 

Консультант ВКР обязан оказывать консультационную помощь магистранту и давать квалифицированные рекомендации в выборе методики исследования, в подборе литературы и иных материалов в части содержания вопроса, возникшего при подготовке ВКР у обучающегося. 

Рекомендуется следующая структура ВКР: 

− титульный лист;

− аннотация; 

− содержание; 

− введение; 

− основная часть; 

− заключение; 

− список использованной литературы; 

− список сокращений; 

− приложения (при наличии). 

− последний лист, с гарантированным заверением о самостоятельном характере выполненной работы, наличии ссылок на использованные в работе материалы из опубликованной научной литературы и других источников.
Изложение материала ВКР должно подчиняться следующим основным требованиям: 

ВКР должна быть целостной и законченной научной работой, в ней должны быть рассмотрены все основные аспекты выделенного предмета исследования; 

- стиль изложения материала в ВКР должен быть строго научным, логичным и доказательным без чрезмерной конкретизации и детализации материала, а также схематичного и конспективного изложения; 

- плагиат и компиляция в ВКР не допускаются. Необходимо четко указывать из каких именно источников цитируется материал. 

Общий объем ВКР без приложений должен составлять 75-100 страниц машинописного текста. 

Выпускающие кафедры разрабатывают методические рекомендации по подготовке и защите ВКР, которые определяют требования к содержанию, критерии оценки ВКР, правила подготовки к защите ВКР на основе специфики направления подготовки и образовательной программы. 

Обучающийся обязан выполнить ВКР на основании методических рекомендаций по подготовке и защите ВКР, в соответствии с графиком подготовки ВКР, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами ГУУ, регламентирующими процесс подготовки и защиты ВКР.

Окончательная ВКР представляется научному руководителю на согласование не менее чем за 20 рабочих дней до назначенной даты защиты ВКР.

Научный руководитель ВКР составляет письменный отзыв в течение 7 рабочих дней после получения законченной ВКР от обучающегося.

Оригинал ВКР на бумажном носителе, оформленный в соответствии с установленными требованиями, подписанный обучающимся, научным руководителем, консультантом (при наличии), руководителем образовательной программы, отзыв научного руководителя ВКР с подписью на бумажном носителе, электронная версия ВКР в формате word со сканированным титульным листом и аннотацией на диске CD-RW, представляются на выпускающуюся кафедру, не позднее, чем за 5 рабочих дней до даты защиты ВКР.

Регистрация ВКР ведется в журнале учета магистерских диссертаций с указанием даты регистрации, подписи выпускника и подписи работника выпускающей кафедры, принявшего ВКР.

Если в установленные сроки не были представлены ВКР и отзыв научного руководителя, то выпускающая кафедра в течение трех рабочих дней направляет в учебно-методический отдел института акт о непредставлении ВКР за подписью научного руководителя обучающегося, заведующего выпускающей кафедры. Обучающий, не представивший ВКР с отзывом руководителя в установленный срок, не допускается к защите ВКР и подлежит отчислению из ГУУ.

Не позднее, чем за 1 месяц до объявленной даты защиты ВКР, с целью определения готовности магистранта к защите, проводится предзащита комиссиями, назначенными заведующим выпускающей кафедрой. Итоги предзащиты ВКР вносятся в протокол заседания кафедры. 

На предзащиту ВКР представляется на выпускающую кафедру на бумажном носителе. 

Срок сдачи ВКР на выпускающую кафедру для похождения предзащиты определяется выпускающей кафедрой и доводится до сведения учебно-методического отдела института, магистрантов. 

На основании результатов предзащиты ВКР на выпускающей кафедре принимается заключение о качестве подготовки магистранта к защите ВКР. 

ВКР подлежит обязательному рецензированию. Для проведения рецензирования ВКР выпускнику назначается рецензент из числа лиц, не являющихся работниками выпускающей кафедры, либо института, либо ГУУ. Выпускнику магистерской программы может быть назначен внешний рецензент из числа лиц, не работающих в Университете, ведущих специалистов - представителей работодателей или их объединений в соответствующей области профессиональной деятельности. Рецензенты выбираются выпускающей кафедрой. ВКР передается рецензенту выпускающей кафедрой не позднее, чем за 14 дней до назначенного срока защиты ВКР. 

Рецензент проводит анализ ВКР и представляет письменную рецензию на указанную работу не позднее, чем за 7 календарных дней до защиты ВКР. 

Рецензент анализирует и оценивает содержание ВКР, ее актуальность, самостоятельность подхода в решении поставленных задач, наличие собственной точки зрения автора ВКР, умение использовать научную методологию, степень обоснованности элементов научной новизны, достоверность полученных результатов и практическую значимость, принятие к использованию отдельных элементов ВКР, внедрение результатов ВКР с представлением акта о внедрении подписанного руководителем структурного подразделения (где было произведено внедрение) в свободной форме объемом не более 1 страницы машинописного текста на фирменном бланке организации. Как правило, наряду с положительными сторонами ВКР в рецензии отмечаются ее недостатки, и указывается оценка ВКР. 

Обучающийся должен быть ознакомлен с рецензией не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты ВКР.

ВКР может быть представлена к защите и при отрицательном отзыве рецензента. Защита такой ВКР может иметь место лишь в присутствии рецензента. 

Магистрант вправе представлять на защиту ВКР дополнительные рецензии и отзывы от специалистов соответствующего профиля или смежных специальностей. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится в установленное время на заседании экзаменационной комиссии. Защита начинается с доклада обучающегося по теме выпускной квалификационной работы, на который отводится до 10 минут. После завершения доклада члены ГАК задают защищающемуся вопросы как непосредственно связанные с темой магистерской диссертации, так и близко к ней относящиеся. 
При ответах на вопросы защищающийся имеет право пользоваться своей работой. Общее время защиты обучающегося своей квалификационной работы с учетом дополнительных вопросов членов ГАК должно составлять не более 30 минут. 

Решение ГАК об итоговой оценке основывается на оценках: научного руководителя за работу, учитывая ее теоретическую и практическую значимость; рецензента за работу в целом; членов ГАК за содержание работы, ее защиту, включая доклад, ответы на вопросы и замечания рецензента. 

Методические указания позволяют обеспечить единство требований, предъявляемых к содержанию, качеству и оформлению выпускных квалификационных работ. В методических указаниях рассматриваются цели и задачи, требования к содержанию выпускной работы, приводятся тематика и структура выпускных квалификационных работ. 

Обучающийся, не согласный с процедурой или результатом проведения защиты ВКР, имеет право подать апелляцию. Апелляцию рассматривает апелляционная комиссия.

Состав апелляционной комиссии утверждается ректором Университета или иным уполномоченным лицом одновременно с утверждением состава Государственной экзаменационной комиссии. В состав апелляционной комиссии включается не менее 4 человек числа лиц, относящихся к педагогическим работникам Университета и не входящих в состав Государственных экзаменационных комиссий в текущем году. Председателем апелляционной комиссии является ректор Университета или иное уполномоченное лицо. Заместитель председателя апелляционной комиссии назначается председателем апелляционной комиссии из числа лиц, включенных в состав апелляционной комиссии. Письменное апелляционное заявление  обучающийся лично подает в апелляционную комиссию не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов защиты бакалаврских работ.  Апелляционное заявление (далее – апелляция) должно содержать информацию, по мнению обучающегося, о нарушении установленной процедуры проведения защиты ВКР. 

 Апелляция рассматривается в срок не позднее двух рабочих дней со дня ее подачи на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей состава апелляционной комиссии. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей Государственной экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию.

Для рассмотрения апелляции секретарь Государственной экзаменационной комиссии передает в апелляционную комиссию протокол заседания Государственной экзаменационной комиссии, заключение председателя Государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедуры при проведении защиты бакалаврских работ, текст ВКР, отзыв руководителя ВКР.

 Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством. При равном количестве голосов председатель апелляционной комиссии имеет право решающего голоса.

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.

Обучающийся, подавший апелляцию, знакомится с решением апелляционной комиссии под подпись.

При удовлетворении апелляции результат обучающегося при проведении защиты ВКР подлежит аннулированию, в связи с чем, протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в Государственную экзаменационную комиссию для реализации решения апелляционной комиссии. Обучающемуся предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в дополнительные срок, установленные Университетом.

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.

Для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов (далее - обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья) защита ВКР проводится с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее – индивидуальные особенности).

При проведении защиты ВКР обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

· проведение защиты ВКР для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; 

· присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся с ограниченными возможностями здоровья необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами Государственной экзаменационной комиссии); 

· пользование необходимыми обучающимся с ограниченными возможностями здоровья техническими средствами при прохождении процедуры защиты ВКР с учетом их индивидуальных особенностей; 

· обеспечение возможности беспрепятственного доступа в аудитории, где проводятся государственные аттестационные испытания, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях.

По письменному заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья продолжительность выступления обучающегося при защите ВКР может быть увеличена, но не более чем на 15 минут. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья не позднее, чем за 3 месяца до даты защиты ВКР подает письменное заявление о необходимости создания для него специальных условий с указанием индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в Университете). В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) присутствия ассистента на защите ВКР, необходимость (отсутствие необходимости) увеличения продолжительности защиты ВКР по отношению к установленной продолжительности (для каждого вида государственной итоговой аттестации).

Раздел 7. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся

7.1. Степень уникальности и соответствие образовательным программам ведущих российских вузов (федеральных, научно-исследовательских), включая зарубежные программы

Магистерская программа «Экономика бизнеса» является уникальной образовательной программой, направленной на углублённое изучение вопросов функционирования различных сегментов реального и финансового секторов экономики в современных условиях. ОП предусматривает выпуск высококвалифицированных магистров в области экономики, обладающих современными знаниями, навыками профессиональной деятельности, востребованных в народном хозяйстве и способных осуществлять эффективную деятельность на предприятиях реального сектора экономики, в органах государственной и муниципальной власти, исследовательских, консультативных, образовательных, банковских, кредитных и контрольных организациях, внешнеэкономических структурах.

Проведенный
 анализ рынка образовательных услуг г. Москвы позволяет отметить, что ведущими экономическими вузами предлагается ряд образовательных программ магистерской подготовки по направлению "Экономика" , имеющих определенное сходство по целям, задачам, областям профессиональной деятельности выпускников, читаемым учебным дисциплинам с настоящей образовательной программой. В частности, это ОП "Экономическая теория" и "Экономика предпринимательства" Экономического факультета МГУ, ОП "Экономика фирмы" и "Международная экономика и бизнес" РЭУ им. Г.В. Плеханова, ОП "Бизнес-аналитика" и "Международный бизнес" Финансового университета при Правительстве РФ, ОП "Прикладная экономика" НИУ ВШЭ и некоторые другие.

Конкурентными преимуществами ОП "Экономика бизнеса" на рынке образовательных программ магистерской подготовки по направлению 38.04.01 " являются:

- гибкость образовательного процесса - возможность выбора обучающимися образовательной траектории из пяти предлагаемых, определяющей выпускающую кафедру магистра, тематику его научных исследований, особенности практик, дисциплины по выбору;

- в отличие от программ научно-исследовательских вузов, сочетание дисциплин теоретического характера, таких как "Макроэкономика (продвинутый уровень)", "Микроэкономика (продвинутый уровень)", "Эконометрика (продвинутый уровень)" с дисциплинами, ориентированными на изучение практических аспектов современной экономики бизнеса в России и за рубежом;

- широкое разнообразие дисциплин по выбору в рамках каждой образовательной траектории;

- организация практики обучающихся в структурах, охватывающих всю совокупность уровней функционирования экономики страны: межгосударственный, общегосударственный, отраслевой, региональный, муниципальный, хозяйствующих субъектов, предпринимателей.
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Приложение 1

Форма заявления на выбор образовательной траектории

___________________________________________________________________________

                                                                (Ф.И.О.)

Направление «Экономика»

Образовательные траектории программы «Экономика бизнеса»

	1
	Бизнес-аналитика в управлении
	

	2
	Экономика бизнеса на рынке недвижимости
	

	3
	Налоговое консультирование
	

	4
	Международная экономика
	

	5
	Управляемая экономика
	

	6
	Управление рисками и страхование
	


_____________________                                                ________________

             (дата)                                                                          (подпись)

Приложение 2

Форма заявления на выбор дисциплин по выбору

Руководителю траектории 

_______________________

магистерской программы «Экономика бизнеса»

________________________

                   Ф.И.О.

Заявление
Я, _______________________________________________________________, 

(Фамилия Имя Отчество)
студент магистратуры 1 курса,  обучающийся по направлению «Экономика», по образовательной программе  «Экономика бизнеса» (траектория «                                  »)  прошу записать меня для изучения учебных дисциплин по выбору на осенний семестр 2015-2016 учебного года: 
ДПВ №1 (выбрать  одну дисциплину)*

1.1. 
1.2. 
ДПВ №2 (выбрать одну дисциплину)*

2.1. 
2.2. 
ДПВ №3 (выбрать одну дисциплину)*

3.1. 

3.2. 
«___»_____________20___г. _______________________ (подпись) 

Приложение 3

Кадровое обеспечение образовательной программы

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Состояние в штате/доля ставки
	Должность по штатному расписанию
	Специальность по диплому / ученая степень и ученое звание
	Преподаваемые дисциплины в рамках образовательной программы
	Учебная нагрузка в рамках ОП

(ак.часов)
	Повышение квалификации

	1
	Ивановский Василий Серафимович
	Штатный,

0,5
	Профессор
	Спец.: Экономика и организация производства

д.э.н., 

профессор
	ДПВ: Теория и практика функционирования российских институтов 

развития; Анализ инвестиционной привлекательности экономических систем
	144
	1. Методика преподавания курса. Государственная академия инноваций. Г.Москва, 2010.



	2
	Остапенко Владислав Анатольевич
	Штатный,

1,0
	Доцент 
	Спец.: Экономика и управление производством. Факультет экономики и управления производством.

 К.э.н., доцент 
	Макроэкономика (продвинутый уровень)
	108
	1. Дополнительная профессиональная программа "Реализация Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"  в ФГБОУ ДПО "Государственный институт новых форм обучения" в период 03 июня 2015 г. по 17 июня 2015 г. в объеме 72 часа.  

	3
	Шим Галина Андреевна
	Штатный,

0,25
	Профессор
	 Спец. Экономист. Казахский химико-технологический институт, «Экономика и организация промышленности строительных материалов».

К.э.н., доцент.
	Микроэкономика (продвинутый уровень)
	108
	 1. ФБГОУ ВПО «РЭУ им. Г.В.Плеханова»  по дополнительной профессиональной программе «Методика и содержание преподавания дисциплины «Микроэкономика» для подготовки магистров по направлению «Экономика» в период с  06.11.2013 г. по 06.12.2013.

	4
	Лисичкин Владимир Александрович
	Внештатный
	Профессор
	Специальность: полупроводниковые материалы. Одесский политехнический институт. Д.э.н., профессор
	ДПВ: Государственная экономическая политика
	144
	1. Участие в работе Экспертного Совета по актуальным социально-экономическим и научно-техническим проблемам фракции ЛДПР Государственной Думы ФС РФ в качестве председателя.

	5
	Ефимова Марина Романовна
	Штатный,

1,0
	Доцент 
	Инженер-экономист/д.э.н./ профессор
	Финансовые расчеты
	108
	1. Участие в работе научно-методологического Совета Федеральной службы государственной статистики

	6
	Михайлов Михаил Аркадьевич
	Штатный,

1,0
	Доцент 
	Спец.: Бух.учет и аудит

К.э.н., 

доцент 
	ДПВ: Развитие статистических методов
	108
	1.
«Актуальные задачи вузов по организации приема на обучение по образовательным программам высшего образования на 2015/16 учебный год» (2-4 апреля 2015 г., Санкт-Петербург) (24 часа).

2.
 «Совершенствование организации приема в вузы в современных правовых условиях» (17-19 сентября 2015 г., Санкт-Петербург) (24 часа).

	7
	Паршинцева Лидия Сергеевна
	Штатный,

1,0
	Доцент 
	Экономист по специальности «Статистика», к.э.н.
	ДПВ: Анализ данных с использованием ППП
	108
	1. «Работа в системе баз данных Access», г. Москва, НОУ «Международный Центр Профессионального Образования» (72 часа).

	8. 
	Агеева Ольга Андреевна
	Штатный,

0,75
	Профессор
	Спец.: инженер-экономист по организации управления,

Д.э.н.,

профессор
	Бухгалтерский учет и анализ, Международные стандарты финансовой отчетности


	
	1. Программа «Оценка рисков инвестиционных проектов»- Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики», 2015 г.

2. Программа «ООО: от создания до ликвидации»- Учебный центр «Консультант плюс», 2015.

3. Программа  «Методика преподавания аудиторских дисциплин в системе уровневого образования»- Учебный центр «Консультант плюс», 2014 г.

4. «Системы менеджмента качества образования»- ГУУ, 2011 г.

	9. 
	Адамова Гюльнара Амучиевна
	Штатный,

1,0
	Доцент 
	Спец.: экономист, «Финансы и кредит», к.э.н. (специальность 08.00.12 – «Бухгалтерский учет, статистика»), доцент по кафедре «Бухгалтерский учет и аудит»
	«Бухгалтерский управленческий учет»,

«Управленческий учет»


	401
	1. Программа «Система менеджмента качества образования» - ГУУ, 2011г.

2. Программа «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» -  Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников Финансового университета при Правительстве РФ, 2015г. 



	10. 
	Бодяко Анна Владимировна
	Штатный,

0,5
	Доцент
	Спец.: Бухгалтерский учет, анализ, аудит
	Бухгалтерский учет и анализ, Международные стандарты аудита, МСФО, Аудит,  Судебно-бухгалтерская экспертиза
	270,4
	1. Краткосрочное повышение квалификации по программе «Психолого-педагогическая подготовка преподавателя профессиональной образовательной организации: новые технологии»  федерального государственного бюджетного образовательного учреждения  дополнительного профессионального образования «Государственный институт новых форм обучения» 19 октября - 30 октября 2015, 72 ак. часа.



	11. 
	Гулькова Елена Леонидовна
	Штатный,

1,0
	Доцент 
	Спец.: Менеджмент организации

 К.э.н., 080010

Доцент
	Налоги и налогообложение

Учет и анализ

Правовое регулирование налоговых отношений и налоговое администрирование, Налоги и налогообложение, Налоговое планирование компании, аудит  
	
	1.Программа «Управление интеллектуальной собственностью ВУЗа» ГУУ 2013.

2.Мастер-класс "Как создать и эффективно провести бизнес-тренинг".2013.

3.Бухгалтерский учет (теория бухучета и работа с программой 1С: Бухгалтерия 8.2) Московский государственный университет технологий и управления 2014.



	12. 
	Дьяконова О.С.
	Штатный, 1,0 ставка
	доцент
	Экономист, Бухгалтерский учёт, к.э.н., доцент
	Учет и анализ

Основы аудита, Внутренний аудит, Внешнеэкономическая деятельность
	66(330)
	1.Мастер-класс для преподавателей по МСФО  -  Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России, 2013 г.

2.Программа «Оценка рисков инвестиционных проектов»  -  Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики».

	13. 
	Кирова Елена Александровна
	Штатный, 0,75
	Профессор
	Инженер-экономист по организации управления в строительстве.

Д.э.н.

Профессор.
	Федеральные налоги и сборы с организаций.

Налогообложение организаций финансового сектора экономики.

Налоги и налогообложение.

Бухгалтерский учет и анализ.
	640
	1. Программа ««Создание оценочных средств в соответствии с требованиями ФГОС 3+». – ГУУ, 2014. 

2. Программа «Бухгалтерский учет, анализ и аудит».- ИПКиПП Финансового университета при Правительстве РФ, 2015.

3. Программа особенности преподавания дисциплин в области финансов, налогообложения и финансового права при реализации программ обучения различного уровня ФГОС 3+ прикладной и академической направленности» - ФГБОУ ВПО «Байкальский государственный университет экономики и права», 2015.

4. Программа  «Психолого-педагогическая преподавателя профессиональной образовательной организации: новые технологии» - Государственный институт новых форм обучения,  2015.



	14. 
	Корзоватых Жанна Михайловна
	Штатный,

1,0
	Доцент 
	Экономист по специальности «Бухгалтерский учет и аудит, 

к.э.н., 

доцент 
	Бухгалтерский учет и анализ, Учет и анализ, Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету, Учет в торговых организациях, Информационные бухгалтерские системы
	
	1. Программа «Системы менеджмента качества образования» -  ФГОБУ ВПО «Государственный университет управления»,  2011г. 

2. Программа «Информационное обеспечение учебного процесса» ФГОБУ ВПО «Государственный университет управления», 2012г.

3.  Программа «Управление интеллектуальной собственностью»,  ФГОБУ ВПО «Государственный университет управления», 2012 г.

4.  Программа  «Ведения бухгалтерского учета в «1С: Предприятие 8» редакция 2.0», НОУ «1С-Образование», 2012 г.

5. Программа обучения работе с системой КонсультантПлюс, 2012

6. Программа формирования навыков использования справочной правовой системы ГАРАНТ ЭКСПЕРТ, 2012 

7. Программа  «Автоматизация налогового учета в системе  «1С: Предприятие 8» НОУ «1С-Образование», 2013  г.

8. Программа «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» ФГОБУ ВПО «Финансовый университет при Правительстве РФ», 2015

9. Программа «Психолого-педагогическая подготовка преподавателя профессиональной образовательной организации: новые технологии, ФГБОУ ДПО «Государственный институт новых форм обучения», 2015г. 

	15. 
	Кукса Владимир Анатольевич
	Внешн.совм.

0,25
	Ст.преподаватель
	Спец.: Системы автоматического управления.
	1. Профессиональный пакет прикладных программ.

2. 1С: Управление производственным предприятием.
	
	1. Новые информационные технологии в образовании. Применение информационных технологий «1С» для формирования инновационной среды образования и бизнеса», 2015 г. ООО «1С».

2."Новые информационные технологии в образовании. Применение технологий "1С" для повышения эффективности деятельности организаций образования", 2014г., ООО "1С".

3."Реализация образовательных программ с применением современных образовательных технологий при электронном и дистанционном обучении", 2013г., НИЯУ МИФИ. 

4."Новые информационные технологии в образовании. Технологии "1С" для эффективного обучения и подготовки кадров в целях повышения производительности труда", 2013г., ООО "1С". 

5."Разработка образовательных программ высшего профессионального образования при переходе к уровневой системе образования", 2011г., НИЯУ МИФИ.

	16. 
	Орлова Екатерина Анатольевна
	Штатный,

0,5
	Доцент 
	 Спец.: Экономист-бухгалтер по специальности «Экономика и управление в отраслях АПК».

К.э.н.
	«Бухгалтерский учет и анализ», «Учет и анализ»
	
	1. Краткосрочное повышение квалификации по программе «Современные технологии обучения» (72 часа) Москва, ГУУ, ноябрь-декабрь 2008 г

2. Краткосрочное повышение квалификации по программе «Система менеджмента качества образования» (72 часа) Москва, ГУУ, октябрь-ноябрь 2010 г

3.Краткосрочное повышение квалификации по программе «Менеджмент. Образовательные системы Евросоюза: перспективы сотрудничества и развития» (74 часа) Институт исследования товародвижения и конъюнктуры оптового рынка г. Москва, октябрь-ноябрь 2011 г

4.Краткосрочное повышение квалификации по программе «Управление интеллектуальной собственностью» (72 часа) Москва, ГУУ, ноябрь-декабрь 2012 г

5.Краткосрочное повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции» (40 часов) Москва, ГУУ, ноябрь 2015 г



	17. 
	Рогуленко Татьяна Михайловна
	Штатный,

0,75
	профессор
	Спец. Финансы и кредит, 

Д.э.н., проф.

Аттестованный аудитор
	Бухгалтерский учет и анализ, Международные стандарты аудита, МСФО, Аудит,  Судебно-бухгалтерская экспертиза
	838,8


	1. Программа "Новое в правоведении, бухгалтерском учете, налогообложении, финансах предприятий и аудите" (Учебный центр "СТЕК"05.12.15 – 20.12.15). 40 ак. Часов

2. "Государственная аккредитация образовательной деятельности". ФГБУ "Национальное аккредитационное агентство в сфере образования".29 января 2015 года. 8 акю часов.

3. "Требования к комплекту документов, предоставляемых образовательной организацией для проведения государственной аккредитации". ФГБУ "Национальное аккредитационное агентство в сфере образования".29 апреля 2015 года. 8 ак. Часов

4. Аккредитационная экспертиза образовательных программ, реализуемых образовательными и научными организациями»

ФГБУ "Национальное аккредитационное агентство в сфере образования". Г. Москва 8-9 сентября 2015 года. 16 ак. Часов.

5. Краткосрочное повышение квалификации по программе «Психолого-педагогическая подготовка преподавателя профессиональной образовательной организации: новые технологии»  федерального государственного бюджетного образовательного учреждения  дополнительного профессионального образования «Государственный институт новых форм обучения» 19 октября - 30 октября 2015, 72 ак. часа.



	18. 
	Самоделко Людмила Сергеевна
	Штатный, 

1,0
	Ст.преподаватель
	Спец.: Менеджмент, финансовый менеджмент.
	Налогообложение участников ВЭД,

Налоговые системы зарубежных стран
	
	1.Программа «Психолого-педагогическая подготовка преподавателя профессиональной образовательной организации: новые технологии» - ФГОУ ДПО «Государственный институт новых форм обучения», 2015

2.Программа «Практика налогового консультирования» - АНО «ИДПО МФЦ», 2015.

	19. 
	Седова Елена Ивановна
	Штатный,

С 1.09.11г по 30.06.15г. – 1,0 ст.

С 1.09.15г - 0,5 ст
	Доцент
	Инженер-экономист по организации управления в металлургич. пром., к.э.н. (08.00.12), доцент (08.00.12)


	Учет и анализ, Бухгалтерский учет и анализ, Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности, Анализ финансовой отчетности
	
	1.Программа «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», ИПК Финансовый университет при Правительстве РФ, 2014г., 92 час.;

2. Программа обучения КонсльтантПлюс. 

Круглый стол: «Научная работа студентов как составляющая образовательного процесса при трехуровневом обучении», 2015г, декабрь;

3. Программа обучения КонсльтантПлюс. 

Круглый стол: «Управленческий учет  и МСФО – практика применения в российских организациях», 2015г, март;

4. . Программа обучения КонсльтантПлюс. 

Круглый стол: «Методика преподавания аудиторских дисциплин в системе уровнего образования», 2014г., октябрь;

5. .Программа обучения КонсльтантПлюс. 

Круглый стол: «Условия адаптации и применения мер государственной поддержки отраслей экономики РФ  в рамках норм и правил ВТО», 2014г., февр;

6.. Программа обучения КонсльтантПлюс. 

Круглый стол: «Россия в ВТО: ожидания и перспективы», 2013г, май.

Программа обучения КонсльтантПлюс. 7.Основной курс обучения работе с сис.-темой КонсультантПлюс., 2012г.,ноябрь,2011г, март;



	20. 
	Сорокина Людмила Николаевна
	Внеш. совм. 0,25
	Ст. преподаватель
	Спец.: Математика
	1. Профессиональный пакет прикладных программ.

2. 1С: Управление производственным предприятием.
	
	1. Новые информационные технологии в образовании. Применение информационных технологий «1С» для формирования инновационной среды образования и бизнеса», 2015 г. ООО «1С».

2.."Microsoft PowerPoint 2013/2014. Уровень 1. Создание эффективных бизнес-презентаций"., 2014г., ЦО "СПЕЦИАЛИСТ" при МГТУ им.Н.Э.Баумана. 

3. Использование Журнала  Windows", 2014г., ЦО "СПЕЦИАЛИСТ" при МГТУ им.Н.Э.Баумана. 

4."Новые информационные технологии в образовании. Применение технологий "1С" для повышения эффективности деятельности организаций образования", 2014г., ООО "1С". 5."Новые информационные технологии в образовании. Технологии "1С" для эффективного обучения и подготовки кадров в целях повышения производительности труда", 2013г., ООО "1С". 

6."Реализация образовательных программ с применением современных образовательных технологий при электронном и дистанционном обучении", 2013г., НИЯУ МИФИ. 

7."Разработка контроль-измерительных материалов для реализации инженерных программ", 2013г., НИЯУ МИФИ. 

8."Бухгалтерский учет: новации и проблемы отчетного года", 2012г., Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России. 

9."Бухгалтерский учет внешнеэкономической деятельности и валютных операций", 2011г., ЦПП "СТЕК".

10. "Новые информационные технологии в образовании. Развитие инновационной инсфраструктуры образовательных учреждений с использованием технологий "1С".

	21. 
	Типалина Мария Валерьевна
	Штатный,

1,0
	Доцент 
	Спец.: Бухгалтерский учет, анализ и аудит К.э.н., 

Доцент
	Налоги и налогообложение

Учет и анализ

Специальные налоговые режимы

Практикум по методике исчисления налогов  и сборов
	
	1. Краткосрочное повышение квалификации по программе «Международные стандарты финансовой отчетности» 40 часов  ,2014

2. Всероссийская открытая программа аттестации бухгалтеров (интернет-экзамен). Аттестат АК 2014- 01-99436.

3. Краткосрочное повышение квалификации (школа издательства «Актион  Пресс» журнала «Главбух») (38 часов), 2013.

	22. 
	Третьякова Ирина Олеговна
	Штатный,

1,0
	Доцент 
	МИУ, инженер-экономист по АСУ в химической промышленности; 

к.э.н., ГУУ, бухгалтерский учёт, статистика 080012,

доцент 
	Учёт и анализ, бухгалтерская финансовая отчётнось, анализ бухгалтерской финансовой отчётности
	
	1. «Образование как единый процесс обучения»,ГУУ,2010.

2. « Система гибкого адаптивного трёхуровневого планирования и анализа деятельности предприятия», Государственная академия инноваций,2010.

3. «Создание компетентностно-ориентированных оценочных средств в сооветствии с требованиями ФГОС 3+»

ГУУ, 2014.

	23. 
	 Чеботарева Зоя Валентиновна
	Штатный,

1,0
	Доцент 
	Саратовский экономический институт, 1979 г. бухгалтерский учет, 

ГУУ, к.э.н, 2003 г. -08.00.12
	
	
	

	24. 
	Шаповал Елена Валентиновна
	Штатный,

1,0
	Доцент 
	Спец.: Бухгалтерский учет, контроль и анализ.

К.э.н., 

Доцент
	1. Бухгалтерский учет и анализ

2. Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету

3. Аудит

4. Комплексный экономический анализ

5. Анализ финансовой отчетности

6. Экономический анализ
	Ауд.342,2

Общ.760,2
	1. Программа «Управление интеллектуальной собственностью» ГУУ, 2012г. 

2. Программа «Создание компетентностно-ориентированных оценочных средств в соответствии с требованиями ФГООС 3+» 2014г.

3. Программа Бухгалтерский учет, анализ и аудит», Финансовый Университет при Правительстве РФ, 2014.

4 Программа «Индустрия платежей и платежные системы: зарубежный опыт и российская практика», ВШЭ 2014г.

5. Программа «Оценка рисков инвестиционных проектов», ВШЭ, 2015г.

6 Программа «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», Финансовый Университет при Правительстве РФ, 2015.

1

	25. 
	Шахматова Лариса Сергеевна
	Штатный,

1,0
	Доцент 
	Спец.: инженер-механик

К.э.н., 

Доцент 
	Учет и анализ

Комплексный анализ хозяйственной деятельности

Анализ бухгалтерской финансовой отчетности
	
	1. Краткосрочное повышение квалификации без отрыва от педагогической работы по программе «Методика преподавания курса «Система гибкого адаптивного трехуровневого планирования и анализа деятельности предприятия»» в объеме 72 часов.

Государственная академия инноваций 2010 г.

2.Краткосрочное повышение квалификации без отрыва от педагогической работы по программе «Управление интеллектуальной собственностью» в объеме 72 часов.

Государственный университет управления 2011 г.

3.Краткосрочное повышение квалификации без отрыва от педагогической работы по программе «Оценка рисков инвестиционных проектов»  в объеме 40 часов.

Национальный исследовательский  университет «Высшая школа экономики»  2015 г.



	26. 
	Шмелев Юрий Дмитриевич
	Штатный,

0,75
	Профессор 
	Радиофизика и электроника,к.т.н., с.н.с.,  

Финансы,ден.обращ. и кредит,д.э.н., профессор 
	Теория и история налогообложения,Налоги и налогообложение. Налоговая политика. Организация и методика налоговых проверок.Налоговый менеджмент. Управление профес. деятельностью. Ключевые проблемы реформирования налоговых систем.
	
	Защита диссертации на соискание ученой степени д.э.н. по спец. 08-00-10. Участие в семинарах  Палаты налоговых консультантов России, МЦФР-косалтинг.

	27
	Сычев Андрей Алексеевич
	1
	Доцент
	Спец.  Менеджмент     / кандидат экономических наук, доцент
	Институциональная среда предпринимательства 
	108
	Информационная компетентность в профессиональной деятельности преподавателя ВУЗа. ФГБОУ ВПО «ВятГУ», 2012.

	28
	Ерзнкян Баграт Айкович


	0,5
	Доцент
	Спец.         / 

доктор экономических наук, профессор
	Экономический анализ права и контрактов 
	108
	---

	29
	Зарнадзе Альберт Александрович


	0,5
	Профессор
	Спец.        /, 

доктор экономических наук, профессор
	Управление развитием предприятия 
	108
	---

	30
	Лигновская Татьяна Анатольевна


	0,5
	Доцент
	Спец.  Психология и педагогика  / 

кандидат психологических наук, доцент
	Этика и психология предпринимательской деятельности  


	108
	---

	31
	Дементьев Виктор Евгеньевич


	0,25
	Профессор
	Спец. Экономическая кибернетика  

доктор экономических наук, профессор
	Финансово-промышленные структуры в экономике 


	108
	1. Экономическая теория: от кризиса к кризису. Всероссийский научно-образовательный семинар. РЭУ им. Г.В. Плеханова, 2015.

2. Теоретическая экономика: проблемы и направления развития.  РЭУ им. Г.В. Плеханова, 2015.

	32
	Сазанова Светлана Леонидовна


	0,5
	Доцент
	Спец. Экономическое и социальное планирование / кандидат экономических наук, доцент
	1. Социальная ответственность бизнеса 

2. Социально-ориентированное предпринимательство 


	108


	Прикладная эконометрика. Летний семинар Экономического факультета МГУ имени М.В. Ломоносова. 2014.

	33
	Рязанова Галина Николаевна


	0,5
	Ассистент
	Спец. Менеджмент / без степени
	1. Селф-менеджмент

2. Навыки ведения переговоров 


	108
	1. Эффективные продажи в секторе B2B. FG Consulting , 2013г.

2. Эффективный коучинг, Коворкинг-центр «FUTUROOM» 2013г.

3. Роль руководителя – тренер. Формула решений. 2014г. 

	34
	Смолков Павел Евгеньевич


	Внешний совместитель
	
	Спец.            / без степени
	Управление рисками 
	144
	---

	35
	де Превиль Елена Владимировна
	Внешний совместитель
	
	Спец. Социальная психология / 

доктор социальной психологии (PhD)
	Управление человеческими ресурсами 

	144
	---

	36
	Рогожин Сергей Петрович 
	Внешний совместитель
	
	Спец. Юриспруденция / кандидат юридических наук, доцент


	Правовые аспекты предпринимательской деятельности 
	144
	1. Права на результаты интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации. РАНХиГС при Президенте Российской Федерации, февраль 2013.

2. Административное право: актуальные проблемы и анализ судебной практики. РАНХиГС при Президенте Российской Федерации, октябрь 2013.


Приложение 5.

Паспорта дополнительных компетенций  по траекториям ОП

Паспорт компетенции ПК-15-3 (траектория "Налоговое консультирование") 

15-3.1 Шифр и название компетенции: способность осуществлять оценку мероприятий в области экономической политики, прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия,  самостоятельно  разрабатывать, анализировать и моделировать экономические процессы в области управления налогами с учетом налоговых рисков, применять современную методологию для подготовки и принятия эффективных управленческих решений в системе налогообложения государства и компаний различных видов деятельности.

15-3.2 Общая характеристика компетенции. Профессиональная компетенция выпускника образовательной программы, вид профессиональной деятельности: аналитическая.
15-3.3 Планируемые уровни сформированности компетенции 

	Квалификационное требование (признак профессиональной деятельности)
	Уровни проявления компетенции
	Описание признаков компетенций на разных уровнях через трудовые функции

	Формулировка квалификационного требования (соответствует п. 15-3.2)
	Высокий уровень компетентности
	Способность к самостоятельной разработке, анализу и оценке бухгалтерской, управленческой и налоговой отчетности и ее совершенствованию, расчету  экономических показателей  и применению методик анализа для целей принятия решений в конкретных проблемных ситуациях, оценке альтернативных вариантов решений, генерированию новых идей.

	
	Базовый уровень компетентности
	Способность к самостоятельному формированию, оценке, анализу и интерпретации  бухгалтерской, управленческой и налоговой отчетности, к оценке статей бухгалтерской отчетности, к разработке учетной и налоговой политики и ее совершенствованию.

	
	Минимальный  уровень компетентности
	Способность к  формированию и анализу бухгалтерской, управленческой и налоговой  отчетности, к оценке статей бухгалтерской отчетности, к разработке учетной и налоговой политики.


15-3.4  Соответствие уровней проявления компетенции требованиям к результатам подготовки по ФГОС ВО 

	Уровень освоения компетенции
	Описание признаков проявления компетенции
	Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенции)

	
	
	Владеть 
	Уметь
	Знать

	Высокий уровень компетентности
	Способность к самостоятельной разработке, анализу и оценке бухгалтерской, управленческой и налоговой отчетности и ее совершенствованию, расчету  экономических показателей  и применению методик анализа для целей принятия решений в конкретных проблемных ситуациях, оценке альтернативных вариантов решений, генерированию новых идей.
	Владеть источниками финансовой, управленческой и законодательной (налоговой) информации, необходимой для принятия решений; приемами анализа информации, совершенствовать экономические процессы при достижении поставленной цели;

вырабатывать рациональную систему организации бухгалтерского, управленческого и налогового  учета и отчетности.
	Свободно оперировать бухгалтерскими, управленческими и налоговыми  понятиями и категориями; использовать экономическую и законодательную  информацию в процессе рационализации деятельности, обобщать, анализировать  и интерпретировать полученные результаты;

формулировать профессиональное мнение по результатам анализа;

выбирать экономическую политику организации, позволяющую получить наиболее качественную 

бухгалтерскую

управленческую и налоговую отчетность

логически грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения.
	Основные принципы, стандарты  экономическое содержание 

бухгалтерского, управленческого и налогового учета, их проблемы и перспективы развития;

показатели эффективности деятельности организаций и способы их применения и усовершенствования.



	Базовый уровень компетентности
	Способность к самостоятельному формированию, оценке, анализу и интерпретации  бухгалтерской, управленческой и налоговой отчетности, к оценке статей бухгалтерской отчетности, к разработке учетной и налоговой политики и ее совершенствованию.
	Источниками финансовой, управленческой и законодательной (налоговой) информации, необходимой для принятия решений; приемами анализа информации, понимать их важность в процессе достижения поставленной цели; вырабатывать общую систему организации бухгалтерского, управленческого и налогового  учета и отчетности.
	Применять аналитические процедуры на практике; оперировать бухгалтерскими, управленческими и налоговыми  понятиями и категориями

использовать экономическую информацию в процессе профессиональной деятельности, обобщать, анализировать  и интерпретировать полученные результаты,
формулировать профессиональное мнение по результатам анализа;

выбирать учетную политику, позволяющую получить наиболее качественную 

бухгалтерскую

управленческую и налоговую отчетность,
логически грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения.
	Основные принципы, стандарты,  экономическое содержание  

бухгалтерского, управленческого и налогового учета;

показатели эффективности деятельности организаций, перспективы развития  и способы их применения.



	Минимальный  уровень компетентности
	Способность к  формированию и анализу бухгалтерской, управленческой и налоговой  отчетности, к оценке статей бухгалтерской отчетности, к разработке учетной и налоговой политики.
	Источниками финансовой, управленческой и законодательной (налоговой) информации, необходимой для принятия решений; приемами анализа информации, понимать их важность в процессе достижения поставленной цели.
	Применять аналитические процедуры на практике; оперировать бухгалтерскими, управленческими и налоговыми  понятиями и категориями,
использовать экономическую информацию в процессе профессиональной деятельности, обобщать, анализировать  и интерпретировать полученные результаты,
формулировать профессиональное мнение по результатам анализа.
	Основные принципы, стандарты,  экономическое содержание  

бухгалтерского, управленческого и налогового учета;

показатели эффективности деятельности организаций и способы их применения.




Паспорт компетенции ПК-15-5 (траектория "Управленческая экономика") 

15-5.1 Шифр и название компетенции: способность разрабатывать управленческие решения в условиях импортозамещения.

15-5.2 Общая характеристика компетенции. Профессиональная компетенция выпускника образовательной программы, вид профессиональной деятельности: организационно-управленческая деятельность.
15-5.3 Планируемые уровни сформированности компетенции 

	Квалификационное требование (признак профессиональной деятельности)
	Уровни проявления компетенции
	Описание признаков компетенций на разных уровнях через трудовые функции

	Формулировка квалификационного требования (соответствует п. 15-5.2)
	Высокий уровень компетентности
	Способность давать комплексную оценку импортной зависимости отечественного производства и разрабатывать управленческие решения, направленные на ее снижение.

	
	Базовый уровень компетентности
	Способность проводить анализ импортной зависимости экономики по отдельным видам  экономической деятельности, регионам, хозяйствующим субъектам и разрабатывать управленческие решения, направленные на ее снижение.

	
	Минимальный  уровень компетентности
	Способность выявлять проблемы импортной зависимости производства, анализировать их и представлять результаты анализа в виде отчета или статьи. 


15-5.4 Соответствие уровней проявления компетенции требованиям к результатам подготовки по ФГОС ВО 

	Уровень освоения компетенции
	Описание признаков проявления компетенции
	Планируемые результаты обучения 

(показатели достижения заданного уровня освоения компетенции)

	
	
	Владеть
	Уметь 
	Знать 

	Высокий уровень компетентности
	Способность давать комплексную оценку импортной зависимости отечественного производства и разрабатывать управленческие решения, направленные на ее снижение.
	Навыками разработки управленческих решений, направленных на повышение конкурентоспособности отечественных предприятий на внутреннем и внешнем рынках. 
	Находить оптимальные варианты импортозамещения  в условиях макроэкономической нестабильности и рисков.
	Методологию  комплексной оценки импортной зависимости производства; теорию и практику импортозамещения (на примере России и зарубежных стран); нормативно-правовые и  методически основы политики импортозамещения на макро- и микроуровне.

	Базовый уровень компетентности
	Способность проводить анализ импортной зависимости экономики по отдельным видам  экономической деятельности, регионам, хозяйствующим субъектам и разрабатывать управленческие решения, направленные на ее снижение.
	Навыками представления аналитической информации для разработки управленческих решений, направленных на повышение конкурентоспособности отечественных предприятий на внутреннем и внешнем рынках.
	Разрабатывать варианты управленческих решений в области импортозамещения в различных видах экономической деятельности, регионах, на предприятиях.
	Методические основы анализа импортной зависимости экономики;  нормативно-правовые и  методически основы политики импортозамещения на макро- и микроуровне.

	Минимальный  уровень компетентности
	Способность выявлять проблемы импортной зависимости производства, анализировать их и представлять результаты анализа в виде отчета или статьи. 
	Навыками анализа проблем импортозамещения и систематизации его результатов.
	Проводить анализ импортной зависимости отечественного производства и представлять его результаты в форме аналитических отчетов или научных публикаций.
	Методические основы анализа импортной зависимости экономики.
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