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1. Общие положения
В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Приказ Минобрнауки России от 12.01.2016 № 7 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата)»), государственная итоговая аттестация включает сдачу государственного экзамена по направлению подготовки и защиту выпускной квалификационной работы.
Программа государственного экзамена разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент». Подготовка и успешная сдача государственного междисциплинарного экзамена, наряду с защитой выпускной квалификационной работы, завершает процесс освоения бакалавром образовательной программы, разработанной на основании федерального государственного образовательного стандарта.
2. Цель и задачи государственного экзамена

Целью проведения государственной итоговой аттестации является установление соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата).
Основной задачей аттестации является определение уровня теоретической и практической подготовки выпускников по учебным дисциплинам, оценка достигнутой степени подготовки выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности и его адаптации к сфере или объекту профессиональной деятельности.
На итоговом государственном экзамене выпускник должен продемонстрировать глубокие знания теоретических основ методологии и практики управления миграционными процессами.
Так как целью итогового государственного экзамена является установление степени профессиональной готовности выпускника к использованию теоретических знаний, практических навыков и умений для решения профессиональных задач на требуемом Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования уровне, программа государственного экзамена составлена на базе программ учебных дисциплин образовательной программы «Управление миграционными процессами» по направлению подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент».

Требования к уровню освоения содержания образовательной программы выпускника по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» заключаются в том, что выпускник по окончании обучения должен:

· получить системные знания, предусмотренные федеральным государственным образовательным стандартом;

· должен быть подготовлен к решению профессиональных задач в соответствии с видами профессиональной деятельности: организационно-управленческой, информационно-аналитической, предпринимательской; 

· сформировать необходимые компетенции, позволяющие осуществлять эффективную самореализацию личности в системе управления миграционными процессами.
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включает: организации различной организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие) и органы государственного и муниципального управления, в которых выпускники работают в качестве исполнителей и координаторов по проведению организационно-технических мероприятий и администрированию реализации оперативных управленческих решений, а также структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело.
.
3. Требования к результатам освоения ОП

В ходе государственного экзамена обучающийся должен показать свои способность и умение, опираясь на полученные углублённые знания, умения и сформированные общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции, решать на современном уровне задачи в области профессиональной деятельности, четко излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения.

Выпускник должен обладать следующими компетенциями:

1. общекультурными компетенции (ОК):

· способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции (ОК-1);

· способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2);

· способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3);

· способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-4); 
2. общепрофессиональными компетенциями (ОПК):

· владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1);

· способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2);

3. профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата:

организационно-управленческая деятельность:

· владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3);

· умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-4);

информационно-аналитическая деятельность:

· способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли (ПК-9);

· владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10);
предпринимательская деятельность:

· способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17).
Выпускник должен знать: 

· закономерности функционирования современной экономики; 
· основные результаты новейших исследований, опубликованных в ведущих профессиональных журналах по экономическим и управленческим проблемам;
· научно-теоретические основы и специфику организации системы управления миграционными процессами;
· особенности современной теории и практики управления миграционными процессами в России и за рубежом;
· основы международного миграционного права и законодательства РФ в сфере управления миграционными процессами;
· принципы, механизмы и формы взаимодействия предпринимательских структур, органов государственной власти и органов местного самоуправления в сфере миграции населения
Выпускник должен уметь:

· использовать знания при оценке современных социально-экономических процессов;
· проводить постоянный мониторинг и анализ происходящих миграционных процессов, определять их влияние на социальные, экономические и иные аспекты развития;
· использовать полученные знания в реализации профессиональных навыков;
· оптимизировать решение задач в сфере миграции, путем применения специальных знаний;

· адаптировать лучшие российские и зарубежные практики в области управления миграционными процессами к своей профессиональной деятельности.
Выпускник должен владеть:

· методикой и методологией проведения научных исследований в профессиональной сфере;

· навыками самостоятельной исследовательской работы;

· навыками самостоятельной работы с нормативно-правовыми документами и источниками, касающимися управления миграционными процессами;

· навыками поиска информации о новых формах, методах и механизмах управления миграционными процессами.
Матрица соответствия составных частей ОП и компетенций, формируемых в результате освоения образовательной программы «Управление миграционными процессами» представлена в Приложении.

4. Процедура проведения государственного экзамена

Государственный экзамен является одним из важнейших этапов государственной итоговой аттестации выпускников Государственного университета управления.

К государственному экзамену допускаются лица, завершившие полный курс обучения по образовательной программе высшего образования и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные этой программой.
Государственный экзамен проводится в форме комплексного государственного экзамена по нескольким общепрофессиональным и специальным дисциплинам. Конкретный перечень дисциплин, по которым проводится государственный экзамен, устанавливается выпускающей кафедрой ФГБОУ ВО «Государственный университет управления», реализующей образовательную программу подготовки бакалавров по направлению «Менеджмент».

Для проведения государственного экзамена приказом ректора Государственного университета управления утверждается Государственная экзаменационная комиссия (ГЭК). Экзаменационная комиссия формируется из преподавателей выпускающих кафедр и сторонних специалистов в области управления миграционными процессами. Экзамен проводится государственной экзаменационной комиссией в сроки, предусмотренные учебным планом бакалавриата.
Особенность подготовки бакалавров к государственному экзамену состоит в необходимости систематизации большого массива как пройденного материала, так и изменений норм законодательства на базе ранее полученных знаний и практического опыта работы в период прохождения практики.

Подготовка к государственному экзамену является самостоятельной работой бакалавра. Для оказания помощи выпускнику выпускающая кафедра организует обзорные лекции. Задача обзорных лекций состоит в систематизации ранее полученных студентами знаний и ознакомлении с новыми научными взглядами и изменениями в нормативно-правовом обеспечении и практики управления миграционными процессами.
Подготовку к сдаче государственного экзамена следует начать с повторения вопросов и их осмысления на основе накопленного за годы обучения опыта. Особое внимание необходимо уделить подбору статистического материала, иллюстрирующего практическую реализацию рассматриваемой проблемы.

Помощь в подготовке к государственному экзамену окажут публикации в периодической печати.
Перед началом экзамена выпускники приглашаются в аудиторию, предназначенную для проведения экзамена, где председатель ГЭК знакомит экзаменующихся с членами ГЭК, дает общие рекомендации по подготовке ответов на вопросы. После этого студенты бакалавриата покидают аудиторию и приглашаются в соответствии со списком очередности для сдачи экзамена. 

При сдаче государственного экзамена допускается присутствие в аудитории не более 5 студентов. Государственный экзамен проводится в устной форме по заранее подготовленным билетам. Каждый студент самостоятельно выбирает экзаменационный билет один раз посредством произвольного извлечения. Номер билета фиксируется секретарем ГЭК в соответствующем протоколе.

Экзаменационный билет содержит три теоретических вопроса из разных разделов учебной программы. При ответе на каждый вопрос, поставленный в экзаменационном билете, выпускник должен продемонстрировать знания комплекса учебных дисциплин, что позволит вынести заключение об уровне его подготовленности к самостоятельной практической деятельности.

На подготовку к ответу на экзаменационный билет студенту отводится не более 30 минут. При подготовке студент имеет право пользоваться программой государственного экзамена, а также с разрешения ГЭК справочной литературой.

На ответ студента членам экзаменационной комиссии отводится не более 15 минут.

При подготовке ответов на вопросы билета студенты могут делать краткие записи на представленных им листах бумаги со штампом Института. Письменные записи делаются в произвольной форме (развернутый план ответов, схемы, позволяющие иллюстрировать ответ, статистические данные и т.д.). Записи, сделанные при подготовке к ответу, формируют план ответа на вопросы билета и помогают логично раскрыть их содержание. 

Подготовившись к ответу, выпускник для сдачи экзамена выступает перед государственной экзаменационной комиссией. Экзаменующийся должен четко и ясно формулировать ответы, показать знания в сфере управления миграционными процессами.
После ответа экзаменующегося члены ГЭК могут задать уточняющие, поясняющие и дополняющие вопросы, которые тесно связаны с основным содержание билета. По решению председателя государственной экзаменационной комиссии уточняющие вопросы могут задаваться и сразу после ответа выпускника по каждому вопросу билета. Если бакалавр затрудняется ответить на уточняющие по билету вопросы, члены комиссии могут задавать дополнительные вопросы в рамках программы итогового государственного экзамена.
Результаты сдачи государственного экзамена обсуждаются государственной экзаменационной комиссией на закрытом заседании, на котором формируется общая оценка уровня теоретических и практических знаний выпускников, выделяются наиболее грамотные и компетентные ответы. Результаты сдачи экзамена определяются дифференцировано оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются председателем ГЭК в день сдачи экзамена после оформления протоколов работы государственной экзаменационной комиссии и проставления оценок каждому студенту-выпускнику в зачетной книжке. 
В случае устного заявления экзаменующегося о несогласии с выставленной ему оценкой с ним проводится собеседование в присутствии комиссии с целью разъяснения выпускнику оценки качества его ответов и обоснования итоговой оценки знаний.

Пересдача государственного экзамена с целью повышения положительной оценки не допускается.
Обучающийся, не согласный с процедурой или результатом проведения государственной итоговой аттестации, имеет право подать апелляцию. Апелляцию рассматривает апелляционная комиссия.
Студент бакалавриата, не сдавший государственный экзамен, не допускается к следующему виду аттестационных испытаний – защите выпускной квалификационной работы.
Повторное прохождение итоговых аттестационных испытаний назначается не ранее, чем через 1 год и не более чем через 5 лет после прохождения итоговой аттестации впервые. Повторные итоговые аттестационные испытания не могут назначаться более двух раз. Повторные итоговые аттестационные испытания назначаются студенту на основании соответствующего приказа о восстановлении в ГУУ.

Студентам бакалавриата, не проходившим итоговых аттестационных испытаний по уважительной причине (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, документально подтвержденных), представляется возможность пройти итоговые аттестационные испытания без отчисления из Университета. 
5. Критерии оценки знаний при сдаче государственного экзамена

Критерии оценки знаний разработаны с учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 38.03.02 «Менеджмент».

Члены государственной экзаменационной комиссии оценивают ответы на все вопросы (основные и дополнительные), исходя из степени раскрытия сути поставленных вопросов и глубины рассмотрения проблем, полноты ответа.
 Оценки «отлично» заслуживают ответы, в которых полно и логично раскрываются причинно-следственные связи между политическими и экономическими явлениями и событиями, демонстрируются глубокие знания теоретических вопросов, правовых и нормативных актов, регламентирующих процесс управления, излагается действующая практика, отмечаются слабые и сильные стороны развития различных методов управления и обосновываются пути их совершенствования. Экзаменующийся должен показать знания российской и зарубежной практики. В ответах на все вопросы соблюдаются требования литературной речи и по возможности используются новейшие информационные технологии.

Оценки «хорошо» заслуживают ответы, в которых раскрываются причинно-следственные связи между государственными, политическими и экономическими явлениями и событиями. Ответы на поставленные вопросы излагаются систематизировано и последовательно, но недостаточно полно. При ответе на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии экзаменующийся испытывает определенные трудности и формулирует их неточно. Однако при этом основные проблемы при ответах на поставленные вопросы раскрываются.

Оценки «удовлетворительно» заслуживают ответы, в которых неполно раскрываются основные вопросы билета или допускаются неточности в частных вопросах, показываются поверхностные знания вопроса, отсутствуют практические примеры. При ответе на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии экзаменующийся испытывает трудности, недостаточно свободно излагает материал, не использует информационные технологии.

Оценки «неудовлетворительно» заслуживают ответы, в которых не соблюдается логичность и последовательность изложения материала, демонстрируются лишь поверхностные знания вопроса, нет достаточного количества отсылок на нормативные документы, экзаменующийся не отвечает на дополнительные вопросы или допускает при этом серьезные неточности.

Сдача государственного экзамена оформляется отдельным протоколом, в котором указывается оценка итоговой аттестации. Протокол подписывается председателем и членами комиссий.

Результаты государственного экзамена объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседания экзаменационной комиссии.

Протоколы хранятся в Учебном отделе Института государственного управления и права ФГБОУ ВО «Государственный университет управления» и по истечении пяти лет передаются на хранение в архив Университета.
6. Вопросы к государственному экзамену
Дисциплина «Миграциология»
1. Миграционные процессы: понятие, формы и виды. 

2. Причинно-факторный механизм миграции населения. 

3. Методология комплексной оценки миграционной ситуации: система показателей и методы изучения.

4. Источники учета данных по миграции населения. 

5. Основные научные подходы и направления в изучении миграций населения.
6. Миграционное поведение: понятие, факторы.

Список рекомендуемой литературы для подготовки к ГЭК:

1. Рощин Ю.В. Миграция населения в судьбе России // М. Авангард, 2008 

2. Рощин Ю.В. Эмиграция населения в судьбе России // М. Авангард, 2009 

3. Рощин Ю.В Миграция населения и Россия. (Роль и значение миграционных процессов в миграционной политики в прошлом, настоящем и будущем Российского государства): учебное пособие.- М.: ГУУ, 2007.
Дисциплина «История мировых миграций»

1. Процессы эмиграции в советское время и в современной России. 

2. Крестьянский вопрос и внутренняя миграция в России во второй половине XIX века. 
Список рекомендуемой литературы для подготовки к ГЭК:

1. Рощин Ю.В. Миграция населения в судьбе России // М. Авангард, 2008 

2. Рощин Ю.В. Эмиграция населения в судьбе России // М. Авангард, 2009 

3. Рощин Ю.В Миграция населения и Россия. (Роль и значение миграционных процессов в миграционной политики в прошлом, настоящем и будущем Российского государства): учебное пособие.- М.: ГУУ, 2007. 

Дисциплина «Этнология»

1. Теории этничности (примордиализм, пассионарная теория Л.Н. Гумилева, конструктивизм).
2. Ассимиляция, мультикультурализм и экстремизм в этнонациональной политике.
4. Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года: цели, принципы, приоритетные направления, задачи и механизмы реализации.
Список рекомендуемой литературы для подготовки к ГЭК:

1. Садохин, А. П. Этнология [Электронный ресурс] : учебное пособие / А. П. Садохин. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Альфа-М : ИНФРА-М, 2011. - 352 с. - ISBN 978-5-98281-018-2: Б. ц. Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=243921
Дисциплина «Конфликтология»

1.Социальный конфликт: сущность виды, функции.
2.Политический  конфликт и его особенности.
3.Межгрупповой конфликт.
4.Стили разрешения конфликтных ситуаций. Сетка Томаса Килмена.
5.Переговоры как университет метод разрешения конфликтов.
Список рекомендуемой литературы для подготовки к ГЭК:

1. Конфликтология [Текст] : учебник для студ. вузов / А. Я. Кибанов [и др.] ; ред. А. Я. Кибанов ; М-во образования и науки РФ, ГУУ. - Изд. 2-е, перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2014. - 301 с. (19,0 п. л.)
2. Зеленков, Михаил Юрьевич. Конфликтология [Текст] / Михаил Юрьевич Зеленков. - Москва: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2013. - 324 с. - ISBN 978-5-394-01918-0: Б. ц.
Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=415117
Дисциплина «Коммуникативные технологии в менеджменте»
1. Особенности создания и функционирования площадок электронного правительства.

2. Электронная демократия как модель улучшения политического участия граждан
Список рекомендуемой литературы для подготовки к ГЭК:

1. Бронников И.А. Информационное общество и электронное правительство: учебное пособие; Государственный университет управления, Институт государственного управления и права ГУУ. М.: ГУУ, 2014.

2. Кабашов С.Ю. Электронное правительство. Электронный документооборот. М.: Инфра-М., 2013.

Дисциплина «Международная миграция»
1. Основные тенденции международной миграции населения.
2. Международные организации в сфере миграции. 

3. Проблемы и перспективы развития учебной миграции в Россию. 

4. Международные организации в сфере миграции (ООН, УВКБ ООН, МОТ, МОМ, Совет Европы, СНГ, ШОС).

Список рекомендуемой литературы для подготовки к ГЭК:

1. Волох, В. А. Трансформация процессов формирования и реализации миграционной политики России [Текст] : монография / В. А. Волох. - М. : Спутник+, 2011. - 107 с. :

2. Волох, В. А. Новая Россия: политика и управление миграционными процессами [Текст]: монография / В. А. Волох. - Самара : БАХРАМ-М, 2015. - 188 с.

Дисциплина «Управление внутренней миграцией»

1. Внутренняя миграция и механизм управления ею в советский период. 

2. Внутренняя миграция и ее значение для России
Список рекомендуемой литературы для подготовки к ГЭК:

1. Волох, В. А. Внутренняя миграция [Текст] : учеб. пособие для подгот. бакалавров по направлению "Менеджмент"-080200 / В. А. Волох, В. А. Суворова ; отв. ред. Е. В. Балацкий ; М-во образования и науки РФ, ГУУ, Ин-т гос. упр. и права. - М. : ГУУ, 2014. - 161 с. (10,25 п. л.) : рис., табл. - (ГУУ 95).
Дисциплина «Миграция населения в интеграционных объединениях»

1. Международные договоры и соглашения в области миграции.

2. Особенности регулирования миграции рабочей силы в межгосударственных интеграционных объединениях. 

Список рекомендуемой литературы для подготовки к ГЭК:

3. Волох, В. А. Трансформация процессов формирования и реализации миграционной политики России [Текст] : монография / В. А. Волох. - М. : Спутник+, 2011. - 107 с. :

4. Волох, В. А. Новая Россия: политика и управление миграционными процессами [Текст] : монография / В. А. Волох. - Самара : БАХРАМ-М, 2015. - 188 с.

Дисциплина «Вынужденная миграция»

1. Процедура предоставления статуса вынужденного переселенца в Российской Федерации. 

2. Процедура получения статуса беженца в Российской Федерации
3. Статус беженца в Российской Федерации: содержание, права и обязанности
4. Институт убежища в Российской Федерации. Особенности реализации механизма предоставления убежища в России. 

5. Статус вынужденного переселенца в Российской Федерации: содержание, права и обязанности. 

6. Политическое убежище в Российской Федерации.

7. Вынужденная миграция в России: факторы, категории мигрантов, состав. Динамика численности вынужденных мигрантов в России. 

8. Международная защита вынужденных мигрантов-беженцев и право убежища (понятие «беженец»; основные критерии соответствия статусу беженца по действующему международному праву; международно-правовые источники и принципы защиты беженцев; право убежища и порядок его предоставления).

Список рекомендуемой литературы для подготовки к ГЭК:

1. Гай С. Гудвин-Гилл. Статус беженца в международном праве. М. - Будапешт, 1997
2. Волох, В. А. Трансформация процессов формирования и реализации миграционной политики России [Текст] : монография / В. А. Волох. - М. : Спутник+, 2011. - 107 с. :

Дисциплина «Трудовая миграция»

1. Закономерности возникновения и функционирования мирового рынка труда.
2. Внутренняя трудовая миграция в современной России
3.  Трудовые мигранты на национальных рынках труда в современный период.

4. Механизмы регулирования трудовой миграции в РФ
Список рекомендуемой литературы для подготовки к ГЭК:

1. Рощин Ю.В., Волох В.А., Куценко Т.И. Управление международной трудовой миграцией. Учебное пособие. М., 2006 
2. Волох В.А. Управление внешней трудовой миграции: учебное пособие. М.: ГУУ, 2015-275с.
3. Волох, В. А. Трудовая миграция [Текст] : учеб. пособие для подгот бакалавров по направлению "Менеджмент"-080200 / В. А. Волох, Т. И. Куценко ; М-во образования и науки РФ, ГУУ, Ин-т гос. упр. и права. - М. : ГУУ, 2014. - 318 с. (20,0 п. л.)

Дисциплина «Иммиграционный контроль в РФ»

1. Правовые основы формирования пограничной политики Российской Федерации. Цель и основные задачи пограничной политики Российской Федерации.
2. Система иммиграционного контроля в России. Основные принципы организации системы иммиграционного контроля, ее цели и задачи.  

Список рекомендуемой литературы для подготовки к ГЭК:

1. Волох, В. А. Управление процессами внешней трудовой миграции [Текст] : учебник для подгот. бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент / В. А. Волох ; отв. ред. Н. А. Омельченко ; М-во образования и науки РФ, ГУУ, Ин-т гос. упр. и права. - М. : ГУУ, 2015. - 275 с.

Дисциплина «Виды правового положения иностранных граждан»
1. Порядок пребывания и проживания иностранных граждан в Российской Федерации. 

2. Институт реадмиссии в Российской Федерации
Список рекомендуемой литературы для подготовки к ГЭК:

1. Волох, В. А. Управление процессами внешней трудовой миграции [Текст] : учебник для подгот. бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент / В. А. Волох ; отв. ред. Н. А. Омельченко ; М-во образования и науки РФ, ГУУ, Ин-т гос. упр. и права. - М. : ГУУ, 2015. - 275 с.

Дисциплина «Международное миграционное право»

1. Международные нормы и механизмы защиты прав трудящихся-мигрантов.
2. Международные подходы к защите беженцев. Конвенция 1951г. И Протокол 1967г. 

3. Сотрудничество Российской Федерации с международными организациями в области миграции
4. Универсальный характер прав человека. Международный билль о правах человека, его значение и влияние на национальное законодательство в области прав человека. 

5. Формирование общегосударственной системы обеспечения прав и свобод человека. Институт Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации и Уполномоченных по правам человека в субъектах Российской Федерации
Список рекомендуемой литературы для подготовки к ГЭК:

1. Воронина, Н. А. Административно-правовые процедуры и режимы в системе миграционных правоотношений в отношении иностранных граждан и лиц без гражданства [Текст] : монография / Н. А. Воронина, В. А. Волох, Е. В. Володин. - М. : ГУУ, 2014. - 138 с.
Дисциплина «Организация работы с мигрантами за рубежом»

1. Организация работы с мигрантами во Франции, Великобритании, Германии. 

2.   Организация работы с мигрантами в США
3. Организация работы с мигрантами в Канаде, Австралии, Новой Зеландии, Израиле.

Список рекомендуемой литературы для подготовки к ГЭК:

1. Денисенко М.Б., Хараева О.А., Чудиновских О.С. Иммиграционная политика в Российской Федерации и странах Запада. М., 2003
Дисциплина «Миграция и национальная безопасность»

1. Противодействие незаконной миграции в современный период. 

2. Геополитическая безопасность России.
3. Миграция и демографическая безопасность России.

4. Основные направления и задачи в обеспечении национальной безопасности РФ на современном этапе.

Список рекомендуемой литературы для подготовки к ГЭК:

1. Асеев, А. Д. Геополитическая безопасность России [Текст] : учеб. пособие для подгот. бакалавров по направлению "Гос. и муницип. упр."- 081100 / А. Д. Асеев ; отв. ред. Н. А. Омельченко ; М-во образования и науки РФ, ГУУ, Ин-т гос. упр. и права. - М.: ГУУ, 2014. - 241 с.
2. Васильева, А. С. Экономическая безопасность и устойчивое развитие национального хозяйства [Текст] : монография / А. А. Васильева, А. А. Поляков ; М-во образования и науки РФ, ГУУ. - М. : ГУУ, 2014. - 160 с. 
Дисциплина «Этно-культурная и социальная интеграция мигрантов»

1. Сравнительный анализ основных разновидностей стратегий адаптации мигрантов (в рамках теории «культурного шока») 

2. Социально-психологические особенности взаимоотношений мигрантов и принимающей стороны. 

3. Толерантность: определение, виды, способы формирования.
4. Интеграция мигрантов: виды, способы, возможности.

5. Национальные модели регулирования интеграции мигрантов в развитых странах. 

Список рекомендуемой литературы для подготовки к ГЭК:

1. Рощин, Ю. В. Интеграция мигрантов в судьбе России [Текст] / Ю. В. Рощин ; ГУУ, Ин-т гос. и муницип. упр. - М. : Авангард, 2011. - 203 с.

Дисциплина «Миграционная политика»

1. Конституция Российской Федерации, законодательные и нормативные правовые акты, касающиеся свободы передвижения, выбора места пребывания и жительства. 

2. Принципы гражданства Российской Федерации и правила, регулирующие вопросы гражданства Российской Федерации. Основания приобретения гражданства Российской Федерации. 

3. Государственная программа содействия добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом. 
4. Современная миграционная политика России. 

5. Федеральная миграционная служба как основной институт, реализующий миграционную политику.

6. Неправительственные организации и их роль в управлении миграционными процессами. 

7. Значение и роль государства в управлении миграцией. 

8. Институциональное обеспечение миграционной политики Российской Федерации. 

9. Концепция государственной миграционной политики Российской Федерации на период до 2025 г.

Список рекомендуемой литературы для подготовки к ГЭК:

1. Волох, В. А. Формирование и реализация государственной миграционной политики Российской Федерации : состояние , тенденции , пути оптимизации [Текст] : дис. ... д-ра полит. наук : 23.00.02 / В.А. Волох ; ГУУ. - М., 2013.

2. Волох, В. А. Новая Россия: политика и управление миграционными процессами [Текст] : монография / В. А. Волох. - Самара : БАХРАМ-М, 2015. - 188 с.

Дисциплина «Демография»
1. Предмет, задачи и методы демографической науки. 

2. Перепись населения: определение, основные принципы, программа переписи, правовая основа, категории населения, учитываемые при переписях населения. 

3. Воспроизводство населения: определение, основные типы, показатели.

4. Понятие рождаемости и ее роль в воспроизводстве населения. Источники информации и показатели рождаемости. 

5. Урбанизация как социально-демографический процесс
6. Демографическое прогнозирование: понятие, назначение и типы прогнозов. Общие принципы построения прогнозов населения. 

7. Естественная убыль и сокращение численности населения. 

8. Демографическая ситуация в России: современные тенденции
9. Меры демографической политики по стабилизации численности населения и созданию условий ее роста. 

10. Российский опыт поддержки молодых семей.
Список рекомендуемой литературы для подготовки к ГЭК:

1. Зозуля П.В., Зозуля А.В. Демография. Учебник и практикум для академического бакалавриата. – М.: Юрайт, 2016.

2. Харченко, Л. П. Демография : учеб. пособие для студ. вузов / Л. П. Харченко - 4-е изд., перераб. - М. : Омега-Л , 2011.

Приложение 
Матрица соответствия составных частей ОП и компетенций, формируемых в результате освоения образовательной программы «Управление миграционными процессами»
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